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Fremess
Il presente Contratto Collettive Mazionale di Lavoro nasee dalla volentd delle Parti
seciall di ottimizzare Porganizzazione ¢ be seelle delle realtd produttive che operano nel
seflore metalmeccanico, indusivia ¢ mstallazione impianti, Le intese sono rivalte o
garantire una maggiore ilela, ellicienza o valorizzazione del servizi e delle
professionalitd presenti nel settore, nonche a favorire. con tutti gli strumenti possihili, il
dinlogn ¢ I eollabornzione tra e parti in aziends, anche ol fine di prevenine potenziali
conflitl & massimizzare tutte le risorse a disposizione.
Il Contratto Collettive Mazionale rappresenta la base nosmative e contmttuale
fondamentale per definire quel complesso minimo inderogabile di nonne, i diriti, di
retribuziong e delle regole necessarie per confipurare un rapports di  lavoro
contrattualmente corretto, fAnalizzate alla erescita comune delle parti coinvolte,
L presente Contratto Caollettiva si pone, invero, il precipuo obiettiva, nei limiti di quelle
che sono le disposizioni normative vigenti, di  affiancare all'intangibilita della
retribuzione economica un sistema di Welfare aziendale che permetta al lavoraiore di
fruire di servizi aggiuntivi e all*axiends di ammontizzare parte del carico Tiseule sl eosto
dzl lavars,
A tal fine, nell"ambita dell'evoluzione dei mpporti contrattuali e, sopratiutto, della
necessitd di ascoltare le esipenge dol tomiterio e delle singale realtd aricndali, I Parti
sociali condividono di incentivare il modello di relexioni sindacali ¢ della contrattazione
condivisa, promuovendo § sistemi incentivanti la produttiviid e il contemperamento delle
gsigenze tra aziends ¢ lavorators; convengono, infalli, che & proprio in azienda che s
devono ricercare le soluzieni ceonomiche e normative ispirate i valerd di corretiezza, di
sussidiarietd, di solidarfetd e Messibilitd, nel rispetio del primario obiettivo di favorire la
MASSIMA QCCupazions.
Le Organizzazioni firmatarie concordano nel considerare il contenuto del presente CCNL
come unitario ed inseindibile in ogni sua parte, e inlendono forniee con il presente
contratlo ung  risposts  all'esipenza sompre pid sentita di cambiamento  delln
contrattualistics nazionale in un'ottica di rilancio reale dell'occupazione, fattore
indispenzabile per un'espansione strutturale dell'economia ¢ della produttivita del Paese.
Tali intenti sono indirizzati al fine di consentire alle aziende di poter essere pil
competitive sul mercato nazionale ed internazionale e, di conseguenza, di poter spingene
ad un incremento det livelll cecupazional ¢ della professionalitg degli addetts dei settori
coinvolti,
Con il presenie contratio collellive le Parti sociali firmatarie sottolineano, in ogni caso, il
ruolo strategico delle contmttazione collettiva @ la sun funzione di stimalo e di comrollo
sulle politiche sociali e del lavom, nonché la sua essenzinle funzione pegosiale
nell'ambito del confrento con gli organismi istituzionali, governativi e legislativi del
nosird Pacse ¢ della Comuniti Buropea,
La stipula delf presente contratte ¢ stata quindi improntatn od ono spirilo di massima
solidatieti ta lavoro e capitale e ha tra & suod obiettivi quello di rendere pin innovativa la
stessa metodologia contrattuale, prevedendo in modo analitice un duplice livelle di
contratlazione:
- la contrattazione di livello nazionale;
- la contratigeione di livelle azendale.
La contrattazione aziendale si pone come strumento essenziale ai fini dell’ascolte delle
esigenze delle singnle realtd aziendali e consente di strufturare, nei limili predisposti dal
legislatore, vn impianto nommative rivolio o migliomre innenzitulte la disciplina dal
rapporte di lavoro.
Le Parti sociali ribadiscono che particolare cura sard dedicata alla valutazione delle
politiche aziendali ¢ 5 impegnanc ad esercitare, con il massimo scrupalo, un‘azione di
cantrelle e di denuncia di eventuali posizioni efo gestioni irregolari, in primis &l "lavom




nera” ed allo sfruttamento del lavore minorile che degradano il mppono di lavero ¢
disonorino la societd civile.

Dall"alten parte concordana nelln necessith di adottare tutte le misure ritenute pidg
opportunc al fine di disincentivare @ contrastare eveniuali condoffe che possano
daterminare ricadute negative sull’organizrazione del lavoro, sulla produttivitg, nonehid
sull"efficienza e competitivied delle aziende,

A wml uopo, & stata prevista una particolare atlenzicne alla ricerca della continea
formazione professionale del lavoratore, elemento imprescindibile per adeguarsi ad un
gistema organizzativo-lavorativo sempre o dinamico @ alla tutela dei lavoratori.

Mon da ultimo ¢ da rilevare la volenta delle Parmta sociabl 3 milforrare ed moentivare il
sisteinn di controllo e verifica della corretta applicazione della normativa in maleria di
salute e sicurerzn sul lavorn e in tutte le aree nel quale esso viene ad essere svolto, anche
in wirth delle disposizinni espresse dal D.Lgs. 8172008 (Testo unico sulla selute e
gigurerze sul kivoro) e dalla Direttiva Enropea 89 391 /CEE (divettiva quadio sulla 851.).
Le Pari concordane, pectanto, di promuovers un'atienzione e un impegno costante verso
le tutela della salute e l'integrith fsiea del lavorators, attraveso speeiliche aftivith di
prevenzione, formazione ed mformazione adeguale a tale scopo.

Al fine di uniformare e di rendere pio efficaci fe intese, le Partdl concordano che il
presente OCNL pud essere integralmente applicato solo dai Datori i Lavoro, ivi
comprese le Cooperative di settore, iserithi all” Associazione Datoriale sottoscrittrice e che
siano in regola con 1 versamenti dei contributi all'Ente Bilaterale.

Cuando il presente CCNL si applica per la prima volta per effetio del cemblamento
dell'adesione  datoriale, le Parti dichiarano che, salvo diversi sccordi finalizzati al
mantenimenio della forea lavoro, non intendana sostituive le eventuali condizioni
cconomiche € normative complessivamente pit favorevoli gid applicate al laverstore,

Lo condizioni cconomiche dovranno cssere salvaguardate con apposite vooi individuali di
compensiziong, assorbibili, riconosciute "ad personam”,

Le eventuali condizioni normative pid favorevoli dovrsnno essere mantenwie fino alla
seaderza del CONL di peovenienza, salvo diverso accordo settoscritto ma Datore di
Lavore ¢ lavoratore con assistenze sindacale. Le Parti convengono, inoltre, che, tra i
requisiti per accedere ai benefici previsti dalle norme regionali, narionali @ comunitarie,
guali i finanziamenti agevolati. le agevolazioni fiscali « contributive, nonche l'accesso ai
fomdi per la formazione continua evogati dai fondi interprofessicnali, siano compresi
'mpegna da parte dei Datori di lavoro di applicare integralmente i1 presente CCNL,
nonehé, qualora esistentl, | Contratti Infegrativi di secondo livelle o, in assenza, le
relative indennitd sostitutive, formo restando il rispetto dells vigentc normativa
previdenziale e Niscale,

Per tutte guanto non previste dal presente CCNL le Parti rinviane alle disposizioni di
Lapgee vigenti in materia,




TITOLO | - VALIDITA® E SFERA DI APPLICAZIONE DEL CONTRATTO
Art. 1= Cumpa di applicazione

Il presente Contratio Collettive Mazionale di Lavoro disciplina in maniera unitaria, per
lutte il territoric nazionale, | rmpporti & lavor, ivi compresi quelll speciali e le
prestezioni effenuate nel periodi di "stages”, dagli addelti occupati con le diverse forme
d'impiege e altivita formative, del personale dipendente delle axiende, costituite anche in
forma cooperativa, che svolgnng, anchie per conto leis, funzioni sostanziali, principali o
collaterali nel setfore metalmecennico, indusiria e installazione <i impinnli,

A fini esemplificativi ¢ non esaustivi, le Parti concordano che il presente CONL si
applica ai rapport di lavere dipendente dei seguenti gruppi di azlende:

1. stahilimenti di produzione, propetiazione, sviluppo ¢ servizio appartenenti al settore
metalmeccanico e meccalronico nei quali 'utilizzo dei metalli, semimetalli ed
assimilabili abbia una presenza caratleristicn, esclusiva, prevalente o quantitativamenie
rilevante;

2. stabilimenti siderurgici;

3, atabilimenti, unitd produltive @ i servizio tradizionalmente considersti affini ai
metalmeceanicl ¢ al meceatronic;

4. unita produtive e di servizio che abbiano con il settore metalmeccanico
mterconnessiont di significativa rilevanza;

J. unitd produtlive e/fo operative e di servizio, ricerca, progeltazions ¢ sviluppo che
pbbiano con il seflore metalmececanico ¢ meecatronico interconnessioni di significativa
ilevanza e alle imprese costrultrici di impianti tecnologici e di servizi di efficlenza
enerzelica o ceologica;

6. stabilimenti per la lavorazione di prodotti di oreficeria, ginielleria, argenteria, posaleria
in argento o bigiotteria prevalentemente in metnl i @'o materiali preziosi, nonché le unita
provduttive e di servizio che abbiano con il settore omfo-argentiers interconnessioni di
significativa rilevanza

Si precisa ehe, qualorn azienda svolga pill attivitd con carattere aulonomo. si
applichoranno ai rispellivi rapport di lavoro le rorme corvispondenti o ciascuna altivied.
Mel caso in cui le attivité distinte non sono autonome, la loro apparlenenza al seitore &
determinata dal criterio della prevalenza,

Le Parti precisano che 1'inguadramento settoriale delle aziende e, conseguentemente, il
campa di applicezione del presente contratio, possono essere definiti sulla scorta della
classihcaaone di seguito deseritls:

A) Seftore siderurgico,

Rientrano in tale settore gli stabilimenti che =1 occupane della produzione diretta e delle

attivitd preliminari ¢ complementari (preridotto, cokerie, agelomerazions, trattamento

termico) di;

a) ghisa di prima fusione;

b} accigio anche s ¢colato in getti;

¢} femo leghe;

) semiprodotti (blumi, billette, bidoni, prosst e medi fucinati);

¢) laminati ¢ trafilali con processo iniziale a caldo:

) tubi baminati e teafilati con processo iniziale a caldo;

@) larta.

E' considerata siderurgica la produzione dei grossi e medi fucinali quando il processo

produttive ha inzia dal lingotto o dal blumo por cui | fucinet costituiscono semiprodotio

per ulterion lavorazioni.

E° considerala siderurgica la produzione di laminati, wafilati, whbi ¢ lata quanda il
&




processo produttive $ioinizia & caldo e procede anche @ freddo senza soluzione di
e,

B} Settore Mavalmeecanico
Hientrana in tale setlore gli stabilimenti che svolsono attivied divetta di:
a) costruzione (nel suo totale complesso), allestiments, armamento, manotenzione e
riparazione i navi, di imboreazioni di qualungue tipo e di gallegeianti. compresi 1 bacin,
ponloni ¢ chiatle;
b alaggio, alléstimenio, recupens, riparadione e demolizione di navi e foro parts;
¢} esercizio di bacini di carenaggio.

) Seitore Eletiromeccanico ed cletironico

Ricntrano in tale settore pli stabilimenti che producono  esclusivamente ¢
prevalentemente prodotti che utilizzing energie e segnali eletirici @ magnetici, eletiricitd e
fed ql_m]i I parte elettrical elettronica sis caratterizzante e di importanza fondamentale,
LER R L

a) macchine ed apparcechi per o generazione, la trasformazione, |'accumulo, la
tasmissione, la misura ¢ Putilizzazione dell’ensigia elemrica di qualsiasi natura cd
orfgine, comprese tra le alire ["energin meceanica, termic, elettiica, magnetica, chimica,
nucleare, energie da fonti rinnovabili;

b} apparecchi e complessi, analogici e digitali, per lelegrafia, cletiroacustica,
radiotelefonia, radiotelegrafia, diffusione, registrazione ed amplificazione sonors ed
audiovisiva, radio ¢ televisione;

¢} produzione di apparecchi e complessi, analogici e digitali, per elaborazione e
trasmissione voce & dali, telefonia ¢ telecomunicaziani, pestione di reti e di servizn refativ
di telefonin, la ricerca, lo sviluppo e o progetiazione di sistemi ed apparati per le
telecmmunicazioni;

d} equipagpiamenti eletirici per materiale mobile ¢ fisso per ferrovie, filovie, trmvis,
feleferche ¢ lunivie;

¢} spparccchi per 1'ulilizzazione dell’energia elettrica per uso industriale, domestice e
medicale;

[y apperecchi per illuminazione ¢ segnalazioni luminose con energia eletirica;

g} impianti ed apparecchiature elettroniche,

hi produziane, "implementazione e |a manutenzione di hardware e software informatici e
tuiti 1 servizi comelati;

i) apparati elettronici di scquisizione, memonzzsone, elborgzione ¢ trasmissione di
dati, le opplicazioni dell’elettronica di polenza e applicezions delle tecnologie
eletironiche a macchine operatrici, dispositivi, alirczzature;

I} i sistemi di stampa tridimensionale, sinterizzazione e di additive manufacturing;

m) produzione di compoenentistica microelettronica, nonché di parti staccate che
utilizzano tals componentistica;

n} formitura di servizi generall, logistici ¢ teenologici alle imprese;

a} i eomponenti e sistemi di propulsione elettrica per i veicoli lerrestes, patandi ed
aercmmohbili inclusi | sistemi di generazione ed accumulo dell energia;

phelettrodomestici (Eabhricazione completa & in serie).

Viene esclusa dalla classificazione nel presente scttore 'esecuzione di lavomzioni
mctalmeceaniche, pur applicate a pozxi o complessi destinati alla elettromeccanica ed
eleltronica, che non siano identificabili con verl ¢ propri complesst ulilizeanti I'eletiricita,

C) Settore Aulo-aviomotoristics.
Rientrano in tale settore gli stabilimenti che svolgono attivitd dirette alla costruzione in
serie, nel loro wiale complessa, di:




i) ouievellure

) autocart;

o} traftend agricali;

d) carrmeeerie per autovetlore ed autocarr;

¢) acromobili, missili ¢ veicoli spaziali; seromochili ad sla fisse ¢ mtante, veicoli e
wenologie, inclusi i sistemi di comunicazione, spazioli, lom parti;

{1 radar sensor, produzioni balistiche e teenologie di integrazione. hundware, software e i
servizi connessi di sicurezza fisica ¢ leenolopica e de atlivild di riceres; sviluppa,
progetaxione, produzione, montaggio, fipaszione ¢ servizio connessi;

&) mator per ln propulsione G autovetture, outocarr, asromobili @ missili;

hy wvetcoli ad alimentizione. elettrice e components non classificati in alifi punti della
presente sezione.

E) Settore della Metallnrgia non ferrosa.

Rientrane in lale settore gh stabilimenti che svolgono attivith divette slls produzione,
fusione ¢ trasformazione di metalli non fervosi (alluminio, magnesio, rmme, piombao,
zinen, argento, brenzo, ottone, ecc., monché la tasformazione plastica di metalli non
ferrnsi @ loro leghe in laminari, estrasi, imbulit, stampati, focinati e tranciat,

I} Settore delle Fonderie di seconda fusione.
Ricntrano in tale settore gli stabilimenti che svolgono attivia dirette alla fusione di ghisa
¢ alla fusione di acciaio in getti.

) Settore della Meceanica penerale,
Ricntrano in tale setore gli stabilimenti che svelgono attivitd dirette alla;
a) forglatura e stampaggeio a freddo e a caldo del fermo e dell'acciaio;
b laminazione & trafilaturs a fredds del ferro @ dell'acciaio:
£) eostruzione, montagpio, riparazione ¢ manutenzione di mateciale mobile e« fisso per
terrovie, filovie, teamvie, leleforiche ¢ funivie; motocicli, motofurgoneini, carrozzerie
relative, bicielette ¢ loro parti ed alfini;
o) curpentenia, caldarerin, condolte forzate, infissi, servande, mobili, casselorl ¢ simili e
arredi metallici, motrici idrauliche, a vapore ed a combustione intema, loro parli sticeate
ed pecessori caratteristici, organi di trasmissione e cuscinentl a sfera;
e) attivitd di lavorazione, confezione, fornitura del ferro tondo per cemento armato e della
SUg posd in opera;
Iy impianti ed apparecchi di sollevamento e trasporto, apparecchi per 1o penerazione ed
utilizzazione delfa energia termica per uso industriale, domestico e medicale;
g} apparecchi per illuminazione e segpnalazioni liminose con encrgia di naturs diversa
dall'eletiricitia; apparcechi, ulensili ¢ strumenti per medicing, chirurgia, ertopedia o
ocentoiatria e le applicezioni biolecnclogiche in geners; macchine ed spparcechi per
scavi, perforazione, trivellazione di lerreni, rocee, ece. apparecchi ed wiensili per il
trattamento meecanico di minerali e pietve; apparecchi el utensili per la lavorazione di
marmi ed affini; macchine ed apparecchi per cantier] edili ¢ stradali; macchine eperatrici
e relativi accessori per la lavorazione der metalli, del legne, del sughero e di materia
sintetica (resing);
h} macchine, apparecchi od accessori per fabbricore carioni, carta per cartotecnica,
legaioria, stampa; macchine, apparecchi ed acecessori per lindustria  tessile e
dell'abhigliamento; macchine ed apparecchi per agricoltura ¢ per le industiie agricole,
alimentari, elearie, ennlogiche o del freddo; macchine ed apparecchi per le industrie
chimiche ¢ della gomma;
1) utensili per macchine operatnici; sirementi di officing; otensili ed attrezzi per ani ¢
mesticrl, lern da taglio od armi bianche;

/)

4 8




|] pompe, compressori, macchine pneumatiche, ventilatori, aspirstori, maschine cd
apparecchi affing, organi Ji chivsurs e di regoluzione per condotte di vapore ¢ di Nuidi in
penere; appareechi ed attrezzatare per impianti igi¢nico-sanitan ¢ di riscaldamento;

m) macchine ed appareceln per dizinfezione, condizionnmento d'aria, levanderia e
sHreria;

n} macchine ed impianti per posta preumation, distiibutori i carburante e distribator
aulennalic;

o} armi ¢ materiale per usa bellico, da caccia ¢ sportivo; macchine ed apparecchi per
lavorazioni e produzions di meccanica varia ¢ di meccanica fine, la meccatronica ¢ le
applicazioni digitali come: macchine ed apparecchi per [a prova, misumm e controllo;

p) apparecchi geofisici ¢ lopografici; macchine folopraliche, cinematograliche ¢ i
viproduzione; macchine da scrivere, caleolatrici, contabili, affrancatrici o simili,
lavorarioni ottiche in genere, orologl in geners;

i) modelli meceanici per fonderia.

] Costruzione di:

- vasellame, stoviglie, posate, coltelleria ed altini, ulensili ed apparecchi da eucing;

- articeli vari, ferramenta @ minuterie metalliche;

- bl legveria, vilerie, chiodi, broccame, molle;

- el e tele metalliches, tubi Aessibili, Al conde, Tund @ trecee metalliche, catens;

- strumenti musicali metallici compresi elettrofoni, digitali e a weenologia mist, @ relativi
AUCESE0TT;

- pggetti in ferro battuto;

= seatolame ed imballaggi metallics;

- fabbricazione di tubi a freddo con processo iniziale non a caldo;

- lavomzione tibi;:

- installazione di implantl, manutenzione ¢ gestione di impianti industriali ¢ di complessi
meccanict, idraulici, termici, eletirici, di solbevamento ed ecologici, telefonici e di veti
telefoniche, elctiriche ed affini e di apparecchiature di segnalamento e di segnaletica
siradale,

H) Settore Oreficeria.

Rientrano in tale settore gli stabilimenti che svolgono altivitd dirette alla produzions di
ginielleria, argenteria, posateria in srgenio ¢ bigiotteria prevalentemente in metalli efo
metalli preziosi, nonché delle unitd produttive ¢ di servizio che shbiano con il settore
arafo-arpenticro mberconnessiont di significativa rilevanza,

Rientrano nel campo di applicazione del presente contrafto)

1) L*esecnzione presso terei delle attivita regolate dal presente contratie,

L} L' esercizio di attivith di formazione professionale da parte di enti e soggetti che La
eroghino anche a favore di imprese a cui si applica il preseate c.en.l.

Arl. 2 - Deeorvenza — Durata - Efficacia del contratio

Il presenie contraito ha decorrenza dal |5 febbrain 2024 e scadenza al 31 dicembre 2025,
sin per la purte normativa che per quells economica,

Fxso s intenderd tacitamente rinnovate di anno in anno, sabvo disdetta di una delle due
parti stipulanti do comunicarsi all’alira pacic sei mesi prima della seadenza con
raccomandata AR, 0 4 mezzo Pec,

Il presente CUNL, tanto per la parte economica che per la parte normativa, aved la
Menzione di gavantive la certezza dei traltamenti economici 2 nomuetivi comuni per tutti 1
lavoratori ovungue impicgati sul termitorio nazionale.
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Per il rinnove del presente CCML, al fine i evitare sitvazioni o cocessivo
prolungaments delle trattative, le proposte saanno prescilale per seriilo sei mesl prima
della scadenza {anche in caso di tacilo rinnovo) del contratio. La parte che ha ricevuio le
proposte per il rinnovo dovrd darne rigconlro per iseritte entro venli giomi decorrent
calka data di vicevimento delle stesse.

Durante i s2i mesi antecedenti e nel mese successivo alla scadenza del contratto collettive
nazaonale di lavoro di categoria e, comungue, per un perivde complessivamente pari
sefte mesi dalla data di presentazione delle proposte di cinnove, le Parti sceiali non
Assurmerinig iniziative unilaterali né proceceranno ad exioni diretie,

In caso di mancalo rispelto della tregua sindacale sopra definita, la parte inleressata pud
eacrcitare il diritte di chicdere la revoca o la sospensione dellszione messa in site da
‘I'.I'Iﬂ[l'[][}.l'!l'“:

el caso in cul, nel corso della vigenza del presente CCML, vi siano norme di legge o
modiliche glla vipente legislazione, che alterino gli equilibn stabiliti dal presente CCML
o presuppongang o comporting 'adeguamento defl'attuale normativa contratteale ovvera,
che rinviino alle parti contrattuali la definizions di lempi, moedi ¢ condizioni
dapplicazione delle stesse, sin da om le parti concordane di ineontrarsi entro 60 gioeni
dullentrain in vigore di ali disposizioni lepislative per | necessar adeguamenti e/o
madifiche del teste conteattusle zecondoe il principio d'equivalenza dei costi e dei

benefici,

TITOLO I - MRITTI SINDACALIL E DI ASSOCIAZIONE

Art. 3 Premessa

La parecipazione dei Lavoraton alla vita sindacale & prevista e disciplinata dalla Lepge
n, 30041970 ¢ sm.i. ovvern dallo “Statwto dei Lavoratori®, cui le Parti contreenti
espressamente finviano.

[l monte ore dei permcssi sindacali retribuiti doved essere wlilizzato entro il 31 dicembre
di ogni anno a pena di decndenza e non poirdk essere sostituito da ndennit.

Arid  RSAJREU.  (Rappresentanza  Sindacale  Aziendabe/Rappresentanea
Sindacale Unitaria)

In ogni umith pud essere costiluita ad mimaliva det Lavoratori  nell'ambito
dell®Asseciazione Sindacale livmataria de] presente CCNL la "Rappreseatanza Sindacale
Aziendale - RSAY, per la quale frova applicazione la discipline provista dalla Legpe
20371970, n. 300,

In deropa alle previsioni legali ed al fine di favorive la pardecipazione dei Lavorator, le
Partt concordano che il requisilo dimensionale minimo per la costinnzione della RSA,
negli ambiti di applicazione del presente CCML, sia di 7 dipendenti anziché 15,

CQuando le Associaziconi Sindacali firmataric il presente CCNL, ovvero le Associazioni
sindacali abilitate alla presemazione delle liste eletiorali;, chiedono la costiteione della
RsL, a noema del caaw atleolo e gel rspetto dei limiti dimensionali previsti (15
lavoratori), si fermone o elezioni & s BSU eletta avrd la rappresentanza di uthi i
lavoratori ¢ potrd sottoscrivere accordi aziendali che saranno per tutti impegnativi ed
ohbligatori.

I componenti della RSU subentrano ai dirigenti della RSA nells titolanitd dei dirit,
permessi @ liberta sindacali e totele gid a loro spettanti per effetto delle disposizioni di cui
al Titoln 3 della Legge 300/70.

Art. 5 RAT. (Rappresentanca Sindacale Terrtoriale)
Melle plcenle Azlende che applicano il presente CUNL, prive di iscritli al Sindacalo, RSA
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pd KSLI, per la tutela dei Lavoratori € previsia la costituzione della Rappresentanzs
Sindacale Territoriale (RST) nominate dalle 00,85, firmatarie 1 presente CCNL in
proparziene ai propri iscritti nel settore e nel 1erritorio.

Alla RST competono i diritti- di informezione, la verifica degli adempimenti connessi con
I'Apprendistate, Panalisi terrdtoriale delle dinamiche oceupazionali e la tilolarita alia
contrattazione in cdso di crish, cistruttutszions, mobilith, sccord] di riemersione cd
allineaments contrativale, nonche di secomdo livello.

Gli accondi i seeondo livello potranno esscre sottoscritti dalla RST salo in ambito
aziendule e, per la loro validitd, doveanne essere inviatl alla competente Commissione
Bilaterale cosiiuita presso U'Ente Bilaterale, che ne accusers ricevita restituendo eopia
dell'accordo con il relativo protosello nezionale,

Art. & Poteri della RST (Rappresentanza Sindacale Tervitoriale)

Alls RST, nei confroati delle Axiende ricompeese nel soo mandato, privi di RSASRSU
competono le seguenti prermgative:

- diritto di aecesso o locali con preavvizso di almeno 3 giomi lavorativi;

- diritbo di affissione;

- diritto di assemblen in Azienda, non retribuita ¢ fuor dall'otario di lavero;

- diritto di sottoscriven: ghi accordi sindscali Aziendali.

In gggiunta a quanio sopra, nelle Aziende con olire 3 dipendentd, | lavoratorl, nei casl di
contraftazione di secondo livello o crisi Aziendale, su convocazions delle RST, hanno 1
diritto di riunirsi nellunith produttiva in cui prestane la loro opera, fuon dall'orarie di
lavoro, nei limiti di 4 ore annue ordinarie retrilite,

Art, 7 Diritto d"aMissione

La REA/MRSU o RET ha diritto di alliggere, su appositi spazi che il Datore di lavore ha
l'abbligo di predisporre in luoghi accessibill a tutti | Lavomtori all'inteme dell'Azienda,
cominicazioni, pubblicazioni e testi.

Tali comunicariont dovranno riguardare esclusivamente materie dinteresse sindocale e
del lavoro, Ivi comprese le comunicazioni riguardanti le prestazioni eropate dagli Bnti
Bilaterals o dai Patronati di assistenza collegati alle Padi solioscotirici.

Le copie delle comunicazioni di cui sopra doveanno essere preventivamente inolirate, per
conoscenza, alla Direzione dell'Azienda.

Art. § Assembles

| Laverator, in Aziende con olive 7 Dipendenti, hanno 1 divitto di riunirsi, nellfunith in
cui prestane la loro epera, durante o fuor 'oraria di lavoro nei Bimiti i 10 ore aonoe
retribuite. La data ¢ l'orario di svolgimento dell'assemblea devono essere normalmente
comunicuti con preavyiso di almeno 48 ore.

[l monte ore dovra essere utilizzato entro il 31 dicembre di ogni anno a pena di decadenza
e non potrd cssere sostituito da mdennitd. Quando possibile, il diritto d'assemblea sard
esercitato compatibilmente con be esigenye dell'Azienda.

At O Heferendom

1l Ratere di lavern deve consentive lo svalgimento tr + Lavoratord, fuoei dall'ormrin di
lavere, o refevendum indetio dalla RSA, BRSU o RST, su matere inerent all®attivitd
sindacale, con diritte di partceipazione di witi 1 Lavorator intereaaati,

Art. 10 Rappresentanza dei Lavoratori

11 Sindacato firmatario il peesente CCNL esercita 1l potere contrattuale secondo le
propone compelenze & prerogative, fetma restando ln verifica del consenso da parte dei
sogpett di volta in volta interessati all'ambite contrattuale oggetto di confronto con le
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Lo RSA e la RST svolgono le awivit negoziall per le materie proprie dol fivello seemdale
secondo le modalith definite nel presente Contratio, nonché in attuazione delle scelie
generali dei Sindacati firmatari.

La RSU, ropolanmente eletta da tulti | Laveratord, nella soltoscrizione degli Accordi
impegna wittl | Lavoratori, senea necessitd di delegs particolare od ulterior] verifiche.

Art. 11 Tradtenumta sindacale

L'Azienda provvederd alla trattenuta delle quole sindeculi nei confronti dei Dipendenti
che ne facciano nchicsta, medionte consegnn di una delega dagli stessi debitamente
seltpseritta, can il consenso dellinteressato al rattamento dei propri dati personali ¢
sensibili, Tale delega avrd validith fino alla revoca del Lavomtore interessaln, che potea
intervenire in qualsingl momento & che aved effetto dal primo giorno del mese suceessivo
A quello inocui essa & stalo rasmessa all’Azienda o al Sindacato, mediante letteca
regolammente softoseritia dal Laveratore.

Su richiests del Sindacato frmatario il CCNL, I'Azienda formird trimestialments 'elenco
dei Lavoratori iseritti.

Le qunte sindacali sono part all'l% della Paga Base Mazionale Conglobata Mensile in
vigove alle singole scadenze, per 13 menzilitd all’anno solare,

L'imperto delle rattenute dovred essere versato, a cura dell’Aziends, sui conti correnti
indicati dalla Segreteriz Magionale del Sindacato firmatrio del presente CCNLL cui il
Lavoratore ha aderito, di norma trimestralmente €, eomungoe, con cadenza non gUperiors
a b niesi,

Le Parti ricordano che lingiustificato mancato versamento delle quote taitenute al
Lavoratore configura il reato di appropeiazione indebita (2. 646 c.p.).

Art, 12 Conclusioni
.= Parti ricomosconn che la funmione ora attribuite alla contrattazione colletlivae non ¢ piti

di eselusive natura relributive, ma si eonfigura come un complesso ed ordinate apparaio
nepozitle che comporia [n condivisione di obicilivi, strategic ¢ comportamenti, mirati
specialmente alls salvaguardia dei livelli occopazionali

Pertanio, in coerenza con lo spirite della Premessa, concordano di assegnare al presente
CCNL anche il ruclo di strumento finalizzoto od estendere ad ogni hivello [a
rappresentanza delle Patti firmatarie, in modo da permetters Fadattamento del presente
CUNL alle situazioni conceetamente presenti nelle singole realti azicndali.

Per qualsiasi utilizzo ulficiale del presente CCNL, avid valore escluzivo 'edizione a
stampa predisposta 4 cora delle Parti stipulanti o editata nal gita dell' Ente Bilaterale.

TITOLO I - LIVELLI BI CONTRATTAZIONE

Art., 13 Livelli di Contrattaeione
Al fine di cltimizzare gli scopi, gli obiettivi e le finalita propri della contrattazione, le
Parti sociali concardano di disciplinarve il presente contratto collettivo nazionale di lavoro
su due [ivelli:
A. La Contrattazione di 1 livello: Contratte Collettive Nagionale d&i Lavoro di
sellone:
B. La Contrattazione i 117 livello: Conlralto Integrative Territoriale o Aziendale di
settore, o anche Contratto Collettive di Becondao Livello,

Art 14 Conteattagione Collettiva Nazionale
Il Contratie Collentivo Nazionale di Lavoro assolve alla principale funzione di
determinare gli elementi sirutturall ed essenziali del rapporto di lavoro affinché, da un
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fato, Vaziends possa imposlare la proprin attivitd procuttiva sulla cenezza degli oneri
derivanti dal costo del lavore & dallalirg, venga gacantite @ Wi § lavorton del setiere,
ovingue impiegati su utto il territorio nazionale, la certezza dei minimi tattamenti
eeoaomici & normativi,
Ai Fini mernmente esemplificativi e non esaustivi, la contrattazione di 17 livella pud
delinire:

w la valicita e il campo di spplicazione del contratto collettive nazionale di lavors;

® il sistema delle relazioni sindacali a livello nazionale, territorfale o aziendale;

s j diritti sinclacali;

o |3 disciplina relativa slla costituzione, svolgimento e cessazione del rappono di

lavorn;

= la classificnzione del personale;

= il traltamenlo coanmnico

e le modalit e le percentuali di utilizzo delle forme flessibili di lavoro;

s | permessi, le aspetiative e | congedi;

e [& norme comportamentali ¢ disciplinari:

® |n sicoreszn sul levorn:

= |a formazione profeasionale;

ola definizione degli ambiti spevifici che possono wssere ogzelto  della

contrattnzione di 117 Livello.

Art. 15 Coniraliazione Aziendale

Mells Auiditd & volalilitd dei mercati, le Padi sociali ricenoscono congiuntamente la
necessitd di strumenti contrattuali Nessibili che s adaiing alle singole realtd disciplinate
dal presente CCNILL

Alla seopa, le Parti suspicano lo sviluppo della conmattazione di Secondo Livello in tutte
le realtd ove essa sia possibile & prevedono stiumenti costeattuali integrativi collettivi nei
casi in cui tale contrattazione non dovesse realizzarsi. La previsione collettiva sostitutiva
a quella di secondo livello ha, comunque, caratiere sussidiario ¢ cedevole rispeito alla
contraltzione Axiendale e, pertanto, sard da essa sostituita nelle singole disposizioni
definite. Le Part deonoscono la fondamentale imporanza della gestione locale di una
parle dogli aspethh contratlugli @ concordano sulla possibilith che ln contrattaziong di
Azienda, in casi ¢ situazioni particolari quali, per esempio, per la salvagoardia dei posti
lavoro in situazioni di particolare dilficolta, o settori net quali ¢ presente una forte
"eoncorrénza” di lavoro irregolare, possa portare anche a temporanei risultatl economici
inferiori a quelli della centrattazione collettiva sostituita.

Art. 16 Contrattazione di secondo livello

La Contraltazione di Secondo Livello ¢ la forma di contratiazionc “speciale”™ od intcgra,
di fatto, per quanto non ivi espressamente disciplinaio, il Contratio Collettive Mazionale
di Lavora,

E la forma di contrattazione concertats in ambite eziendale che consente, nei limiti del
perimetro normativo concesso dal legislatore, di costruire *["abito su misura”, flessibile e
performante per le specificiid e ke esigenze di ognl singolo contesto aziendale.

Mei settori delegati alla Contratiazione di 117 Livelky la Contrattazione di 17 Livelle
pssume carattere sussidiario, ¢, peranto, sard sostituita dalla prima.

La titolarith della contrattazione aziendale ¢ di competenza delle strutture sindacali
provinciali di  comcerto con  le  Rappresentanze Sindseali  Aziendali  [RSAY
Rappresentanze Sindecali Unitarde (RSLU) ove costituite ¢ della dirigeniea axiendale,

Deta contrattazione polrd essere demandata alla BSARSU con semplice comunicazione
serifia alle controparte,
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Le Marti, per favorine la contmtlazione di stcondo livello, concordermnno Tinee guida otifi
g definire madelli i "Premio Vacabile" o df "Premio Produzione™ o di "Premio
Presenza”™, anche tenendo eonto dell'Elementn Perequativo Mensile Regionale (EPME).
Tali Premi doveanno conciliarsi con be compatibilith dell'Aziends in [unzione:

. degli sumenti retributivi previsti dal CCNL:

2. dells evenluali retnbuzioni gid previste nella contrattazione regionale o provinciale di
secoido fivelln;

1 dhei sipniticativi migliommenti dei conti defl’ Azienda.

Mel rispetto della normativa inderogabile in materia di lavoro subordinato ed in coorenza
a quelia prevista dal presente CCML, le Parti concordano che, oltre alle mantrie
espressamenic demandaic dagli aticoli dei singoli istinutd del presente: C.CN.L, 1a
Contrattazione di 11” livello potrd espressamenie disciplinare le seguent] attivitd, indicate
in via mernmenle esemplificaliva € non esaustiva, ovvern:

= frattimenti retributivi integrativi:

s frattamenti economicl del personale inviato in trasfecta superiort a quelli stahiliti

dal presente CCNL;
= regolamentazione dei servizi di mensa, trasporto o indennitd sostitutiva;
e isliluzione o discipling padicolare «f Premi Ji produitivith e hdenni di
LS pOrto;

e delerminazione ¢ modalitd di erogazione o lavore dei dipendenti di eveniuali
benefici economict &fo assistenziali (a titolo esemplificativo buoni pasto, buoni
Spesa, CONVENZIoni o servizi a vario titolo, ete.);

a disciplina e ampliamento delle prestazioni del Welfare Controttuale;

= contabilizzazione mensile dei ratei di tredicesima ¢ ammissibilitd del relativo

pagimento;

# guattordicesima mensilit;

= deroghe al limite di assunzioni a tempe determinato;

e diversa modulazione dell'orario di lavors con particolars rviguardn alla

distribuzione dello stesso nell®arco della giomata, settimana, mese e anno;

s deroghe sulla durata del livoro giomalier, settimanale, mensile e/o annuale;

» diversa modulazione dei tempi di sostituzione per i lavorator in tumo;

o rimnthorsi spese per divisa, equipaggismento ¢ altr meze ¢ stumenti Of proprisid
del lavoratore, ove ne sia prescritta Padozione ¢ 'vso e sempre ¢he non siano
forniti dal datore di lavero al dipendente;

e inserimento di eventuali nuove qualifiche non previste dalla classificazione
nazionale del personale;

s programmazione delle ferie;

= modalitd di fruizione dei penmessi sindecali;

o aporovezione dei piani di assunzione con contratti di apprendistato, dursla ¢
modi di svolgimento della formazione nell Apprendistato, anche riguardo
all'estensione di eventuali premi di produtlivitd o incenlivanti;

o repolamentazione  dell'eventuale  ricorse  al  lavoro  soouminisirato,  alle
callaborarioni coordinate e continuative o a progetio o di stages;

samplinmento e diversa modulazione della Banea Chne:

»cagi di superaments del limite di ore supplementari previste per il lavoro a tempo

parziale;

s programmi per la formagione ¢ |"aggiormamenio del personale;

smaodifica delle mansiont assegnate ai lavorstor per diversa organizzazione degli

assettl organizzativi azicndali;

& (lefinizione di sccordi particalari in materia di mercato del lavorno:
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= pipanizzazione i incontr, a livello Territoriale efo Aziendale. fra le Pami
stipulondi il presente CONL, per la disaming ed approvaziong dei contratt] di
mserimento o altr conteail previst dalla discipling nazionale e lepgi vigent;
» aocordi sull'intraduzione di impianti audiovisivi e nuove teonalogie.
La Conleattazione di 1I* livello, inoltre, potra sssere utilizzata nei casi in cui emerga la
necessitd oo opportunitd di innovazions o ristrultucagione organiceativa dell'impresa o
nei casl seclarati di grave erisi aziendale,
In quest'ultima ipates, riconosciuln come meramente eccezionale, e ove emerga in modo
chiaro ed inequivocabile I8 necessita di salvaguardare |a stessn sopravvivenza aziendale,
le Parti convengono che la Contrattazione b 11° livello (di prossimitid) possa intervenine
anche attraverso deroghe o pefos rispetto ai diritt conteattuali in tema di retibozione; il
tuttar, in ogni caso, fermi ed impregiudicatd 7 divitt inderogabili previsti dalla legge, per
un perioda temporale circoscritto ed in ossequio alle prerogative ed i eriten previsti dalla
rrormmalive di rifersmento.,
La contrattnzione decentratn potr, altresi, essere utilimzata per Ta sfipula dei Contratn i
Solidaricta ai fini dell’ attivazione degli ammorlizzator sociali,
La Contratiazione di 1% livello aved durata (riennale, salve diverss determinazione
espressamente prevista dall accordo stesso,
Mell'anco di vigenza del presente CCNL, la contrattazione aziendale dovrd svolgersi
conformemente alla seguents procedura:
ela richiestn di stipula della contratizzione aziendale potrd essere presentaln
eselusivamente dopo il deposito presso il MILLPS del presente COML;
s |z Parti non assumerannc iniziative unilaterali né procederanno ad azioni dirctie
nel periodo intercoriente tra la presentazione delle richieste ed il temine di 60
plormi decorrente dallapertura delle trattative,
ain caso di mancato accordo & livello aziendale e'o al sorgere di controversie
sull'interpretazione del presente CCNL in mento, la trattativa verrd demandata
livello nazionale.

Henefie fiscali gecordi di secondo livello tervitoriali o Aziendali

Le Parti, &l fine di favarire l'occoparione ed il reddite dei Lavonator, dichiarano
peeiproco inleresse ad ampliare le forme di retribuzione con ridotta fiscalita & fidotti oneri
previdenziali, ed a favorire nelly contrattazione ghi istituti previsti dalle disposizioni di
Legge per aftuare la “detassazione” ¢ la "decontribuzions” per le porzioni della
retribuzione che siano rfconducibili ad incrementi i produttivig, qualitd, redditivith,
innovazione, efficienza organizzativa ed opnl altro elemento rilevante ai fini del
miglioramento dells competitivita,

Sin da ora, le Parti individuano nella presenza gl lavoro la condizione principale per
assicurare efficienze e produllivitd e, quindi. invitano le Parti localmente impegnate nelia
contrattazione di secondo livello o privilegiare la presenza sl lavoro nella prima
determinnzione dei premi di produttiviti.

Le Parti &i impegnane & rivedere fa disciplina di riferimentn al presente aiticolo qualora
intervenissom varigeioni normative in materia,

Art. 17 Esame congiunio lervitorinle
A livello regionals/provinciale o aziendale, su richicsta di una delle Parti, le Associazioni
imprenditoriali tervitoriali ed i Lavoratori, per il tramite delle Urganizzazioni Sindacali
firmatziie, si incontreranno al fine di procedere ad un esame congiunte territoriale,
articolato per comparto merceologico e settore amogeneo, orientato al raggiungimento
d'intes2 sulle dinamiche strutturali, sulle prospettive di sviluppo, sui pi rilevanti processi
di ristrutturazione, riorganizzarione, terziavizeazione, affiliazione, coneentrazione,
internezionalizzazione, esternalizzazione, appalti, "franchising”, utilizeo di contratti di
12




lavearo cosiddetti "atipici®, contrattazione di secondo livello, eventuali deroghe previsie
dalla Legge, formazione e sicurezza sul lavoro, innovezione téenologica e sviluppo in
atto e sul loro effettl sulla professionalité, nonché sullo slato e sulla dinamica quantitativa
e qualitativa dell'oceupazione, con paricolare riferimento all'occupazione giovanile ¢
fermminile,

Art. 18 Informazioni a livello Aziendale

L& Aziende che applicana il presente Contrafio e che aceupano complessivamente pil di:

a) § Dipendenti, se operano solo nell'ambile di una provinela;

b) 50 Dipendontl, se operano in pin provines ma nell'ambito di una sola regone;

) 130 Dipendenli, se pperane in pit regioni nell®ambito nazionale;

annualmente, di nomma entro il primo  semestre, anche attraverso le Associasioni
tervitoriali imprenditoriali cui oderiscono 0 conlenseonn mandato, si inconlreranno, @
richiesta ed ai rispettivi livell, con 'Ovganizzazione Sindasale stipulante, per un esame
congiuntn defle prospettive di sviluppo dell'Azienda.

Mell'occasione degli inconiri, a richiesta del Sindacato, e Aziende fomiranno nel rspetio
della piena sutonomin imprenditoriale, anche al di fuari delle seadense previste,
nformazioni orientate ol raggiungimento di intese preventive alla fase d'atluazionse di
programmi che comporting proceasi vilevani i clorganizzazione, estermolizzazione,
appalti, ristrollurazione, lerziatizeazione, utilizeo di lavord atipici e d'innovazione
tecnologics che investano Fasseto dell’Aziends, loccupazione e nuovi insediamenti nel
teritorie.

Nelle medesime occasiont sarmnno fomite informazioni sul lavoro domenicale e festivo,
nonché informazioni inerenti alla composizione degli organici ¢ alle ipologie d'impiego
ivi occupate.

Saranno inolire forile informazioni relative alle iniziative in materia di responsabiliti
sociale dell'Aziendn, sul codice disciplinare interno e sulle certificazioni.

Qualora 'esame abbia per oggetto problemi di carttere regionale o nazionale, lincontro,
su riohiesta di una delle Parli, si svolgerd ai relativi lvelli,

Mel corse di Wl incontri 'Aziends csaminerd con FOrganizzszione Sindacale le
prevedibili  implicazioni degli  investimenti, sull'occupazione, 1 criteri della loro
localizzazions ¢ gli eventuali problemi di rigualificazione @ formazione dei Lavorator,

In cccasione di nuovi insediamenti nel lerritorio potrd essere avvialo, su richicsta di una
della Parti sociall un confionto finalizzate all'esame congiunto dei tomi indicali ai commi
precedenti.

Con la slessa periodicitd ¢ le stesse condizioni di cul al primo comma del presente
articale, le Aziende che occupane almeno 50 dipendenti fornitanne all'Organizzazione
Sindncale efo alla REA, informazioni orientate alla consultazione tra le Perti, cosi come
previsto dal [.Lgs. 252007, riguardanti;

a) 'mnddamento recente ¢ quelle prevedibile dell'attivita dell'Azienda, nonché fa sun
siluazione ceconomica

bila situazione, la stuttura e andamento prevedibile dell'sccupazione nell'Aziends,
nonché, in caso di rischio per i livelli occupazionali, le relative misure di prevenzione e di
conirasto;

ehle decisioni dell'Aziends che siano suscettibili di comportare rilevanti cambiazmenti
dell'organizzazione del lavoro e dei contratti i lavoro.

Copia del Verbale concliusivi di tali incontn sard inoltrata all'Chrganizzazione Nazionale
di ciascuna parte imtercssata al fine di comporre un quade genemie ed anenimo dells
situezione nozionnle del lavorn.

Le Parti, con la presente discipling, banno inteso adempicre alla noomativa comunitaria ¢
nézienale vigente in materia dinfomazione o consuliadone dei Lavorator,
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TITOLG 1V - COMMISSTIONTI PARITETICHE NAZIONALL B LOCALL ¥
CATEGORIA

Art. 19 Commissioni Paritetiche Nazionali di cateporia

Annunlmente, di noring @ntra il primn semestre, le Parki, per il tramite delle Commissioni
Pyritetiche Muzionali di catégoria, a richiesta di una di esse, si incontreranng al fine di
cffettuare un esame congiunto del quadre sociale od coonomion del scttors, delle sue
dinamiche struttwrali, delle prospettive i sviluppo, dei pin rilevanti - processi
d'innovazione, Saranno altresi presi in esame:

1. | processi di sviluppo e di fiorganizzezioneg derivanti, direttamente o indirettamente, dal
processe di riforma del settore, ¢ che abbiano riflessi sull'esercizio delle singole attivitd
strutturalmente omaogenes;

2. le conseguenze dei suddetlti processi sulla struttura del setiore, sia solto aspetto
arganizzative. sia sotta aspetto formative/professionale di witi gli adderi;

3. 1o stato e fa dinamica dell'occupazione, ¢on particolare riguardo all'sceupazione
giovanite, nonchd, solla hase di quanto definito dal presente contratto in materia di
formazione ¢ di mercatn del lavoro, o stato ¢ la disamics dei cappoiti di praticantaio
breve o "stages” e di apprendistalo, dei rapparti di formazione ¢ lavors, dei contraiti =
progetta, di enllaborazione coordinata e continuativa, a tempo determino, nonche del
telelavorn, del lavoro ripartito, ¢ di ogni altra Forma eosiddetta "atipica” del tapporto di
lavoro.

Mel corso della vipenza contratiuale, a richiesta di una delle Parti stipulanti il presente
Contratto, inolire, saranno alfrontate e definite in appositi incontrl le materie relative a:

a gli indivizziobisttivi sui fabbisogni occupazionali, su quelli formativi ed in particolare
sulla rigualifieazione professionale;

b.lo studio delle problematiche conmesse alla previdenza Intagrative e all'assistenza
sanitaria intcgrativa;

g, la costitugipne, a livello nazionale, di fumsdonali stromenti bilaterali di seitose;

d. I'esame e I'elaborazions di un codice di condotia sulla (utels dells digni della persona
nel settore, tenute conto delle risoluzion ¢ raceomandszioni Comunilavie [molestie
sessuali, mobbing):

e. la nomina dei membriferbite dei collegi darbitrato e la sede operativa degli stessi, casl
come previsto dal presente CCNL ¢ dalla Leggpe,

Art, 20 Commissioni Paritetiche Regionali di eategoria

Esame su quadro socioeconomico & materie negoziali a livello locale,

Annualmente, ¢ di norma dopo incontra a livello nazionale di settore, le Patti impegnate
nella prajica aituazione di quesia livello di relazioni sindacali, su richiesta di wna di esse,
51 ineontreranno per avviare speeifici confronti d'approfondimente e di ricerca di possibili
inizintive tese gl governo della prevedibile evoluzione dei processi di riforma e di
sviluppo delle Aziende e dei riflessi che potranne verificarsi sul Settore. Nel corso di tale
imcontre, o in altra data concordata, potranno altresi essere affrontate e definite le
seguenti materie:

I individuazione e definizione di norme contrattuali relative a Torme d'impiegn, cosi
come previste al titolo "Mobilith ¢ Merato del lavoro” del presente Conlmlic e
demandate a questa livelle dallo stesso CCMNL;

2. esame dei fabhisogni formativi, anche raccordandesi, ove nominati, con i "referenti
regionali", per la definizione di proposte di piani formativi de soltoporre oll'Ente
Bilaterale di Formazione;

i.esome ¢ definizione di accordi efo di convenzioni in omateria i formazione,
qualificazione, rigualificazione professionale e stapes, tesi od accrescere il valore del
levorn, anche attraverso la fruizione di crediti formativi, nonché funzionali ad un mighore
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utilizzo deghi addetti oeeupati con le diverse forme dimpicgo ¢ idonei & cresre le
condizioni pio opporune per Ik pratica atiwazione delle dispasizioni legislitive nazionali
e comunitarie inerent) tale materia;

4. esame dells classificazione al fne di ricercare, ba le declamtorie definite dal CCNL e
be vealtd organizzative, coerenti soluzieni daggiomamento locale dei profili ed
esemplificazion] prafessionali:

3, esame e definizione di quanto, in matena di congedi per la formazione, & delegsio alle
Parti Sociali dalls Legge ¥3/2000, n. 53;

f, delinfzione di eventoali accordi local) in materis oi sicurezes ed igiene sul lavoro;

T definizione di specifici sccordi per 'applicazione ¢ Ia pratica pestione delle "attivita
sindacali”;

8. definizione di accordi loeali in materin di flessibilita dei regimi d'orsrio di cui al tilelo
"Orrario- di favoro™ del presente CCNL o telativi alla regolamentazione degli obblighi dei
Lavovaten ¢ dei Datori di lavoro {specialmente per le altivita stagionall e per le aree di
vacanza estiva/invernale o i preminente interesse turistico);

9. esame dell'cccupazione generale, in particalare famminile, e depli eventeali aceordi
conseguit,

Disposizione linala

Qualora le soltoscritte Organizzazioni dei lavoralorl dovessero, con alire Associazioni dj
danori di lavore o di artigiani, concordare condizioni meno onerose di quelle previste dal
presente Contratie, tali condizioni, dopo che siano state accerate nella loro sfer di
applicazione con verbale redatto fra le Organizzazioni inleressate, si inlendone eslese alle
aziende che abbiano le medesime carattevistiche ¢ che siane rappiesentate dalle parti
firmatirie del presente conlratio

TITOLO V- COSTITUZIONE, TIPOLOGIE, LUOGO DELLA PRESTAZIONE E
MODFICHE DEL RAPPORTO DI LAVORD

Art, 21 Assunzione

L'assunzione dei laverator viene effettuata in conformita alle norme di legge.

All'atto dell'sssunzione 'sziends comunicherd al lavoratore per iseriiio:

1}1a tipologia del contratte di assunzione;

2}la data di inizio del rapporto di lavoro e la sua durata se si tratta df rapporto di lavoro a
lempo determinabo;

3o sede di lavoro in cui presterd [a sua opera;

41la categoria professionale della classificazions unica cul viene aszsegnato, |e
caratteristiche o In deserizione sommaria del lavoro e la retribuzione;

3)la categoria giuridica di sppartenenza, per | soli find previsti dalla legislazione vigente
{compresa quella riguardante assicurazione malattia ¢ il congedo matrimoniale);

Gy i'indicazione dell'applicazione del presente Contratto collettiva di lavor;

Tla durata dell'eventuale perindo di prova:

#ie condizioni connesse alla Gpologia del contratto di assunzione € e le altre
eventuali condimioni coneordate,

Al lavorstore sara alires] fomita adepusta informazione qui rischi & sulle misure di
prevenzicone e prolezione adottate secondo art. 73 del presente CONL.

Vigita medica di pre-assunzione

Le parti concordano che le aziende, prima dell’assunzione, possono far sottopoms il
potenziile avoralore a visita medica pre-assuntiva, d propria curs e spese, da parte del
Medico Competente al fine di accertare la sussistenza dei requisiti psico-fisici-attitudinali
indispensabili per lo svolgimento del lavoro o oui sard destinato, nonché di valutars
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Uidoneith del sopgelte in relazione delle mansion e delle peculiarita delle stesse, che gl
verrebbero pssegnale in caso di assunzione.

A norma dellart. |4 del DL, 482023, a modilica dell’art.25 comma 1 D Legs. 81/2008, &
stato introdotic il comma e-bis) in forza del quale il medico competente, in occasione
della vigitn medica preventiva o della vizita mediea preventiva in fase pre-assuntiva, ha
I"abbligo di richiedere al lavomtore di esibire copia delln cartella sanitaria e di rischio
rilasciata alia risoluzione del precedente rapporto di lavoro e ne valuta il contenuto ai fin
della formulazione del giudizio di idoneita, salva che ne sis ogeellivamente impossibile i
reperimento,

In ogni caso reste ferma ed impregiudicata "applicazione delle norme relative alin
sorveplianzas sanitaria di cul al D.Lgs 810 ¢ s, successivamente all*assunzione,

Art. 22 Perindo di prova
| assunzione pud avvenive con un periodo di prova non superiore a:

Categoria professionale Durata | Durala

L = i ordimacia | rdolla

|.a, 28,34 e3aSuper | mese e | | mese
172

| 4.4, 5.0 & 5.0 Super | dmesi | 2 miesi

6., 7.8, Ba e Quadr 6 mesi | 3 mesi

I periodi di prove sono ridetti nelle misure sopra indicate per i lavoratori:

n)che von identiche mansioni abbiano prestato servizio per almeno un biennio presso
altre ariends;

biche abhiano completato presso alie azlende Il periodo complessivo di apprendistaio
professionalizzante eon riferimento allo stesso profilo professiondle di assunzione.
Comunque, per gquanto concerne l'obbligo e la durata del perdado di prova, fa testo
soltanto la letters di assunzdone, fenmi restando 1 liniti massimi previsti dal pnmo comma
del presente artivalo.

L'abbligo del periodo di prova deve risuliare dalla letiera di assunzione di cui all'art. 21
del presente Titelo, & non & ammessa né la protrezione, né [o nnnovarzione, salve quanto
previsto dal comma suceessivo,

Mel corso del periodo di prova la risoluzione del rapporto di lavoro pud aver luoge m
qualsizsi momento ad inizistiva di clnscuna delle due parti, ¢ non fa ricorrere il reciproco
obblign del preavviso né della relativa indenniti sostituliva.

Seaduto i1 periode di prova senzu che s intervenula la disdetla, assunzione del
lavaratore diviene definitiva ¢ 'anzianits di servizio decorverd a it gli effett dal giermo
dell'assunzione,

Duranie il pericdo di prova sussistono fea le parti § diritti e gli obblighi previsti dal
presente Contratio, salvo che non sia diversamente disposto dal contratto stesio.

Cualom la dsoluzione del rapporto di lavoro avvenga per dimissioni o per licenzizmento
durante il periodo di prova, ovvero alla {ing del periodo stesso, lazienda & tenuta a
retribuire il solo periodo di servizio prestato integrando ale trattamento, in caso di
levorazione a collitno, con il guadagno spettante per il lavoro eseguito,

Al sensl dell’art.7 del D.Lgs. 1042022 (cd. Decreto Trasparenen) di recepimento della
Direttiva UE 2009/1152 in materia di condizioni di lavoro trasparenti e prevedibili
nell'Unione Buropea, il periodo di prova non pud comungue avere durats superiore 4 6
mesi g, in caso di mpporto a terinine, & stabilito in misura proporzionale alla durata del
contraito ed alle mansioni da svolgere in relazione alla natura dell" impiego.

In caso di malaia, infortunio congedo di maternita o paternita il periode di prova deve
essere prolungato in misuea eorrispondente alla durata dell’asserea, mentre non 2
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prarogabile in caso di assenze per ferie e parmicss!,

Mel caso di rinpove del contratto & lermine per Mespletamento delle stesse mangiond, il
rappona di lvare non poira essere soggetto ad un nuovo periods di prova, vigendo il
divieto di ripetizione del periodo di prova.

Art. 23 Docnmenti, residenza ¢ domicilio

Per Massungione il lavoratore deve presentare | sepuent documenti:

-Carta di identith o documeno equivalente ¢ tessering del codice fiscale:

~Certificato del tilolo di siudio efo documento equipollente allo stesso od eventuali uliri
titoli professionali;

= Curractalum ¥ itae;

= Libwretio i Bavoro o lessering di disoceopazione ¢ equipollente autocertificazione;

- Docurmenti relativi alle assicurazioni sociali per | lavoratori che ne siano in possesso;

- Eventuale attestazione sanitaria per quelle qualitiche ove questa & richiesta dalla vigenie
normativa;

- Documenti @ dichiarazioni necessan per "applicazione dells leggi previdenziali e fiscals:
=Aceettazione dells lettera di assunrione;

- Dichiarazione di aceettazinne della nommativa del presente contratlo collettivo;

-Altri documenti e certificati che |'azienda riterrd oppartuna richiedere;

- Autorizmzione al trettamento dei dati sensibili per lo svolgimento degli adempimenti di
legge:

- Permessn di sopgiomo (per lavoratori extracomunitar;

- Documenti specifici richiesti da disposizioni di legge.

Eventuali modifiche normative efo di denominazione relative alla documentazione
innanzi  richiamata, saranne automaticamente recepite nelle future  pratiche  per
I"assunzione,

Le documentazioni richieste possono essere sostiluite, ai sensi della normativa vigente, da
dichiarmzioni scritte che il lavoratore neoasgunto autocertifichi.

Il dipendente dovra dichizrare la sua residenza, il suo domicilic e'o b sun dimors
comunicandaone | successivi mutamenti, anche di breve durata,

1l lavoraiore apprendista, allatto dell®assunziooe, dovid produrre il tiwolo di stadio e
dichiarare gli eventuall corsi professionali, nonché | periodi & lavoro svolti, anche
tramite curriculum vitae debitamente sottosciitlo,

L Azienda deve rilasciare ncevula dei documenti che trattiene e restituire gli stessi entm
30 giomi dalla data della cessazione del rapportn laverative,

Qualora l'azienda fomisce al levoratore indument di lavoro, questi ha Pobblige di
thdogsarhi e restitmirli all'atto delis risaluzione del mpporto di Tavoro,

Art. 24 Tipologie contrattuali
1l gentratto di lavore subardinato @ stipulato di regola a tempo indeterminato.

A) CONTHRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO

Ferme restando le disposizioni legislative in materta, ai lavoratond assunti con contratio a
lempo determinato spetteno tutt | trattamenti previsti dal presente ¢ontratto collettivo ed
ogni altre teattamento in atto in azienda, che siano compatibili con la natura del contatio
a terming, in proporzione al periodo lavorative prestato.

A norma del Decreto Legpe 8772018 c.d. Decreto Dignitd (convertito dalla L. 06/2018) il
contratio a fempo deferminato pud avere una durata massima di 24 mesi, nell alves di
guesto termine le parti possono stipulare liberamente un controtto di lavorn a termine di
durats mon superiore a 12 mesi, mentre n caso di durate superiore fale possibilith &
riconosciuta, & norma dell*art 19 del D.Lgs. 812015 come da ultimo modificate dall*are
24 del Decreto Lavora n4d del 4.52023 convertite con Legge no 85/2023,




cachisivamente:
-tiei easi previst dai contratti colleltivi nazionali aziendali o teritoriali;
- in assenze deile previsioni definite dai CCML, lo parti possono, entm il 30 aprile 2024,
apporre un terming al contratto di lavoro di durata supericre ai 12 mesi per esigenze di
natura teenica, organizaiiva o produtliva individuste dalle perfi sesse;

per emigenze di sostituzione di alltn lavoraton, con obblipo del datore di lavore di
indicare nol contratto e ragion) conerete od effettive della sostituzione.
Resta o il divieto Ji sestituire | lavoraton che esercitana il diritta di sciopero,
Sono esent dall’ obblipo di causele le aitivith stagionali (elencate nellallegato al DPR
F32301963.)
Per stabilive se i si trovi in presenezs di tale obblige si deve tener conto della duraty
camplessiva dei rapporti di lavero a terming intercorsi tra lo stesso datore di lavoro ¢ lo
stesso lavomtore, considerando sin la durata di quelli gid conclusi, sia la durata di quello
che si imtende eventuslmente prorogare,
Ai sensi e per gl effecti della L. 8572023 4i conversione del DL n. 4872023 ai fol dells
verifice del superamento dei dodici mesi per il contratto a termine senza causale rileva
sollanto il periedo intercorse dopo il 5 mageio 2023 (data di entrata in vigove del DL,
A48/2023), sermpree nel rispeito del imike massimo di ventiquattoo mesi,
Song fatte s=alve le diverse previsioni ed inteprazioni previste dalls contrataziong
collettiva,
A norma del Decreto Dignitd n. 8772018, il numere di proreghe o fnrovi possibili & par
a 4, sempre entro ung durate massima complessiva di 24 mesi. Qualors il numero delle
proroghe sia superkore, il contratto si trasforma in contretto a tempo indetermingto dalla
dluta di decorrenza della quinta proroga,
Il contraflo di lavore pud estere profogals @ rinnovato libesamente nei primi 12 mesi e
successivamente, sole in presensza delle causali di cui allait, 19 del Dllgs 8120015
come modificato dal DL, 482003
La provega inoltre deve riferirsi alla stessa attivita lavomtiva per la gquale il contraito &
lempo detenmingto € stato stipulato ¢, si ritmdisce, [Mindicazione della causale & necessaria
solo quande il tesmine complessive superi | dodicl mesi,
Nelle ipotesi di rinnevo, & necessario che trascorra un lasso di tempo Lea i due coniratti &
terming, stipulato fra le stesse parli contralluali ¢ con le slesse mansioni nella stessa
arienda. il cd. Stop and Go, che prevede per 1 contratti di durats pari © inferiore 8 6 mesi,
un intervallo minima fra due contratti di 10 giorni, mentre per | contratti di durata
superiore a & mesi 'intervallo mimimo é di 20 ginmi.
Tl mancato rispetto det predetti intervalli comporta la tresformesions del seeondo
contralto da tempo determinato a tempo indelsrminato,
Il contratto o tempo determinato, nel rispetto della normativa vigenie m materia, non pud
essere utilizeato per la scstituzione di laverator che esercitano il dirito di selopero;
presse unild produttive nelle quali si ¢ proceduto, entra | 6 mesi precedenti, a
licenzigment] collettivi di  lavorators adibiti alle stesse mansiomi, salvo il caso di
sostituzione di lavoratord assenti, o assunzione di lavoratori iseritti nelle liste di mobilita,
o con durata inixigle non superiore @ 3 mesi; presso unitd produttive nelle quali sono
operanti una sospensione del lavero o una riduzione dell'orario in regime di cassa
integrazione guadagni; da parte di datort di lavoro ehe non hanno effettuato o valulazione
dei rischi. La violazione comportn la trasformazione del contratto in contratto a tempo
indetermineto.
Gili aceordi aziendali riguardanti il Premio di risultaio stabiliscono modalitd ¢ erileri per
la determinazione e comesponsione di tale Premio; in sssenga di discipling contratiuale
aziendale il Premio di risnltato sard viconosciuto ai lavoratori a tempo determinato in
forza alle data di erogazions ovvero di comunicazione def risullati di cui all'art6l, in
proporzione diretta al periodo di servizio complessivamente prestato nell'anno di

21



rterimento del premic stesso, ancorchd inovict di pil contralti a termine.

I levoraier con comtraiio 2 wempn delerminate saranno fonmat in modo sufMiciente ed
adeguato in materia di sicurezza & di sahie, con particolare fiferimento al proprio posio di
lavoro ed alle propeie munsioni, cosi come previsto dall 'art. 73,

Le imprese informana 1 lavomtori operantt a tempo determinale dei posti vacanti o tempo
indeterminate: che 51 rendessero  disponibili nellambito  dellunita  produttiva  di
apparienenga, Tali infermasioni possono essere fornile gnche mediante affissione n
[ accessibile a tulli | lavoragor.

L'assunzione di lavorstori 4 termine per la sostituzicne di lavormlon o congedo di
matemita, paternitd o parentale pud essere anticipata fino a due mesi prima dellinizio del
congedo, sccondo quante previsto dall’art4, sccondo comma, D gs. 260302001, n. 151,

Mel caso di iasfonmazione & WwEnpo indelerminete o di specessiva assunzione a tempao
indererminalo di lavoratore gid impiegito a termine 81 termd conto complessivamente di
tudh i peridi di lavoro effettuati dal lavoratore presso il medesime datore i lavoro, per
lo svolgimento di mansioni equivalenti, ai fini dell'spplicazione delle discipline di cui
agh aumenti periodic: d'anzianitd ¢ alla moebilita profcssionale. purché non inerroti da
perixli di non lavern superion & 12 mesi.

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 5, comma 4-ter e comma 3, del D.lgs. /92001, n. 368
come modificato dai suceessivi interventi legislativi, oltre alle attivitd stagionali definile
dal PR, W10/ 963, ne 1525 ¢ successive modifiche o integrazions, le parti concordano
che sono attivith stagionali ke attivita caratlerizeste dalla necessitd  ricorrente i
intensificazione dell'aitivita lavorativa in determinati ¢ limitati peciodi dell'annn,
Lindividuazione della stagionalitd cosi definita nonché la determinazione dei periodi di
intensificazione dell'sttivitd produttiva, che non possone in ogni caso  superare
complessivamente | 6 mesi nell'arca dell'snne solare, saranno concordate dalla Direzione
aziendale con la Rappresentanza sindacale unitarin dintesa con le strutlure terdtoriali
delle Organizzazioni sindacali stipulanti,

Ai sensi di quanto previste dall'art. 5, comma 3, ultimo periodo, del 13gs. &/%/2001, n.
368 come modificate dalla legge 782002 no 134, 1 termim ridotti i intervelle nells
successione di contratti a temine con il medesimo lavorsiore si applicano quando la
suCCessiva assunzionc avvenga per motivi sostilutivi noncheé nel casi Jdi sssunzione dei
lavoratori posti in cassa inteprazione guadapni, iseritti nelle liste di mobilith ovvero
percettord dell'Aspl ed in ogni altro caso previste dagli aceordi aziendali stipulati dalle
Rappresenianza sindacale unilaria d'inlesa con le strutture tevritoriali delle organizzazioni
sindacali pit rappresentative sul piano nazionale.

I laveratore che, nell'esecuzione di une o pill contratti a termine presso la stessa azienda,
ahbia prestato attivith lavorativa per un periodo superiore a & mesi, ha divite di
precedenza nelle assunzioni a tempo indeterminaio effettuate dal datore di lavoero entro
12 mesi successivi alla scadenza del contratto a terming con riferimento alle mansioni gig
espletate in esecuzione dei rapporti a termine.

[T lavoratore, assunto a termine per lo svelgimento di attivith stagionale come sopra
definite, ha diritlo di precedenzs rispetto a nuove assunzioni a termine da parte delln
stesso datore di lavoro per e medesime altivild,

I diritto di precedenza di cul ai due commi precedenti pud essere esercitato a condizione
che il favoratore manifesti in forma scritta al datore di lavore la proprin volontd in 1zl
senso entro rispettivamente sei mesi e tre mesi dalle datas di cessazione del rapporto di
[avoro stesso e i eatingue enten un anna dalla data di cessazione del rapporto di [avors,
Nel caso di una concomitanzs di pid aspivanti che abblano maturato § requisiti e
manifestato nel termind previst la volontd di avvalersi del divitto di precedenza, sarh datn
priorith ni lavoratori che abbiane cumulato il maggior periodo di lavoro a termine; in caso
di parita 5i fard riferimento alla maggiore etd anagrafica,

13 norma, semestralmente, la Direrione fornisee alla Rappresentanza sindacale unilaria e
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alle strutture territariali delle Organizzazioni sindacali stipulanti il presente Contratio
teamite I'Associazione terrtoriale di competenza, | dati sulle dimensionl quantitative e |
medivi del ricorso ai centratti a termine anche con specifico rferimento alle esigenze
stagionali, la durata dei eontratti medesimi nonché la qualifica dei [avoratori interessati,

. Mate a Verbale al zesto e noho comma -

|yAd sali find di quanto previste dal sesto comma del presente paragrafo, si considers
anche Iattivitd lavorativa svolta in somministrazione di lavora,

2)In melezione alle modifiche legislative imervenute e Parli convengone che quanto
previsto al none comma del presente paragralo individuva le ipotesi per le guali sl
applicano termini ridotti di intervallo, inoogni caso almeno part ad un giomo lavoralivo,
nella suceessione di contratti a lermine con il medesimo lavoratore.

R) STABRILTZZAZIONE A TEMPO INDETERMINATO DEL RAPPORTO 1M
LAVORO.

| lavoratori che abbiane svolto presso la stesea aziends, con mansioni equivelents, sis
periadi di lnvore cen contratta di lavoro a termine che periodi Jf missione con conbratio
di smministrazions, qualeca la somma dei periodi di lavore nelle due tipologic citate
superi i 44 mesi complessivi anche non consecutivi comprensivi dell'evertuale promga in
deroge assistita, acquisiscono il diritlo ad essere assunti & tempo indeterminato laddove
siano impiegati in forza di un conteatte di lavoro a tempo deferminato,

Le parti confermano che a tali fini, cosl come previsto dalla legge, non si computano |
periodi di lavoro svalto con contratio di lavors a lempo determinato per attivitd
slapionale.

) PART-TIME.

Le parti stipulanti convengono sul pringipio che il lavore a tempo parziale pud costituive
uno struments Mungionale alla flessibilita ed alla articolazione della prestazione di lavoro,
in quanto applicalo in rappono alle esigenze dell'impresa ed all'interesse del lavoratore.

I lavorators a tempo parziale beneficia del medesimi diritti di wn lavoratore a tempo
pieno comparabile ¢ di un trafimento rproporzionato in ragione della ridotta entita della
prestazione lavorativa,

[ rapporia di lavore ad orario ridetto petra essere di Hpe orizzontele, verticale o misto,

I repporto di lavoro o tempo parziale @ di tipo orzzontale quando |a riduzione di omno
rispetio al l=mpo pieno & previga in relazione alPomrio normale giomaliere di lavomn; €
di tipo verticale quando l'attivita lavorativa sia svolta a tempo pieno ma limitatamente o
periodi predeterminati nel corso della settimana, del mese, o dell'anno; & di tipo misto
gquando, attraverso una combinazione delle precedenti modalita, sone previsic glomale ad
orario ridoto limitatamente & periodi predeterminati nel corso della setiimana, del mese o
dell'annao.,

Contratti di lavore a tempo parziale con superamento dell'orario normalbe grornaliero ma
inferiore a quello contratiuale seitimanale, polranno essere stipulati anche &l fine di
consentire una maggiore utilizzazione degli impianti; in fale ultimo caso ¢ nel caso in cui
il part time verticale comprenda i giomi del fine settimana, 'attivazione sara oggetto di
erame preventivo con la Rappresentanza sindacale unitarin.

[l contratto di lavom & tempo parziale deve essere stipulato por iscritto.

In esso devono essere indicati, olire quanio provisto dallart, 21, la dumts dells
prestazione lavorativa e la collocazione wemporale deli'orario di lavoro con rifeimento al
glomo, alla settimana, al mese e all'anno cosi come previsto dalle nome vigenti, nonche
l& alire eventuali condizioni eoncordate,

In caso di assunzione di personale a tempo pieno ¢ riconasciuto il diritte di precedenza
nei confronti dei lavoratori con contratto & tempo parziade, a parita di mansioni, fatie
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sulve le esizenze (eonico- orgamizeative,

Clansole Messibili ed elastiche

Mozsong essere concordate clavsole [essibili relative alla variazions dells callocarione
temporale della prestazione di lavoro e, nei rapporti di lavoro a tempo parziale di tipo
verticale o miste, anche clausole elastiche relative alla variazione in sumento della duracs
della prestazione, nel rispetto di quanto di sepuite previsto. In wwli casi il consenso del
lavaratore deve essere fwmalizzato alfraverso uno specilico atto seritto; il lavaratore pud
Farei aueistere da un compobénte ls Rappresenlanza sindacale unitaria o, in assenzo, o
livello territoriale, da un rappresentante delle organizzazioni sindacali stipulanti i1 CCNL.
La facohd di procedere alla variazione dells prestazione lavoraliva ai sensi del comma
preeedenie deve esscre esercitata dal datore di lTavoro con un presyvise di almene 7 glorni
Favorativi.

Nel caso di vavizzione della collocazicne temporale della prestazione al lavoratore sard
comisposts per le ore oggetto di modifica una. maggiorazione della retribuzione nella
misura onnicomprensiva pari all’8% da computare sugh clementi wiili 8 calcolo delle
magginrazioni per lavoro straordinario, notturmo e festiva.

La variaziane in aumento defla dursta della prestazione lavorstiva & consentitn per una
guantith annua mon superione al 25% della normale prestazione annus a tempo parziale ¢
per le ove di lavore prestate in mumento doved essere corrispostn una magpiorazione della
retribuzione nelia misura onnicomprensiva pari al 5% da computare su gl elementi utli
al calenle delle mpgpiorazioni per lavoro straordinario, notturno ¢ festivo,

Il lavoratore che abhia aderito alle clavsole flessibili o elastiche, previa comunicazione
seritta da presentare con un preavyiso di almene 7 giomi lavowativi corredata da adeguain
documentazione, & esonerato dal relative adempimento nef casi di cui al parsgrafo
"Richiesta del lavoratore di trasformazione del rapporto da tempo pieno a tempo parziale"
e nei segnenti casi sopravvenuli e per il periodo di tempo in cul essi sussistano:

=altra attivita lavorativa subordinata o che comungue impegni il lavoratore in orari
lefiniti incompatibili con le variazion Forano;

- necessith di sottopors] in oraed non compatibili con le variazioni pattuite a tempie o cicli
di cura;

-plire fattispecic di impossibilith all'adempimento, di analoga valenza sociale rispetto g
quelle sopra riportate, ¢ come tali congiuntamente riconosciule in sede aziendale tra
Direziens ¢ B.s.u ovvero lra azienda ¢ lavoratore inleressalo,

Lavoro supplementare e straordinario

Tutte le volte che lorario concordato sia inferiore all'orario normale seftimanale, &
ennsenlita la prestacione di lavoro supplementare in riferimento a2 specifiche esigenze
tecniche o organizeative o produltive o amministrative, previn comunicazions alle
Rappresentanze sindacali unitaric ¢ salvo comprovati impedimenti individuali.

Il lavero supplementare ¢ consentito fing al mggiungimento delle 40 ore setimanali ¢ per
ura quantith annua non superiore al 30 per cento della normale prestazione annua 4
tempa parziale ed & compensald con una magpinrazione onnicomprensiva del 10% da
computare su gli clementi utili al caleolo delle maggivrazioni per lavoro stragrdinario,
notturno e festive,

Per le prestazioni eccedenti tale limite annuo la maggiorazione onnicomprensiva sath pari
al 254

Per o svolgimento di peestarioni lavorative straondinarie o applica la disciplina

contrattuale di cui allart. 46,

Richiesta del lavoratore di trasformazione del rapporto da tempo pleno a tempo
parziale
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| lavomator: affetl da patologie gravi che richicdona terapie salvavita che comportano una
discontirnith  nella  prestazione  lavorativa  certificata  dall'unith  sanitaria  locale
territorialmente competente, hanno dintto alla tasformazions del rappocte di lavoro a
tempo pieno in lavoro a tempo parziale verticale od orizzontale, |l rspporto di levero a
tempo parziale & easformalo nuovamente in rappora di lavore & tempe picno previa
richiésta del favoratore.

Malle aziende con pit di 100 dipendenti, azienda, nellambito dells percentusle massima
complessiva del 4 per cento del personale in forza a tempo pieno:

a) accogliery le vichieste motivate, ¢ debitamente documentate, da:

-mecessild di assislere genitorl, conluge o convivente, Ngh, e alti Tamiliari conviventi
senza alcuna possibilitd allernativa di assistenza, gravements anemalati o portator di
handicap,

-neeessila di scendive i figli fino al compimento det 13 anni;

bivaluters positivaments, in funzione della fungibilitd del lovoratore interessato, le
richieste motivate, e debitamente documentate, da:

-necessith o assistere familiari conviventi senza aleuna poessibilita alternativa di
assistenza che nocedano a programmi terapeutici e di risbilitazione per tossicodipendenti;
-necessith di studio connesse al conseguimento della scuola dell’obbligo, del titolo di
studio di secondo gradoe o del diploma universitovio o di loueea;

¢lvaluteri accoglimento delle richieste motivate da ragionl divese da quelle
precedentermnente indicate tenulo conto delle esigenze teenico-crganizzative,

Nelle aziende fing a 100 dipendenti, l'azienda, nell'ambito della percentuale massima
complessiva del 3 per cento dei lavorator in foarza o tempo pieno:

<valuterd positivamente, i finzione della fungibilitd del lavoratore interessatn, le
richieste motivate, ¢ debitamente docomentate, dalle eagioni indicate al comma
precedenie alle leters a) e by | casi di cui alla lettera a) hanno la priorita alla
trasformazione del contratto di lavero du tempo pieno a part-lime,

~valuterd  Paccoglimento delle richieste molivale da ragiom diverse dn guelio
precedeniemente indicate tenuto conto delle esigenze tecnico-organizzative.

Mel easo di valutazione negativa da parte dell’azienda in relazione alla infungibilitd o allo
seostamento dalla percentusle massima complessiva, sard svalto un confronto con la
Rappresentanza sindacale unitaria per individuare una idonea soluzione.

Nel caso di valulazione negativa da parte dell'szienda in relazione alle esigenze tecnico-
organizzative, 'nziendn. su richiesta della Rappresentanza sindacale unitaria, mlormer lu
medesima sui motivi del diniego della richiesta avanzata dal lavoratore,

In case di trasformazione del rapporto di lavoro da tempe pieno in apporto di lavoro o
tempo parziale su richiesta del lavomtore per le suddette motivazioni, le medesime
muotivazioni costituiscono comprovalo mpedimento individuale alle elpusole flessibili o
elastiche,

In caso di trasformazione del apporta di lavore da tempo pienc in rapperto di favoro @
tempo parziale, 1o slesso potrd anche avere durata predeterminata che, di norma non sard
inferiore o 6 mesi e superiore 8 24 mesi. La relativa comunicarione all'interessato sand
Farnita entre 30 giomi dalla richiesta.

In enzo di trasformarions del rapporo di lavoro da tempo picno @ tempo pargisle con
durals predeterminata @ consentits assunzione di personale con contratio & tempo
determinate per eempletare il normale orario di lavoro del laveratore sestituito fine a
quando linteressato osserverd il tempo di lavoro parziale trattandosi di une ragione di
carattere sostitutivo di cuid all'art, 1 comma 1, del D Jgs, 692001 n. 368 come maditicaio
dagli interventi legislativi successivi.

La direzione comunichera annualment: alla Rappresentanza sindacale unitariz i dati a
consutlive sull'andamento delle assunzioni a tempo parziale e sulle richieste &
trasformazione a part-time da parte di lavoratori assunti a tempo pieno,
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L apphcarione delle clousole elastiche o fessibili per gruppi omogened di lavoraton sar
appgelo di mformazione preventiva alle Rappresentanss sindacale unilaria.

Dichinrazione eomim.

Le parti ritengona che il part-time possa coslituive un efficace stromento per consentire La
transizione intergenerazionale finelizzam ad incentivare 'assunzione di giovani a fronte
della disponibilitd dei lavomtori pio anziani a cidurre il propric oravio di lavors in
prossimni del pensionamento,

A Il hine le parti sollecitano coerenti provvedimenti di legge necessarl a consentirne o
realizzazione.

D) LAYORO IN SOMMINISTREAZIONE

Aj sensi di quanto previsto dall’arl. 20, comma S-quater, del Dolgs. 02003 n. 276,
come modificato da successivi inlerventi lewislati, la somministrazione di lavom @
tempo determinate, esente da motivazioni, & ammessa oltreché nei casi previst dalla
legge e nelbe ulteriord ipotesi previste dagli accondi aziendali stipulati dalla
Rappresentanes sindacale unitaria J'intesa con le strutture territoriali delle arganizzazioni
sindacali pitl rappresentative, per l'attivazione di un numera di conteatti (anche
successivamente prorogabili), per cizscun anne (17 gennaio - 31 dicembre), non superione
a quello corrispondente ai lavoratori somministratl successivamente assunti con conlmiio
a tempo indeterminato nei tre anni precedentd; o sl fini sono ulilll le proposte di
assunzione formulate per iseritto e ricevule dal lavoratore ma dallo stesso rifiutate
farmalmente,

£ comunque consentita la somministrazione di lavoro o temipe determinato esente da
motivazione fino a tre lavoratorl in ciascun anno gualora 'azienda occupi lavoratorl con
contratto di lavoro a fempo indeterminate in numero almeno pard al doppio dei suddei
lavoratori in somministrazione,

La somministmzione di lavoro & tempo deferminate, esente ds motivazione, & inoltre
ammesss per Putilizzo di soppetti che possono accedere al collocamento obbligaterio
ovvern con una invaliditd certificata di almeno il 200 per cento, di sogpelli condannati
ammessi al regime di semiliberta nonché di soggetti in via di dimissione o dimessi dagli
Istituti di Pena.

Gili accordi aziendali figuardanti il Premio di risultato stabiliscono modalit e criteri per
la determinazione ¢ coresponsioene di tale Premio; in assenza di disciplina contrattunle
aziendale il Premio di risultato sard riconosciuto ai lavomtori somministrati a lempo
determinato in missione alla data di ercgazione ovvers di comunicazione dei risultati di
cui allfart.62, in proporzicne diretta el periodo di missione complessivaments prestato
nell'anna di fiferimento del premio stesso, ancorehe in vieth di pit missioni a fermine.

Clauscla di salvaguardia

Le Parti si danno reciprocamente atio che in relazione all'evoluzione in corso del quadio

legislativo di riferimento del presente aficolo, previa verifics delle compatibilith e

eoerenze con il dettale contealtvale, procederanno alla anmonizzazione delle clausole

contrativali;

-nel prendere atto delle novitd introdotte dal D.L. 200372014, n, 34 converilo, con

maodificazioni, in Legee 16/3/2014, n.78, rispetto al gquadro legislative in essere al

miamento della stipula del CONI;

~effettuata la ricognizione delle classale eontratteali interessate dalle modifiche

legislative e, in particolave, quelle di cui ai paragrafi A) Contratto di lavoro a tempo

determinato ¢ D) Lavero in semministrezione dell'art.24 come previsto dalla Clausala di

salvaguardia apposta al medesimo articolo.

Confermano, con riferimento al paragrafo 1) Lavero in somministrazione, che 1 primi
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due commi sono da considerare come pan appost essendo stam abrogata la norma legale
di riferimento sulla base della quale erano state definite le relative clausole contratiuali.

Art. 25 Apprendistato

[l eontratto di spprendistato costiluisce un rapporio di lavoro 8 lempa indelermingto,
fermo restando In facoltd delle parti di recedere dal contratto, ai senst dell’aticolo 2118
del Codice civile, con preavviso decorrente dal medesimo termine.

Il rapporto di apprendisteto professionalizzante in cicli stagionali eosl come previsio
dallart. 43 o f Dlgs. nBI2Z015 ¢ come disciplinain successivamenie, potrd essere
articolato in pit periodi, attraverso pid rapporti stagionali di durata non inferiore al 4
mesi, loltimo dei quall dovrd comungue avere inizic entro 48 {quarantoflo] mesi
consecutivi dalla data di prima assunzione.

Proporeione Namerics

In axiende i cui il numero di dipendenti & inferiore a 10 unita, le Parti convengono che il
numera di apprendisti che Mimprenditore ha facolth di oceupare nella propria azienda non
puacy superarc il 100 per conto dei lavoraton in servizio presso lazienda stessa,

Il datore i lavoro che non abbia alic propeic dipendenze lavoratori o che ne abbia in
numers uguale o inferiore a tre, pud assumere apprendisti in numero non superione o tre.
In aziende in cui il numers di dipendenti ¢ pari o superiore a 10 unita, le Parli
convengena che il numeso complessive di apprendisti che un datore di lavoro pud
assumere, direttamente n indirettamente per il tramite delle agenzie di somministrazione
autorizzate, non pud superare il rapporto di 3 a 2 ispetto ai avoraton i servizio.

La facoltd i assunzione con comleatto di apprendistato  professionalizzante non ¢
esercitabile dalle aziende che, al momento dells stipula di vn pusove contratlo, risulting
nen aver mantenuto in servizio almeno I"80% dei contratti di apprendistato scaduti nei 12
mesi precedenti; detta regela non trova applicazione fine a 5 unitd non confermate.

Assunzione

Il contratto o Apprendistate professionalizzante put essere stipulato per Lavorator di oof
comprasa tra i 18 ¢ 29 anni,

L'assunzicne pud essere effettuata fino al giomo antecedente al compimento del
reniesimo anno d'etd (ovvero fino a 29 anni e 364 giorni).

Il contratta potra aliresi essere stipelato con diciassettenni in possesso di una qualifiea
peofaszionale conseguita ai sensi della Legpe 2BG3/2003, 0. 53,

La durata del contratio & stabilita in relzzicone al tipo di qualificazione da conseguire «
non potrd cssere supericre ai 36 mesi, salve che per le figure professionall aventi
contenuti ¢ competenze analoghe o sovrapponibili a quelle artigiane,

Per l'assunzione degli Apprendisti, il contratto deve essere in forma seritfa e deve
specificare:

i perindo di prova;

2 'indicazione della mansione, il luogo della prestazicne, l'evario di lavoro;

31 la durata del periodo d'Apprendistato,;

47l livello d'inquadramentn iniziale. intermedio e finale;

5111 piano formative ndividuale (che, peraltro, dovea reeepive le indicazioni ¢ le direttive
contenute el contéeltl collettivi di lavoare nasionali, territociali, Aziendali ¢ nelfa
narmativa regionale di settore);

) la definizione della qualifica professionale ai sensi dells Lepge 5372003

Tila formazione deve essere registride nel libretlo formative d'egni singole Apprendista
parlecipante;

S l'indicazione di un monte ore di formazione che non pud esserc inferiore o 124} ore
all'anno, La regolamentazione dei profili formativi spetta alle regioni, provinge autonome
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di Trentn ¢ Bolzano dintesn con il Ministero del lavoro o delle Politiche Sociali, il
Mlinistero delle Pubblics struzione, dell'Universig ¢ della Ricerca, sentite le associaioni
dei Dtori di lavers e dei Lavoratori, La formazione d'acla pud essers espletata atteaverso
strutture accreditale o nell'Azienda stessa e porrd essere svolta anche con modalitd "e-
lesiming”;

la presenca di un tutor Axiendale con fol mazione e competenze adeguate.

[ compenso dell'&pprendista non polrd essere legato 8 mrilTe & cottimo e vi & il
divieto per il Datere di livoro di receders dal contratto d'Apprendistato senza giusia
calsn o plustificato moliva.

Duorvata del conivatto di apprendisiato profession alizeanie
La durata del Contratio di Apprendistato e dells formazone to@le dovuta doveanno
essere conforme alla sepuente Tabella:

Inquadramento | Durata  Primo | Durate Secondo | Durata Totale | Towale ore  di |
Finale Perodo Periodo Formarione
Tearico Pratics
2 18 mesi | 18 mesi 36 mesi 240
3° I8 mesi 1B mesi 36 mesi 210
L I8 mesi 18 mesi 36 mesi 1 80
5 e Op. di| I8 mesi 1% mesi 36 mesi 180
vendita di l.a
Cat. | T
6° e Op. di| 18 mesi I8 mesi 36 mesi 16l
vendita di 2.a
Cat.
Fl 14 mesi 14 mesi 24 mesi 120

MNel primo periodo di cui sopra Cinguadamento, € ln comispondente retribuzione, saranno
normalmente di due Hvelll inferior rispetto a quella prevista per l'mquadramento finals.
Mel secondy periodo linguadramento, e la corrispondente retribuzione, saranno di un
livello inferiore rispetio &l predetto inguadramento finale.

Resta inteso che l'apprendista con qualifica finale al 77 livello permarra all' 8% livello per
entrambi i periodi, cosi come Papprendista con la qualifica finale di Operatore di vendita
di seeonda categoria permarrd per entrambi i periodi nella qualifiea di Operatore di
vendita di terza categoria.

Mon & possibile la qualifica finale di 8 livello e di Opemiore di Vendita di terza
Cabegorii.

Mata a verbale:
fenuto conto della modilica deli’art, 32 “classificazione dei lavoratori™ in cul sl &

provveduto al reinquadramento del lavoratori, deve considerarsi elimmato il riferimento
alla 17 categoria con la consepuenza che tuth i lavoratori attualmente inguadrati nella 1°
categoria pazsanc di livello ¢ venpono inguadeati nel livello "D1.

I peviode di prova

L'assunzione dell'Apprendista diviene definitiva al positive compimento del periodo di
prove.

La durata del perindo di prova non potrd superare i Hmitl previst dallart, 22 validi per il
livello linale di qualificazione dell'Apprendista,

Entro il termine del periodo di prove, le Parti sona libers di recedere dal contratto o di
continuare 1l rapporto i lavoro; in questultimo caso, il Eempo di prove va caleolato
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nellfanzianita di serazio, 1| patta di prova, con l'indicazione preciss delle mansiomt del
Lavorntore, deve essere scritte ¢ firmato dol [Dipendente gl momento della stipula del
contralto, Durante la prova, I'Apprendista ha divitto ai trattamenti previsti dalla Lagge ¢
dal contratto per gli Apprendisti di uguale qualifica, che abbiano superato il patto di
pirova.

Mel contrafto di apprendistato, in deroga alla previsione dell'art22, @& ammesso
interrompere la prova in gualungque memento senza obbligo di preavvise o di una
speciflica molivazione.

La malantia dell'Apprendista sospende 1l periode di prova per un massimo di 30 giorm per
le qualifiche finali i Tmpiegato di 1% e di 2% livello (lmpiegato diretlive), e di 15 giorni
per le altee qualifiche.

La sospensione provoga di ugual tempo la durata del patto di prova,

In case di ricovero ospedalicmn, per tulle le qualifiche, fa sospensione € la protoga seno
nel limite massima di 60 giomni. La sospensione ¢ la protoga del termine devonoe essere
documentate dalla richiesta dell'Apprendista e dall'scoettazione seritte che il Datore
invierd all'Apprendista prima del compiersi del termine del patio,

Duranic il petiado di prova, & reciproco il diritte di risolvere || rapports senza preayviso
i indennitd.

Trattamento narmative

L'apprendista, ove non diversamente stabilito, ha diritte, durante il penodo
dapprendistato, al trattamento normativo dei Lavoratori di pari qualifica per la quale egli
compie il tirocinio. Le ore d'insepnamento sono comprese nell'omrio di lavore @ sono
quindi retribuite. Eventvale formazione esterna all'orario di lavoro sard retribuita con la
normale retribuzione oratia di lavoro ordinario dell'apprendista. Sul foglio pags,
possibilmente, sard riportata con apposita voe "lermuzione retribuita.

Malaitin = Infortumi

In caso di malania o Jdi infovtunio non sul lavero speita al Lavoratore Apprendista, nei
limiti del periode di comporte, il seguente trattamento complessivo, integrativo
dellindennitd corrisposta dallTNPS, posto o carico dell’ Azienda:

- dal 4" al 1817 gioeno di malattia: 200 della Retribuzionme Mensile Lords Normale
dell'Apprendists,

Eventuali trattamenti pit favorevoli potranne essere concordati nel Contratto i 27 livello.
Episodi morbosi diversi determineranno le competenze spettanti per ogni singols
malattia, Guando un suecessive evento morboso fosse "continuezione” del primo, anche
cont seluzione di continuitd, si determinerd una prosecuzione, a tutti gli effetti, dells prima
malattis, anche nella decorrenza dell'arce temporale sul quale conteggiare il perodo di
OO,

Obblighi del Datore di lavoro

11 Datore di lavoro ha 'ohbligo di:

| impartive o [are impartire gl Apprendista alle sue  dipendenze |'inscgnamenio
necessaric al fine di conseguire la capacith per assumere i compiti previsti dalla qualifica
e dal contratto di Apprendistito,

2, wm sottoporre |'Apprendista a lavomzioni retribuite a cottime od analoghe forme di
incertivo

3. non adibire 'Apprendista a lavori di menovalanza e di non sotloperlo comungue a
lavori superior alle sue forze fisiche o che non siano attinenti alla lavorazione o alla
mansione per il quale & stato assunto;

4. accordare | permesst retribuiti necessard per gli esami relativi al conseguimento di titeli
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di studiog

3. dccovdang all'Apprendiste, senea opermre trathenuta alcuna sulla retribuziene, | permessi
accorient per la frequenza obbligatoris dei corsi di insegnamento complementare e per |
relativi esami, nei liniti di 8§ ore seltimanali per nen pid di 20 settimane all'anno;

b, per gli Apprendisti minori, informare periodicamente la famiglia dell' Apprendisia, o
chi esercita legalmente ln patria potesta, dei rsuliati dell'addestramento,

Agli effert di quanto richiamato al precedente punto 3, non sonw consideratl lavori di
manovalanza quelll attinent? alle attivitd nelle guali l'addestraments =i effettua in 2ot al
tufow o @l Bavorstore qualificato sota i cui guids I'Apprendista ¢ addestrato, quelli di
riording del poste di lavoro e quelli relativi o mansioni normalmente aflidate al sosio
livello del presente CCHL, sempre che o svalgimento oi tale attivita sia accessorio alle
mansieni oggetto della qualifica, non sia prevalenie ¢, in ogni caso, rilevante in rapporto
ai compiti aftidati all"A porendista,

Doverd dell'Apprendista

L'apprendista deve;

| }seguire le istruzioni del Tutor, del Datore di lavero o dells persona da questi incaricata
della sua foemnzione professionale, ¢ seguire col massima impegno gli insegramenti che
gli vengono impartiti;

2)prestare la sua opera con la massima diligenza;

3] feequentare assiduamente ¢ con diligenza i corsi d'inscgnamento complementare,
4)osservare le norme disciplinari generali previsie dal presente contratto @ le norme
contenute negli eventuali regolamenti imemi dell'Aziends, purché guesti ultimi non siann
in contrasio con le norme confrattuall o di Legge.

L'apprendista ¢ temito a frequentare | corsi di eui al terzo punto del presente aricolo,
anche se in possesso di un titolo di studio.

L'apprendista, a richiesta, & tenuto ad effettuare le eventuali intensificazioni d'orario
previste con la Banca delle (e ¢ le prestazioni di lavoro straordinario entro il limite
massimo di un'ora giomeliers e quattio ore nella giomala di rfiposo,

Diritti dell'apprendisia

L'apprendisia ha diritto a ricevere In formazione e lassistenza prevista per il sue percorso
professionale nei vari cicli formativi, conformemente el plano formativo individuale.
L'Apprendista non polrd essere adibito a:

i) lavoro straoedinario o supplementare eccedente 120 ore per anno solare. Si esclude dal
limite che precede eventuale tempoe di formazione retribuita esterna all'omrio erdinario df

Favioro;
h}lavoro a turno nottumo o festivo per le Aziende ehe operana su 24 ore,

Finanziamento della formazione dell'apprendistato
La formazionc degli apprendisti potra essere finanziata altraverso Uintervento del Fondo
Paritetico Interprofessionale per la formazione continue denominato “Fondointesa™, in
fase di costituzione tra le Pami sociali firmatarie del presente CONL, come da accaordo
interconfederale sottoscritto in data & luglio 2023,

Certificazione del contratto

Al sensi e per gli effetti dell’art2 ¢.3 dél Dlgs 08172015 nonché dell’art 76 del D.igs.
n.276/2003 |e parti vinviano s certificazione del contratio i apprendistaio alle sttivita
deila commissione di certificazione costituita dall’Ente Bilaterale.

Rivio alla begpe
Per quante non disciplinate dal presente contratto in materia di apprendistato e di
| an




trazione professionale, le Parti fanno espresso riferimento alle disposizioni di kepge o
regolamentart vigenti in materia,

Arl. 26 Lavoro dei minori e dei sopgetti aventi diritto ad assunzione obhligatoria
Il lavers dei minori e dei soggetti aventi dintto ad azsunzione ohhligatoria é regolato
dalle disposizioni di legge vigenti in materia

- Mot & verbale -

Le aziende considereranno con la muggiore aitenzions, ncll'ambito delle  proprie
possibilitd tecnico - orpanizzative, il problema dell’inserimento degli invalidi e degli
handicappati nelle proprie strulture, in Tunzione della capscita lavorstiva ¢ del
conseguents  sviluppo professionale delle vare categorie degli stessi, anche su
sepnalazione ¢ partecipazione delle Rappresentanze sindacali unitanie,

Per quanto riguards 'adegusterza delle condizioni di lavoro alle capacita lavorative di
questa speciale categoria di invalidi, le parti stipulanti, in considerazione del problema
sociale che essi rappresentang, dichiaranc che si adopereranno congiuntements per la
realizzazione delle iniziative e dei provvedimenti necessari per dare attuazione ai "sistemi
di lavoro protetta” di cui alfart. 25 della legge 30731971, n 118 In tale spiri
convengono di miervenine congiuninmente presso | competenti Ministeri del Lavaoro o
della Sanitd alfinché il problema venga considerato ed affrontate con la maggiore
senizilailith,

Inolire, in sede territoriale, le Associazioni imprenditoriali ¢ ke Organizzazion
sindacali promuaverannn congiontamente cpportane iniziative di studio per esaminare le
prablematiche concementi le "barriere architettoniche” nei luoghi di lavoro al fine di
favorirme il supsramento compatibilmente con |e esigenze impiantistiche /o teenico-
prganizzative, anche attivando idonee iniziative per aceadere a fonti di finarzizments
previste dalle leggi vigenti.

Mella stessa sede lo part potranno promuoyere congiuntamente inizistive di studic e di
ricerca Mmalizzate ad offrire alle ariende interessate sostepni di natura leonico-
prganizeativa per favorire il proficun inserimento lavorative delle persone soggetle al
collpcamento ebbligatono.

Specifiche informazioni intomo agli interventi eseguiti - anche in esito alle suddette
inizintive congiunte - per favorire il superamento e leliminazione  delle "barrieve
architettoniche”, verranno rese in sede territorizle ovvero in sede aziendale.

Art. 27 Trasferta

Eimborso spese,

A A lavorator] comandati a prestare la propris opers [uori dalla sede, dallo stabilimenlo,
dal laboratorio o cantiere per il quale somo stati assunti o nel quale fossero stad
effettivamente  trasferiti, compete un rimborso delle spese dagli stessi soslenute
nell'interesse del datore di lavoro.

Spetterd il rimborso delle spese relative ai pasti ¢ pemottamento secondo le regole che
SEREONG;

a) il rimberso del paste meridiano & dovuto quando il lavoratore venga inviato in trasfera
ad une distanza superiore ai 20 Km. dalla sede, stabilimento, labortorio o cantiere per il
quile & stato assunto o sia stato effettivamente frasferito;

byil rimborso del pusto serale ¢ dovute al lavaratore che, usando dei normali mezzi di
trasporto oppure 1 mezzi messi o disposizions dall'azienda, non possa rientrare nella
propria abilazione entro le ore 21 oppure entro le ore successive alle quali ricnirerchbe
purtendo dalla sede o stabilimento di origing, alla fine del proprio orario nermale di
lavoro,
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chil rimbarso delle spese di pernottnmento ¢ dovite al lavorstore che, per mgiont di
scivizio usando dei normali mezzi di trasporo oppure | mezd messi o disposizione
dalleziends, non possa rientrare nells propria abitazione entro le ore 22, Tale rimborso
non sard erogato nel caso m ol risulti in modo inconfutabile, ad csempio dal documenti
di viaggio, che il lavoratore non ha sopportate spese nell'interesse del datore di lavoro
refative ol pernottamento,

Il rimborsn per il pasto meridiano & dovulo, indipendentemente dalla  distanza
chilometrica della trasferls, qoando il lavoeratore, durante ln pavsa non retribaita, non
posse rienlrare nella sede o stabilimento di origine e eonsumare il paste nsando | normali
mezi di trasporto oppure | mezz messi a disposizions dall'aziendn.

Mo si fard lvogo al rimborse delle spese dei pasti qualora il lavoratore possa usifiuire
dei servizi messi a disposizione dallweiends quall; buonl pasto, convenzioni eon
ristoraton o possa consumare 1 pasio presso la propria mensa aziendale o quella del
cliente in cul 514 $lalo comandalo g prestare il proprie lavero; in questultimo casn, ove sia
stata sostenuta una spesa maggiore vispetto o quella della mensa di provenicnza, si
provvederd al rimborso della differenza,

Gl imports ded suddet rimhorsi spese samnno eileriti ai eatamenti oziendali in atto.

Lz spese effeitive di visgeio, comispondenti 5 mezzi di trasporte fomiti o aotorizzati
dall'aziends saranno dalle stesse anticipate, Swranne comispostl adeguati anticipi sulle
prevedibili spese vive necessarie per P'espletamente della trasferta od il saldo versd
effeltunto unitamente alln cormesponsione della retribuzione,

B) In alternativa al rimborso delle spese come sopra specificam, @ possibile sostituire,
anche in modo parziale, il imberso con un‘indennitd di trasferta forfettaria per ciascun
pasto, meridianc o serale e per il pernotiamento i cui importi sono pari a:

Misura dellindennity Dal 15 febbraio 2024

Treslerla inlera '?LII}IEI )
Quota per il pasto meridiano o serale 30,00

Quets per il pemottamento 35,00 —

Giti incrementi dell'indennita di trasferta sono ripartifi in ragione del 15 per cento per le
quote relative ai pasti e per il 70 per cento per il pernottamento,

Ad favoraton comandati in trasferta in alta montagnn o in sottosualo gl imparti di come
alls precedente fabella sono maggiormi del 10 per certo. |l lavoratore non ha alcun
obhligo di presentare decumentazione gl fine di ottenere il rimborso forfetario, Le part
confermano che lindennith cosi come disciplinata dalla presente lettera continun ad
essere eschusa dal calcolo dells retribuzions spettante per lulti gli istituti di legpe fo di
Contratlo,

Sia nell'ipotesi A) che nell'ipotesi B) le parti confermano che non saranno eropati
rimborst ned case in oewl rsult in modo inconfutabile, ad esempio dai documenti di
vingein, che il lavoratore non ha sopportalo spese nellinteresse del datore di laver
relative al pernottamento ed ai pasti.

[l lavoratere in trosfera dovid atlenersi alle norme contrattuali per quanto riguerda In
disciphna sul levoro c alle istruzioni impartite dallazienda per quanto riguerda
l'esecuzione del lavora cui sia adibito; noltre, secondo e disposiziont  impariite
dall'azienda, doved provvedere alla registrazione del materiale avuto in consegna ¢ delle
ore di lavor compiute, ad inviare rapporti periodici che fossero richicsti dall'azienda
sullandamento del lavoro e ad altsare wllo guanto necessario per la sua buona
esecuzions,

Il lavoratore in trasferta non dovred effettuare prestazioni straordinade, nollurme e festive
se non ain stato esplicitamente autosizzato dall'aziends o da coloro eui 'azienda abbia
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eonberto detto potere. Le parti convengone che con il presenie arieplo hanno inteso
fis4are un trattamente minimo & non gid ammettere riduzioni delle condizioni nel
complessa pit fvoreveli godute dai singoli o derivanti da accordi aziendali o provineiali,
le guali in ogni caso assorbone fino 8 concorrenza 1 mighoramenti discendents dal
presente articolo rispetio alle situazioni in atio

Trattamento per il tempo di viaggio

Al fine di prevedere o svolgimenta del narmale orario di lavoro presso il luogo inoou &
richiesta la prestazione lavorativa, al lavoraiore comandato in trasferta, ad esclusione del
personale direttivo, spetta un compenso per il tempo di viaggio, preventivamente
approvate dall'szienda, in base a1 mezzi di vasporto dalla stessa aulorizzati per
rageiungere la localitd di destinazione ¢ viceversa, nelle seguenti misure:

#)la corresponsione della norinale retribuzione per tuito il tempo coincidente con il
normale crario giomaliere di lavoro in atto nello stabilimenta o cantiere di origine;

b)la corresponsions di un imporio pari all'83 per centoe per le ore eecedenti il normale
orario di lovore di eui al punto a) con esclusione di qualsissi mepglorszione di cw
all’art46 del presents contratto,

Il tempa di viageio dovrd essere comunicato all'azienda per il necessario riscontre agli
effeii del eompensa.

[ facoltd della contrattazione azicndale preveders la forfetizzazione dei tempd di viaggio
elo del trattamento economico,

l.e parti confermana che il compenso per il tempo di viaggio effetiuato sl di fuori del
notmale orario di lavoro continua ad essere escluso dal calcolo della retribuzione
spettante per tulli gli istituti contrattuali /o di legge.

Le aziende porranno sttenzione al rispetto del tempa minimo di riposo giornaliers di cu
all'art. 7 del D.lgs. 8/4/2003 n, 66,

Trasferie con permottamenis

Resa salva la facoltd dells Direzione aziendale di disporme per esipenze tecniche,
produttive ed organizzative, la permanenza del lavoratore nel luogo presso il guale & stato
comandato,

[l rimborso delle spese o lindennitd forlettaria di trasferta sono dovuti ininterrottamente
per tulto 'arco temporale fra Mnizio ed il termine della trasfeita, compresi anche i gloeni
festivi nonché per i giorni di eventuale sospensione del lavoru per cause indipendent
dalla volonia del lavoratore.

La permenenza in frasferla del lavorators poisd di nomma continuare per tutta ln durata dal
cantiere o dell'opera presse il quale o per la quale lo stesso & stalo comandato
dall'axienda.

1 lavoratore in tasferta conserverd il nommale tratlamenio economicn della sede,
stabilimento o cantiere di origine. Mel caso di lavorazione a cottime, qualors in trasferta il
lavoratore operi in cconomia avrd diritto alla sea paga base maggiorata della media di
cottimo realizzata nel trimestre precodente all'invio in trasferta

Le aziende comunicheranno al lavoratore, con un preavviso minimo di 7 giorni, slvo
easi imprevedibili ed eccezionali, la destinazione e la presumibile durata delia trasfonta,
ove o stessa sia prevista superiore o 4 mesi. Rest salva o facolth dellaziends i
destinare @ diverso luoge di lavoraleantiore i lavoratore interessato ogniqualvolta
ricorrano esigenze tecniche od orpanizeative, In caso di infortunio o malattia, il
tattamento di trasferta @ dovuto per un pericdo massimo di giorni 10, al termine dei queli
il lavoratore potra richiedere di tomare in sede, con diritio al rimborse delle spese di
viaggio con | mezzi di trasporto occorrentl e delle spese di vilte ¢ pemollamento. Resta
salva la facoltd per Mazienda di disporre il rientro del lavoratore in qualsiasi momento,
Cualora il laveralose sia ricoverato in aspedale o istituto di cura il trattamento di trasteita
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¢ dovito sine sl gioma del neovero. Duganie il periodo di degenza saranno riconosciute
le sole spese di pemotiamenta, fino ad un massimo di ES glomi.

Particolari situaziond di lavoratori dichiavati non traspartabili dietro certificazione medicg
a non ricoverabili per carenze di steutture ospedaliere samnno csaminati caso per caso, ai
fini dell'eventuale estensione del trattamenta di traslerta.

Hesta salva la facolta per lazienda di provvedese o proprie spese, al rienire del laveraore,
dichiarato trasportabile dal medico, fino alla di ui shitazione. Ove il fientro sia stao
richiesto dal lavoratare, al medesimo & dewvata il rimbarss delle spese di viapggio con |
mezzi di trasporto occorrent e delle eventuali spese sostenute di villo ¢ peenottamenta,

Al lavoratore ehe durante la trasferta usufruisca delle ferie collettive ¢ continuative,
verranne rimborsate le spese di viapeio gualorm egli rientri nella sede normale di lavoro
oppare, mi sempre con 0 Dmle d spese di cui sopra, qualora rientrd nella propris
abitazione. In el caso verrd inoltre riconosciuto il trattemento relativo &l empo di
viaggio. Al laveratore in tasfera che ne faccia richiesta potranno essere concessi,
compatibilmente con le esigenze del livoro, dei permessi durante | quali cesserd ogni
forina di relribuzione e di trattamenio coonomicoe di trasferta. Cuando la permanenza in
trasferta el lavoratore abbia durats superiore a 4 mesi continnativi, laziends concederd,
a richiestu seritta del Javoratore, una licenza minima di tre giomi dei quali uno reteibuito,
saranno alivesi riconosciuti il tempa di visggio, il rimborso delle spese per i mezzi di
trasporte autorizzati occorrenti per raggiungere lo stabilimento o cantiere di origine ¢ per
il ritorna e il rimborsc dei pasti consumati durante il visggio,

[l lavoratore avrd la facoltd di recuperare - secondo le necassitl produttive aziendali - un
glomo di permesso non retribuito nei 60 giorni successivi alla data di godimento della
licenza sopraddetta.

I fatto obblign al lvoratore, pena In decadenza dal diritto di cui sopea, di effettuare la
suddetta richiesta entro e non oltre 30 giorni dalla maturazione del divitto medesima.
L'azienda compatibilmente con le esigenze del lavorn, concederd 1a licenza medesimg
enfro un periodo non superiore a 10 giorni dalla data della richiesta avanzata, In caso di
richiesta di permessi per eventi o cause particolari di cui all'art, 4 dolla legge 8/3/2000
n.33, I'nzienda rimborserd e spese per | mezzi di trasporio oceorrenti ¢ con esclusions di
ogni altro rimborsa spese,

Aviende di manutenzione e di installazione di impianti

Le aziende di manutenzione ¢ di installazione di impianti eomunichersnne su rchiesta
delle Rappresentanze sindacali unitarie o delle strulture territoriali delle Organizzazioni
stipulanti. ln dislocazione dei cantier quando essi oceupino almeno 25 dipendenti per
olire 4 mesi.

MNelle aziende di installazione di impianti con pill unith produttive le Rappresentanze
sindacali unitarie possono istituire organi di coordinamento.

| permessi sindacali di cui i suddetti organi di coordinamento polranne usufruire sono
regolamentati dalla vigente normativa in maleria.

- Dichiarazioni a verbale -

Il lavoratore pon si esimerd, salve molivati e comprovati impedimenti, dal presiare la
propria opera in trasferta, nel rispetto delle norme del presente Contratio ¢ con particolare
riferimento a quelle dettate nel titalo 11 "Diritii sindacali”.

Art, 28 Treasferimenti
I lavorator di etd superiore a1 52 anni se vomini e 48 s2 donne, potranno esserc trasferiti
in altra sede solo in casi cccerionmli da esaminare, 4 richiesta del lavoratore, in sede

sindecale.
In caso di altri trasferimenti individuali dovra tenersi conto delle obiettive ¢ comprovate
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ragioni che il lavoratore dovesse addurre contro 1l tragferimento. direftamente ovvero
tramite i componenti delle Rappresentanze sindacali unitarie,

In ogni caso il trasferimento deve essere precedule da un preavviso non inferiore a 20
IO

| trasferimenti  eollettivi  formeranno  opgetto di  preventiva  comunicazione  alle
Organizzazion] sindacali dei lavoratori e, a richiesta delle stesse, di ssame congiunla.

La presente discipling non si applica ol trasforimenti che vengono disposti nell'ambito di
un rageio di 23 Km dalls sede, dalle siabilinento, dal laboratorio o cantiere per il quale
sone st assenti o nel quale fossero stati elTettivamente rasleritl.

Quante sopra non si cumula con le eveniuali regolamentaziont in materia dedventl da
aceord] aziendali.

Art. 20 Appalt

| contratti di appalto di opere & servizi sono disciplinati dalle norme di legge in materia
Sano esclusi dagli appalti i levori sveltl in aziends direftamente pertinenti le attivitd di
trasformizione propric dell'azionda stessa, nonché quelle di menutenzions ordinaria
continuativa, ad ecéezione di quells che necessariamente debbone essere svolte al di fuor
dei normali tumni di lavero.

Opportune disposizioni saranno esaminate per i lavoratori gia facenti parie dellseicnda
appaltatrice.

| contratti & appalto comtinuativi svelti in azienda - stipulati durante il periodo di vigenza
del presente Contratto - saranno limitati 2l essi imposti da esigenze tecniche,
organizzative, gestionali ed economiche che, su richiesta delle Kappresentanze sindacali
unitarke, pottanne formare oggetto di verifica con la Direzione

Restano comungue salvi gli appalti aventi caratters di continuitd, ma che siano relativi ad
attivitd diverse da quelle proprie dell'azienda appaltante, o quelli propri delle attivit
mavalmeccaniche e di installazione & montaggio in cantiers. Le ariende appaltanti devono
esipere dalle aziende appaliatrici il rispette delle nomme contratiuali del setfore
merceologico a cui appartengono le aziende appaltatrici stesse, e quello di tutte le norme
previdenziali e antinfortunistiche.

| lavoratori di aziende appaltatrici operanti in azienda possono fomire dei servizi di
mensa con oppotiune imese tra arienda appaltante e azienda appaltatrice,

- Dichiarazione comung -

Le parti concordano di istituive una Commissiene con poterl negoziali sugli Appall
[inalizzata a rcalizzare unn modifica della normativa contrattuale anche alla luce delle
novith introdotte dai recenti interventi legislativi con corclusione dei lavori entro & mesi

clall'avsii,

Lavori Pubblici di servizi

[l comparte della installazione di impianti tecnologici & caratlerizzato da signifcative
quote di mercate che comprendona la gestione deghi impianti affidats tramite appalti di
durata predeterminata nel empo.

Con riferimento alPambito degli appalii pubblici di servizi come individoato olle [ettere 1)
e g}, ort.l, legge 28/12016 n. 1] ed dall'art, 50 D lgs, 18472016 n. 50, le Parti, nel
rispetto dulla libera concorrenza tra axicnde, intendono valorizzare principi otici o
compurigmenti  di  responsabilitd  sociale voli o salvapuacdare  'occupazione
compatibilmente con le esigenze organizzative delle imprese coinvolie ed anche al fne di
contrastare fenomeni distorsivi della concorrenia,

In caso di cessazione di appalto, 'azienda uscente ne dard preventiva comunicazione alla
Rappresentanza sipdacale unitaria con un preavviso, salvo fatli improvvisi, di norma non
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mferiore a 20 giomi antecedenti In date di cessazione. Su richiesta anche disgiunm di
cinscuns delle parli, vera atlivato un tavelo di confronto invitando impresa subentmnie
e coinvelgendo, & richiesta, le rispellive organizzazioni sindacali ¢ datoriali.

Il confronto, ¢he si intenderd esaurito decors] 10 gioenl dalla data dell'incontre indicata
nella convocazione, si aftiverd sui seguenti puni:

a) valutazione delle allivita prestate dallimpresa uscenle con quanto oggetto del nuevo
bando di gara;

bial fine di individuare i lavorator] interessati al "cambio appalte” s terd conte depli
adderti allo specifico appalte che risulting in forza alls scadenzs del conteatto di appalto
con unt rapporto di lavoro subordinato & tempo indeterminato in essere da almeno dedici
mesi prima della predetia scadenza; il suddetto limite temporale non s epplica
csclusivamentes per il persenale in forza sull'appalio che & stato inserito in sostituzion: di
dipendenti che banno interrotie, nel corse dei dodicl mesi precedenti la seadenza del
contrao di appalo, il rapporto di lavoro con la societd uscente;

&) l'impresa subentrante illustrerd eventuall necessitd ocoupazioneli correlute alla propria
organizzazione ed alle condizioni dell’appalto;

dile parti, in considerazione del quadro risultante dall'analisi dei precedenti punii. e in
lunzione della eventuale presenza nel bando di gara di specifiche clausole sociali valte a
promunvere [a stabilitd occupazionale del personale impicgato, verificheranng, fermo
restando quanto previsto dalla legislazione vigente, possibili soluzioni per il personale
comyolto loddove cocrenti con organzzszione dell'impresa subentrante e tenuto conto
delle condizioni tecniche ed economiche del bando di gara. L'azienda wscente non &
tenuia al pagemento del preavviso, di cui-all'art.90 - nonché la sue indennitd sostitutiva, ai
lavoratori assunti dall'impresa subentrante.

Art. 30 Cessione, trasformazione e trapasso di azienda

La cessione o trasformazione dell'azienda non determing nonmalmente la risoluzione del
rapporto di favoro ed in tal caso il lavoratore conzerva, nei confronti del nuovo titolare, i
diritti acquisiti (anzianitd di servizio, categorin, mansioni, ece.) e gli obblighi derivanti
dal presente Contratto di lavom.,

Art. 31 Lavoro agile

I lavore agile & Pattivitd avorativa svolta dal lavoratore dipendente in parte in prosenza
fisica allinterno dell ‘eziendn ed in parte da remoto.

Le Parti, in seguito al rcorse diffuso el lavore sgile quale misura di contenimento sui
hanghi di lavoro della pandemia da Covid-19, prevedono la possibilitd di ricorrere in via
valontaria, sia per |"azienda che per il lavoratore dipendente, a questa peculiare modalitd
di svolgimento dells prestazione lavorativa con esclusivo riferimento ai lavorator che
svilgono mansioni che non richiedono la presenza costante sul poste di lavoro, attivita di
controllo i presenza di sltri levoraton o comungue sttivith che non possono casere svolte
al di fuori dell*azienda,

Premesso che vige il principio della parita di trattamento ded lavoratori in modalit agile
rispette a quelli che svolgono la prestazione in presenza, le Panti stabiliscono che L
conessione da parte del datore di lavoro cosi come |'accettazione del lavoro agile da
parte del lavoratore, non pud essere pretesn — salvo che sia siata cspressaments
concordatn al memento dell’assunzione, ed il rifiute di svolgere Mattivita in modalid
apile, da parte del lavoratore, non pad essere considerato motivo legittini di intermzione
del rapporto di lavora,

L accordo tea Maziendn ed il lavorstore sul lavore agile, deve risultare da appesiio atlo
seritto nel quale deve essere espressamente indicats la ducsta del Javoro agile, 4 tempo
prczinle, determinato, indeterminato o intermittente e lo schema di lavoro in alternanza
tra presenza nel luogo di lavoro e assenza dallo slesso, L aceordo relativo alle modalith di
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bavoro agile deve disciplinere 1'esecuzione della prestazione lavorativa svolta all®esterno
dei locali aziendali anche con rguardo alle farme di esercizio del potere direttivo del
datore di lavero nel rispetto di gquanio disposio dall*art. 4 L. HHV70 e sm.i.  agli
strumenti ulilzzati dal lavoratore da remoto, nonehe ai tempi di riposo del lpvorslore e le
indicarioni tecnico- organizzative per assicurare la disconnessione del lavorstore dagli
afrumenti feenologici di lavora.

Sulvo diverso ageordo, sono a carkeo del datore di levoro le spese di installazione,
gestione ¢ manuienzione degli strumenti informatici che restano di proprictd dell"aziendn
ma che vengono utilizzati dal lavosatere agile, 1 datore di lavoro deve pgarantire la
pretezione dei dati utilizzat ed elabovat dal lavoratore per ind professionali nonche ha il
dovere di informare 1 lavoratore agile circa le norme di legpe e le regole aziendali in
materia di protezione dei dati alle quali deve attenersi nello svalgimento dell”attivitd
lavorativa in modalitd agile,

In ogni casa, il datore di lavore non pud utilizzare dispositivi di controlla gualitative €
guantitativo all’insaputa del lavorators agile,

L'aziendn davrs fursi rilascinre dal levoratorve prima dell®inizio della prestarions con
modalita agile, una dichigrazione in eui comunica di esseve stato informato cirea le
prescrizioni di igicne e sicurczzn connesse con lo svolgimento del lavoro e gl strumenti
che doved utitizeare. 1l datore di lavoro, el fine di garantive o salule o siconéeen del
lavoratore apile, consegna al lavoratore ed al RLS, almeno con cadenzs annuale,
un'informativa seritta in eui sono ripotati i visehi genzrali ed 1 rischi specifict connesse
alla specifica modalita agile di esecuzione della prestazione lavorativa,

Per tutto quanio non cspressamente patfuito, le padi rinviano alla contrattazione
integrativa per la definizione nel dettaglio del gquadro normativa del lavoro agile o ed.
amart working, nonché alle nerme di legge vigenti in materis.

TITOLO V1 - CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE E PARTICOLARI
TIMOLOGIE DI LAVORATORI

Art. 32 Classificazione dei lavoratori

Le parti convengono che 'anuale sistema di inquadramento professionale, risalente al
1973, debba essere apgiornato ¢ rivisto, tenuto conto dei profondi camblamenti del Fattori
¢ dei modelli i organizzazione del lavoro intervenuti in questi anni, con particolare
riferimento ally evolizione del mercati e delle imprese, slla crescente digitalizzazione ed
alle ulterion evoluzioni connesse a Industria 4.0, compartantl una trasformazinne della
prestazione lavorativa e delle professionalith ad essi connesse ¢ che gid hanno indotie
ricereare in varie aziende specifici adattamenti inguadramental.

L& Parti concordano di eliminare, a decorrere dal 15 febbraio 2024, la calegoria |®) cen
la conssguengza che tutti i lavoratori atiualmenie inquadrati nella 17 categoria passano di
livello e vengono inquadrati nel livello “DI™ a decorrere dal 15 febbraio 2024,

Me consegue che i lavoratori rientrandl nelle diverse cateporie legall di quadri, impicgati e
pperal sono inguadrati in una classificazione unica amicolals o onove livelll di
inquadramento ricompresi in quattro campi di responsabilitd di ruolo:

D. Rucli Operativi: Livelli D1 e ID2;

C. Ruali Taenico Specifiei; Livelli C1, C2 e C3;

B. Ruoli Specialistici e Gestionali: Livelli B1, B2 e B3;

A Rucli di Gestione del cambizmente ¢ Innovazione: Livello Al

Ai nove Bivelli di inquadramento corrispondono eguali valori dei minimi lebellari
secondo le tabelle sllegate.




atluali categoric C.urnpi professionali livelli

1 Climinazione 1° calcgoria |

2 .~ RUGLIOPERATIV] D1

1 D2

Re £

4 C. - RUOLI TECHICO | C2

5 SPECIFICI 3 _

35 Bl

6 | B - RUOLI| B2

7 SPECIALISTICI E 133
GESTIONALL

8 A, RUOLL DI GESTIONE | Al
DEL CAMBIAMENTD E
INNOVAZIONE

MORME TRANSITORIE:

I lavoratori gid in forza al 15 feblvaio 2024 interossati dalla riclassificazione secondo la
precedente tabella di comparazione, conservano 'anzianitd di servizio gid matueata a tale
deta a tuitd gl effelti contrativali nonche i periodi di attivitd gia svolti secondo quanto
previsto alla letters B del presente articolo che discipling la mobilita professionale, che
saranio considerati utili ai fini della rclassificazione nei nuovi ivelli di professionalita.
Al lavoratore gia in forza alla medesima date, sard comunicata |a riclassificazione definita
in applicazione delle norme transitarie e, laddove non siano stati ancora completati |
periodi di altivita richiamati al comma precedente, saranno altresi comunicati | periadi di
attivita ancora da svelgere ai fini del passaggio al livelle di inquadramento di riferimenic,
Lacddove gid presenti in azienda specifiei adattamenti inquadramentali, 'adozione del
nuovo sistema di inquadramento centratiuale nen potra comportare né perdite né vanteggi
per ke exiende e i lavoratori.

A} DECLARATORIE, ESEMPLIFICAZIONI DEI PROFILI EDY ESEMPI
Linquadramento dei lavoratori nelle categorie previste dal peesente articolo avviene sulla
base delle declaratorie generali, delle esemplilicazioni dei profili professionali, e degli
esenmpi

Gli esempi si rileriscono genericamente alla fgura professionale del lavomtore, o
pertunto sono prevalentemente formulati in tevmini unitormi,

| requisiti indispensabili derivanti dalle caratieristiche ¢ dai presuppusti professionali
indicati nelie declaratorie e dai contenuti professionell specificati nei profili, consentono,
pet analogia, di inquadrare le fgure professionali non indicate nel testo, cosl come le
Ngure prolessionali dei lavoratori con funzioni gerarchiche, non indicate perché gia
sufficientemente definite nelle declaratorie.

I} — Hooli operativi: Livelli I ¢ D2

Livello D1

Appartengono a questo livello:

-i lavoratori che svolgono attivid produttive semplici per abililarsi alle quali non
pecorrone conogcenze professionali, ma & sufficiente un periodo minimo di pratica;

-i lovormlon che svolgono aftivith manpali semplici non direttamente collegate &l
processe produltive per le quali non occorrono conoscenze professionali;
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-i lavoraton che svolgono attivita per ahilitarsi alle quali eccormons un breve pedioda di
pratica ¢ conoscene professionali di tipo elementare;

-i lavorator che, con specifica collaborazione, svelgone attivith amministrative che non
richiedono in modo particolare preparazione, esperienza e pratica di uiTicio;

- 7 lavorstori che conducona, alimentann, sorveglisno una o pit macching operafric
aulomatiche o semiauiomatiche attrezzate.

- Guida macchine altrcezente,

Lavaratori ¢he eseguono montegei scmplick a serio anche su linca.

- Maontatore

Lavaratori che effetruana contralli semplici con strumenti preregolati ¢/o predispost.

- Collaudatore

Lavoratori ¢he conducendes impianti provvedono alla loro alimentazione e sorveglianza,

- Addetto conduzionse impianti,

Lavoratori ehe sulla base di precise fstruzioni provvedono alla sorveglianza od alla
eventuale alimentazione di macchine operatrici appartenenti ad un sistems automatizzato
con guida compuierizzata, atlraverso semplicl ed elementan segnalazioni di anomalle
risconirabili mediante indicazioni elementari del sistema informative ofo segnalazion
visive 0 acustiche.

- Addetto impiantifsisiemi automatizzati.

Lavoratori che coadiuvande lavoratori di categoria superiore, eseguono in fase di
apprendimento lavori semplici di costruzione o di montaggio di atirezzature, di
macchinario, di impianti, o loro parti, oppure eseguono anivith  eusiliovie
nell'attrezzemento di macchinario o in cperazioni similari,

« A llievo attrezzista

Lavoratori che, coadiuvvando lavoratori di calegoria superiove, esepuono in fase di
apprendimento laveri semplici di manuterzicne di macchinari o di impianti.

- &llievo manulentore.

Lavoratori che eseguone saldature a punto & a rotella.

- haldatore,

Lavoratori che eseguwono lavor: a mang ripetitivi o semi ripetitivi per la formatra di
anime o forme semplici.

- Formatore 8 mana

~ Animista a man

Lavoratori che sscguono la costruzione di casse o gabbie di imballnggio in legno di
semplice fattura efo loro parti.

- Cassaio

Laviratori che cseguona a borde di mezzi a conduzions semplice il trasporio di materiale
proyvedendoe alle epermzioni di carico e scarieo.

- Conduttore mezzi di irasporio.

Lavoratori che mancveeno gru effetivando operaziont semplicl per 1l sollevamento, 1l
trasporto, il deposito di materiale, macchinario, ece.; ovvero lavorator che escguono
imbragapei semplici di matenale ecc. guidandone il sollevamento, il trasperto, il
deposito.

- Gruista Imbragatore

[avoratori che, sepuendo istruzieni precise e dettagliate & secondo procedure prestabilite,
svolgono, nellambito dei setlori amministeativi sttivitd di servizio con compiti esscutivi
semplici quali ad eserprio:

- dattilografa/stencdartilografia

- compiti semplic di ufficio

- perforazione di schede meccanografiche

- verifica di schede meccanopraliche

- centralinista telefonico
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Lavells 1v2

Appartengono & questo livello:

=i lavoratori qualificati che svolgono altivith richiedenti una specifica preparazione
visultante da diploma di qualifica di istituti professionali o acquisita attreverso una
comispondente esperienza di lavorn,

-1 lavoratori che, eon specifica collaborazione, svolgono attivitd csecutive di naturn
tecnicn o amminisiealiva che richiedono m modo particolare prepamzione e peatica di
ufficio o corrispondentc esperienzs di levoro,

Lavoratord che conducono una o pidt macchine cperatrici alireezate automatiche o
semiautomatiche, o a teste multiple, o 8 wrasferimento, e che csepuono impegnalive
sostituzioni di utensili e le relative registrazion: effetuande ove previsto il controllo delle
opersaon esuguite con stromenti non preregolati o' preregolati.

- Guida macchine attrezzate

Lavoratori che effettuzno, anche su linee di montaggio, interventi di normale diffieolia su
apparecchiature a serie o lon parti per ln ripavazione di guasti aventi caratiere di
FICOrrenFa.

- Riparmtore

Lavoratori che elfettuane anche su lince di montaggio, sulla base di prescrizioni, scheds,
discgni, lavori di nosoale difficoltd di esecuzione con Peusilio di strument] eletieled
predisposti efo strumenti meccanicl non preregolati ofo preregolati per il collauds di
apparecchisture a seric o lore partt per la individuazione di anemalie ¢ per l'opportna
sepnalazinne.

- Collaudatore

Lavoraton che sulla base di prescrizioni specifiche, disegni, metodi definiti di analizi o di
misurazione, eseguond, con ausilio di apparecchiature predisposte o con intervent
semplici per ln loro predizposizione efo strumenti elettrici predisposti efo strumenti
meccanicl non preregolati oo preregolats, prove di nomale difficoltd per il controllo
delle carstteristiche fisiche, chimiche, tetnologiche di materiali, apparecchiature o lom
parti anche prodotie a serie, registrando | dali ¢ segnalando le eventuali discordarmee.

- Addetto prove di laboratorio.

- Addetto sala prove,

Lavoratoni che, sulla base di dettagliate indicazioni o cicli di lavorazione o documenti
eguivalenti, conducends impiant clfctivano manovee di normele difficoltd per la
regolazione dei parametri di lavorazione.

- Addetto conduzione impianti.

Lavoratori che, sulla base di dettagliate indicazioni e/o dizsegni o/ o zicli di lavorazions
e/o tabulati, eseguono lavorl di normsle difficoltd per la costruzione di particolan di
attrezzature oo macchinario con nastri gid controllati in lavoraziond precedenti.
Provvedono al montaggio, sulla macching, del pezzo nells posizione prevists, alla
centratura con asse mandrino, ed all'insefimento sul quadre dei dati velativi ai punti di
partenza della lavorazione, Nel corse del lavoro contrellano il normale svolgimento del
ciclo macchina ed cseguono, se necessario, la registrazione utensili, il controllo delle
quote con strumenti non preregolati ofo preregolati.

- Addeito mecchine a controllo numetico.

Lavoralon che sully base di detlaglisle indicazioni, prescrizioni ed wtilizzando semplici
procedure  informatiche, intervengono  per Pavviementn f macchine operairici
appartencati ad un sistema automatizzato con puida computcrizzats ¢ per la loro
sorveglinneg funtdionale ¢ prestagionale. Provwedono ol controllo della qualid  del
priclotio ¢ dei purametrd del sistems, sepnalando  lempestivamente le  anomalie,
riscontrabili o con elementare ricorse all'autodisgnostica o con P'otilizzo delle prestabilite
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procedure informatiche ed effeiivando, all'vecorrenza, elementan inlervent manutentive
di riprsting.

~Addetto impiantifsistemi automatizzati

Lavoratori che, sulla hase i detagliate indicazioni e/o disegni esepuond laven di
normale difficolta, anche coadivvande laveratari di eategoria superiore:

-per aperazioni oi palificazions, poss ¢ recupero cavi e covefti, eseguendo inolire i
necessari interventi per collegamenti ¢ per opore accessorie suoroli eletiriche efo
lefefonicheavvem

-per la ssecuzione di giunzioni - comprese le operazioni accessorie - cooperando su cavi
eventualmente anche lunziomanti,

- Cluardafili

- Cliuntista

Lavoratori che, sulls hase di dettagliste indicazioni efo disceni, eseguwono, anche
coadivvande lavoraton di eateporia superiore, lavori di normale difficaltd di esecuzions
-per installazioni di impianti elettrici civili ed industriali in bassa tensione richiedenti
cahlaggi ripetitivi con interventi relativi al loro aggiustaggio e riperazions, ovvero
-eseguende | necessari interventi per collegamenti ¢ per lavori sccessori, per la posa in
opera di reti di tubazioni civili efo industriali efo la relativa manutenzione di ubazioni per
la distribuzione dei Ruidi /o di corpi scaldant o refdgeranti.

- Installators impianti eletlrici

- Tubista impianii lermosanitar] e di condizionamento

- Ramista

-Primarista

Lavoratori che, sulla base di dettagliate indicaziani, anche coadiuvande lavorslori di
eategoria superiore, guidondo le operazioni di trasferimento e posizionamente della
segchia, effetiuano operaziont di normale difficoltd per il colaggio e per la regolazions
apporiund del flusso del liquida.

- Colatore

Lavorator che, sulla base di dettagliate indicazioni o cicli di lavorazione efo disegni
escguono lavor i normale difficoltd o per la costruzions, su bance 0 su macchine
operatrici normalmente non stirszaie, o per il montagzio di attrezzature o macchinario o
lore partl.

- Mantatore macchinaria

=ostmittone su banco

< Costruttore su macchine

Lavoratori che, sulla base di dettagliate indicasioni efo disegni eseguono con
lindividuszione di semplici guasti di facile rilevazione lavari di normake difficoltd di
escouzione per I'ag_gluglagg[m la riparszione ¢ la manutenzione di macchine o impianti,
oppure per ['installazione di implanti elettrici di luge ¢ forza motrice o Muidodinamiber.
~Muanutentore imeccanicn

-Manutentore elettrico

- Installatore impianti

Lavoratori che sulls base di dettagliate indicazioni o cicli di lavomnzione o disegni
esepnono saldature ad arco slo essiacetileniche di normale difficoltd,

-Saldatore

Lavoratori che su istrozioni o informozioni anche ricavebili da disepni o schemi
cquivalenti provvedono alle varie operazioni per Iimballeggio in cosse o in gabbie di
attrezzature, macchinari, prodoitl, o lore parli, costruende e stabilendo opportuna
collpcazicone di tiranti, sostegni, ancorappl in legno, necessari secondo le specifiche
esipenze, provvedendo alla collocazione delle cusse ¢ pabbie, con opportuni sostegni e
tiranti, sui mezzi di trasporto o in container.

- Imballatore

K
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Lavornton ¢he, sulla base di stnsioni dettaglinte, conducono canelli elevalor o
trasloelevaton per il tmsporo, smistamento, sistemazione di materiall, ecc.: ovvern
gonducono autogru effeftuando il sellevamento, il trasporto, In sisiemazione di materiale
o macehingrio; ovvera conducons trattorh o carrelli trainanti rimorchi per il trasporia e
materiali.

-Conduttore mezzi di traspoito

Lavomtori che manaviano g effeftuando operazioni che richiedono precisione per il
sollevamento, il trasporio, il posizionamentio su macchine, il montaggio, di pezsi
ingonthaanti i difficoltoso manepgio; ovvero lavoratari che eseguano lavori di normale
eifficoltd per la scelia dei punti di attacen e delle attrezzature © per Iimbragaggio di
materiale ece. guidandone il sollevamento, il trasporto ¢ ln sistemazione.

- Chista

= Imbragatore

Lavorateri che, secondo procedere presiabilite ¢ seguendo istruzion dettagliate, svalgono
nellambito dei settor amministrativi attivitd di servizio con compiti esecutivi quali ad
ESEMO;

«pompiti vari di ufficio

-eentralinisty lelefonico

Lavoratori che, sulla base di procedure prestabilite ¢ seguendo istruzieni dettagliate,
syelgone attivitd esecutive di natura amministrativa per la classificazione, il confronte, la
teaserizione ¢ la tatalizeazione di dati su maduli efo prospent.

- Contabile

- Cantabile cliemt

Lavorabori che, su documenti gia csistenti e seguendo istruzioni dettagliate, ricopiano
disegni.

- Addetto locidi

- Addetto traserizione disegni

C = Ruoli teenico specifici: Livelli C1, C2,C3

Livelle C1

Appartengono a questo livello:;
i lavaratori con le earattevistiche di cul al peime comma della declaratoria della cateporia

precedente che con specilica formazione ed esperienza maturata. nell'azienda svolgono
con caratiere di continuitd;

ajolire la normale attivitd, mansioni di tutorageio  formative  per  apprendisti.
addestramento per affiancamento per nuovi assunti o comungue per lavoratoed di fivella
pari o inferiore, secondo piani & modalith definiti dall’azienda;

battivita di team leader coovdinando, senza potere gerarchico, il gruppo di lavoratori di
attribuzione sccondo le specifiche definite dall'aziendn.

Livells €2

Appartengono a guesto livella:

-i lavoratori qualificati che svelgono altivith per l'esecuzione delle quali si richiedono:
cognizioni tecnico-pratiche inerenti alla tecnologia del lavore ed alla interpretarione del
disegno, conseguite in istituti professioneli o mediante istruzione equivalente, ovvern
particolari eepacild & abilith conseguite mediante il necessario tirecinio. Tali lavorstori
devena eompiere con perizia | lavord loro affidati inerenti alla propria specialith e
richiedenti le caratieristiche professionali sopra indicate,

-1 lavormtori che, senza posseders il requisite di cui ol comma seguente, guidane e
controllano con apporte di compelenza tecnico-pratica un groppo di alud lavoratord, ma
senza inixative per la condatin ed il risultato delle lavoraxioni,
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=i lavoratort che, con specifica collaborpzione, svolgomo atlivith i semplice
cobrdinamento ¢ controlle di earatiers tecnico o amminisirative o attivitd esecutive di
particolare rilievo rispetio i quelle previste per la categoria precedente.

Lavorstori che conducono una o pil macchine operattici atrezzate automatiche o
samiautomatiche, o a trasferimento, o a leste multiple & che esepuone it gli interventi
necessari per I'impegnativa messa in fasg delle sttrerzalure in funzione di ristretle
tolleranze ¢ che csezuone [Tmpegnativa sostitizione utensili c relotiva registruzione,
Fadatiamenlo dei perametri di lavesazione, effettuando ove previsto il controlle delle
operazioni eseguite.

-Linida macchine attrezzate

Lavomatart che provvedono alla preparazione ed avviesmento di macchine operalrici
affidate ad aleo personale richiedenti attrezzamenti di normale difficolts, registerazion e
messe a punto, adattamento dei parametri di lavorazione, la scelta e predisposizione
degli utensili e degli strumenti di misura, eseguendo i primi peed o assistendo gl addetti
alla condugione nell'ssecuzione dei primi pezzi e fomends e necessarie informasion,
intervenendo durante la lavorazione per la correzione di eventuali anpmalic,

- Altrezzatore di macchine

Lavoratori ¢he, sulla baze o indicazioni disegni o schem Equim]mti, procedono alla
individuszione del guasti aventi carattere di variabilith e casualitd ed eseguono interventi
per la lom ripatazione di elevata precisione efo di natura complessa su apparecchiature
anche a serie o lora parti, assicumndo il grade di qualita richicsto ¢fo le cavaltenistiche
funzionali prescritte.

- Ripamtore

Lavoratori che sulla base di indicazioni o disegni effettnano lavon di nature complessa
per il collauds delle carstleristiche dimensionali di attrezzature, macchinario, parti, anche
i provenienza esterna, con la scelia ¢ la predisposizione degli strumenti i misura,
segnalando eventuali anomalie.

- Colludatore

Lavoratori che sulla base di prescrizioni, metodi di analisi o di misurazione, capitolati,
diseani o schemi equivalenti, eseguone prove di natura complessa per il cantrolle delle
caratteristiche fisiche, chimiche, teenologiche, funzionall, di materiali, apparecchiature o
loro patii anche prodotte a serie con lausilio di strementi ¢fo di apparcechizture (senza
I'effettuszione di una lore impegnativa predisposizione) rilevano e registrano 1 nsultati
pitenuti, confrontandoli con quanto prevista dalla documentazione fornita e segnalando le
eventuali discordanze.

- Addetto prove di laboratorio

- Addetto sala prove

Lavoratori che, sulla base di indicazioai o cicli di lavorazione o documenti di massima
equivalenti o disegni ed svendo pratica dei processi wiilizzati nella pratica operativa
effettuano, con la conduzione i impianti, interventi di nature complessa per manovie ¢
regolazioni dei parametei di lavorazione reavando 1 dell necessari dalla letura
strumenti o diagrammi al fine di cttenere le caratieristiche Anali richieste dal processa.

= Addetto conduzione impianti

Lavoratori che sulla hase di indicazioni efo disegni efo cicli di lavorazione ofo tabulati
eseguone lavori di elevats precisione e di natura complessa per la costruzione di
artrerzaiure &'o macchinario richiedenti particolari capacita ed abiliti n relazione
all'attrezzamento  della maeeching, al posiziopamento ed al centraggio dei pezzi.
all'impostazione dei dati relativi ai punti di parienea ed al grado di precisione o di finitura
richiesto. Provvedono alla predisposizione degli wensili nei rispetlivi porta uiensill ed
all'inserimento nel cavicatore, alla prova, nel case di lavord di prima esecuzione,
dell'inters ¢iclo di lavomeione, ed al riscontro di eventuali errori geometrici e tecnalogict
di programmazione, all'impegnativa registrazione utensili per correzione e riprese di
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quatn, alin misurazione delle pati lavorate con Pimpiego dei necessari strumenti ed
attreesniure austlianic

= Addetto macchine 4 controllo numerico

Lavorateri che sulla base di preseriziom efo cicli di lavero efo disegni ed wlilizzando le
prestabilite procedure infol matiche, conducono macchine operatrici appartenenti ad un
sistema  automatizzato con guida computerizzate, esepuendo gli interventi anche
complessi necessari al loro ayviamento ¢ alls messa 3 punto e alln repolnzione, per
Pottenimento delle caralteristiche Tunsionali e prestazionali richieste. Provvedons al
conirollo della qualita del prodotto e dei parametr del sistema ulilizzandn sisiemi e
madelli previsti dal processo produttive anche attrnverso introduzione e variazione dei
parametei feonici di processo; intervenpone sulla base delle informazioni fomite dal
sisteima por odividoazione di wile ke anomalie evidenziabili dal sistema stesso ¢ per la
riparazione i guast avent caraltere di variabilitd e casualitd che richiedano interventi di
normale difficolta,

- Conduttore impianti/sistemi automatizzati

Lavoratort che, sulla base di indicazioni dizegni o schemi equivalenti, compiono con
autonomia eseculiva ¢ anche con l'aino di alivi laveratori, lavor di natura compliessa
relativi alle diverse fasi di installazione di reti eleitriche e/o reti telefoniche, Provvedong,
inolire, all'idenec  posizionamento degli  appoggi, alle prove di pressione con
registrazione dei valor riscontrati, segnalando il consume del materiale utilizzato.

Ovvero operano su cavi anche funzionanti sia per glunzioni sie per ripamzioni,
effettuando le operszioni di taglio e ribaltamento di reti telefoniche, eseguendo misure i
pressione con registrazione del valori riscontiati.

- Guardafili

- Giuntista

Lavoratori che eseguono, sulla base di indicezioni disegni o schemi equivalenti, con
Aulonomia eseculiva ¢ anche con Faiuta di altri lavoratori, lavori di natura complessy
eelativi alle diverse fasi

-di installazione di impianti elettrici, anche in media tensione, con controllo ¢ relativa
mdividuazione delle anomalie, messa a punto e mes=a in servizio, csegucndo ogni tipo di
conscguentc riparazione e le opportune veriliche

WYETD

-di posa in opern ¢fo manutenzione di reli civili efo industriali per la distibuzione i
Nuidhi per centrali termiche efo frigorifere efo idriche di natura complessa con controllo e
relativa individuazione delle anomalie, messa a punte © messa in servizio, eseguendn
ogni tipo di conseguente riparazione e le opportune verifiche,

= Installatore impianti eletirici

- Tubista impianti idvolermosanitari e di condizionamento

- Rarnista

- Primarista

Lavoratori che, sulln base di indicazioni, guidandoe le operagioni di tasferimento e
pusizionamento della seechia, effettuano complesse operazioni di colaggio di getti medi o
pesanti non Ji seric o di colaggio di acciaio m lingettiere, regolando il flusso del liquide
in refazione alla temperatura, al tipo ed alle caratteristiche del materiale.

-Colatore

Laveratori che, sulla base di indicazioni o cicli di lavorazione o documenti di massima
equivalenti e, avendo pratica dei processi utilizeati nells pratica operativa, effetiuanc, al
fine i ottenere |e caratteristiche chimico-fisiche rchieste dal prodoita, anche
coadiuvando lavermtori di categorie superiore, conducendo formi di Tusione, interventi di
naturs complesse por manovre © regolazioni dei parametid di lavorarione, ricavando | dati
necessari dalla lettura di strumenti o diagramimi.

- Fonditore
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Lavorator addetti agli wopienti i lvminazione che, sulla base di indicazioni o eich di
lavorazione o documenti di inassima equivalenti €, avendo pratica dei processi utllizzati
nzlla pratica operativa, effettuano, al fine di ottenere dimensioni e forma richieste dal
pradotto, enche comlivvends lavoratori «i calegoria superiore, inferventl di natura
complessn per manovre di laminazione e regolazioni delle calibratore, anche rifenendosi
all'indicatore della luce fra i cilindri.

- Laminatore

Lavoratori che escguone, sulla base di indicazion|, disegni o schemi equivalenti, lavort di
elevata precisione e di natura complessa o per la costruzione, su banco o su macchine
pperairici non attrezzate, o per il montaggio di altrezzature o macchinario o loro parti.
-Maontatore macchinarioe

- Costrultor: su banco

-Costruttors su macchine:

Lavoratari che, sulla base di indicazioni e disegni o schemi equivalenti, procedendo alle
necessarie individuazioni dei puasti, eseguono lavori di elevaln precisione e di natura
gomplessa per Pageiustagsio, la riparnzione, ls manutenzione ¢ la messa 4 punto i
macchine ¢ di impianti, o per linstallazione, riparazione, controllo e messa in servizio di
impianti elettrici o Nuidedinamici.

- Manutentore meccanico

- Manutentore elettrico

- Installatore impianti

Lavoratori che sulla base di indicazioni o cicli di lavorazione o documenti di massima
equivalenti o disepni, ed avendo pratics dei mezzi ¢ dei metodi utilizzati nella pratica
nperativa, eseguono, con o seelta dei parametri lavori di saldatura di natura complessa in
relozione alla difficalia delle posizioni i lavoro in cui operano efo alle prove previste per
tafi saldature,

- Baldaton:

Lavoratori che, sulla base di indicazioni o disegni, eseguono lavor di natura complessa
per la costruzione di modelli in legno anche scomponibili o lore patti con la rilevazione
dal disegno, anche mediante caleall, di quote corelate non indicate, & con la onstuzione
dei calibri di controllo necessari,

-Modeflista in legno

Lavoratari che, sulla base di indicazioni o disegni o cicli di lavorazione o documenti di
massima equivalenti oo avendo protice del mezzi e dei sistemi otilizeati nella pratica
operativa, eseguono, provvedends  all'opportuna  collocazione  dei montanfi,  dei
raffreddatori, delle tirate d'ara e, sc necessario previa sapomatuea, delle armature, lavor
di natura complessa per la formetura ¢ mano con medelli o casse daninm,

= Formatone & mano

- Animisia A mano

| avoratori che, sulla base di imdicazioni o disegni o schizzi di massima, essguono
qualsiasi lavere di nawra complessa per limballaggio di atirezzature, macchinari,
impianti, o loro patii, di particolarc forma ¢ dinknsione, costruendo e stabilendo
l'apportuna collocazione di tiranti, sostegni, protezioni, ancoraggi in legno, mecessir
secondo le specifiche esipenze per garantive la sicurezza del trasporto, provvedendo, ove
necessario, alla costruzione delle casse e delle gabbie.

- Imbal latore

Lavaratori che, sulla base Jdi ndicizioni ¢ in awsilio ad operazioni di installazione o
manuienzicne o montaggio, conducone autogry  cffelivando manovee di clovets
precisione ¢ di natura complessa per il sollevamento, il rasporie, il pisszamento,
l'installazione, di impianti, macchinari o loro patti;

ovvero conducono aulocari o automezzi o locomatori (anche in collegamento con le
.5 per il trasporto di materiate effettuando interventi di registrazione ¢ di manutenzione
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ardingria e in caso di guasti gli inerventi di ripamezione meceanicn cd cletirica consentiti
dar meze disponibili a bordo

~Conduttore mezel di traspono

Lavoratori che mansvrane gro anche con pin ganci indipendenti effettuando anche
operazioni congiunte con altte gru che richiedono grande precisione o elevata
complessitd per il sollevamente, il trasporto, il ribaltamento, il posizionamento, il
montaggio di patii ingombranti e di difficoltose pianzzamenio in relazione  agli
accoppiamenti da realizzare di macchinari o impiandi o di strutture metalliche complesse:
ovvern lavoratord che éseguond favori di dlevata difficoltd per | scelta dei punti di
pltaces ¢ delle witrezzature e per limbragaggio di materiale, in ausilio ad operazioni di
montaggio o sistemaziene di impianti, struttiare metalliche, mecchinari, di notevole
dimensione, guidando le operazioni di sollevamento, di trasporia e di piazzamentn,
provyedendn ove nocessario alla predisposizione di nuove attrozzature,

= Gruisla

- Imbragatore

Lavoratori che, in base a precise istruzioni ed alle norme in uso, svolgone, nell'ambito del
loro campo di aftivith. compiti di segreteria redigendo, secondo schemi usuali o
nvvalendonsi di appunti stenografici, cornspondenza e documenti: eésaminano  per
I'archiviazione e per il loro smistamento documenti e, ove richiesto, compilano su precise
istruzioni e su schemi prefissati prospetti e/o tabelle:

-~ Begretario

Lavoratori che, in base a precise truzoni e seguendo le procedure operative relative al
sistema contabile adottato nell'asmbito delle specifico campo di competenza rilevann,
riscontrano, ordinano, anche su moduli o secondo schemi preardinati, dati anche diversi,
elaborando situazioni repilogative o semplici computi o rendiconti ¢ s2 del caso
effertuanc imputazioni di conto,

- Contabile

- Contabile clienti

Lavoratori che effettuano, in base a precise istruzioni ¢ secondn schemi preondinati, la
préepamzione ¢ l'avviamento dell'sloboratore elettronico, seguono le [asi operative od
intervengono, in case di invegolaritd, in ausilio all'operatore consollista oo condwcono il
macchinario ausiliario.

- Operatore

Lavorater che, in base a precise isiruziont ¢ documentaziont gid esistenti, disegnanc
particolan semplici di una costruzione o schemi di componenti semplici di un impiante
e'o apperiano semplici modifiche su disegni gid esistenti. riportando quotature e dat
ricavati da tabellari o norme di lavorazione e, se del caso, corredano il disegho con la
refativa distinta materiali;

ovvero eseguone in lucido schemi funzionali, disegni di una costruzione, disegnl di
disposizione di apparecchiature o danno corvetta veste formale a schizzi gia compledi.

- Disegnatore particolarista

- Luddista particolarista

Lavorator che, in base a precise istruzionm o seguendo le procedure operative relative al
sistema ol programmazione della produzione adottato nell'smbito dello specifico campo
di competenza, compilano, rilevando le informazioni dalla distinta base efo dai cicli di
lavorazione, i documenti necessan all'approntamento dei materiali efo allavanzamento
delle lavormzioni, elaborann le relative tabelle adepuandole in [unzione della
documentazione di ritorne e, se del easo, compilana | pelativi diagrammi.

= Programmatore produziong

Lavorntori che, in base o precise istruzioni ¢ seguendo le specifiche procedure aperative,
commpilano nel previsto linguapgio, propgrammi di leverazione per macchine a controllo
numerico che operano su un solo asse e sono dotate di un limitato aumero di wensili ed




ellettuano lavorezioni singole, intervenendo durante ks prova del nastro per |2 correzione
di eventuali anomalic

Provvedono, avende conoscenza del tipo e caratteristiche della macchina da utilizzare e
defla relativa unitd i governo, alla stesura del cicle di lavoro nelle sue vaorie fas ed
aperazioni, indicande le altrezzature idonee alla lavorszione, e seguono lesecuzione del
lavoro per apportare semplict modiliche.

- Meteddista di macchine a controllo numerice

Livells C3

Appartengono a questo livello:

-1 lavoratori che, oltre a possedere lutte le caratteristiche indicate nel primo alinea della
declaratoria del livello C2, compiono, con maggiore aulenomia eseculiva e con Papponto
di particolare e personale competenza operazioni su apparati o atirezzature complessi, che
presuppongena la conoscenza della tecnolagia specifica del lavero e del funzienamento
degli apparati stessi,

-1 lavoratori che senza possedere | pequisiti di cui l'alines seguente, puidano e controllineg
con apporio di adegustn competenza tecnico-pratica un gruppo di alti layoraton,
eserciiando un corlo polere di inizlativa per la condotta ed i risultati delle lavarazioni,

-1 lavoratori che, con specifica collabovezione, svolgone attivith amministrmtive o
teciche caratterizzate da adeguata aulonomia operutiva nei limiti del principi, nonne e
procedure valevoli per il campo di allivitd in cul eperano, ¢ che richiedone un diploma di
scuole medie superion o corrispondents conoscenza ed espericnza.

Lavoratori che, con scelta della sucesssione delle operazioni, dei mezzi e delle modalia
di esecuzione, esepuona qualsiasi lavern di preparazione e avviamente di macchine
operatrici affidate ad alio personule, richiedenti attrezzamenti impegnativi, registrazion
e messe & punto di elevats precisione, con scelta, ove necessaric, dei parametni ottimali di
levarazione e degli utensili, seelta ¢ predisposizione <degli strumenti di misurm, formendo
ugli acddelli alla conduzione istruzioni dettuglinte per lesecuzione del lavore o per le
relative mizurazioni; inervenendo durante la lavorazione per la correzione di evenluali
anomalie; intervenendo per il miglioramento delle attrezzature anche coadivvende gli enti
interessati.

- Attvezzatore di macching

Lavoratori che, con Ia scelta della successione defle operazioni dei mezzi e delle modalita
di esecuzione e con Finterpretazione eritica di disegni oo schemi funzionali, eseguono
qualsizsi intervento di clevato geado di complessitd per la individuazione e la valutazione
dei guasti e per la loro riparazions =u apparecchiature, anche a serie, efo loro parti
principali assicurando il grade di gualith richicate efo le corabteristiche funzionali
prescritbe.

- Riparalore

Lavoratori che con la scelta della successione delle eperazioni, dei mezzi ¢ delle modaliia
di esecuzione e con |'interpretazions critica del disegno eseguonc qualsiasi lavoro di
clevate grado di difficoltd per il collaude delle caratteristiche  dimensionali i
attrezzature, macchinario, parti, anche di provenicnza estema, e s¢ nooessario per |
relativi posizionamenti e traceigture, avvalendosi di qualsiasi strumento di misura, e per
la rilevazione dal disegro anche mediante caleoli dei dati necessari, valutando o
segnulando le anomalie riseontrate,

- Collandatore

Lavoratori che sulla base di capitolati ¢ con l'inlerprciazione critica delle specifiche, dei
disegni o schemi equivalenti eseguono, con la scelia della suecessione delle eperszioni e
can Lausilio di strumenti efo apparecchiature, prove di elevato grado di ditficoltd per il
controdle delle caratieristiche fisiche, chimiche, tecnologiche, funziomali, di materiali,
apparecehiature o loro parti anche prodotte a serie rilevando e registrando 1 dati,
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valutando ¢ segralande le eventuali diseordanze,

= Addetto prove di lsboratonia

~Addetio suls prove

Lavoratori che, sulla base d| indhicazioni, con l'interpretazione critica del disegnn o di
documenti equivalenti e in rilerimento alle carvattevistiche finali richieste dal processo
effettuano, conducendo impianti, manovre di elevato grado di difficolta, provvedendo con
la scelis della successione delle fasi di lavorazione alla definizione dei parametrd di
lavorazione e delle modalitd di esecuzione e delle evenluali altrerzatore de utilizzare
anche i easo d intreduzions di niovi processi di lavomzione,

- Addetto conduzione impiant

Lavorateri che, con seclta della successione delle operazioni ¢ delle modalita ¢ dei meexi
di esecuzione ¢ con interpretazione critica del disepno oo dei abulat efo dei nastri
esgpueno qualsiasi lavore di elevate grade di difTicalld per la costruzione di particolari
complessi ed impegnativi di prima esecuzione con spostamenti sul eingue assi
richiedentt, sia nel ceso della perforazione def nastro, relativa allintéra lavoracione sia
per la correzione di sue fasi precedentements peogrammale o per leventuale inlegrizione
di operazioni nen previste da nestro, b rilevazione da disegne di eventuali quote
mancanti, ka seeltn dei parameln df lsvorrsione geometrici e fecnologici ¢ la loro
impostazione sulla consolle, nel rigpetto di ristretti campi di telléranza, di scenppiamenio
e di elevatl gradi di finitura.

- Addetto macchine a controllo numerico

Lavoratori che, sulle base di indicazioni, cieli efo disegni, con interpretazione crilica delle
specitiche di lavemzione ed essendo 8 conoscenza delle condizioni funzionali e
prestazionali dell'impianto nel suo insieme e delle caraftesistiche delle singnle operazioni
del completo ciclo di lavorazione, conducono, utilizzando le opportune procedure
informatiche, gruppi di macchine di diversa fipologia appartenenti ad un sistema
flessihile di lavorazione automatizzato s puida computerizzata, ed esepuono, con sceltn
della loro pricrita, interventi di elevato prado di ditficoltd per assicurare la qualitd del
prodotio e le condizioni funzionali preseritle. Provvedono, avendo la capacith di
inlerpretare gli elfeti che le diverse fusi del ciclo di lavoro hanne nella generszione della
cualité del prodotio © della produttivita del sistema, alla messa & punto «© registrazion:
delle sttrezzature, alln variazione ed ottimizzazione del parmmetri di lavorazicne, ed
infervengone  previa individuarzione ed analisi dell: anomalie, diagnosticabili con
controllo  dirello efo  Wramile sistema  informative, per complesse operasioni di
manulenzione relative ai vari componenti dei sistemi tecnolegici costituenti 'impianto,

- Conduttore sistemi flessibili di produzione

Lavoratori che. con interpretazione critica dei disepni o schemi equivalenti d'impianto e
cof scelta della successione delle operazion e delle modalita e dei meezi di esecuzionse,
eseguone qualsiasi lavero di elevato prado di difficelta, fomendo inoltre ad altri
lavoratori istruzioni demtagliate, per la completa costruzione di reti elettriche clo reti
telefoniche complesse.

Effettuana tutte le necessarie misure elettriche di prova e wverifica, nonché la
localizzazione strumentale e la ripaazione del puasti di qualsiasi tipo, suggerendo, di
norma, soluzioni alte ad eliminare eventuali anomalie riscontrate aell'impianto ed
assicurando le caratieristiche funzionali prescritte.

- Guardafili giumtista

Laveratori che, con interpretazione critica dei disegni o schemi equivalenti e con sceli
della snecessione delle operazioni e delle modaliti e dei mezzl & eseeuziong, eseguons
qualsiasi lavore di elevato grade di difficchd, fomende molice ad altvi lavoratori
istrugioni dettagliate, per la completa installazione

= di impianti eletlrici complessi, anche in alla tensione.

Eseguono qualsiasi tipo di cablaggio di elevato grado i difficoltd e tutte le necessarie
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misare eletiviche di prova e verifica, comprese le prove in bianco sull'intemn impianta,
nonché la localizzazione strumentale ¢ la riparazione dei guasti di qualsiasi tipo,
predisponendo soluzioni atie ad climinare eventuali anomalie riscontrate ed assicurare le
cargtteristiche funzionali prescritte, parantendo 'eventuale delibera funzionale

DNVYErD

-la posa in opera efo la manulenzione di reli civili efo industriali per la distribuzione di
fuidi per grandi centrali termiche ofo frigorifers oo idriche i naters complessa e di
clovaly przstazione.

Eseguono tuiie le necessarie prove € verifiche, la riparazione dei guasti di qualsiasi tipe,
peedisponendo soluziont alte ad climinare eventuall anomalie riscontrate od assicurgre |e
caratteristiche funzional prescritte, garantendo Peventiale delibera funzionale.

- Installatore impianti elettric

- Tubista impianti idmotermosanitari & di condizionamento

- Ramista

- Primarista

Lavorateri che. sulla bage di indicazioni, con la interpretazione critica delle spocifiche di
lavorazione, e in riferimente alle caratteristiche chimico-fisiche richieste dul prodotis,
effettuane, con la conduzione di forni di fusione, interventi di elevato grado di
complessith per la regolazione e le correcione dei perametri di lavorazione, provvedendo,
pellambito della successione delle fasi di lavorazione, alla scelta delle modalith di
esgcizione,

- Fonditore

Lavoratori addetti apli impianti di laminazione che, sulla base di indicazioni, con
linterpretazions critica delle specifiche di calibrazione o di documenti di massima
equivalenti, ¢ in rifermento alle camtteristiche finali richieste dal prmdotta, eseguono il
lavero di preparazions & avviamento delle gabbie di laminazione, ezeguono registrazioni
e messe 0 punto di elevata precisione, effettuanc interventi di elevate grado di difficolta
per le manavee di laminazione, per la regolazione e la correzione del parametd i
luvorazione al Mne di onenere le caratteristiche tecnologiche richieste dal processo.

- Laminaton:

Lavoratori che, con scelia della successione delle operazioni e delle modalita e dei mezri
di esecuzione, eseguono con l'interpretazione critics del disegno gualsiasi lavoro di
elevato grado di difficoltd in relazione al dstretto campo di tollemnze, agli accoppiamenti
da realizzare e al grado di finitura o per Ia costruzione, su banco o su macchine operatrici
noh attrezzate, o per il montappio di attrezzature o macchinario o loro parti, con
eventuale delibera funzionale.

- Montatore macchinario

- Costrutbore su banco

- Costruttore su macchine

Lavoratori che, con interpretazione critica del disegno individuano e valutano 1 guasti,
scelgono la successione ¢ e modalitd degli interventi ed | mezzi di esecuzione cd
eseguono, anche fuorl sede, qualsiasi intervento di elevato grado di difficoltd per
apgiustaggio, riparazione, manutenzione di macchine o di impianti, curandone ln messa a
punta, appure per la installazione e la messa in servizio di macchine o di impianti elettrici
o Nuidodlinamici, con eventiale delibéin lunzionale.

-Manulenlore meccanico

- Manutentore elettricn

-Installatore impianti

Lavoratori che, con la scelta della successione delle operazioni, dei mezzi di eseeuzione,
con Vinterpretazione criticn del disegno, eseguono qualsiasi lavoro di saldatura di elevaio
grado di difficeltd anche in riterimento a;

-esecuzione del lavoro in lte le posizioni presenti nello specifico campo di attivita del
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lavoratore {ad escmpio; sopra tesfa);

-cieli di prova prescritti da eati estemi o cicli di prova equivalenti;

-inllemmnze riferite a largheza, spessore, rageio di curveura, penetrazione dei cordoni ¢
lcirey passo,

-Baldutone

Lavoratori che, con seela della suzcessione delle operazioni e delle modalith e dei mezzi
di esecuzione, eseguono, con l'interpretazione critica del disegno, anche costrultive, la
costruzione di qualsiasi modells in legno di elevao gado di difficolts con la
determinazione dei piani i scomposizions, con [a Filevezions dal disegno anche
mediante ealcoll dei duli ¢ delle quote necessurl e con la costruzione dei calilyi &
controlle oecomenti.

= Mudellista in legno

Laviratori che, con la scelta della successione delle opersziond, dei mezzi ¢ delle
modalitd di esecuzione, con Iinterpretazione critica del disegno, sscguono qualsiasi
lavoro di elevato grado di dilficoltd per la formatura & mano con modelli o casse d'anima,
fomisconn, se necessario, indicazioni per modifiche da apportare ai modelli o alle casse
d'animy e per la predisposiziones di sagome di sosteeno, rsselll, ece...

- Formatore & mano

= Animista & i,

Lavoratori che, in base ad indicazioni ed alle norme in wso, svelgono, nell'smbito dzl lono
cempoa di attivitd, compili di segreteria redigendo, su indicazione del contenuti,
comspondenza oo promemoria, raccolgono, curandone Parchiviazione, dati ¢ documenti,
selezionandoli & ordinandoli per corredare pratiche o per trasmettere mformazioni e, ove
richiesto, redigono st tracen prospetti efo tabelle statistiche efo situazioni riepilogative;
avvera levoralon che, nell'smbite del loro campe di attivith & su indicazioni dei
contenuti, redigono in formea corvetla corrlspondenza in une o pio linpue estere.

- Segratario

Lavoratori che, in base ad istruzioni ed applicando procedure operative relative al sistema
contahile adottato nellambito  dello specifice campo di competenza, Imputano,
contabilizzano dati, sisterano, chivdono conti, anche elaborande situszioni preventive
/o consuntive;

ovvero effetluano  interventi operativi  sulle  posizioni contabili del  clienti efo
concessionari; imputando fe relative partite sull'estratto conto, elaboranc le stugzioni
cantabili relative effettuando aggiormamenti, veriliche e rettifiche sui pagament,
calcolano interessi e premi realizzando situazioni consuntive sull'andamento economico
del settore ¢fo area di vendita di loro competenza, evidenziando le posizioni irepolan e
pestendo | conseguentl intervenli operativi; se del caso elaborano situazieni preventive
&/o consuntive.

- Contabile

- Contabile clienti

Laveratori che, in base a documenlazioni o informazioni fomite dagli enti aziendali
interessati e a metpdologie esistenti, effettuano, nell'ambito del proprio campo di siivita,
attenendosi a istruzioni ricevute relative a criteri di sceltn dei Fornitori, a clausole 2
condizioni da applicare, approvvigionamenti che richiedono conozcenze adeguate sulla
utilizeacione der materiali richissti & delle loro caratteristiche, se del caso avvalendosi di
informazioni fornile dagli aliri enti aziendali, impostano e concludono le trattative
relative.

= ApprovRigionaton:e

Lavorstorl che, sulls base di istruzioni o con riferimento a proceduce esistentl, eseguonn
¢ controllanc da consolle i veri cicli di lavoro dell'claboratore, assicurande la regolarid
del cielo di claborazione con interventi di oedine e i rettilic;

ovven laveratori che, sulla base di istruzioni o con riferimenio o metdologic esistenti,
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in progammi, nel linguaggio accessibile all'clsborstore, 1 problemi  feenici oo
amministrativi, componendo i relativi diagrammi, controllandene 1 risultats ed apportands
ai programmi elaborali variazioni ¢ migliorie,

- Operalone

- Programmatore

Lavoratori che, sulla base di istruzioni ¢ metodologie in wso, anche con rifenimento a
documenti quali disegni o schemi equivalenti, effetivans, nell'ambite del lom campo di
altivid, prove per il controlle delle caratteristiche chimiche, fisiche, tecnologiche,
funzionali, dimensionall, di materiali o apparecchisture o loro porti, anche prodotie a
serie, definendo le operazioni ¢ le alleezzature e gli strumenti da utilizzare, e le relative
maodalicd di impiege e di rilevazione dei dati; inlerpretanc ed elaborano | nsultali ¢
redigono, se necessario, la relazione tecnica e gl opportuni diagrammi, ¢ se del caso,
forniscono ad aliri lavorator Popportuna assistenza per la scelta e la predisposizione degli
SII;'Li]ﬂEl'lli o alirerzaiurs.

-Teenico di laboratorio

- Tecnico di sala prove

Lavorater che. sulla base di istruzioni o con riferimento a schemi csistenti, csoguono
disegni costruttivi di paricobid complessi o di sottogruppi di une studio d'assieme o di
appirecchiature o altrezzature di equivalente complessiti, definendo dimensioni, quote,
materiali, tolleranze mediznte 'uso di tabellud el norme di fabbeicazicne efo metodi di
ealenlo e normalments preparando la relativa distinta dei material.

- Disepnatore

Lavoratori che, in base a istrozioni &d applicando procedure cperative relative al sistoma
di programmaziooe della peodozione adottater nell'ambits dello specifico campo di
competenzy ¢ con riferimento al dati, alle parti, al mezzi, ai settori di produzione stabiliti
dai programmi generali, delfiniscono con singell programmi il cance ¢ l'alimentazione
equilibrata delle macchine o degli impianti, i loro tempi di compimenta, intervenendo in
cuso di anomalic o di variazioni dei programmi, seguono lo stato di avanzamento delic
levorazioni ai fini del rispetto dei lore lempi di compimento; In caso di variaziond dei
programmi penenali partecipano alla ricerea di soluzioni atte alla riequilibratura dei propri
peogramimi.

- Programimatore produzions

Lavoratesi che, in base a istruzioni e 3 specifiche metodologie In wso ed anche con
riferimento a soluzioni esistenti, definisconn, nell'ambito del love campo di attivith, anche
mediante rilevazione diretln, | tempi di lovorezione enalizzandone e studisndone le
operazioni {anche al fine del miglicramento delle modalitd di esecuzione e del posto di
levoro) intervenendo in caso di varazioni delle lavornsioni ¢/o di anomaliz nei tempi
definit ¢, ove richiesto, collaborane per la delinizione dei cicli e delle atireseature
oeeorrentl.

- Analista di temipi

Lavoratori che, in hase & istruzioni ¢ metasdologie in uso & alle informazioni ricavabili dai
disegni € anche con riferimento a solugioni existenti, definiscono, nell'ambito del loro
eampa di attiviti, con singoli cicli di lavorszione, relativi a prodotti o loro particolar, la
sequenza delle operazioni, gli interventi di controllo da effettusre, le macchine da
ulilizzare, le attrezzature necessarie e, se necessario, propengono modifiche ai fini di
ruzionalizzare i cicli di lavorazione.

- Analista di processi ¢ cicli

Lavarator che, in base ad istruzioni e con riferimento o procedure esistenti, fraducono in
programmi, nei linguagel accessibili agli claboratori di mecchine a controllo numerico,
eli elementi e le informazioni, ricavabili ¢/o deducibili dai discgni, necessar alla
esecuzione del ciclo di lavomzione su macchine a controlle numerico a pill assi
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controllati, verificando | risuliati @ appertande ai programmi steéssi le opporiune
variazioni.

Proveedono, previa verifica di factibilitd del lavoro su macching a contralle numerico,
alla stesura del cicle operative e del programma dis caleolo, alla descrizione del
particelare afl'claboratore con l'opportuno linguaggio ed alls costruzione del ciclo
leenelogico, verilicande la validitd dell'elaborato tramite plotter o video terminale
peestando, nel corso dell'esecuzione del primo pezzo efo prova, 'assistenzs finalizzata
alla seluzione dei problemi connessi al ciclo prestabilito, apportando ai programm| stessi
le apporune vanazioni ed elaboeazioni ed individiando soluzioni migliorative,

- Metodista di macchine a controllo numerico

Luvoratort che, in base a istruzioni e alle metodologic in uso nel lom setlore ed anche con
rifermmento alle soluzioni esistentl, definiscono nel loo campo di allivitd, analizzando e
studiando metdologie e le tecniche di lavorazione, le condizicni ottimali di lavorazione e
di utilizzo dei mezzi e delle atttezzature €, se del caso propongono, anche in relazione
all'introduzione di nueve teenologie, modifiche ai cichi ed ai mezzi di laveoro,

- Analista di metodi

B~ Ruoli specinlisticl pestionali: Livelli BT, B2, B3

Livello HI

appartengono a questo livello:

-i lavoratori che, con le caratteristiche di cui al primo alinea della declaratoria della
categoria precedente, nello svolgimenta della propria atfivitd, sono in possesso di elevate
capacith e paricolare perizia di tipo lecnico-pratico ed operando unicamente sulla scora
degli obictlivi da raggiungere, propongono e realizzang, in fase di esecuzione e nel
rispetio delle procedure eziendali e dei conispondenti livelli di responsabilitd . modifiche
g wvarienti su apparafi di particolare complessitd efo prototipali, al fine di ottenere
sighificativi risultati in termini di efficienza produttiva, qualitd, aMidabiliti; agiscono con
particolare autonomia operativa che i taduce in prestazioni di elevato livello feenieo non
disgiunte da capacitd di intervento, di analisi e diagnostica nellfambito della propris
specializenzione e di gquelle alfini; i profili relativi sono quelli assativamente di seguito
imedicat,

-i lavoratori che senza possedere i requisiti di cul ullalinea seguente, guidano e
controllane con apporto di clevala competenza lecnico-pratica un gruppo di aliri
lavoratori che opering in imponanti reparti o lavorazioni di elevata specializzazione,

=i lavoratorn che, con le caralteristiche di cui al terro alinea della declarstoria della
calegons  precedente, svolgono coordinamento ¢ costrolln oi  allivitd  lecniche o
amministrative nell'ambito di impoitante reparto, lavorazione o ufficio,

Lavoratori che in condizioni di particolare autonomia operativa ed orpanizzativa,
eseguono la realineazione del ciclo completo di assiemaggio, collaudo ¢ messa a punto di
stampi di elevata complessita in relazione alle ristretle tolleranze proviste, all'elevato
grade di finitura richiesta, alla complessith dei profili da realizeare efo alla presenza di
parti in movimente provvedendo alla delibera lunzionale fornendo in presenza di
situazioni eccezionali ¢ contingenti apporte della propria particolere e personale
competenza per la individuazione di modifiche, del ciclo di produzione delle part
compoenenti, atte a consentire la realizzazione delle prestazioni previste contribuends,
attraverse la segnalazione delle difficoltd riscontrate ¢ dei provvedimenti correttivi
adottati, alla individuazione di soluxioni mig liorative.

- Aggiustatore stampista

Lavoratori che, in condizioni i parlicolare sutonomin aperativa ¢ organizzative,
eseguona il ciclo sompleto di costruzione di qualsiasi modello copia in legno ¢ in metalls
di glevata complessith in relazione alle ristrette wlleranze previste, alla complessitd delle
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torme da realizzace, eseguendo tutte le operazioni necossarie al banco ¢ alle macehing
wiensili, fornendo 'epperio della propria paricolare ¢ personale compelenzs per
individuazione degli interventi atti ad edeguare il modello alle effettive esipenze di
impiego contribuendo, atiraverso In segnalazione delle difficoltd riscontrate e degli
intervent correttivi aituati, alla individuazione di soluzioni miglorative,

- Modellista

Lavoratori che, con interprelazione eriticn dei disegnl e degli schemi eletirici od
clelironici, in comdizioni di particolare astonomia operativa ed organizzaliva, Esegunno
Meor sede anlvid di elevaia specialiczazione per la realizmazione del ciclo compicto di
montaggio, installazione, collaudo, avviamento, riparazione & manutenzione di impianti e
macchinari complessi in relazione alle innovative caratteristiche prestazionali e
tecnologie  utilizzate  provvedende  alla delibers  funzionale,  partecipando
all'sddestramento pratico degli utilizzatori ¢ contribuendo, attraverso la sepnalazione
delle difficoltd fscontrale ¢ dei provvedimenti correttivi adottati, alla individuazione di
goluzioni mighicrative.

- Montatore - Installatore di grandi impianti

Lavoratori che eséguono, con facoltd decisionali e particolare autonomin di inizmativa,
gualsiasi interventn di natura clettrico-elettroniva di clevate prado di difficolta per
montaggi ¢ modifiche di macchinario speciale a funzienamenio automatice (di
asportazions lruciclo o di ssldaturg) di prima esecuzione, caratterizzato da complesse
funzioni logiche ¢ tecnologiche aventi lo scopo di realizzare elevate precisioni e
praduzioni, curandone la loro finale funzionalitd mediante indicazioni per modifiche di
impianto o evenualmente geometriche @ tecnologiche da applicare per il miglioramento
del prodotto e delle condizioni funzionali previste & provvedendo eventualmenie fuori
secle ulla delibers da parte del cliente.

- Montatore - Manutentore elettrico-elettronico

Lavoratore che, agendo con fagoltd decisionale e particolare autonomis eoperative ed
organizzativa, in basc alla vasla esperienza maturata ai massimi livelli della propria
specializeazione ed in possesso delle tecnologie inerenti la propria atlivith ¢ di quelle
affini, esepue in assenza di metodologie specifiche, su turboreatior] e genevatori ausillari
di polenza protolipici efo sperimentali con scelta del metods aperativo pil opportune, lo
smontaggic'montaggio ¢ revisione, la prova lunzionale, rilevando attraverso la lettura
della strumentazione il loro buon funzionamento con Putilzzo di apparccchinture
specifiche. Defirisce pli interventi necessari per lu messa a punto eseguendo gli opportuni
interventi anche nei casi di particolare com plessita.

Propone  inolire solurioni metodologiche rivalte sl mighoramento  complessivo
dell'attivitd svolin con la necessarin aftivitd di collegamento con le specializzazioni
mmmediatamente collaterali.

S nvvale anche dellausilio di alici lavoratori, al cui addestramento concorre ovie
MECEESHTID.

- Dperatore specialista molorista

Lavoratore che, agendo con facoltd decisionale e particolare autonomia operativa ed
orpanizzativa, in base alls vasta esperienza maturata ai maszsimi livelli della propria
specializrazione ed in possesso delle teenologie inersnti la propra attivith e di quelle
alfini individua, con capacith di scelta di metodi operativi e i adattamento, i cicle di
maggiore rispondenza al miglioramento dei risultati dell'attivita svolla ed cffeliua
operazioni di montaggio, tamiura ¢ messa 8 punto riparazione e'o revisione e relativa
ricerca guasti di strumentazione particolamente complessa, o livello prototipico,
mediante I'wtilizze di specifiche strumentagioni di misure complesse con completa
capaciti diggnostico-operativa sugli interventi necessari,

Collabors con altre specializzazioni immediatamente collaterali ed avvalendosi anche
dell’ausilio di aliri lavoratori al cui addestramento concotre quando & necessario.
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- Operatore specialista montaiors aeronautico

Lavoratori che eseguono, con facoltd decisionale e panicolare awonomia opecativa ed
arganizzativa:

~qualsiasi lavorn di elevato grado ol difficolti per 1l collaudo delle carattensiiche
dimensionali, di forma efo lecnologiche di particolari di elevata difficoltd, con caleoli ¢
grafici oceorrenti per la determinazione delle quotc mancant, sugserendo twite le
indicazioni cccerrenti per eventuali modifiche ¢ varianti per tener conto di esigenze
costruttive, di impiegn e di manutenzione; provvedendo inolive a seguire le diverse fasi
della lavorazione danda Paseistenss necessurin pér una ¢orretta esecuzione del eompleto
eiclo di lsverazione;

Oy YOS

-qualsiasi lavoro di elevalo grado di difficolth per 1 collaudo delle carateristiche
funzionali e tecuologiche di macchinari caratierizzati da complesse funzioni logiche e
tecnologiche, con la relativa delibera sulla base dei risultat del cellaudo di forma o
dimensione dei primi peezi lavoraii, che richiedono, per il loro controllo, impegnativi
interventi in relazione al posizionamento, alla traccmatura ed all'esecurione dei necessari
calcoli.

- Tracciatore - Collandators

Lavoratorl che, con fscoltd decisionsle e particolare sutonomia di iniziative operativa ed
organizzativa che si traduce in prestazioni di elevato livello teenico, escguono su sistemi
contenenti macchine utensili a controlio numerico, anche a pid di cinguee assi controllatl,
la lavorazione di particofari di prima esecuzione, prototipi sperimentali, caraterizzati da
elevara complessita di Tolma wioda materiali innovativi.

Provyedonn, avendo conoseenza delle teenologie collegate e di pits linguaggi delle uniti
di governo ed applicando clementi di peometria descrittiva, calcoli  amalitici e
trigonometrici, ad impostare e sviluppare dalla consolle | programmi necessari con la
sceltn dei parametri teenologici e con la ottimizzazione del ciclo operativo.

Integrano, in base alla vasta esperienza matucala ai massimi livelli della propria
specializzazione, programmi da aliri parzialmente elaborati o in quante preferibilmente
definibdli durante il ciclo operative o per modifiche sopravvenute nel comso della
favorazione che possono interessare la peometria del pezza, ghi wensili, | materiali e le
alirerzature.

- Addetto macchine & contrallo numerien

Livello B2

Appartengon a questo livella:

-1 lavoratori, sia tecnici che amministrativi che, con specifica eollahorazione, svalgono
funzioni direttive o che richiedona particalare prepamzone o capacita professicnals, con
diserezionalith di poteri ¢ con facoltd di decisione ed autonomia di iniziativa nei limit
delle sole dircttive penerali lovo impartite.

Lavoratori c¢he svolgono, nell'smbite della loro altivith o sulla base di indicazioni
generali, compiti di segreteria e assistenza mecogliendo e selezionando dati e notizie
provenienti da varie fonti elaborandone sintesi & valutandoli per sistemare e completare,
in fomma cometta ¢ sintetica, eventuali proposte di soluzione dei problemi in questione ¢
svolgono compiti di collepamente fra l'ente in cul operana ed altri enti aziendali o
csiremi, diramanc su precise mandato disposizioni o istruzioni operative;

ovvern lavoratori che su indicazioni & anche avvalendosi di documentazioni esistenti
quali glossar teenici o pubblicaziont specializeate, traducono in forma corvetta, testi
impegnativi a caratiere specializzato, da o in una o pil lingue estere, svolgendo, ove
richiesto, interventi di interpretarialo (non simultanco).

= Scprefario assistenic

Lavoeateri che, sullz base di Indicazionl generali ed snche avvalendosi di procedure
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esishenti, provvedong, nell'ambito della loro attivit, alls elaborazione, anabst, controllo ¢
verifica di Fatti amministeativi, formulano sinfesi di situazioni preventive ¢ consentive
necessarie alla stesura i visultanze economicke e patrimoniali e se del caso
contribuiscono all'adeguamento di metodi e procedure contahili;

ovvern effettuano analisi, controllo e sintesi delia situazione glohale delle partite di
rilevante entitd e complessitd velative a client] efo concessionsri disponenda gli interventi
teenici idonei a migliorare ed aggiornare la valulszione complessiva dei rischl ¢ la
definizione dei i, abbuoni e pagamenti, claborno sitwagioni nepilegative
dell'andamento economico e (inanziarie del setiore e/o area di competenza cfo previsiond
di massima sulle entrafe di cassa mlative all'esercizio considerato, anche nvvalendosi
delle collabomzione di aliri enti; predispengono pli eppotuni proveedimenti per il
recupere det crediti di rilevante entitd, decidendo se del caso Peventuale ricorso e la seelta
delle strumentc kegale.,

- Contabile

- Contabile clienti

Lavoratori che, sulla base di indicazioni e anche con riferimenio a melodolagi elative al
poprio campo di attivith, effettuanc approvvigionamenti di nlevante impegno elo
complessita, in relazione alla entith, materiali, fomitori, che richicdeno specifiche
conoseenze relative all'anivitd svolin ed alle tecnologie utilizzate nei settori interessati,
anche avvalendosi di dati o informazioni pamticclar] fomiti da el enfi aziendali,
impostano e concludone le relative trattative, deliniseono 1 fomiteri, le condizioni e le
clausole di acquisto, e, se del caso, parlecipanc alla defmizione di puni di
approvvigionamento,

- Approvvigionatore

Lavoratori che, su indicszioni ed wyvalendosi anche di soluzioni esistenti, progetiano
metadi e procediment] per il leatlamento sutoimatizzato dei dali su elaboratove eletironico
relativi ad un campo specifico: teenice, secientifice, amministeativo, pestionale,
inclividuano gli scopi del lnvore, i risultsti da oltenere, le fonti di informazione al fine di
definire le fasi di claborazione, i dat, be procedure, § procedimenti di caleolo, | flussi di
lavoro;

ovvero lvorstori che, su indicazioni ed avvalendosi anche di soluxioni esisenti,
elaborano Fimpostazions generale dei programmi contribuendo all'analisi di metodi ¢
procedimenti per il trattamento automatizzato dei dati su elaboratore eletironico.

- Analista

- Pragrammatore analistn

Lavoratori che, su indicazioni cd avvalendosi anche di schemi o dati tecnici, sviluppano
nellambito del loro campo di attivita, progeiti relativi o prove per il controllo delle
caratteristiche fisiche, chimiche, lccnologiche, dimensionali, funzionali di matediali efo
apparcechizture unche prototipi, definendo i cicli di prova e le metodologie di esecuziane,
i mezzi ¢ gli impianti da utilizzare o da fnnovare, colleborano con alid enti per fa
definizione dei provvedimenti da adottere in caso di anomalic ¢ per studi &0
miglicramenti da apportare alle metodologie di prova esistenti.

- Teenico di laboratorio

« Teenico di sala prove

Lavoratari che, su indicazioni ed avvalendosi anche di schemi o dati tecnici, sviluppanc
progetd relativi ad slirezzature complesse, ad apparecchiature o macchinari o impianti o
lorn parti principali, impostando, anche con l'csecuzione del disegno complessivo, le
saluzioni ottimali, le proporzioni, ¢ dimensioni, normalmente caleolando le componenti
principali, e definends le quote, i materiali, le Wwhicranee, se del caso effettuando, anche in
collaborazione con altri enti, studi di modifiche e'o miglioramenti da apportare 8 progedi
2id esistent.

- Disegnatore progellista




Laveratori che, su indicazioni ed anche avvalendosi di metodalogic esistenti, Timpostans,
sulla base della conoscenea delle componenti principali, programmi ¢ meodologie di
instalbizione, avvinmenlo e assistenza di impianti efo sistemi di rilevante impegne oo
complessita, collaborando con altril enti alla definizione dei provvedimenti da adottare in
caso i anomalic cfo medifiche da apportare agli impianti efo ai sistemi al fine di
migliorame le condizioni di assistibilitd e funzicnamento, e, se del caso, partectpano alla
definixione di soluzioni innovative delle metndolopie,

- Teenico programmaiore di assistenza e installazione

Lavoratori che, sulln buse di indicszicni ed anche avvalendosi di metodoloagie esistenti,
sviluppanc, nellambito del loro compo di attrvita, nelle linee generali progmmmi di
produzione fra loro collegati, srmonizzando le relative componenti, verificando e
assicurandone il compimento nei tempi previsti, ricercane ¢ definiseono, n base alle
informaziani ricevute, le soluzioni refative ai problemi di equilibrio dei programmi siessi
e, se del caso, padecipano zlla revisione e aggiormamento delle metodologie di
programmazione della produzione.

- Programmatore produzione

Lavoratori che, in base a indicazioni e avvalendosi di schemi e dati tecnici ed anche eon
riferimento a soluzioni esistenti, sviluppana, nell'smbito del loro campo di attivitd, studi
di metodologie efo di processi produtlivi per la definizione delle soluzioni ottimali,
impostandople nelle linee generali per quanto conceme le condizioni di lavorazione ¢ di
utilizzo dei mezzi o delle attrezzature ¢, ove richiesto, collabomng con alied et per la
introduzione di nuove tecnologie riferite ai prodotti o ai meze di produzione,

= Analisia di metodi

- Analista di processi e cicli

Lavoratori che, su indicazioni ed avvalendosi anche di soluzioni esistenti nonché di
conoscenze delle tecnologie di processa e delle possibilith potenziali delle macehine,
elaboreno qualsinsi programma di lavorezione complesso per mocchine a controllo
numerica cd apportano agli stessi, dopo controllo di rsultati, le variazioni che consentonc
di cttimizzare la Javerazione ¢ Mulilizzo delle macchine operatrici.

A tal [ine se nichieste, ¢ollaboruno con altrt enti relativamente alla possibilitd ed o limiti
delle tecnologie utilizzate, per definire lopportunitd di eseguive l'intera lavorazione o solo
una parte di essa su macchine a contr numerico, Provvedone a redigere il ciclo di lavom
nel sun insieme eseguendo gli opporuni schizzl di specifica del posizionamento e
bloccaggie del pezzo sulla macchina, proponendes le eventuali modifiche da eseguire in
Iasze di impostazione del ciclo prototipo, atte o facilitare la realizzazione dell'attrezzalura o
predispongono gli opportuni provvedimenti di modifica per Padeguamento della
lavorazione al variare delle esigenze produttive onde assicumee Ia mazsima efficienza del
siztema produttivn,

- Analista metodizts di macchine a controllo numericn

Livello B3

Appartengono a questo lvello:

-1 lavoeatori che, oltre alle caratteristiche mdicate nefla declaratoria della 6.a categoria ed
a possedere nolevole esperienza scquisits a segeito di prolungato esercizio delle funzinni,
siano preposti ad attivitd di coordinamento di servizi, uffici, enti produttivi, fondamentali
dell’azienda o che svolgono attivita di alta specializzazione ed importanza ai fini dello
sviluppo e della realizzazione depli obiettivi axiendali,

Lavorator che, sulla base delle sole divettive generali, realizzano, nellambito del loro
campo di attivitd, con la necessaria conoscenza dei seltori cerrelali, studi di progetiazione
o di pisnilicazione operativa por il conscguimento degli obicttivi ariendali provvedendo
alla lore impostazione ¢ al loro sviluppo, realizeandone i relativi piani i lavoro,
ricercando ove necessario sistemi e metodologie innovative e, se del easo, coordinando
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aflri lavorator. Ad ssempio:

« Progettista | complessi

-Jpecialista di sistemi di elaborazions dati
-Specialista di pianificazione aziendale
-Jpecialista finanziano

-Jjpecialists amministrativo

= Eicoroatore

- Spevialista i approvyigionamenti

A — Kooli di pestione del cambiamento e innovazione: Livello Al

Livelle Al

Appartengono & questa livello:

-i lavoratori che svolgone con carattere di continuith. con un grado elevato di capacila
gestionnle, organizzativa, professionale, funeioni organizzativamente  articolate  di
vilevante importanza ¢ responsabiliti, ai fini delle syiluppo e dellatluazione degli
phicttivi dell'impresa, per attivitd di alta specializzazione, di coordinamento e gestione,
glo riccrea ¢ progetiazione, in setori fondamentali dell'impresa, fomendo contributi
qualificati per 1a definizione degli obiewivi dellimpresa: a questi lavoratori € atiribuita |2
qualifice di "quadre” di cui alla legge 13/5/1985, n. 190, Apli stessi si applica guanto
definito nel successivo art, 32,

Lavoratori che nell'smbito delle sole direttive strategiche previste per il settore di
apparienenza, imposiano, sviluppano e realizzano, con ampia aulonomia ¢ capacila
propositiva e spprofondita conoscenra delle connessioni ra il propric settore o guelli
correlati, studi, progetti ¢ piani per il rapghmgimento deghi obiettivi dell'impresa,
fornendn un adeguato supportoe alla soluzione dei peoblemi, pianificando interventi ¢
controllandone 1 risuliat, ottimizzando le risorse wnane efo teeniche e/o finanzarne loro
affidate, ricercando ¢ wtilizzendo se del caso, metodologie o sistemi innovativi,
coordinundo, ove pecessaria, una o pit onitd tecnico-produttive efo di servizi;

ovvere lavoraton che, nell'ambito delic sole direttive strategiche previste per U seltare di
appartenenze, per elevaid grado di specializzazione sono preposti alla ricerca e alla
definizione di importanti studi di progettazione relativi al setiore di appartencnza,
verificando, anche attraverso il supporte delle competent funzioni aziendali, la fattibilita,
la waliditd tecnica e l'economicith delle alternative, garantende l'approprisio supperio,
aliraverso tutli | nocessari elementi di valutazione, sia in fase d'impostazione sis in quelia
di sperimentazione ¢ realizeazione dei progetti stessi, nell'ambito di un epordinamento
interfunzionale, controllandone la regolare esconzione ¢ ri&pl:rl'ldem'h dei risultati,

B} MOBILITA PROFESSIONALE.

Premesse ¢he:

Iy 1l sistema sard basalo sul ricomoscimento e la valorizzazione delle capacitd
professionali dei lovoratori. In quesio senso le parti intendono promuevere lo sviluppo e
la valorizzazione delle capacitd professionali dei lavoratori neli'ambite di quante richiesto
dalle attivit aziendali & nel comune interesse di un eguilibrate evolversi delle tecnologie,
delle organizzazioni, della pmduttivitd, & delle capacith professionali stesse,

2)Le aziende, compatibilmente con le specifiche esigenze tecniche e con le csigenze
organizzative ed economico-produttive, possone promuovers lo studio di nuove forme di
organizzazione del lavoro che endano a raggiungere gli obicttivi di cui al punto 1)

Le successive sperimentazioni, in arce da individuare a livelle aziendale, potranno
svilupparsi ove si realizzino con continuitd la rispondenza dei risultati ai valon di
efficiens produttiva e qualitativi previsti e impegno dei lavoraion alle modificazioni
che riguardano I o prestazione.




L'informativa sugli studi e sulle sperfimentazioni sar materia di un inconto esngiunio ra
fee paurti su nichiesta anche di wna di esse.

W Per il consepuimento depli obiewivi suindicati verranno adottate, anche al fine di
migliorare |a qualita delle condizioni di lavero e di attenuare il grado di parcellizzazione,
compatibilmente con le caratienistiche aziendali specifiche, opportune iniziative quali:
-corsi di addestramento e di formazione professionale;

-ricomposizione ¢ armcchimento delle mansioni;

-rotaziene su diverse posizioni di lavoro,

Le possibilith i realizenzione delle suddetle iniziative di sviluppo delle capacit
professionali dei lavoratori ¢ i lore criten informatori e applicativi snranno, a rchicsta,
ngeetto di ecsame con [c Rappresentanze sindacali unitaric.

4} sistema prevede una mohilith veiticule che si svolpgerd nell'ambite delle esigenze
prganizzative ed cconomico-produttive dellaziends ¢ pertanto non dard lunpo ad i
dinamica aulomatica ed illimilata.

Mota a verbale;

tenuto conty delle modifice dell’art. 32 “classificazione dei lavoratori™ in cui g é
pravveduto al reinguadramenio dei lavaratori, deve considerarsi eliminato il riferimento
alla 1% categoria con la conseguenza che witti 1 levomtor attualmente ingquadrati nelle 17
categoria passano di livello e vengono inquadrati nel livello *1.

Il - PASSAGGIO) DALLA 2.4 ALLA 3.A CATEGORIA. - Nell'ambito delle esigenze
organizzstive ed cconomico-produttive dell'aziends, come & detin in premessa del
presente punto B), | passaggi dalla 2 a allz 3.a categoria avverranno come segue:

a)i lavoratori senza specifica pratica di lavorn, provenienti da scuole professionali ed in
possesso del relative titelo di studio samaono inseriti nella 3.a eategoria dopo 3 mesi
dall'assunzione;

b per i lavoratori inserili in Ngure professionali articolate su pid categorie, Massepnazione
alla 3. categoria avverrd ol conseguimento della necessaria esperienza ¢ capaecith
tecnico-professionale che consenta di svolgere il lavore al livello superiore che s
presume scquisitn alla scadenza del |87 mese di elfelliva prestazione; per | lavoratori con
COMDRCEN®e & capacili acquisite in corsi professionali specifici di durata almeno biennale
Pinserimento alla categoria superiore avverrd entre il lermine di 9 mesi;

eyper i lavorator dellz 2.4 categoria connessi al ciclo produttivo [ cui sviluppo nei livelli
supcriori ¢ collegato ad esigenze di camaftere orpanizeativa e ad una specifica
preparazions consepuita anche attraverso corsi di addestramento, lidoneitd al passaggio
verrd accertaty alleaversa la sperimentazione per un periodo di un mese nello svolgimenio
dei compiti di livelle superiore tageorsi 36 mesi nell'espletamento delle funzioni proprie
della professione, ritenuti di regola sufficient: ad acquisire la necessarin capacii.

Tali passaggi non comporieranno necessariamente un cambinmenta di mansioni,

- Maorra Iransiloria -

Eventuali accordi aziendali che prevedano il passageio autematico o calegorie superiorni
continueranno ad essere applicall esclusivamente ai lovorator a suo tempo individuati
dagli accordi medesimi. '

IT1. - LINEE A CATENA. - 51 considerann linee a catena le linee di produzione di serie
costituite da una successione di posti di lavoro [stazioni) su ciascuno dei quali s effettun
sempre la stessa operaziene tecnologica operando su una serde di gruppi di parti steceaic
di un prodotto finale che si spostano lungo le linee o merzo di sistema meccanico o
velocild uniforme o oa scaili nelle quali le quantita di produzione giornaliera ed § empi
sond predeterminat.
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Il tempa a dhspesiziane di ciaseun posio per esepuire il lavors assepnaio € rigidamente
costante per tutta il torno di lavoro ed uguale alla “cadenza®, cioé Al fompo di
spostamento del prodotio da una stazione ad una stazione successiva.

Per i lavoratori della 2.8 categoria addetti alle lince a catena si dard luogo al passaggio
alla eategoria supetiore dopa 36 mesi di prestazione in linee di montaggio e sempre che
abhiano svoltn, nel pericdo suddetto, con normale perizia, un indieme compiuto di
mansioni lore affidae,

Tale passagpio non presuppons necessariamente un cambiamento delle mansioni, [1
lavoratere, anche dopo lacquisizione della 3. categoria, non potra rifiutarsi di rwotare s
qualsiasi posizione di lavore dellaivith produtliva stessa.

[V, = Al lavoratort di e al 3° comme, letler ¢),- saranno applicati | seguenti oritert di
inserimento in azienda e di mobilita:

al i lavoratord in possesse di lavrea {anche triennale), in fase di inserimento nellazienda,
verranno inguadrati nells 33 calegoria, sempre che svolgano attivitd inerenti alla laures
eONSEEUita;

bji lavomtori in possesso di diploma di seuole medie superion, in fase di inserimento
nell'azicnda, vermanno ingquadrati n2lla 4.6 categoria.

Tali lavoratori passemnne in ogni caso alla S.a categonia dope 24 mesi di inintorrotia
permanenza in atlivitd inerenti al diploma conseguito;

e} i lavorator] inquadiati nella 2.3 categoria di cul al 2° alinea della relativa declaratoria
dope 18 mesi di ininterrotta permanenza passeranne alla $.a calegonia,

- Mota a verbale alla categoria 3.4 Super-

L'atiuazione della 3.8 E.rp., pid prevista dal precedente contratto, & realizeata con
ligtituzione della categoria 3.8 Super; sono assorbili fino a concowenze gli eventuali
emolumenti corrisposti aziendulmente ad anslogo titola.

Art. 33 Normativa Quadri

L'azicnds ai sensi del combinato disposto dell'art. 2042 del Codice givile e dell'an. 5 della
legge | 3/5/1985, n. 190 & responsabile per i danni conseguenti a colpa anecati dal quadro
mello svolgimento della sua attiviti,

La suddetta responsabilith pud cssere paraniita anche mediante la sottoserzone di
appositn polizza assicurativa, L'sziends garantiva al quadro dipendenie, anche attraverso
eventuale polizza assicurativa, 'assistenza legale fino alla sentenza definitiva, per i
procedimenti eivili ¢ penali nei confronti del quadro medesimo per falt che siano
divettamente  connessi all'esercizio delle funzioni aftribuitegli. Previa sulorizzazione
aziendale, ai quadri & riconoscivta la possibilith di pubblicazione nominativa, di ricerche
o loved relativi alle attivitd svolte o di vtilizesziene dei dati e delle informazioni acquisite
nell'ambito dell'attivitd lavorativa medesima,

In relezione alle loro esigenze, le aziende di norma promuoveranne, anche avvalendosi
delle Commissioni terrtoriall per la formazione professionale, la partecipazions dei
quadri a iniziative di formazione finalizzate al miglioramento delle capacitd professionali,
|a partecipazione dei singoli a corsi, seminari o altre inizistive formative sard concordata
tra l'azienda ed il lovoratore intcressato. Le parti si denno atto che con la
regolamentazione di cui al presente arficolo si @ dala piena attuazione al disposio della
legee 13/5/1985, n, 191, per quanto riguarda i "quadri”,

Art. 34 Passappio temporanes di mansioni

Il prestatore di lavoro deve esserc adibito alle mansioni per le quali & stato assunto o o
quelle corrispendenti alla categoria superiore che sbbia successivamente acquisito avvero
a mansioni equivalenti alle ultime effenivamente svole, senza gleuna diminuzione della
retribuzione, [ lavomiori avvanng dirtte al passageio & catégoria superiore sc
disimpesnano le mansioni superiori per un periodo par a:

55




- 30 gioeni continuativi, ovvero 75 giorni non continuativi nell'arca di un anno o 6 mesi
non continuativi nell’areo di tre anni,

-3 mesi continuativi, ovvero 9 mesi non conlineativi neli'arce di te anni, per
'acguisizione delln 6.a ¢ della 7.a cateporia pralessionale,

L'esplicazione di mansioni di categoria superiore in sostituzione di altro lavoratore
assenle per permesso o congedo, malatia, gravidanza e puerperio, infortunio, ferie,
servizio militare di leva o richiamo di durata non superiore # sei mesi, sspetiativa, non di
luopo a passaggio di categorie, salve il caso della mancats rimmmissione del lavoratore
sastituito nelle soe precedenti mansiani.

Al lavoratore assegnalo a compiere mansiond inerenti a categoria superiore a quella di
appartenenza deve essere commisposto, in eggiunta alle swa oormale meribuzione, un
adegualo compenso non inferiore alla differenza tra la predetta sus nommale recribuzions e
quelba che gli sarebbe spettpta in caso di passapgio definitive dlla categonia superione,

Il lavaratore siderurgico che nellambito dei principi della mobilitd professionale previsti
dul presente Contratto svelge lavori di grade inferiore alla qualifica assegnatagli, viene
retriburto con il guadagno che realizza nella posizione di g inferiare € percepisce
inaltre una integrazione pari alla differenza esistente fra la retribuzone inerente alla sua
qualifica e quella vigente nelfa posizione di prado inferiore alla guale & state nssegnats,
Linfegrazione stessa verrd corrisposta solo fino a concorrenza delln retribuzione inerente
alla sua qualifica.

Tale integrazione concorre a formare a retribuzione globale di fatto ai fini o quegli
istitutl contrattuali in cui si fa viferimento alla retribuxione plobale di fatto (oppure alla
retribuzione globale}. L'occupazione del lavoratore siderurgico, per 30 giorni consecutivi,
a per 60 giomi s@allusrisments in un anne, di un pesto di lavore vacanle fa ocquisire al
medesimo la relativa qualifica (ativappore, laminatore, primo al fome, ecc.), fisorché nei
casi di sostituzione di altro lavoratore previst: al terzo comma del presente articolo.

Art35 Nuove mansioni

Per mansioni nuove non previsle nelle esemplificazioni contrattuali, 'azends damb
comunicazione, ramite la propria Asseciazione, all'Organizzazions dei lovarstor delln
eategornia retributiva nella quale il laverstore & stato inserito.

I Lial ciaso 1] Sindacato potra formulare i suoi rilievi al nguardo.

Art. 36 Cumulo di mansioni

Al lavoratori che sono assegnati alla esplicazione di mansioni di diverse categorie sard
attribuila la categoria corrispondente alla mansione superiore, sempreché quest'ullima
abbia carallere di prevalenza o almeno carattere di equivelenza di tempa, ferme restando
guanto stabilito in materia di mansioni dall'art. 13 della legpe n. 300 del 20/5/1970. Di
casi particolar che non vientring fra quelli sopra indicati si terrd conlo nella retibuzione,
Fermo mestando le attuali norme vigenti, al lavoratore dipendente adibito, con carattere di
promiscuild per un periode di slmero un gnne, 3 mansioni comprendenti due livelli, di
cui uno superiore 8l proprio di appartenenza, sard riconosciuto il livello superiore, lermo
restando la possibilitd di utilizzazione nelle mansioni del livells di provenicnza,

Il lavoratore deve essere adibito alle mansioni per le quali ¢ stato assunto o @ quells
rientranti in altre posizioni organiezative riconducibili alle stessa categoria legale i
inquadramento.

In easo di modifica degli assetti organizzativi aziendali che incida sulla posizions del
dipendente, il lavoratore pud essers assegnsto a posizioni organizeative inferiori a quelle
precedentemente espletate, purché rientranti nella medesima categoria legale.

Il mutsmente di mansiondi ¢ accompagnalo, ove necessario,  dollassolvimenta
dell"obbligo Formativo, anche atiraverso piattalfore E-<learning.

Il mancato adempimentoe dell"assolvimento dell’obbligo formativa non determina in cgni
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cago o nullita dell’atto di assegnagione delle nuove posizon oreanizzative.
|.'nasegnazione a monsioni appartencnti @ posizion] organzzabive infecior o quelle
precedentemente capletate, purché rientranti nella medesima categoria legale, polcd esser
efTeltusta:

-al fine di evitare il loenzismento per giust causa o giustificato motivo;

-quando il lavoratore non risulti pit idonen a avolpere le mansiani per le quali & soato

assunto a seguito di visite medica.

La coinunicazione relativa al mutaments di mansioni oo di posizione organizzativa deve
essere elfetiuata per iscritto, anche in forma telematica, a pena di nullith.
Melle ipotesi innanzl indicate, il lavoratore ha diritto alla conservazione dell’anzlanitd di
servizio a fulti gli effetts; il tzaltamento refributivo sard quello corrispondente alla nuova
posizione organizzativa; salve e condizioni di miglior favore.
Fermo restando quanto di seguito evidenzialo, il lavoratere che non secetta il mutamenio
di mansioni efa di posizione organizzativa pud presentare Je proprie dimissiond che
sarannn considerate per giesty cansa.
Fventuali cambi aziendali delle mansioni assegnate precedentemente ai lavoratori, che zi
rendessero necessar in seguito ad una modifica depli assetii organizzativi dell"azienda,
possong essere oggelio di contrattazione aziendale di 117 Livello,
Gli aceordi individuali di modifica delle manzsioni dells cotegoria legale, del lvello di
nquadraments ¢ della relativa  retribuzione, nell’interesse  del lavorsiore  alla
conservazione dell’occupazione, o all'acquisizione di una diversa professionalita, o al
miglioramento delle condizioni di vita possono essere stipulati pelle sedi di cui
all*art.211 3, quarto comme, o innanzi alle commissioni di cedificazione.
In questa caso il lvoratore pud farsi assistere da un rappreseniantc dellassociazienc
sinclacale cui aderisee o conferisce mandato, o da un avveeato, o da un consulente del
lavoro.

Art. 37 Addetti a mansioni discontinue o di semplice attesa o custodia

Sono lavoratori discontinud gli sddetti & mansioni che non richiedono un impegno
lavorativo assiduo e continuative, ma che consentono intervalli pill o meno ampi di
moperosith, e che sono elencate nel RO, &1 271923, 0. 2657,

1781 considerano rientranti Tra dedti lavoratori esclusivamente | seguentl: autist,
motnscafist, infermicri, addetti alle cabine di produzione e di trasformazione dell'energia
eletirica, addetti alla sorveglianza, al presidio efo conduzione di apparecchiature ed
impianti (ad esempio di climatizzazione ¢ del calore. distribuzione fuidi, linee ¢ condotre
di gas ed zcqua, scpnaletica steadale e ferroviaria, allarme, ece) anche eon sporadici
interventi di manutenzione, addetti al servizio estinzione incendi, fattorini, wscierd,
inservienti, custodi, portinai, guardiani diurni ¢ nolturni.

Hy | lavorator discontinui possono essere assunli per wn omrio i favoro normale
seltimanale di 40, di 44 o di 48 ore, Wel caso di lavorator assunti con un orario di lavoro
normale pari 3 48 ore settimanali l'orario di lavoro sacd computate come durdla medla in
ur periodo nen superiore a 12 mesi.

Per i lavoratori discontinui gid assunti con un otario giomaliers di 10 ore, orario
normale settimanale rimane fissate in 48 ore.

Per i lavorator discontinui gid assunti eon un orario giornaliero di 9 ore, lovario normale
seftimanale rimane fissato in 44 ore,

Per i lnvorater discontinui gia assunti con un orane giornaliers di § orve, l'ovario normale
settimanale rimane fssato in 40 o,

Si intende che il periodo di attesa di questi lavorator] € comprensivo della pousa per la
refezione.

HyMei casl di cui ai commi secondo e terzo del punto 1), fermoe restando che le ore
prestate olive la quarantesima ora e fing al normale orario ndividuale samnno retribuite
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senza le maggiomeioni previste dall'ar. 46 per il lavero staordinario, ai i di wii gli
istiteeti contratiuali si applica il principio della proporsionalin direlta.

IV} Fermo quanto previsto al conmma prima del punto 11, ai fini del presente articalo si
considera lavoro straocdinario quello eseguito olire lovarie giormaliero fissato nelln
suddivisione degli orari settimanali di cui al punto 11),

[ avare siraordinario deve essere compensalo con le maggiorazioni previsie dall'art. 46,

fermo restando che non si applicano ai discontingi | limiti e le modalitd per la
effetivazione del lavore straoedinario previsti nel suddetio articolo, salve le limitazion di
legpe.

V3 1 lavorator di eai al precedente punto [y sono suddivisi nei seguenti raggruppamenti:
A} (eorrispondenic alla 5.0 cotegoria):

inferinicri professionali, addeiti oubine di produzione ¢ asfinmaziome i eneriin elelrica
ed addeti alla sorveglianza, presidio efo conduzione di apparecchiature &d impianti che
eseguonag lavor di riparazione;

B) {corrispondente alla 4.a categoria):

infermien profissionali, awisti estemi meceanici, motoscafist, addelti cabine di
produzions e trasformazione di encrgia elettrica, addelti alla sorveglianza, presidio elo
conduzione di apparecchiature ed impianti ed nddetti servizio estinzione incendi con
interventi di mamstenzicne ordinaria, porticr;

C} {corrispondente alla 3.a categora):

infermicr, autisti non meccanicl, addetti alla sorveglianza, presidio efo conduzione di
apparcechiaturs ed impianti, addetti al servizio di estinzione di ineendi, custodi, fattorini,
uscieri, laveratori eon compiti di vigilanza o di sorveglianza del patrimonio aziendale,
portieri;

0 {eovrispondente alla 2.a cajegora):

custodi, [attorini, uscieri, lavoratort con compiti di vigilanza o di sorveglianza .1.:!
patrimonio aziendale;

E} (corrispondente alla La categoria);

inservienti e simili.

Eventuali contestazioni riguardanti tali chassilicazioni sarnno esaminate tra la Direzione
e la Rappresentanza sindacale unitaria ed in caso di dissccordo verrd seguita la procedurs
provista dall'ant. 85 del presente Contratio.

V) Allauo dell'sssunziong o del passaggio a mansionl discontinue 'aziends, oltre o
quantd previsto dall'at.21, deve comunicare per iscritto a1 lavoratori di cui al punto 1) del
presente articolo 'ormario normale di lavero ¢ la relativa paga.

Vilyln riferimento all’art.73, al laveratori che devono svolgere le propric mansioni
esposti alle intemperie 'szienda dovrd dare in dotazione appositi indumenti protettivi,
VI Per gli sotisti adibiti alla consegna in altre localith dei veicoli ds essi condotti o
trasporiati, saranno stabilite, mediante accord] aztendali, per le giomate di servizie fuori
del comune sede dello stabilimento, paghe giornaliere comprensive di un forfait di lavoro
sleacrdinario,

IX) Le condizioni di lavoro dei portingi e custodi con allopgio di fabbrica nello
stabilimento o nelle immediate vicinanze in relazione alle mansioni svolte, continueranno
ad essere regolate da eccordi particolari; gli interessali possono chicdere ‘assistenza delle
rispettive Chganizeazion sindacali.

- Dichiarazione a verbale sul punto V) -
Con la norma di eui alla lettera C) del punte V), le parti nen hanno inteso innovare nella
situazione di fatto dei portieri, capiturno e fattorini che in relazione a particolari compiti

fruissern attualmente di una classificazions pil favorevole.

Ari. 38 Lavori imdlirettamente produtiivi negli stabilimenti sidernrgici



Agli effettr del prasente prticolo. sono considerati lavon indiretiamente peoduitivi fe
sepuenti operzioni;

al gassopeni, forni di distillazione, forni di fusiene e fomi di riscaldo:

I Aparazioni: 2) riscaldo od alimento; 3) pulizia di valvole, di tubazionl, di colletion, di
prighie. di pozzetti, di condotli i alimenta del earbone o hignite;

ai treni di laminezions:

I cambio di cilindri; 23 cambio di gubbie; 3) cambio di cuscinetti, manicotti ed allunghes;
4) pulizia penorale;

alla treliboturs 4 caldo:

| yriparazione; alla fucinatura:

[ yattrezzagzio; 2) riparazione; alla stagnatirs ¢ piombatura;

| yriparazioni; 2) pulizia generale,

LAY Qualora durante un turno di lavora il processo produttive venga intercoiie per la
esecuzione delle operazioni sopra elencate, 1 lavoratort ad esse addenl, sempreche
componenti 1z stessa squades di produzione, percepivanno, oltre alla paga base omria di
fatto, un cempenso ln cui misura non dovra cssers inferiore all'85 per cento dell'utile
medio oraria di cottimo, realizzato nel periodo di paga in comso nel posto di lavero cui
erano addetii al momento in cul sono stati comandati ad eseguire le oporazioni stesse,

LB Qualora gli stessi lavori venpono eseguitl nel periodo di normale fermata della
peoduzione nell'intervallo tea il termine di una successione settimanale di tumi ¢ la ripresa
di quella seguente, i lavoratori addenti, sempreché appatencnti olle squadre dello stesso
mezzo di produzione sl quale si eseguono le operazioni di cui sopra, verranno retribuiti
con una reiribuzione pari a quella media oraria realizzata per le ore ordinaric (escluse
gquindi le mapgiotazioni corvisposte per le ore notturne, stranrdinarie, festive) nel periodo
di paga nel quale si verilicano le prestazioni suddette.

21Qualora per la esecuzione dei lavori stessi il persenale di squadra necessario debba fare
e in il del tumoe normale giornaliero indispensabili al regolare andamento del lavore
siesso, i ore samnne retribuite con una relribuzione oraria uguale a quclla media
vealizzata nel perodo di paga in corso per le ore di lavoro ordingic (escluse quindi le
maggiorazion] comisposte per le ore notturne, straovdinarie, festive) maggiorata di un
compenso pari a quello fissato dall'art. 46, per il lavoro stracrdinano e che non sard con
guesto cumulabile,

Tale magpiomzione savd calonlata con gli stessi criterd stabiliti dal predetio arl.46,

Art. 3% Variazioni nelle squadre al Torni ed ai treni negli stabilimenti siderurgici
Qualora in conseguenza di medifiche spportate alla composizione di uns squadea, il
gundagno dei suoi componenti dovesse diminuire o non fosse pid adeguato alla
prestazione che viene richiesta ai componenti stessi, si seguird ln procedura stabilita
dall'art. 46,

Art. 40 Sostituzione di personale di squadra assente negli stabilimenti siderargici

| 'aziends deve provvedere alla sostituzione del lnveratore componente la squadma di
peoduzione (laminatoi, forns, fucinatura), che fosse assente.

Owve cibd cceezionalmente non possa avvenire ed | vestanti [avoratorl dells squadea
provvedano a ripartirsi il lavoro dellassente, o retribuzicone globale di faito che sarchbe
spettatn allo stesse verrd ripartita tra i lavoratori della squadra che hanno partecipato al
lavoro in sostituzione del lavorston: asscote.

- Chiarimento a verbale -
L'secezionale impossibilith di cui al secondo comma del presente articolo non pud
protrarsi, per o stesso laveoratore, oftre il giomo di lavoro in cui si verifica |'asseoza.
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= Dichiaruzione n verbale -

Considento che Pobiettivo di una migliore wilizzazione degli impiant aell'inters settore
siderurgico corrispende agli infendimenti delle parti, si stabilisce che, laddove le esizenac
azicndali richiedano una pid ampia wtilizzazione, le Direzioni di stabilimentos ¢ le
Rappresentanze sindacali unitarie st incontresanne per concordare le condizioni ¢ le
misure necessarie a perseguire 'nhieltivo sopra ricondato,

TITOLO VI - ORARIO M LAVORO

Art, 41 Enfrata of usciia in azienda

L'entrata e l'uscila dei lavoratori dall'azienda, & regolaty dalle disposizioni aziendali in
atto che doveanno delinire lorarie di aceesse allo stabilimento e quelle di inizda del
lavore,

Resta fermo che all'inizio dellarario di lavom i laveratore dovrd trovarsi al suo posto per
iniziare il lavoro.

Al ritardatario 1l conteggio delle ore di lavore sars effettuato o partite da un quario d'orm o
mezz'ora dopo l'inizio dell'ovario di lavoro che avrebbe dovieto oaservare, o seconda che il
ritardo sia compreso nei primi 13 minuti o oltee i 15 ¢ fino ai 3.

Laddove non sussistano impedimenti di camtblere tecnico, organizzalive ¢ produllive e
farte salve le prassi in ato, polranno essere definit in sede aziendale sistemi di flessibilitd
in entrata ed in useita dell'orarnio di lavore giornaliero.

Art. 42 Contrazione temporanea dell'orario di lavorn

Ferma restando Petilizzabilita, in rapporte alle differenti esigenze aziendali, degli
strumenti di legge vigenti in materin di Cassa integrazione pradagni € mobilita e di
contratti di solidarietd, le parti convengono che a fronte di casi di crigi, dstrutturazione,
riorganizzazione o conversione aziendale che detzrmining esuberi cccupazionali sia
opporiune un comportamento che tende a diminuire, per quanto possibile, le conscguenze
socieli di un minore impicgo della forza lavom,

In caso di necessitd di sospensiond dell'atiivitd lavorativa, potrd essere wiilizzato anche in
mda ecllettivo, previe esame con la Rappresentania sindacale unitaria che si intenderd
egaurite decorst 10 glomi dalla data dellimcontro indicata nella convocazione, quasto
accantonato in conto ore ¢ le giomale di fecie residue, escluse quelle in corso di
maturazione nell'anno corrente,

Art. 43 Sospengione el inferrozione del lavoro

In caso di internzzioni di lavoro di breve dursta, dovute a causa di forza maggiore, nel
conteggio della retribuzione non si terrd conto delle interrezioni stesse. quando quesic,
nella giornata, non supering nel loro complesso i 6 minuti.

In caso di interruzioni di lavoro che nella giornatn supering nel loro complesse 160
minudi, se laziends trattiene il levoratore nella sede di lavore questi ha diftto alla
coresponsione della retnbuzione per tulle ke ore di presenza.

Lo stesso trattamento deve essere usato al laveratore cottimista quando rimanga
inoperoso per ragioni indipendenti dalla sua volontd.

In caso di sospensione di levioro ehe oltrepassi @ 15 giomi, salvo eventuale acecordo tra e
Chrganizzazioni sindacali tervitoriali per il prolungamento di lale termine, il lavoratore
paled risolvere il rapporte con divitto a wite le indennitd relative compreso il preavyiso,
nonché ol trattemento di fine rapporto,
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Art 44 Recuperi

Fermo restando quanto previsto dal precedente arf.42, ¢ ammesso 1| recupero a regime
normale delle ore di lavore perdute 8 causa di forza maggione o p sepuito di intermuzione
delle fomiture o per le interruzionl di lavoro concordate fra ke Organizzazioni sindacali
territoriali o tra Ia Direzione ¢ la Rappresentanzs sindacale unitaria o anche, per casi
individuali, fra le parti interessate. Le modalith di recipero sonc definite i sede
arterdale.

Art, 45 Orario di lavorn

La durata massima scttimanale del levors ordinecio vimane confermata in 40 ore. Essa
put: essere computata anche come durata medid in un periodo hon superioee al 12 mesi
nei casi previsth sl comima suceessivo e secondo quanto previsto nel paragrabo relativo
all'orario pluriscitimanale, salvi gli secordi aziendali in materia. Ferme restando le
disposizioni contrattuali, ai soli Fini legali i limiti del lavorn ovdinario fmangono fissati
nei termini @ secondo le modalith previsti dalle vigenti disposizioni di feppe. Per gl
impianti che richiedono un lavors inintertetto di 7 giorni alla settimana, la durats normale
dell'orario di lavero risulterg da une media plurisettimanale con un massime di 48 ore
seltimanali, La ripartizionc gicmalicrn dell'orario di lavoro seltimanale contrattuale viems
stabilita dalla Direzione enche in modo non uniforme, previo esame con la
Rappresentanza sindacale unitaria che si inlenderd esaurito decorsa |0 giormi dalla data
dell'incontro indicata nella convocazione.

Nel caso di ripartizione dell'orario settimanale su 6 giorni il lavoro cessa di massima alle
ore 13 del sabate, falta eccerione per quanto disciplinato nel paragrafo Oratio
plurisettimanale ¢ per il personale addetio alla mamtenzione, pulizia, riparazions,
riparazicne degli impianti, quando tali operzioni non possono compiersi in /ftn giorni
Feriali della settimana senza danno per lesercizlo o pericole per il personale; per il
personale addetto olls vigilanza dell'azienda e degli impianti; per il personale addetio ai
trasporti tervested, rimorchiatar o natanti; per il personale che laver a lurni.

Mei casi di cul sopea sard disposio in modo che a questi lavoratori sia saltuarizmente
consentito di poter usulruire della disponibilita del pomeriggio del sabato.

L'oravio giomaliero di layvoro sard esposto in apposita tabella, da affiggersi in lvogo
accessibile a tutti | lavoratori.

Le ore di lavoro song contate con 'orologio dello stabilimento o reparto,

| lavorator non petranno rifiutarsi alla istituzione di pio twmi giornalieri, 1] lavorstore
deve prestare la sua opera nelle ore e nei turii stabiliti anche se questi siano predisposti
soltanto per determinati reparti.

Tutti i laverstori addetti & tumi avvicendati beneliciane di meze'om retribuitn per i
relezione nelle ore di presenza in azienda, Da fale disciplina sono esclusi 1 lavomtori a
turni avvicendati, i quali gid usufruiscano nell'ambito delle B ore di presenza di pause
retribuite complessivamente non inferied a 30 minuti che consentano il consumo de
pasti, ad eccezione di quelle che siano state esplicilamente concesse ad ahro titolo,
Laddove s¢ ne mvvisi I'esigenza, le parti in sede aziendale potranno concordare diverse
madalita di regolazione della mezz'ora retribuita per la refezione.

Mel casi di pifi i, per prestazioni che richiedono continuitd di presenca, il lavoratore
del turno cessanle poivh lasciare il posto di lavom quando sin stato sostituito. La
anatituzione doved avvenire entre un termine vassimo di un numere di ore corrispondenti
alta metd del tumo. Quando non sia possibile addivenire alla tempestiva sostituzione e le
mansioni del lavoratore siano tali che dalla sua assenzs possa derivare pregiudizio alla
produzione od al lavoro di altd lavomtord, il ermine dl cul Innandd petrd essers
eccezionalmente prolungato per tutta la durats del wieno cosi iniziato, Queste prolungaie
prestazioni, per le ore che eccedono I'orario giornalicra detenminato in applicazione del
comma terzo, saranng considerale straordinarie e come tali retribuite.
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Al lwvaratore che in vie eceezionale sbbia prolungatlo la sua prestazione per le B ore del
LUy suctessive, o polcd essems dehicsla nel sel giormi lavorativi successivi aleans
prestazione stracrdinaria.

[ lavorateri partecipanti ai turni doveanno alternarsi nei diversi turni allo scopo di evitare
cire una parte abbia a prestare la sua opera esclusivamente in cre nofturme,

Ouando l'assegnazione. a turni svolpentisi anche in ore notlume costituisca una
innoveziene, sard consealito al lavoratore di richiedere aceartamento sanitario in online
alla sua idoneitd a prestare [avom m ore notturne.

Orarie di lavore nel seltore siderirgico.

La dusata imassima dell'oraric nomeale per gli addetti 8l setiore siderurgico, salvo guanio
previsto dalle nomme di legpe ¢ relative deroghe ed eccezioni, imane confermata in 40
ore sellimanali fermo quant'aliro stabilito dal presente Contratto.

I Tavoratori turnistl, in aggiunta a quante previsto suceessivamente & lilole di permessi
annui retribuiti, hanno diritto a godere di glomate di fpeso retribuito nel corso dell'anno
solare v compenso delle festivita individualmente lavorate nello stesso perindo altre il
numera di 7.

I lavarstore che, in via eccezionale, abbia prolungato I sua prestazione lavarativa per le
8 ore del umo successive ha la Tacold di effettuare un ripese compensative, non
retribuite, di pari durata nella giornata scgucnte,

Nel casa in cui il |avoratore abbia protungato 1a sua presiezione lavorativa di 4 ore, il
relativo riposo compensative non reiribuilo potrd essere effettuato entro il mese
SUCCESSIVD.

Orario plurisettimanale.

L'orario plurisettimanale, la cui media ¢ di 40 ore settimanali di lavoro oedinario in un
periode non superiore a 12 mesi, polrd essere attivato, per mgioni produttive, dalla
Direriore aziendale per un massimo di 80 ore annue, da realizzarsi per Fintera Foczea,
reparti o gruppd di lavoeratori, con un massime di ovario setimanale di 48 ore.

Mel caso in cui nel corso dellanno vengano disposte dalla Direzione aziendale anche ore
di strgordinario in regime di "quote esenti™, il oumero massime di ore utilizzabili per
clascun lavoralore per entrambi pli istiiel non potrd eccedere le 120 ore annue nelle
aziende con olre 200 dipendenti ¢ le 128 ore annue nelle aziende fino o 200 dipendeni,
Le modalita di attuazione oltreche i tempi di implementazione dell'orario seltimanale di
cui al presente punto sono stabilite dalla Direzione aziendale, previo csame con la
Rappresentanea sindacale unituria che si intenders essurito decorsi 10 giorni dalla data
dell'incontra indicata nella convocazione, Nel corse dell'esame congiunto verranna
indicati i gruppi dei laverator inleressati, le ore necessarie e la loro collocazione
temporule. Le successive modalith del recupero, per realizzare la media delle 40 ore
settimanali al termine dei 12 mesi dall'ettivezione dell'orario pluriscilimanale, saranno
concordate con la RSL.

Le modalitd di attivazione saranno comunicsie ai lavoratorl interessatl con un preavyiso
di almeno 13 giomi rispetto allattivazione dell'cracio plurisedtimanale,

Fermo restando il preventivo esame congiunto, nei casi di necessith improvvise il
preavviso ai lavoratori interessuti sari pari 8 5 giomni ¢ la realizzazione dell'orario
plurisettimanale si completers in un periodo massimo di tre mesi.

|& comunicazions ai lavorstori sard fomila mediante aflissione m lunge accessibile a i
eli interessati.

I lavoratori interessati percepirannc la vetribuzione relativa all'srmio  contrattuale
settimanale normale sin nei peviodi di superamento che in guelli di minore prestazione.
Fer le are prestate olire I'orario contratiuale setfimanale nonnale serd riconosciuta ai
lavoratori interessati una maggiorazione della retribuzicne nella misura annicemprensiva
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del 13% per le ove prestate dal funedi al venerdi e del 25% per le ore prestate al sabato da
computare sueli elementi wtli al caleolo delle maggiomziont per lavord Strastdinario,
notiume e festive. Nel caso di orano plurisettimanale per necessith improvvise e
sirddette maggiorazioni saranng elevate rispeitivaments alla misura onnicomprensiva del
20%% e del 30%.

Latuazione dell'orario plurisettimanale & impegnativa per tulli lavorator ineressal,
sulve derogho individuall o fivnte di comprovati impediment.

In caso di mancaia prestazione, per | suddettl impedimenti, delle ore di supero pu
partecipando alls riduzione potranm essere effettuale compensazioni wamile recuper
ovvers con aktei isttuti contrattuali, ulilizzando in quanto disponibili e di Par, ore di
feric ovvern ofe accantonate in conto ore o bBanca ore ovvere anche permessi nen
retribuiti, tenendo conte in guesto caso della preferenza espressa dal lavoratore,

Diverse modalitd di articolazione dell’osario plurisettimanale potranng essere definite per
aceords in sede aziendale con la Rappresentanza sindacale unitaria.

Sone fatll comungue salvi gli aceordi aziendali in essere,

Permessi annni retvilauiti,

Ferma restando la dursta dellorerio normale contratiuale di 0 ore setlimanali, sono
riconoseiuti al lavoratori, in ragione di anno di servizio ed in misurs proporzionalmente
ridotte per le frazioni di esso, [3 permessi annui retribuiti di 8 ore (pari 8 complessive
104 ore, di cud 72 ore precedentemente riconosciute a titolo di riduzione d'orario e 32 ore
in sostituzione delle festivita abolite). Per tutti i lavoratori addetti al settore siderurgico,
cosl come definito nelle nome sul campo di applicazione del Contratto, sono invecs
peevist, sempre in ragione di anno di servizio o frazione di esso, 15,5 permessi annui
retribuiti di & ore, pari a complessive 124 ore di cui 92 ore precedentemente riconoseiute
a titale di riduzione d'orario e di armonizeazione della 3% ora ¢ 32 ome in soslituzione
delle festivith  abolite; non =1 modificano  eventuali regimi  pit favorevohli
ammonizzazione stabiliti a livello aziendale.

Le riduzioni di ormio i cul al commi precedenti non si applicano fine a concorrenza ai
prestator] che osservane orarl di lavoro articolatl, secondo modalitd non specificamente
previste dal Contratto di categoria ¢ con crari seltimanali o plurisettimanali di lavoro
effettive, infericri alle 40 ore, guale, ad esempio, il tuno di se1 ore per sei giomale
settimanali.

Previo esame congiunto ra la Direzione e lo Rappresentanza sindacale unitaria, che si
intenderd esaurito decorsi 10 giomi dalla data dell'inesntro indicata nella convocazione,
che =i svolgerd, di norma, entro il mese di setlembre di ciazoun anno, una guota de
suddetti permessi annui retribuiti fine ad un massimo di 3, pud essere ulilizzata per la
fruizione collettiva, anche per singoli reparti o gruppi di lavoratori.

[ rimanenti permessi, 2 cui si aggiungono gquelli non utilzzali collettivamente, sone a
disposizione del singolo lavoratore ¢ sono frudt su richicsta da effettuars] almens 10
giomi prima e nel rspetto di un lasso di assenza contemporanea a tale Gtolo non
superiore al 5 per cento dei lavoratori normalmente addetti al turno. Nel esso in cui le
richieste supering tale tetto, si fard riferimente all'ordine cronologico di preseniazione
delle stesse

Mel caso in cui non sia rispeltato il termine di preavviso dii 10 giomi, la fruizione dei
permessi richiesti avverrl compatibilmente con le specifiche esigenze aziendali e
mediante rotezicne che non implichi complessivamente assenza ¢ tale titole superiore al
b per cento, comprensivo del 5 per cento di cud al comma precedente, den lavorator
nocmalmente addeti al turno,

Le specifiche esigenze aziendali 51 sostanziano ned seguenti tenmini:

a) nei easi in cui non siano rispettate le percentuali di assenza indicate precedentemente,
byquando s determinino situazionl produttive che, per il lore carattere improrogabile,
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impengana il drvin rel modo indicato defla froizione moedcsima.

Nell'ambito della pereentuale massima di asseimea sard data priorit alle richieste motivate
dalle necessith di studio connesse al conseguimento della seuola defl'abbligo, del titolo di
studio di seeondo grado o del diploma universitasio o di laures e per i lavorator] migrant
dalls necessitd di svolgere le aftivitd burocratiche connesse alla loro condizione nonché
per festivitd previste dalla religione di appartenenza.

Mef casi tassativi di esigenze motivate da lutd fomilian o da improveisi eventi morbasi di
Fareiliari entro il primo grado i lavoratori, polranno assentarsi dal lavora ulilizando i
permessi g ruizione individule.

Wel caso di lutti families il lovorstore & tenote o presvvertire 'azienda dei giomi di
parmesso che si intendonc fruire, | quali devono essere utilizzali entro 13 giomi dal
decesso, ovvero entro 30 giomi per | lavorator extracomunitari, nonché a documentare
l'evenio con la relativa cedificazione, ovvero, nei casi consentiti, con dchiamzione
SOSLIUL v,

Mel casa di improvyisi eventi motbosi dei figli fing al compimenio dei 13 anni o di altri
familiari conviventi eatrn il primo grada il lavoratore & tenulo ad avvertire azienda entro
due ore dall'iniio del tumo di lsvoro ed a presentare idones  documentasione
piustificativa entro il temine massimo di cinque giomi dalla ripresa dell'sitivii
v orativa.

La fruizione individusle dei permessi annui retribuili poird cssere eflettuata, con
esclusione del personale addetto o twni avvicendati ¢ compatibilmente con le esigenze
tecnico orpanizzative ¢ produttive, anche per gruppi di 4 ore,

Per i lavoraton tumisti ¢ fatte salve le situazioni in atte, nel caso di innovazioni nella
ripartizione dell'orario di lavoro la cui finalitd sia di oftenere un maggiore utilizzo degli
impiant di tipo strofturale e non temporanco, attraverso Vistinione di twenazioni
aggiuntive rispetto alla situazione in atto che comportino [a creazione di pid di 15 turni di
lavaro, tra la Direzione ¢ la Rappresentanzs sindacale unitarin sard effettuato un e<ame
congiunato in merito alls possibilitd di programmare all'interno del noove asseto degli
orarl, tenendo conlo delle esigenze tecniche e impiantistiche, I'wilizzazione delle ore di
permesso unnuo precedentemente riconosciute a titalo di riduzione dorado smnoa,

Le aziende potranno stabilire, previo esame congiunto con le Rappresentanze sindacali
unitarie, diverse modalitd di Muizione delle ore di permesso annue retribuito di cui al
presenie articolo compatibilmente con le specifiche esigenze amendali.

| permessi eventualmenle non [ruill entro 'snne di maturazione confuiscono in un
appusito Conlo ore individuale per un ulteriore periodo di 24 mesi, per conscntirne la
fruizione da parte del lavoratore secondo le modalitd di preavviso ed alle condizioni
precedentamente indicate.

Al termine di tele periodo, e eventuali ore che risultassero ancora accantonate, saranng
liguidate con la retribuzione in atto al momento della scadenza,

- Dichiarazioni a verbale -

[) 1 permessi snnui retribuiti di cui sl presente arlicolo assorbono e sostituiseono i
permessi per niduzione d'orane, ivi inclust quelli derivanti dall'armonizzazione della 39.a
ora per il settore siderurgico, ¢ quelli in sostituzione delle festivitd abolite dalla legpe
3/3/1977, n. 54 come modificata dal D.P.R. 28/12/1985, n, 792,

2} Fatto salvo quanto gid previsto dal presente articolo e ferma restando la possibilita di
accordi aziendali in materia, & permessa s deroga &l riposo minimo giomaliero per le
attivitd di lavoro a turni eselusivamente ogni volta che il lavoratore, in via eccepionale o
su sua richiesta seritta, ¢ autorizzato a cambiure turno e non pud fruire fra Lo fne del
servigio di uni squadra e linigio di quello della squadre successiva del riposo minimo
giormaliero che in ogni caso sard almeno pari ad 8 ore; in tale ipotesi sard vconosciuta
una protezions sdeguata.

63




La Dircriope aziendale fomid annualmente alla Rappresentanza sindacals vnitaria
informazioni ¢irca P'otilizzn delly presente dercga,

i) Le parti si danno reciprocamente atto che la presente discipling contrattuale non da
attuazione a guanto previsto dall'art, 4 e dalfart. &, ferzo comma, del D.Lgs. 8472003, n.
5, &, pertanto, ai sali fini legali restano fermi | Hmili d'orario ed | enterd di computo
fiszati dal Decreto legislativo citato.

= Dhhiaraemoms coamune -

Le parti prenderanno in considerazicone in sede nazionale levoluzions della politicn
incustriale nel Mezzogioma per esaminare applicazione presso @ nuovi insediamenti
peoduttivi di articolazioni e di regimi di orio, diversi da guelli previsti dal presente
arlicoby, con lo scopo di assicurare un ampliamento dei livelli & occupazione e una piil
elevata utilzznzdone degli impianti.

Barca del Tempo

Le Parti, a fronte della disponibilitd dei lavoraton a fdurne il proprio orario di lavero in
prossimita del pensionamento ed anche in relazione alle importanti modifiche intervenute
riguardo agli ammortizzatori seciali, convengone sullopportunitd, previa necessaria
verilica degli aspelli normativi, fiscali e contributivi, di promucvere una "Banca del
tempo” che permetia ai lavoratori di sceantonare le ore di FAR in conto ore, le ove di
straordinario noaché le giomate di fere aggiuntive. A tal fine, con l'obiettivo di
individuare opportune soluzioni, entro 3 mesi dalla data di stipula del presente CUNL,
sarh costituits un'apposite Commissione paritetica con il compite di presentare una
proposta opetativa, lavorando anche in sinergia con la Commissione paritetica sulle
Politiche attive, da soltoporre alle Parti stipulanti nei tempi tecnici che si renderanno
NECESSILE.

Coneilinzione dei tempi di vita e di lavero,

Pottanno essere definite in sede ariendele con la RSU soluzioni che in una logica di
miglivramento dellellicienza e di orientamento al risultato favoriscano la conciliszione
dei tempi i vita e di lavoro ¢ una gestione positiva dellinvecchiaments altivo.

Ferie ¢ Par solidali

- Dichiarazioni delle Parti -

Le parti, ritenendo che la possibilita, prevista dall'ar, 24 del D.Lgs. 1492015 n, 131, dei
lavoratori di cedere volontariamente, a titolo gratuito, ai propri colleghi che si troving
nella condizione di assistere figli minod che per le particolari condizioni di salute
ncoessitano i cure costanti, una queta di Par sccantonati in Conto ore o di ferie
aggiuntive monetizzabili, costitwisca uno strumento da valorizzare © promueyvers, si
impegnane ad approfondire con le Istiibuzioni competenti le temaliche relative al
trattamento scsle € contributivo delle ore di feria/Par versate in banca solidale anche nel
easo in cui le ore cadute siano in numere superiore o inferiore a quelle effettivamente
necessarie nonché le modalitd di valorizzazione delle ore di Ferie/Par cedute.

Artd Reperibilita

La reperibilith & un istituto complementare alla normale prestazione lavorativa mediante
il guale il lavoratore ¢  disposizione della Direxione aziendale per sopperive ad esigenze
non prevedibili al Goe di assicurare il fpristine ¢ la continuitd dei servizi, la funszionalitd
o sicurezza degli impianti.

Le ore di reperibilita non devono considerarsi ai fini del computo dell'orario di lavoro
legale e contrattuale.

L*Azienda che intenda ufilizzare la reperibilith ne dard infonnazione preventiva alla
Rappresentanza sindacale unitaria, di norma in apposito incontro, illustrando le modaliti
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applicative c¢he intende adomare, il numero dei lovorstor colnvalti & e lomo
professionalitd.

Le Aziende che ulilizzano Fistitulo della reperibilitd incontreranno con periodicits
annuale la Kappresentanzs sindscale unitavia per verificare lapplicazione dell'istituto
anche in relazione all'utilizze della deroga al riposo giornaliers con specifico riferimento
alla tipologia dei casi, alla loro fiequenza e n reluzions al camatiere di eccezionalith delly
slessa,

Il lavoratare potra essere inserito dall' Azienda in tumi di reperibilitd definiti secondo una
namale programmazione plurimensile di noma previe preavviso seritin di 7 giomni,
sono fatte salve le sostituziond dovule a situnzioni soggettive dei laverslor coinvolti nei
turmi di reperibilita.

Ferma restando il posscisa dei necessari requisiti ecnicl, le aziende provvedersnne ad
avvieendare nel servizio di reperibilitd il maggior numero possibile di lavoratori dando
priorith ai dipendenti ehe ne facciano richiesta.

Messun lavoratore pud rihutarsi, salvo giustificato mative, di complere i di
reperibilit, MNel caso in cui il lavoratore ritenga sussisiere un giustificato mativo che,
anche temporaneamente, non gli permette lo svalgimento dei wmi di veperibilith, pud
chiedere un ineantra alls Direzione aziendale per illustrare |2 sue rgioni con eventuale
asgistenza di un componente la Rappresentanza sindacale unitoria.

Al fine di garantire che la reperibilitd sia uno strumento efficiente ed cfficace od al
contempo consentire al lavoratore di svolgere una normale vitn di relazions, Iazienda
adotterd soluzioni ecnclogiche adeguate per evitare che il lavoratore debba permanere
prresso un fuogee definito.

I Eavoratore in reperibilitd in caso di chiamata & tenuto ad attivarsi immediatamente per
[ar fronte all'intervento richiesto in un tfempe congruo - in modo da rageiungere il luogo
defl'intervento di porma entro 30 minuti dalla chiamata fatia salva diversa petivizione
pziendale - ¢ dovra informare 'azienda del prevedibile tempo necessario per giungsre sul
lungo ove & chiamato ad intervenire,

Mel caso in cul il lavoratore, dumanbe il perodo di reperibilita, azsuma comportamenti tali
dla rendere inutile la richiesta di inlervento non saré riconosciuta lindennith di reperibilita
¢ 51 aftiverd ln procedura disoiplinare di cui agli articali 85 ¢ R6.

La reperibilita potri essere richiesta secondo le seguenti articolazioni:

a)oraria;

blgiornaliera;

Clacilimanale.

L& repenbilitd scitimanale non potra ccocedere le due setfimane continuative su guatlro e
non doved comungue coinvolgere pit di sei giomi eontinuativi,

Per leffettive svolgimento dei tumi di reperibilita le aziende riconcsceranno al lavoraiore
un compenso - specifico, avente natura retributiva, differenziandolo rispetto 5 quells
dovuto per i casi di intervento e tra lore non cumulabili, non infeviorl, & decorrors
dall'l /1/2018, ai scguenti valori espressi in curo:
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L'importo orario di reperibilita viene determinato dividendo per 16 gli imperti espressi
nella prima colonna (16 ore - giome lavorate) della precedente iabella.

Il wattamento di reperibilifi & dovuto per il periodo nel quale il lavoratore & in attesa di
un'eventuale chinmata da parte dell'aziendsa.

Dal momento della chiamats ¢ per il tempo necessario a rapgiungere il luogo
dellintervento ¢ di gquello necessario al successivo rientro verrd riconosciuto un
trattamento pari all'85% della normale retribuzione oraria lords senza MAZEIOREION].

Le ore di interventn effelluato, ivi comprese quelle cd. "da remoto”, rientrano nel
sompute dell'orarie di lavore, salvo il fconoscimento di viposi compensativi, & saranno
compensate con le maggiorazioni previste dal presente Contratio nazionale per il lavoro
straprdinario, nolturno e festivo nelle sue varic articolazioni.

Le prestazioni effetuste durante la reperibilitd saranne comungue retribuite come lavoero
stracrdinario ¢ conleggiate come tali solo se aggiuntive al normale orario contrattuale.
Sulla base delle leggi vigenti ¢ lesma restando fa possibilid di accerdi aziendali in
materia, 8i eoncorda che € permessa la deroga, che non pud assumere caratiere di
strutturalits, al riposo giormaliero di 11 ore consecutive per i lavoraton che prestano [a
loro opera in regime di ceperibilith garantendo, m ogni caso, un riposo giomaliero
congecutivo almeno pari 8 8 ore ed accordando una pratezione appropriat.

In aggiunta al compense per reperibilita, al tratlamento cconomico pet 1l tanpo di vigpgio
o della retribuzione dovuta per la prestazione effetluata, per opni chiamata da parte
dellazicnds scguita da intervento effettivo sard riconosciute un compenso pard 8 3,00
eure,

el coso in cui non sia utilizeate il meszo aziendale ed il lavoratore reperibile utilizi
mezzi pubblici di trasporto ovvere sia autortzzalo all'uso di un propeio mezzo di trasporo
per raggiungere il luogo dellintervenio le spese di viaggio saranno rimborsate; la
quantilicazione del rimborso sard effettuata secondo gli aceerdi ¢ le prassi aziendali in
atto.

Il personale direttivo & escluso dall'applicazione della presente normativa.

L'indennity di reperibilith e gli alivi teattamenti sconomici previstt dal presente articolo
sono stati quantificati considerande | riflessi sugli istituti i retribuzione diretts ed
indirettn, d'origine legale o contrattuale e, quindi, sono gid comprensivi dogli stessi.
Inuliee, in attuazione di quanto previsto dal secondo comma delPart. 2120 Codice civile,
le parti convengono che | teattamenti economici di cui al presente articolo siano esclusi
dalla base di calcole del trattamento di fine rapporto.

Sono fattl salvi gli accordi aziendali che regolamentano la materia disciplinate nel
presente articolo,

Mota a verbale:
tepute conto della modifies dell®art 32 “clossificazione deil lavoratori™ in ¢l 1 &
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provveduto al reinguadamento dei lavoratord, deve considerarsi eliminate il rifesmeno
alla 17 categoria con la conseguenza che tult 1 laveraton attunhmente imquadeat nella 1°
cateporia passann di lvello ¢ vengono inguadrati nel livello "D,

Art. 47 Lavoro straordinario, notturno ¢ festive

I considerata lavoro straordinarin quelln escguito dopo "orario giomaliero [RTssate in
applicazione del 3" eommez dell'art. 44, salve le deroghe e le eccezioni di legge.

La qualificazione legale ed | relativi sdempimenti per il lavoro staordinario rEmangono
nei termind fissati dalle vigenti disposiziond di legge.

[l favoro straord inario saré contenuto ned limiti di 2 ore giormalien: ¢ § ore sottimanali.
Faito salvo quanto previsto dal quarto comma deliart., 5 del D.Lgs. 8/4/2003, n. 66, viene
fissato un limite massimo complessivo di 200 ore annuali per ciascun lavoratore, Per le
aziende fine 4 200 dipendenti il limite massima individeale annuo € fissato in 250 ore.

In ogni case, per le attivitd di riparazione navale, acronautica nonché per fe apesazioni di
varo ¢ prove di collavde a mare i limiti massimi annuali suddetti sono fssati in ore 250,
Per l'attivitd di manutenzione, installazione e montaggi il limile massimo anhuo & fissato
in 260 nee.

Al fini del rizpetto dei limiti di cui ai precedenti due commi deve essere conaiderata la
definizione che dell'omric da la legge.

Il ricorse a prestaziont di lavoco straordinario deve essere conlenuto, Salvo casi
eccezionali e inprevedibili la Direzione dellszienda dard informazione preventiva del
lwvorn stracrdinarto, di nomma in spposito ineontro, alla Rappresentanza sindacale
unitaria, Sono esenti da lale informazione preventiva le aziende di manutenzione, di
installazione ¢ di montaggio per le quali & prevista una comunicazione agli siessi
DrEanisimi a scopo informative.

Il lavora notberne, ai fini retributivi, decorre dalle 12 oe suecessive all'inizio del terno
del mattinn par ciascun gruppo lavarativa; futtavia, non i considera notiumo il lavom
compivto dalle ore 6, nel limite di en'ora giornaliera, per la predisposizione del
funzionamento degli impianti.

L considerato lavoro festivo guello effettuato nel giomi previsti dall'art. 46,

Le percentuali di maggiorazione per il lavoro stracrdinario, notturno e festive, da
corrispondersi oltre alla normale retribuzione e da ealcolarsi sugli elementi dells stessa
indicali &l comma successivo, sono le seeventi:




per lavoro. | per Invera
non o ogad o i
1) lnvoro strvordinario: .
= primi cles ore 25% 2i%
- B SICCERSTve 0% 0%
1} nodturne fino alle ore 22 2 | 5%
notiurno oline le ore 22 3% [ 5%
) festivo S0 50%
4} festive eon Apnso compensalivo 10 10%;
) straosdinagio festivo 55 5504
Eslmmﬁmﬂu fizstive con ripodo compeansalivo 5% 5%
1) straovdinario notlurne (prioee 2 ore) 5% 0%
stranedinario nothnns (ore successive) S0%s 45%
1) notiurn festivo B0% 55%%
i) rolbuing festive con riposs compensative i5% ELHr ]
I am;Iﬂiua.rin notturne lestive 7% 65%
m) sirnardinario nothume festive eon tiposo compensalive | 35% 0%

Messun  lavoratore pud rifiutarsi, salvo giustificato motive, di compiere lavoro
straordinario, nollurno ¢ lestivo,

Nell'ipotesi di distribuzione dell'orario settimanale in 5 giomi (dal lunedi al venerdi) sark
ammesso il prolungamento del lavoro stmondinario, nella giornata del sabato, nei limiti
della misura settimanale, oltre le 2 ore glomaliere, qualora cid sia richieste da esigenze di
riparazione & manulenzione.

Megli altri casi in cui fosse richiesto ale prolungamento di prestazioni stracrdinaric nella
giomata di sabato, esso sard concordato con |a Rappresentanza sindacale unitaria e per
g350 sard corrisposta ung maggiorzione nella misura del 50 per cento quando (e
piestazioni stracrdinarie supesing le I ore,

Fermi restando @ limiti massimi prewisti di 200, 250 e 260 ore annuali di lavoro
straordinario di cui al quarto e quinto comma del presente articolo, la Dirczione potra
disporre, dandone notizis ai lavorstoni intevessati con preavviso di ventiquatiro ore, salvi
casi eccezionali di urgenza, prestazioni individuali di lavoro strordinario di produzions,
esenti dalla informozione alla Rappresentanza sindacale unitaria di cui al precedente
settima comma, per le prestazioni da eseguire olire l'oranio giornaliero normale di lavore
ed csenti dall'sccorde con la Reppresentanza sindacale unitaria previste dal comma
precedente, per le prestazioni da eseguire nella giornata libera oltre la domenica ¢, di
novma, nellz giornata di sabato, pella rrisura di 80 ore aniue. Melle aziende che adottano
I'nrarie plurisettimanale di cul al precedente arl. 5, il numero massimo i ore ulilizzabili
per ciascun lavorators par enteambi gli istituti non potrd eccedere le 120 cre annue nelle
aziende con oltre 2N dipendenti e 128 ore annue nelle aziende {inc a 200 dipendenti,

La Ditezione terrd conto di esigenze personali entra il limite del 10% se disponibile la
sostituzione tramile personale con adeguata professionalita.

Per le ore di strapedinario in regime di "gquote esenti” dall'accordo preventivo eccedenti fe
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A0 ave annue, per i lavorator amisti e per i lavorator non (umisti ohe lavorino in asende
con oltre 200 dipendenti, ovvero le 48 ore annue, per i lavosatori non wenisti che lavoring
in nziende fino a 200 dipendenti, sard corisposia una mapgiorazions aggiuntiva pari
all'8%: per ciascuna ora lavorata che assorbe fino a concomenza i trattamentt di miglior
favore eventualmente in atto a livello aziendale,

Al fini dell'applicazione delle procedure di infarmazione o, a seconda dei casl, di accordo
preventiva, per le prestazioni i favoro streordinadio eccedenti le "guote esenti” di cui
sopra,  la Divezione  dell'wnita  produttive  comunicherd  agni  quadrimestre  alla
Rappresenlangs sindacale unituria le ore di lavoro straordinario produttivo o piuto
utilizzando le suddette "quote esenti” di strecrdinario.

Art, 4 Banea ore

Mel caso di lavers con pin inteass awivith e prevedibili successivi periodi d'artivitd
ridafta, il Datore potrd, per qualsiag livello e tipologia di lavoro pwevistn dal presenie
coniratio;

a)intensificare lorario ordinario di lavoro eon successiva provedibile rarefazions,
"socantonando le ore extra ordinarie lavorate";

b} recuperare, mediante rmrefazione, le are non lavorate sceantonate nell'intensificazione;
e} ridurre l'orario ordinario di lavoro (rarefazione) o fronte di una successiva prevedibile
intensificazions,

Quindi | seguenti casi:

I, superare, in regime di lavare ordinario, 'orario contrattuale settimanale sino al limite di
4% ore per un massimoe di 24 settimane all'anno, ponendo, a credite del Lavomtore nel
rispettivo conto della Banca delle Ove, le ore eccedenti le 40 settimanali;

2. nel caso di riduzione del fabbisogno d'ore, con previsione di successivo recupero, il
Datore di lavoro potra ridurre Torrio settimanale lavorato fine al limite minimo di 24
pre, anficipanda la retribuzione contrattuale di 40 ore setlimansli ¢ ponendo le ore
anticipate al Lavoratore & debito nel suo conto della Banca delle Ore.

Al Lavoratori cul si applicherd 1l regime previsto al punto 1, sard riconesciuta b normale
retribuzione ordinaria per 40 ore settimanali e la sola maggiorazione del 5% per le orc
eccedentt che dovranng essere contabilizzate, a credito del Lavomtore, nells Banca defle
Ore, Al Lavoratori cui siapplicherd il regime previste al puniv 2 spetterd lintera
retribuzione ordinaria afferente 40 ore settimanali con corrispondente iscriziong o dehito
delle ore non elletlivamente lavorale, sul conto individuale della Banca delle Ore. 1 salda
massimo della Banca delle Ore polrd essere di 168 ore, a favore del Lavomtore o del
Datore di lavoro,

Il regime d'intensificazione e rarefazione & continuo, pertanto il saldo al 31 dicembre di
cinscnn anne doved essere viportsio sl 1 gennaio dell'anno suecessiva,

In easo di cessszione, il salde della banca delle ore sard addebitaty o acereditato can le
competenze di chivsura del rapporto di lavero,

L'aceredito del saldo comporterd una maggiorzione complessiva del 10% (5% all'atwo
dell'intensificazione e 5% al momento i chivsura del rapporto).

Ezclusivamente su richiests del Lavoratore, con sccordo del Datore di lavor, ed al
massimia per una volla all'snoo, eventuali saldi dintensificazione potrannn essere
monetizzati con la retribuzione corrente maggiorata del 15%; pertanto, |'intensificazions
non goduta determinerd una maggiorazione complessiva del 20% (5% all'min
dell'intensifeazione & 15% all'atio della liguidazione).

L& ore d'intensificaxione si considerann, agli effetii normativi, ore di levoro crdinarie con
composizione  multiperiodale  delf'orario di  lavors. Pertonto, eventusle  lavero
straordinario polrd essere svolto nei limit delle condizioni contrattualmente ¢ legalmente
previste, in eccedenza all'evenluale intensificarione in corso.

La comunieazione d'intensificazione dovrd essere data al Lavomtore con un préayyviso
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portiale di 72 ore o, eceszionsimente, o 24 ore,
L. valontaria accettazions del minere preavviso detenming il diritto del Lavoratore di
percepire le sepuenti indennitd sggiuntive:

1. da 72 a 36 ore: 5% per ciascuns o d'intensificazions con minare preavviso;

2. da 36 a O vee: 10% per cisscuna ora d'infensificazione con minore preavviso,

Pertanto, la  maggimszione complessiva da corvispondersi nel mese in edso
d'intenzificozions tempestiva sard del 10% con preavviso inferiore a T2 ore ma superiore
a 36 oree del [5% con preavvisa inferiore a 36 ore,

Mel caso di lavore a tempo puziake i limith od | beneficl di cul sopra sranno
proporZicnatl pro-quota, salvo le percentuali di maggiorazioni,

Le maggiorazioni di ¢ui ai punli che precedono non conconrono a formare Ia base i
ealeolo del TR ed a determinare le retnbuzioni difTevite per festivith e per ferie,
Riepilogo delle maggiorazion per Banca delle Che

e Maggiomeione  RON
: 1)
Inlensifeazione 5%
Intensilicazione con preavvizo inferiore a 72 ore entro le 26 ore 10%
Iniensificazione con preayviso inferiore o 36 ore 15%

aceredito in ciso di cessazione
(5% o 10% o 15% allato dellintensilicazione ¢ 5% allafto della [ 10% o 15% o0 20%

comsLione)

Porcentunle di maggierseione in caso di retribuzione
(5% all'atto dellintensificazione e 1 5% alla liquidazione)

0%

{*) - Maggiorazione da elettvarsi sulla Retribuzione Oraria Nomale dovuta al
[avoratore,

Art. 49 Riposo settimanale

[l lavoraiore ha diritlo el ripose scttimanale, di regola in coincidenza con la domenica,
secondo i criteri ¢ le modalitd previste dalla legge.

| lavoratori che lavorino lp domenica godranno il prescritio rippse in altro giormo della
seltimana, che deve essere prefissato. Allo scopo di far coincidere, per quanto possibile, il
ripeso scitimanale con la domenica anche per caloro che lavorano a turni ed affinché i
turni abbizno vne svolgimente regolsee, si conviene che l'orario di lavoro debba
decorrere dal luned! alla domenica compresa. In caso di spostamento eccezionale del
giorna di riposa prestabilito, il lavoratere aved dinitto, per il lavoro prestato nel giomo in
cui avrebbe dovute podere del viposo, alla maggiorazicne slabilita - all'art. 46 - per il
lavoro festivo.

Art. 50 Testivit

Agli effetti della legge 22/2/1934, n. 370, sono considerati giorni festivi le domeniche o |
giomni di ripese settimanale compensative di cui al precedente art. 44,

Apll effetti della legge 27/5/1949, n. 260, della legge 5/3/1977, n. 34, del D.P.R.
FR/12/19%85, n. 792 e della legee 2001 L2000, n. 336, sone considerati giorni festivi:

a) le festivith del:
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=25 aprile (Anmiversario della Libeririona);
= 1" maggio (Festa del Lavorn);
-2 piupno (fesia nazionale dells Repubblica);

by le festivita di cui appressa:

| YCapedanna (1° gennaio);

21 Epifania del Signore (6 gennaio);

3 L i Pasqua (mmosila);

4384, Pietre € Paolo, per il Comune di Roma (giome del Santo Patrone - 29 giugno);
S)yAssunzione di MY, {15 agoato);

i) Ognissanti {1 *novembre);

THimmacolaia Coneezione (8 divemnbee);

81 Matale (25 dicembre);

915, Stefano (26 dicembre);

¢l il giorno del S. Patrono del hogo ove & ubicata la sede di Tavoro o un'alira festivitd de
concordarsi all'im:xio di ogni anno tr le Orpganizzazioni locali competenti m sostituzione
di guella del 5. Patrono, Fatto salvo il punto 4 dells lett. b).

La retribuzione delle festivitd cadenti in giomo infrasettimanale & compresa nella normale
retribuzione mensile.

Qualora, invece, una delle festivitd coda di domenica, ai lavoratori & dovulo, In aggiunia
alla normale retribuzione mensile, impono di uns quota giormaliera della vetribuzions di
fatto, pari & 1126 della retribuzione mensile Fssa,

Tale tralttamento ¢ dovuto, per il giomno di domenice coincidente con una delle dete
festivitd, anche a colorn che, nei casi consentiti dalla leppe, laverine di domenica,
godendo il prescritto ripose compensative in altro giomo dells setlimana. Al trattamentn
in parola si aggiunge inoltre, per coloro che lavormno di domenica, il compenso previstn
dall'art. 46 per tali prestazioni. Le ove di lavoro compiute nei giomi festivi anche se
infmsetlimanali saranno compensate in aggivnta alla normale retribuzione mensile con la
refribuzione craria sumentata della maggiorazione per lavors festivo, Qualora le festivitd
di cui ai punti b} ¢ €] ricorrano nel pericda di assenza dovuta a malatlia, gravidanza e
puerperia, o ad inforlunio compensatl con retribuzione ridotts, l'szienda integresh tale
trattamenio fine 4 ragplungece per ln gloomala Testiva | 'intera retribuzione globale.

In sostituzione delle festivitd abolite dalla legee 5731977, n. 54, i lavoratond fruiscono di
quattre gruppt di 8 ore di permesso individuale retribuite di cui ol paragrafo permessi
annui retribuiti dell'art. 44,

Per quanto riguarda o festivith (4 novembre) la cui celebmzione ha luogo nella prima
domenica di

novembre, il laveratore beneficerd del trattamento previsto per le festivita che coincidono
con la domenica,

= Dichiarazione g verbale -

|. Le parti dichisrano che il raltamento retributivo per le festivitd sopra previsto per |
perivdi di sospensione della prestazione di lavero welativi & malsttia, inforiunio,
gravidanzn e puerperio, € a carico dell’azienda esclusivamente ad integrazicoe dells parte
di tale quota indennizzata in forza di disposizioni legislative.

Arl. 51 Ferie

[ lavoratori maturano per ogni anno di servizio un periodo di ferie retribuito pari n 4
seitimane. Salvo quanto previsto dalla successiva Norma transitoria n.l, i lavomlor che
maturano un'anzienitd di servizio oltre [0 anni e fino & 18 anni compiuti hanno dirviwg ad
un giomo in pid rispetto alle misura di cui al comma precedente ed 1 lavecatori che
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malurang un'aanita di seevizo oltre o 18 anni compruti hanno diritto ad una settimana
in piik, sempre rispetio alla misura di cui al eomma precedente.

Ogni scttimana di feric dovrd essere rageuagliala & 5 ovvero a & giornd lavomtivi a
apconda che |a distribuzione del normale orario di lavore seltimanale sia rispettivamente
si 5.0 6 giami.

Le ferie sono retribuite con la retribuzione globale di fatto. eccettuati gl eventuali
compensi che abbiano carattere accidentale in relazione & prestoziond lavarative svolle in
particolari condizioni di luogo, smbicnte o tempo, Por i lavorator sommalmente layoranti
o cottimo, verrd computate ['wiile medio di cotdmo: realizeao el periodi of paga. del
inmestre immediatamente precedente |a corresponsione delle ferie,

Per i coneattimisti verrd computata la media delle percentuali di maggiorazione realizzale
megli analoghi periedi di paga.

I giorni festivi di cul all'art.49 che ricomono nel persdo di podimento delle fesie non
sann compuiahili come ferie per cui si fard luoge ad un eomispondente prolungamento
del perindo feriale.

Le ferfe avranno nomalmente carattere collettive (per stabilimento, per repamo, per
scaglione), 1l periodo di foric consecutive e callettive non potrd eccedere le 3 settimane,
salve diverse intese aziendali. L'epoca delle ferie collettive sari stabilita dalle Direzione,
previo esame conglunte in sede aziendale, tenenddo conto del desidero del lavorator
compatihiimente con le esigenze del lavoro dellazienda, Al lavoratore che all'cpoea delle
feric non ha maturato il diritte allintero periodo di ferie spelterd, per ogni mese di
servizio prestato, un dodicesimo del periodo feriale di eni al primo comma. La frazione di
mese supsriore ai 15 giorni serd considerata, a questi effeiti, come mese intero.

In caso di risoluzione del rapporio di lavoro al lavoratore spetterd il pagementno delle fere
in proporzione dei dodicesimi maturati. La frazione i mese superiore wi 15 giomi sard
consideratn, a questi effetti, come mese intero. [l periodo di preavvise non ped essere
considerato periodo di fere.

Mon & ammessa la rinuncia sia tacita che csplicita al godimento annuale delle ferie. Ove,
per cause dovute ad imprescindibili esigenze del lavoro dell'azienda ed in via del twtio
eccezionale, il lavorators non fornisca di giomate di ferie di cui al primo comma non &
ammessa ln sostituzione del godimento delle fere meédesime con una indennita
retributive; di conseguenza, la relativa fruizione avrd luogo non appena possibile avulo
riguardo alle esigenze tecnico-organizzative. L'indennita dovuta al lavorstore per le
giornate di fierie non podute & costituite dalla retribuzione giornaliera globale di fatto, In
caso di richinmo in servizio, per esigenze cccerionali, nel eorso del periodo di ferie, sard
corrisposto al laveratore il trattaments di trasferla per il solo pertodo di viaggio,

Al fine di favorire il ricongiungimento familiare nei Pacsi d'origine dei lavoratori
migranti, fatto salve quanto definito tra le parti in sede aziendale, le aziende con pid di
150 dipendenti, nellambito dells percentunle massima del 3% dei lavoratori in forza (con
arrotondamento all'unitd superiore), ¢ le aziende fino a 150 dipendenti, nellambin defla
percentuale massima del 2% (con arrolondamento all'unite superiore), valuteranno
positivamente, tenutn conto delle esigenze tecnico- organizzative, laccoglimento delle
richieste, secondo l'ordine cronologico di presentazione, dei singoli lavoratori di usufroice
di pericdi continustivi di assenza dal lavoro attraverso l'utilizzo oltre che delle ferie anche
degli altri permessi retribuiti previsti dal Contratio eventualmente disponibili. Mel caso di
valutazione negativa, l'azienda informeri il laverslore, che potra farsi assiztere da un
componente della RS, sul motivi del diniego e si adopererd per individoare un'idonea
soluzione in relazione alle sue ohieltive e comprovale necessitd.

-Mota a verbale, -
Dalla normativa di cui al presente aticole non dovranne conseguire & lavoraton né
perdite né vantagel, rispetto ad eventumli condizioni pid lavorevoll vigenti, salvi |
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vantogei previst) dalla normativa suddefta.

= Dhchigrazion: comiune -

Al fine di Favorire il ricongiungimento familiare nei poesi d'origing dei lavorators
extrmacomunitari, le aziende considersranno con la massima atfenzione, tenuta contoe delle
esigenze leenico- organizzative, le richieste, in tal sénso motivate, dei singoli laveratodd di
usufruive di periodi continuativi di assenza dal lavoro anraverso Patilizzo olire che delle
ferie anche degli altr permessi retribuiti previsti dal Coniratlo eventuslmente disponibili.

TITOLO VIII - RETRIBUZIONE ED ALTRI ISTITUTI ECONOMICI

Art. 32 Forme di refribuzione

I lavorator sono reribuiti ad cconomia o con una dellé seguenti altre forme di
relribuzione:

o) i collimo indiveduale;

bia cottimo collettivo;

choon alive forme di incentivo determinata in relazione alle possibilith tecnicke e
all'incrermentn della prodicione.

Allo scopo di incrementare |z produzione attraverso un maggiore rendimento del lavora,
le parti riconoscons ['opportunitd di estendere le forme di retribuzione ad incentivi,

Art. 55 Regolamentazione del lavoro a eotiimo

[} Allo seopo di conseguire incremento della produzione & ammesso il lavoro a cottmo
sia gollettiva che individuale, MNei easi in cul la valulazione delle prestazione richiesta al
lavoratore o ad una squadra di lavoratori sia fatta in base al dsultato della misurazione del
tempi di lavorazione oppure la prestazione sia vincolata all'osservanza di un determinato
ritmo produttiva in conseguenza dell'organizzazione del lavoro {come nel caso di linea a
catena o di linee a flusso eontineo) e sia richiesta al lavoratore una prestazione pitt intensa
di quella del normale lavore ad economin o la realizzazione di un risultate produitive
predeterminato superiore 4 quello conseguibile attraverso il lavorn ad eoonomism, i
lavoratori o la squadin di lavoraton dovranno essere retribuiti & eotlimo o con allre forme
di retribuzione a rendimento soggette alla disciplinn del lavoro a cottima, anche per ke
linee a catena ed a flusso continuo,

2) Le tariffe di cottime (a tempe od a prezzo) devono essere fissate dall’azenda in modo
da parantive nei perlodi normalmente considerati, 4l lavoratore di normale capacitd ed
operasild, il conseguimento di un otile di cottimo non inferiore alle sepoenti porcentuali
dei minimi di paga base:

Categoric TPercentuali
2a 0,92 %

3a, 3 Supereda 0 98%,

Sa 0,98%%

A Super 1,01%0

Tale condizipne si presume adempicts quando fa generalith dei lavoranti & cottimo in un
medesimo reparto con la stessa tarifTa nei periodi supra indicati abbia realizzato un utile
di coftimo non infedore alle suddette percentuali, il che non esclude la revisione delle
tariffe nei casi in cui detto complesso di lavoratori venga riconosciuto di capacita ed

operositd superiore alla normale,
3) Nel caso di altre forme di retribuzione s rendimento soggette alla discipling del lavon
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a cottimo a1 lavoratorl doved comungue esserc garantita una percentusle del minimo di
paga base comrispondents a quella minima di cottimao.

4) Nel caso i cul un lavorante a cottimo non rigser a conseguire il minimo previsto dal
comma 2° per cause a lui non imputabili e salvo lpotesi di tempestiva richiesta di
mutamentos delle condizioni di emissione della tarilfa di col sl punto 15), |s retribuzione
gli verrd integrata fino al mpgiungimento del suddetio minime di ectlimo.

) L'orienda tramite lo propria  Associazione sindacale, comunicherd @ Sindacal
provinciali dei lavomion i criten generali dei sistemi di cottime in vigore,

Tali crited si riferiscono ai metdi di rilevazione dei tempi, ai coefficenti &
maggiorazione (causali e valod, minimo e massime), ai metodi di caleolo dell'utile di
cottimo,

| ‘arienda comunicherd inoltre le modificezioni parziali dei oriteri generali di cui al
comma precedente qualoes ali modificazioni assumano rilevante importanza.

Par le lavorazioni a calens (considerie tali le linee di produziong meccanizzate e non i
servizi ausilisrl automatizeat) le comunicaxiont di eui soprs sarahine egnalmente fatre
tenendo conto della diversa denominazione che detti eriteri assumono.

&) In caso di introduzione di nuoyi sistemi di cottineo, alla comunicazione di cui al punto
5) poird scguire, a richiesta, un esame congiunto tra 'Organizzazione sindacele che
rappresenta azienda ed | Sindacati provinciali del levorassor,

Mel caso di modificazione rilevante di taluno dei eriteri penerali dei sistemi di cottimo in
vigore |'Organizzazione sindacale dei lavoraton qualificata s ricevere le comunicazioni
relative ai eriteri di cui al precedente punto 5} potrd chieders 'esame congiunto di cui al
17 comma al fine di accertare se si sia in presenza dell'introduzione di un nuovo sistema,
Le comunicazioni ¢ gli esami eongiunti di cui ai due precedenti commi si intendono
estesi alle lavorszioni 4 caleda tenendo conto delle diverse denominazions proprie di tali
lavarazioni.

7} Resta in faceltd del Sindacato dei lavorstord di instaurare controversia colletliva
guando sorga contestazione circa la rispondenza del sistema in atte e delle madilicazioni
di cul al punto 5), 37 comima, alle norme di cui al presente articelo.

%) 1 lavoranti a eottimo doveanno essere messi o conoscenza, allinizio del lavoro, per
iscritto - o per alfissione nei repanti in cui lavorano quando si tratta di cottimi di squadra o
collettivi - del lavoro da eseguire e della corrispondente tarilta di cottimo (a tempo od a
prezza) nonché di ogni elemento necessario per 1 compute dell'utile di cotlimo stesso.

9} Laziends ecomunicherd al lavoratore gli elementi repilogativi di compute del suo
guadagno di cottimo nel perisdo di paga o, a richiesta, anche con riferimento ai risullet
delle singole tariffe, La specificazione dei rsullati delle singole tariffe poted non essere
formita per tariffe le quali, data la contemporancity della lore applicnzione, costitiiscano
sostanzialmente un unico cottimao, o per tarifTe applicate non conlempomneoamente per le
guali, data la brevitd della lore durata, normalmente non si efletlua la rilevazione dei
tempi.

|07 Si intende per periodo i assestemento delle tariffe di cottimo il tempo tecnico
necessario perché le condizioni di lavoro possano ritenersi sufficientemente stabilizzate;
pertanta, in caso di saltuario impiege della tariffa i singeli periodi sono cumulati al fine di
stabilire la durata complessiva del pericdo di assestamento.

[13 T perioda di assestamentn delle toriffe di cottimo sard concordato tra ke parti
direttamente inferessate; ove il perinde di assestamento superi i due mesi poird essere
richiesto l'intervento delle rispetlive Organizzazioni,

12) Durante il periodo di assesamento sard conecssa al lavoratore una integrazione del
guadagno di cottimo realizzato con le tariffe in corso di assestamenty, in modo che il
gusiagno stesso non sia inferiore all'80 per cento di quello medio realizzato nel trimestee
precedente alla variazione della lavorgzione; nel casi in cui il pericde di assestamento
sard determinato per un periodo superiore ai due mesi, per il tempo eccedente tale periodo
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l'integrazione prevista nel presente comma sava dellI'85 por cento.
13} Terminato il periodo di assestamenio nessuna integrazione spelterd al lavorstore
quando la nuova tarifla risponde ai requisiti stabilit dal presente articolo, salva quanio
disposto @i successivi punti 14) 2 15).
14) Le mariffe stabilite potranno essere variate allorché sin supermio il periedo di
pssestamento solo nel easo in cui vengano applicate modifiche tecniche od oreanizzative
nelle condizioni di esecuziene del lavoro.
I 1ali easi le tarifle sacanno vaviate in proporzione alle variazioni di tempo in pin od in
menc che le modifiche stesse avranno determingto,
La tariffa medificata € da considerarsi eome una nueova lariffa ai fini del periode di
assCstamento.
15) Qualina  venissure socertale, su lempestive richiesta del lavorstore intergssato,
variazioni contingenti nelle condizioni di esecuzione del lavore, come ad escmpio
variazioni nelle caratteristiche del materiale, difetti di lavorazione precsistonti, che
abbiano mfluenzato negativamente il rendimento della tariffa e delle quali non fu potuto
tenere conty nelle condizioni di emissione della tariffa siessa, verranno corrisposti
benefiei i proparziene 4l grado di variszione risconteato e limitatamente alla dursta della
varizziong, tali ehe il lavoratore non subisca perdite per cuse a lui non imputabili.
16) Quando si dovesse constatare una sensibile caduta del guadagne medic di cottimo la
Rappresentanza  sindacale  unitaria  potrd  intervenite  piesso  la Direzione  per
congiuntamenic aceertame le cause. Ove ricora Fipotesi di cui al punte 7) del presente
articalo, un esame di merito potrd essere effeftuato in sede sindacale.
17} Quando i lavoratori laverino con tariffe gia assestate il contepgio dei guadagni sard
falte complessivamente alla fine del periodo di paga indipendentemente dai risuliati di
ciascuna tariffa. Agh effetti del conteggio del guadagno di cottimo saranno escluse le ore
di interruzione dovuate a cause non dipendenti dalla volontd del lavoratore, fermo quanto
previsto dal punto 9) civca la {acolta di richiedere la comunicazione dei risultati delle
singole tariffe.
1§} Mon & ammessa la compensazione tra i risultati di tariffe assestate ¢ quelli di wariffe
in corss di assestumento. Per queste ultime, ove i lor risulleli siano in parte eceedenti od
in parte inferiori al minime, di cottimo, la eccedenza rdspetto a detto minime non potd
esserg ulilizzatn per integrazione prevista dal punto 4) del presente articolo.
19) Per | cottimi di lunga durata il conteggio del guadagne deve essere fatte a coltime
ultimate ed al lsvorstore devone essers corrisposti, allo seadere dei singoli periodi di
paga, acconti di circa il 90 per cento del presumibile puadapno.
2003 I lavoretore cottimista che lascia il lavoro per dimissioni o licenziamento quando il
eaftimo & ancora in corso, ha diritto alla liguidazione dell'eventuale puadagno di cottimo
spettantegli fino al momento in cui laseia il lavoro, Nel caso in cui la liquidazione
avvenga solo guande il cottimo sia ultimato il laveratore avea divitto a un sceonto sulln
base della presumibile liquidazione.
21} Quanda il lavomtore passa dal lsvorn a cotlimo & quello ad cconomia nella medesiima
lavormzione ha dirite alla conservazione dell’utile di cottimo sempreché rimanganno
inalterate le condizioni di lavoro ¢ la produziene individuale.
22) | concottimisti, intesi per tali i lavoratori direttamente vincolati al ritmo lavorativo di
altri lavoratori a cotimo e che, pur essendo soggetti ad una prestazione lavorativa
superiove a quella propria del lavore ad economia, non possono essere relribuiti a
gattima, partecipersnmg ai henefici del cottimo in relazione al propeio contribuic. La
misura della partecipazione di cui sopra & intende riferita alle caratteristiche di ciaseuns
azienda.
L'aziendn, tramite la proprin Associazione sindacale, cormunicherd ai  Sindacati
provinciali dei lavoratori i criteri generali di determinazione della percentuale di
partecipazione.
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U'nzienda porsm tempesiivamente a conoscenzs dei concottimisti |8 misura della loro
pariecipazione, nonché le sue variazoni, qualom trasformazioni della situazione leenies
od organizzativa della prodozions comportassere modificazioni nei erten di atvibuzione.
23) 1 reclami riguardant lapplicazione delle norme del presente articolo ed in particolare
quelli relativi:

a) alle varie ipotesi di garanzia di conseguimento del puadagno minima di cottime;

Eyalle tarilfe in assestamento;

c)in so di modiliche tecniche od organizzative nelle condizioni di esecurione del
lavarn, circa la rispondenza delle variasioni delle tariffe alle variazioni di tempao in pill od
in meno determinate dalle modiliche suddette;

dyalle variaziont contingenti nelle condizioni di esecvzione del lavoro di cui al punto |5);
e} al contepgio ed alle liquidazione dei cottimi;

[ al passageio dal lavor a cottimo a quello ad econcmia;

saranno presentati dai lavoraton alle persone incaricate dalle Direzione.

Mel caso in cui il laveratore non ritenga soddisfacente 'esilo, poted avanzare reclamo
seritto alla Direzione tremite lo Rappresentanza gindacale unitara perche venga esperito
il tentativo di conciliezions.

Tale tentativo dovra essurirsi eatro il pil breve tempo possibile ¢ comungue non olire 7
giomi lavorativi

Mel caso di mancato accorde la confroversia verma esaminats entra § 15 plorni successivi
in sede sindacale tra le rspettive Organizzazioni sindacali tervitoriali,

Nota a verbale:

tenutn conto della modifica dell’an. 32 “clssificarione dei lavoratord™ in cui si @
provveduto sl reinquadramento dei bivorator; deve considerarsi eliminabo il riferimenta
alla 1" categoria con la conseguenza che Wit | lavoratos attualmente inquadrati nella |°
categoria passans di livello e vengono inquadiati nel livello *D1.

Art, 534 Mensilizzizione

La retribuzione dei lavosatori & determinata in misure fissa mensile.

La retribuzions oraria der lavorstori ai fini dei vari istiluli contratiuali, si determina
dividendo per 173 1 minimi fabellari della classificazione unica, gli sumenti periedici di
anzianita, gli sumenti di merito nonché gli altri compensi eventualmente fssatl a mese. A
tale importe si aggiungernnne gli eventuali elementi oran della refribuzone quali, ad
esempio, incentivi, indennita varie, ece...

Inolire, per gli addetti lavoranti a coltimo e per | concottimisti s aggiungerd
rispettivamente il rendimente di coltimo e di concottimo. In caso i rsoluzione del
rapporto di lavoro al lavoratore spetierd il pagamente dell'Elemento sopra definite in
proporzions dei dedicesimi maturati, La frazione di mese superiore ai 15 giomi sard
considerata, a questi effetti, come mese intero.

Art. 55 Corresponsione della retribuzione

La retribuzione deve essere cotrisposta al lavorators non oltve [a fine di ogni mese.

Sono fatie salve le prassi aziendali esistenti comprese quelle riguardanti il pagamento
della retribuzione delle ferie (collettive e/o continuative} all'inizie del podimenta delle
shesse.

All'atto del pagamento della retdibesdone vord conscgnalo al lavoratore un prospetio
retributivo in cui dovranno essere  distiniamente  specificate: la mgione  sociale
dell'azienda, il nome del lavoratore, il mese cul la retribuziore si riferisce, nonché le
singole voci ¢ rispetlivi importi costifuent! la retnbuzione stessa e l'elencazione delle
trattemite,
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F'anta in pendenza del mpporte di lavoro goanto alla fne di esse, ) ecaso i contestagione
su ung o pin clementi costitutivi delle retribueione, doved cssere intanio corrisposia. al
lavoratore la parte della meribuzione non contestata, contro 1l rileseic da parte del
lavoratore stesso della quictanza por la somma corrisposta,

Mel caso in cui Mazienda ritardi il pagamento delle competenze di cul sopea dovaie al
lavoratore olwe quindicl giorni, decorreranno di pieno diritto a favore del suindicalo
tavoratore gli interessi nella misura del 5 per cento in pil del asse uMiciale di sconto, con
decorrenza dalla data della rispetiive scadenza. In lele caso detto lavoratore poted
risizlvere il mpporte di lavore con diritto snche all'indennita di mancato preavviso. In casi
particelart, il predetto termine di quindici giomi potrd essere prolungato mediante
accardo tra le Organizzazioni sindacali inferessale.

Art, 56 Minimi tabellari ¢ determinazione dells quota di refribuzione ornria

Mel mese di giugno di ciaseun anno di vigenza del CCML, i minimi contratiuali per
lrvello saranno adeguati sulla base dells dinamica inflativa consunlivata misorata con
“I"IPCA™ al netta degli energetici importati cosi come fomita dall'ISTAT applicata ai
minimi shegs.

Le parti si incontreranno entro | primi giomi del mese di giugno di ciascun anno di
vigenza del CCNL per calcolare, sulla base dei dati forniti dallISTAT, gli incrementi dei
minimi contrattuali per livello con i criteri di cui al punto precedent:,

Le parti procederanno  alladeguamento dell®indennith di wasferra  forfettizzam e
dell"indennitd oraria di reperibilita con le stesse modalita di cui sepra,

A decorrere dal |5 febbraio 2024 gli aumenti dei minimi labellari assorbone gl aumenti
individuali riconosciuti successivamente a tale data, salvo che siano siati concessi con
una clansola espressa di non assorbibilit, nenché gli incrementi fissi colleivi della
retribuzione eventualmente coneordati in sede aziendale successivamente a tale data ad
esclusions degli importi retvibutivi connessi alle modalita i effettuszione  della
prestuzions lavorativa {ad esempio: indennité‘maggiorazioni per straordinario, tumi,
nottuma, festival

| minimi tabellan mensili della elassificazions unica dei lavoraton sono quelli riporiati
nelle tabelle di seguito vipertate in cul verranno indicat gli adeguamenti [PCA al giugno
2023 (tabella A) ed | minimi stipendiali a seguito degh aumenti (tebella B,

Mei minimi labellar sono conglobati gli importi dell'ex indennita di contingenze seconda
i valori riportati nella seguente tabella:

Tabella A

Attuali Nuovi livelli Adepuamentn mensile
catcgoric o

prima ELIMINATA S
seconda 4] € 91,40

berza D2 £101,26 =

terz 5 Cl € 101,42

quarnta Ci £ 105,57 -
quinta 3 €113.00

quinta 5 11 £121,06

sesla B2 E129 80

settima 3 € 144,79 &
ottava Al € 148,22




Tabella B

Attuali categorie MNueyi Lvelli Minimao Minima stipendiale
slipendiale ["giugno 2024
A arfugrne 2023
prima ELIMINATA -
seeonda . € 143401 € 1.525.41
berea D2 £ 1.590,22 F 1.691.4%
= Ci E16458 | €1.728,00
“quarta o] E 1.658,94 £ 1.764,51
quinta 3 B 1.766,60 € 1.879.66
quinta § 1]] £ 1,904,372 €3 025 3R
sesta B2 £ 2.043,02 £2.172,82
sellima | B} € 228084 €32.425.63
ottava () A E 2,335,530 £ 21.481,72 !

Mei minimi taballari ¢ conglobato 'importo dell'Elemento distinto della retribuzione, La
retribuzione oraria viens determinata sulla base del divisors 173,

Art. 57 Aumenti periodici di anzianita

Il lavoratore per ogni biennio di anzienitd di servizio maturate presso la stesse aziznda o
gruppe aziendale (intendendosi per tale il complesso industriale facente cape alln stessa
socketd) avrd diritlo, a titole di aumento periodico di anzianita, indipendenlemente da
qualsiasi aumento di merito ad una maggiorazione della reribuzione mensile in cifra
fissa, fatio salvo quanto specificamente previsto nelle successive nonme transiforic, pari
agli importi di cui alla seguente tabella:

Attuali eateporie | Muowi livelli | Impoui
prima ELIMINATA

segorncla [3] £2]1,59
terze D2 | €25,05
lerza S Cl

quarma C2 £ 26,75
quints C3 €296
quinta § Bl £ 32,43
sesta B2 £ 36,41
seltinna B3 £ 40,%
ottava ) Al

Al fini del compulo degli sumenti periodici si considera un massimo di 5 bienni.

Gli aumenti periedici non debbono essere considerati agli effetti dei cottimi e delle altre
forme di incemtive e di tulti gli istituti che non fecciane espresse rifedmento alia
relribuzione globale di fatto. Gli sumenti periodici non potranno comungue essere
assorbiti da precedentl o suceessivi aumenti di merito, né gli aumenti di merito potranna
essore assorbiti dagli aumenti periodici maturati o da meturare. Gli sumenti periedici
decorreranno dal prime giomo del mese immedintamente suecessivo o quella in cui si
compie il Mennio di anzianiia,

Cili aumenti periodici di cui al presente aticole assorbono fing a concmrenza gii aumenti
eventualmente gia concessi per 1o stesso olo,
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Art, 58 Tredicesima mensilith

L'azienda ¢ tenuta a corvispondere per elascun anno al laveraiore, in oceasione della
rioorrenzn natalizin, uno wedicesima mensilitg df impono ragguaglisto alla rewribuzione
globake di fntto, Per § lavoraton retrbuiti a cotlimo si fard riferimento al guadagno medio
orario del mese precedeale ragguagliato a 173 ore.

Lia comespensione deve avvenire, normalmente, alla Vigilia di Natale,

Nel casa di- imzio o di cessazione del rapporto di Favoro durante il corso dellanne, il
lavoratore ha dintto a tanti dodicesimi dell'smmontare della 138 mensilith guanti sono i
misi di anzianitd di servizio presso laziends, Ly fruzione di mese superiore a |3 giorni va
considerata o questi efTetli come mese intero,

1l periode di prova ¢ utile per il caleolo dei dodicesimi di oui sopra.

- Dichiarazione a verbale -

Al soli Tini dei rapporti con gli Enti previdenziali ¢ senza pregiudizic per la retribuzione
contraliualmente dovuia @i lavoratori, le parti dichiarano che la quota di vedicesima
mensilitd ¢ di eventuali alire vetribuzioni differite, corisposta al laveratore per i periodi
di sospensione della prestazione di lavoro relativi o malattia, infortunic non sul lavorn,
gravidanza e puerperio, & a carico dell'mrienda eselusivamente ad integrazione della pare
di tale guota indennizeala in forea di disposizioni legislative.

Art. 59 Mense aziendali ¢ Indennith di mensa

Tenendo conio della grande varietd di sitwazioni in ato che rende difTicile una
regolamentazione generale, si conviene che saranno mantenute le mense esistenti, salva [a
tacolta di accordi locali o aziendsl sulla materia,

Le parti confermane che lequivalente del costo della mensa sostenuto dal datore di
lavoro non & computabile agli effetti del caleolo del trattamento di fine rapporio di cui
all'art. 2120 del Codice civile né degli altri istituti contrattuali e di legpe.

In considerazione del vertipinoso aumento del costo della vita, le parti fssano nella
migura di € 10,00 if valore del buono pasto,

Art, 60 Indennith di nlta montagna ¢ di sottosoolo

Particolari  indennita devomo essere fissate wa le Assoclaziond Industeiali e le
COrganizzazioni sindacali provineiali di categoria competenti per tervitorio peri lavoreton
che esplichino la propria attivitd in alta montagna (olire 1.500 mt. di altezza) o nel
softosuclo o che vi siano Lrasleeti.

Art. 61 Indennita per disagiata sede
Cualora nella localith ave il lavoratore svolge normalmente la gua aitivitd non esistano

possibilite di alloggio, né adeguati mezzi pubblici di trasporto che colleghine Ia Incalits
stessa con centri abitat, ed il perimetro del pil vieino centeo abitate disti almeno km. 5, Ic
parti dirctiamente inlcressate csamineranno la situazione of fini della eventuale
determinazione della particolare indennitd.

Art. 62 Indennith maneggio denaro. Canzione

Il lavoratore, la cui normale mansione consista nel maneggio di denare per riscossioni e
pagamenti, con responsabilitd per emvore anche finanziara, ha diritto ad una particolare
indenniti mensile pari al & per cento del minimo tabellare della cateporia di appastenenzi.
e samme eventualmente richiestes a detto lavoratore a ttolo i capzione doveanno =ssere
depositate ¢ vincolate a nome del garante ¢ del garantito, presso un Istiluto di credito di
comune gradimento, | relativi interessi matureranno o fvore di detto lavoratore.

Art. 63 Premio o risalintoe



Melle azends in cui & presente la contrattazione sziendsle con contenuti cconomicl ¢
cirnsentita per 'istituzione di un Premio annuale caleelslo solo con rilerimento & risultati
conseguiti nella reslizzazione di programmi, concordati tra le parti, aventi come obiettivo
incrementi di produttivitd, di qualit, di redditivits ed altri elementi rilevanti ai fini del
miglicramento della competitivith aziendale poncheé ai risaliati legati all'andamento
economico dell'impresa.

Al fine di nequisire elementi di conoscenza comune per la deflintzione degli ebietlivi della
contrultarions seicndale, le parti, ¢samincrannn preventivamente, in un appositlo inconlne
in sede aziendale, le condizioni produttive od eccupazionali ¢ e relative prospetiive,
teendo conto dell'sndamento dells competitivith e delle comdizioni essenziali di
redditivitd deil'aziends.

Gli importi, | puametri ed | meccanismi ulili alla determinezione  quaniitaliva
dell'crogazione connessa al Premio di risultato saranno definiti contratiualmente dalle
parti in sede aziendale, in coerenza con gh elementi di conoscenza di cui al comma
precedente, assumende quali criteri di riferimento una o pit di oo e quelli indicati al
imo comma.

{ili impatti erogobili saranno caleelati con riferimento ai visuliati conseguiti e comunicati
alla Rappesentanza sindecale unitaria entio il mese di luglio dell'anne successivo a
quello eui si riferiscono i risultati; aveanno divito alla corresponsione del Premio |
laveratori in forza in tale data. Nella medesima oceasiong la Direzione aziendate fomirvd
alla Rappresentanza sindacale sziendale informazioni circa gli andamenti delle variabili
assunte a riferimento per la determinazione del Premio, L'evogazione del Premic avra le
caratteristiche di non determinabilitd & priori sach totalmente variabile in funzione dei
risuitati eonseguiti ed avvertd secondo criteri e modalitd aziendalmente definid dalle
parti.

Il Premic come sopra definito suck ad ogni effetto di competenza dell'anno di erogazione,
in quante il riferimento ai risultall conseguiti ¢ assunto dalle parti quale parametro di
definizione per individuarne l'ammontare. Considerata la novith e lo particelari
caralteristichie che Fistitute del Premio di nsultato viene ad essumers nel dnnovaio asselio
contratitale, le partl concordana la costituzione di wna Commissione paritetica nazionale
che assumerd il compite di monitersggio ed analisi degli accordi pasti in essere, | prémi
di produzione di cui al comma precedente, gli altri premi ed istitoti retributivi di analoga
nalura eventualmente gid presenti in azienda non saranno pil oggetio di successiva
conlrattarione: in riferimento ai loro imparti gid concordati e consolidati alla data del
IWEN994, le parti, all'atle dell'istituzionz del Premio di risultato di cul al presente
artizolo, procederanno alla lore armonizzzions, fermo restando che da tale operzzione
non dovraning derivare né oneri per le aziende né perdite por i lavoratort.

- Ma a verbale -

In gquesto quadro, qualora sl verifiching contenziosi sullapplicazione della procedura
definita, le Organizzazioni sindacali territoriali delle parti, le Rappresentanze sindacali
unitarie ¢ le imprese, anche disgiuntamente, potranno chieders linlervento delle parti
stipulanti il presente CCNL, che termanno un apposito incontro nel guale formuleranng le
lore valutazioni in nggetlo.

Art.64 Elements perequativo

# decorrere dall” 1/1/2018 'Elemento Perequativo & pan o 485,00 euro,

Mel caso di risoluzione del rapporto di lavore antecedentemente al momento di
comesponsione dell'slemento perequativo, feomo restande i criteri di maturazione dello
sieaso, il suddetto importo veérrh corrisposto all’atto della liquidazione delle compeienze.
L'elemento perequativo come sopra definito sard ad ogni effetto di competenza dell'anno
di erogazione in quanto il riferimento ai trattamenti retributivi percepiti & assunto dalle
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parti quale parametro di riferimento al fini del riconescimento dell'istitute.

Art. 65 Reclami sulla retribuzione

Cufsiasi réclamo sulla rispondenza dells somma papata a quella indicata sulla busts
paga o documents equipollente, nonche sulla qualitd della moneta dovrd essere fatio
all'atto del pagamento; il lavorstere che non vi provyeda perde ogni diritto al reclamo per
cid che ripuarda il demaro comtenuto nella busta stessa. Gli errori di pura contabiliid
dovranng essere contestati dal lavoratore entra un anno dal giomo del pagamento
affinché il competente woificio dell'szienda possa provvedere al regolamento delle
eventuali dilTeronze.

Art. 66 Frevidenza Complementare

L Parti, condividendo I'importanza che, specialmente con le alluali modeste prospettive
della  previdesza pubblica, si riservano di istituice wn sistema di previdenza
complementare  volonlario, mediante la costituzione di un Fondo di Previdenza
Complementare o mediante I'adesione ad un Fondo gid costituito:

Pertanto, sin da om, a richiestn dell'interessatn, il Datore doved verssre alle seadenze
previste le quote di T.E.R. maturmto destinate al Fonde di Previdenza Complementare
scelio dal Lavoratore.

Le parti si impegnane, altresi, 8 perseguive una politica che favorisca pli investimenti
socitlmente responsahili,

TITOLO X - BILATERALITA

Art. 67- Ente Bilaterale “E.Na.Bi.T"

Le Parti individuane I'Ente Bilaterale “*ENa.BLT.", in quanto costituito dalle stesse Parti
sottoserittrici del presente CONL, quale stramento per lo svolgimento delle attivith in
materia di occupazione, formazione, qualificazione professicnale, sostegno al reddito e
politiche del lavore, sis attive che passive, imerpretazione delle norme contrattuali e
quanie demandate dalla normativa vigenle ¢ dalla contrattazione collettiva,

L’Ente attus ogni utile iniziativa al five di:

a. Programmare ed organizzare relazioni sul quadro. economico, assistenzale e
produttive del settore ¢ dei comparti € le relative prospettive di sviluppo, sullo
sato, sulle forme associative, sulle revisioni cccupazionali, anche coordinando
indagini, rilevazioni sullo sviluppo del settore, elaborando stime e proiesion
lnalizzate, tra P'altro o fornire alle parti il supporto teenico necessario, sia atiraverso
I'nzione moralizzatrice del settore, sia alla realizeazione depli meoniri di
infarmazione,

b. Provvedore al monitorspgio ¢ rilevazione permanente delle informozioni, o
necessita profcssionali formative dei vari setiori rappresentati, elaborando proposie
di formazione © qualificazions professionale, anche in relazions a disposizioni
legislative, nazionali, comunitarie ed extracomunitarie, in collaborazione con utti
glt Enti competenti finalizzate a creare le condizioni pil opportune per Lo sviluppo
delle iniziative associative a livello territoriale,

& Provvedere al monitoraggio delle aftiviid formative per lo sviluppo & identificazione
dei gistemi di riconcscimenio delle competenze per gli addeti ad opni singolo
SErtore.

d. Ricevere dalle organizzazioni terntoriali gli accordi colletlivi lerritoriali ed
aziondali, curancone la raccolta, per la successiva trasmissione al CNEL agli effetti
di guanto previsio dalla legge 936/86.

e Altivare ogni specifica formezione dei lavomtord e dei quadri per il miglicramento
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operalivo delle singole stritture.

f. Ricevere ed elaborare ai fini stalistici, | dali fornili dagh osservaion termlorial sulla
realizzazione degli accordi in materia di apprendistato, conteatti a lerming, borse di
studio € di ogni altra forma di rapporto formativo finalizzato gl lavoro ed alla
nssiztenis fomila,

. Bvolgere | compiti allo stesso demandati dalla contrattazione collettiva in materia di
tutela della salute e della sicurezea dei lavermtor] sul luogo di lavorm,

h.Svolgere In funmione di certificnzione del contralti previst dalln. normativa i
riforma del mercate del lavoro (legge Biagi)

. Adtuare opni azione utile al raggiungimente degli scopi previstl dail CCNL che &d
50 fanno rileclinento,

Compito dell'Ente Bilaterale sard anche quello di garantive una serie di prestezioni guali,
tra le altre, I'integrazione del reddito per i periodi di non lavord ¢ per parlicolan esigenaze
sociali guali la malattin, Pinfortunio, b maternitd, borse di studio ed imtegrare le
prestazioni sanitarie come riporfato nel successivo articolo, [obiettive primario & di
favorire tuile le int=iative orientate s offrive ai levorton (o programima di walfure
aziendnle attraverso un'ampia gamma di beni e serviz,. L'Enie garantirg ettivita di
formazione, di aggiomamento ¢ la riqualificazione professionale ¢ provvedera inoltre al
coordinamento della contranazione aziendale di ogni Regions di competenze, nonché
delle procedure di cerificazione.

Per quanto coneeme la cefliloazione den contratl, ove 81 verificagsero delle controverszie
in materie, le parti dovranno esperire un tentative di conciliseione innanzi alla
commissione che ha certificato il contratte oggetto di controversia,

In merito all'apprendisteto sard rimessa all'Ente Bilaterale 'eventuale approvazione dei
piani Tormativi individuali (PFI) allegati & facenti parte intégrante dei contratti di
upp_ra;-mlislﬂi_g, Iin caso i esito positivo, 'Ente Bilaterale provvederd a nlasciore apposito
parere di conlormith.

Art, 68 - Versamenti all"Ente Bilaterale = Contributo per assistenza contratinale

I conteibuti a favore dell’Ente Bilaterale devono essere corrispost mensilmente dal
Datore di lavoro,

Detti versamenti, come meglio specificati nella Tabella 1, sono obbligatori per i
dipendenti assunti con contralte a tempo indeterminato, determinate, a tempe pieno o
parziake, ivi compresi gli apprendisti, o con gualsiasi altre contrstio di dipendenza per
tredicd mensilitd,

Tahbelln 1
Contributi per Lavoratori Contributi mensili per ¢iascan Lavoratore
Su paga base conglobata
Datori di lavoro & .00
Lavoratord 300
latale contributo £ 9,00

Per la pratica realizzazione ed il funzionamento di tutti gli strumenti contrattuali di cu al
presente contratio viene altresi determinato un contribute di assistenza contraltuale che
gara riseosse da Co N AP Nazionale per il tramite di un Istitufo Bancario o tramite
speeifica convenzione con I'TNPS — codice "W476",

Il contributo, a carico del datore di lavoro, & fissato nella mizura dell’ 1% della pags
tabellgre conglobata mensile per dipendente, da calcolarsi per 13 mensili,
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Art, (9 - Crganismo Paritetico
Le Parti sociali individuam ncll™ Organismo Paritetico Nazionale per Ia Sieurezza sul
Lavoro”™, in sigla *O.P.N, Sicurezza e Lavore™, in quante costituito dalle stesse Parti
sotloscrittrie]  del  presente  CONL, il sopgetto  preposto alla  promezions ¢
programmaziene dellattivitd formativa e per la raccolta e lelaborgzione di buone prassi a
fini prevenzionistici, per lo sviloppe di azioni inerenti la salute e sicurezza sul lavoro @
per I'assistenzn alle imprese lnalizzata sll'altuszione degli adempimenti in materin (ar.2,
eommi |, kettea), Do ips. BL2008 @ s.muil). In particolare, I” 0PN, Sicuressm ¢ Lavoro™
alfua opni ulile inkaativa e, rivolty, in particolare:
=a suppodare le imprese nell®individuazione di soluzioni tceniche © orpanizative
direlle & garantire ¢ 2 migliorare la natela della salute e della sicurszza sui luoghi di
avorn;
=a svolgere, promucvere e collaborare alle attivith di formazione in materia di
sicurezza ed igiene sui luoghi di lavoro, consentendo alle aziende ¢ & datori di
lavero di adempicre all'abblige di collaborazione con gli organismi paritetici, anche
gttraverse Fimpiegn dei fondi interprofessionali;
=5 rilasciare, su richiesta delle aziends, specifiche stlestazieni in merite allo
svolgimenio delle attivith ¢ dei serviel di supporo al sistema delle imprese, in
primis lasseverazione dell'adozione ¢ dell’efficace atuazione dei modelli di
organizazione ¢ gestione della sicurezza di cui all'articolo 30 del 12.1gs. 8172008 e
sm., della quale gli organi di vigilanza pessono tener conto ai fini della
programmazione delle proprie atlivita,

Art, 70 Assistenza Sanitaria Integrativa
Le Parti sociali intendeno integrare il Servizio Sanitarin Mazionale con prestazioni

aggiuntive obbligatorie cui provvederd 'Ente Bilaterale attraverso la “Socfeid di Mt
Soccorse Confintesa Salufe™, pinn brevemente dencminsta “"Mutwae Confinicsa Saluie
c.f. 16121451000, cui aderiranno i lavoratori a seconda del pianc sanitario sccfio tra
Piano Argento, Plano Oro ¢ Plano Platiso,

Mutua Conlintesa Salule & costituita ol sensi dell’art9 del D.lgs. 502/92 ¢ peranto i
versumenti in favore della stessa podono dei benefiei fiscali ¢ contributivi previsti in
materia {contributo di salidaricta),

| servizi verranno garantiti con il contributo economico di cui alla scpuente Tabella 2, &
=on0 obbligatori per | dipendenti assunti a tempo indeterminate, determinato. a tempo
pienc o parziale, ivi compresi gl apprendisti o con quakiasi aliro contratio di dipendenea,
per dodic] mesi.

Tabella 2
Centributi per Lavoratori Contributi mensili per ciascun Lavoretore
Quota Datord di lavoro € 16,00
Cucia Lavoratori € 4 00
Totale contribute finanziamento Ente | € 20,04
Bilaterale per prestazioni  intcgrative
sanitaric

Le prestazioni inlegrative in favore dei lavorutert di cui alla Taballa 2 matureranno solo
i epgo di regolaritd coniributiva, con effetto dal primo giorna del mese successive alla
data di iscrizione degli ateasi da parte del Datore di favoro,

Messuna prestazione sarik dovufa dall'Ente Bilaterale al lavoratore dipendente gqualora
I"Azienda non adempia regolarmente ai versamentd del contributi 0 se i versamenti
risultine parziali; in tali casi resta a carico del Datore di lavore agni responsabilita in
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merile alle prestaziont dovute ol lavomtore, ferma, in ogni caso, "obbligo del relativa
versamenta, 1l diritie alle prestazioni in favore dei dipendenti & disciplinato dall”Ente
Bilaterale con regolamento pubblicato sui siti istitezionali. Le prestazioni ed | servizi resi
dall’ Fnte Bilaterale costituiscono parte integrante del presente COMNL, e di 2551 51 @ tenuta
canta pelln detarminazione complessiva dei tratamenti dovali e dei costi contrattuali.

Bu indivezione delle Parti firmatarie del presente CCNL, I'Ente Bilaterale destinera gh
imporii o parte degli importi devoluti dalle aziende per erogare le prestazioni sunitane
attraverso i servizi posti in essere da Mutua Conlintesa Salute.,

| contributi di cui afla Tabella 2) possono essere destinali esclusivamente ad crogare
mutualith nel campo sanitario mtegrativa al 55N, ed € eselusa categoricamente ognd allra
destinrzione.

Art. Tl - Omissioni dei versamenti

Le guate dovute all’Ente Bilaterale cosi come definite all*art 68 (Tabella 1), il contributo
per assistenza contrattuale & quelle deslinate ai servizl di Muota Confintesa Salule
{Tabella 2] sono obbligatorie & costituiscono parte integrante dei cosli connessi con
I'applicazione del presente Contratto Collettive Nazionale di Lavoro,

Conseguentemenls, Iazienda che omeita il versamenta delle suddetle quote € tenuta a
corrispondere al lavoratore un elemento  distinto della retribuzione (EDR), non
assarbibile, di importo pari ad € 30,00 corrisposto per [3 mensilitd, rientrante nella
retribuzione di Tatto, Tale elemento andvd denominate all'interno della busta paga con |a
sepuente dicitura: “mancatr adesione all 'Enie Bilaierale ed al Fondo Sanitarie ",

Arvt. T2 Welfare integrativo

Le parti intendeno sostenere i lavoratori anche mediante la concessione di benefici di
neturn nssistenziale & sociale in favore del propol iscritti, mediante 'evogazione di
contributl trm | guali: a) iniziative di sostegno ol reddite della famiglia (sussidi e
rimborsil; b) supporte all'istruzione ¢ promozione del merito dei figh; ¢} contobuti a
favore di antivith culorali ¢ di formazione, ¢) polizza sanitaria integrativa delle
prestazioni erogate dal servizio sanilario nazionale.

Per I"individuazione nel dettaglio degli strumenti di welfare messi a disposizione dei
lavoratori nonché per la determinazione del tetto massime del contribute welfare
riconoaciuto agli stessi, le parti finviano alla contrattazione mitcgrativa,

Entro il 1% giugno di ciascun anno le aziende doveanno mettere a disposizione dei
lavoratori ghi strumenti di welfare, determinandone il valore complessiva da utilizzare
entro il 31 maggio dell’anno successive,

Detti valori si doveanno considerare onnicomprensivi ed espressamente esclusi dalla base
di ealealo del rattamento di fine rappotao.

Hanno diritte a quanto sopra i laveratori, superato il periodo di prova, in forzs al 1°
giugio di ciascun anno o suecessivamente assunt eatra 1l 31 dicembre di ciasein anno: —
con contratto @ tempe indeterminato; — con eontratio & tempe delerminale che abbianc
maturato almena tre mesi, anche non consecutivi, di anzianita di servizio nel corsa di
claseun unno [1° pennain-31 dicembre).

Sono esclusi i lavorstori in aspettativa non refribuita né indennizzata nel periodo |®
giugno-31 dicembrs di ciascun anno.

I suddetti valori non sone riproperzionabili per i lavoratori part-time ¢ sone comprensivi
esclusivamente di eventuali costi fiscali o conteibutivi a carieo dell*azienda

Quanty sopra previsto si aggiunge alle eventuali offerte di beni ¢ servizi presenti in
azienda untlateralmente riconoscivte.

Al fini dell'gpplicazione di quanto previsto dal presente articolo, le aziende si
confronteranno con la RSU per individuare, tenuto conto delle esigenze dei lavoratori,
della propria organizzazione ¢ del rapporto con il tervitorio, una gamma di beni e servizi
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coerente con le caratteristiche del dipendenti e finalizzata & miglomee la qualita della
loro vita personale € familiare pri-.‘ilu:g]undn quelli con finalith di cducaione, istrueions,
ricreazione e assistensa sociale e sanitaria.

Le strutture territoriali delle Drgantzzazioni stipulanti formiranne sdeguate informazioni,
rispetlivamente ad imprese ¢ lavoratori, sui contenuti della presente discipling ed, altresi,
ne monitoreranno applicazione nel teeritorio & riferimento

In sede nazionazle, le Parti stipulanti valuteranno PMandamento dell’atluazione della
presente discipling, tenendo contn dell’evoluzione normativa, anche al fine di definire
cangiuniamente indieszioni efo solizion rivelte in particolare alle PMI,

TITOLO X - COLLABORAZIONI COORDINATE E CONTINUATIVE

Art.73 - Normativa di riferimento

Il 25 giugno 2015 & entrato in vigore il D, Lgs, n. 81 del 2015, recante disposizioni sul
riordino della discipling organica dei contratti di lavaro ¢ revisione della normativa in
tema di mansioni, 1l decreto ha apporiato novitd sostanziali alla regolamentazione
previgente in materia di callahorazioni eoondinate e continuative, anche o progatio.
L'Articole 52, comma |, del su menzionato decreto ha disposto che, a for data dal 1*
pennuio 2016, toverd applicazione la disciplina del rapporte di lavore subordinato ai
rapporti di collaborazione che si concretana in prestazioni di lavoro csclusivamente
personall, continuative e le cul modalitd di esecorione sono orpanizzate dal committente
con riferimento ai tempi e al luoge di lavom,

I legislatore delegato, al comma 2, ha limitate Poperativitd della presunzione di
suborcdinazione di cui al comma | andando ad escludere dalla riconduzione al lavoro
subordinato le collaborazioni per le quali gli sccordi colletivi nazionali stipulati da
pssociazioni sindecali comparativamente pitt rappresentative sul piano  nazionale
prevedone discipline specifiche nguardanti il tmttamento economico e normative, in
ragione delle particolari esipenze produttive ed organizzative del relativo settore.
L'Articolo 52, al pomma 2, contestualmente all'sbrogazione del lavoro a progetto, dispone
la soprwvvivenza delle collaboraziont ex Articolo 409 p, 3 e, che si concreting in
prestazioni di opera continuative e coondinata, prevalentemente personale, anche se non
aventi camtiere subordinato, A seguito delle modifiche normative apportate, ed in ragione
delle particolan esigenze produilive ed organizzative proprie delle aziende aderenti alle
Associazioni firmatarie del presente scoordo, le parti in epigrafe sottoscrivono il seguente
regolamento conlraitiale al fine di individuare gli specifici profili professionali con i
quali & possibile stipulare contratti di collaborzione coordinata e continuativa,
definendone altresi il relativa trattaments econemico e normativo, ai sensi e per gli effetti
dell"Arcticolo 2, comma 2, D Lgs, 8172015,

Art. 74 - Validita e sfera di applicazione
Il presente  accordo, 8 applica  esclusivaménte  alle  axiende aderenti  alle
Associazioni/Federazioni firmatarie def presente accondo,

Art. 75 - Profili professionali

L& figure professionali dei Collaboratori non subordinati cui si applica il presente accordo
sono quelle adibite a:

= attivita di alto contenuto tecnologicn,

saitivita di controlle e coordinamenta.

= attivitd specializeale

=allivitd amministrative

saitivitd d'ordine



Nello specifico dei settori & Federazioni verranno sinteticamente individuate le singole
Ansic,

Le attivitd dinanzi elencate potranno svilupparsi con rapporto di levoro eseguibile quinda
per mezzo- di collaborazicni coordinate e continuative ex Arficole &0, punto 3, cp.c.. In
sade Aziendale, a sepuito di confronio tra le parti sociali saranno indwiduate in modo
articolate le specifiche competenze che le singole figure prolessionali inelividuate e
denomineti "collabomtor” doveanne avere per svolgere autonomamente Uatlivith e Lo
relative Tasue retributive.

Art.76- Parte economica

(Corrispettive minimo) - Salvo quanto previslo da evenlvali accordi individuali il
cormspeltiva per le ativitd disciplinate dal presente accordo nazionale, & proporzionale ai
compensi definili da legpe o dai contratti collettivi di settore applicabili per prestazion
analoghe ed & articolato in un costo predefinito per una peestazione minima base
rieonosciut ol eollaboratore, salvo evendusli elementi accessori- Tz o varishili,
concordoto in sede di contrattazione aziendale o individualmente.

La natura autonoma del rapporto impedisce che maturing 2 favore del Collsboratore
compensi  steaordinari, mensilith  aggiuntive, ferie, indennitd di fine rapporto o
qualsivoglia alteo istitute, se non previsto dalla nonmativa vigente, dal presente accordo
callettive nazionale, dalla eventuale contrattazione di secondo livelle o del contratio
individuale, ovvero che trovi comunque applicazions la vigenle normativa in maleria di
orario di lavoro, Tutti gli importi indicati nel presente accordo collettive nazionale si
intendono al lordo delle ritenute fiscali, previdenziali e assistenziali previste dalla
normalive vigenie,

TITOLO X1 - AMBIENTE DI LAVORO

Art, 77 Ambiente di lavoro - Salufe e sieurezza

ALz parti ritengonoe e concordano quale esigenza prioritaria, quelln di promuovere la
cultura della prevenzione per "igiene e la sicurezza nei luoghi di lavoro predisponende
tutti i mezzi necessari per sensibilizzare sul tema gli operator del settore, nonché
ritenpono  fondamentale cooperare al fine di sviluppare ed adotare strategie di
prevenzionz mediznte Uindivideazione e "atteazione  di programmi formativi in materia
di igiene e sicurczza nei looghi di lavom, per tuiti gli operatori (RLS e lavoratori ),

Tutte le aziende che applicheranno il presente contratto dovranna, entra 90 giomi dalla
sattoscrizione delln stesso, cttemperare a tutti gli adempimenti relativi alla valutazione
ded rischio od informare i lavoratos] mediante apposita comunicazione visibile atutti.

La twiels dells sicurerea ¢ della salute nel luoghi di lavoro, il rispetio dell'ambiente, lo
sviluppo sostenibile delle sttivit produttive sono valori condivisi dalle parti @ tutti i
livelli & costituiscono obicttivi comuni dell’aziends ¢ dei lavarater, a partire dal nspetto
degli ohblighi previsti dalke disposizioni legislative vigeati.

Coerentemente con questi ohiettivi, il datore di lavoro, i dirigenti e preposti, | lavorstor,
il medico competente (ove previsio), il responsabile del sevvizie di prevenzicne e
prolezione, i rappresentanti dei lsvoeatoei per la sicurezza collabarano, nell'ambito delle
rispettive fimzieni e responsabilith, per eliminare o ridurre progressivamente i rischi alla
fonte ¢ migliorare le condizioni dei lvoghi di lavore, crgonomiche ed organizzative, |
ivelli di salute nei luoghi di lavoro e di tutela dell'ambicnte.

B) Il datore di lavoro all'ineme dellazienda ovvere dell'unitd produttiva olire ad
osservare le misure genzrali di tutela per la protezione della salute ¢ per la sicurezza dei
lavoratori ¢ tutte ke prescrizioni di legee, ¢ tenuto, consultands nei modi previsti dalle
norme vigenti i rappresentanti dei favoratori per la sicurezza, ad organizzare in modo
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afficace il sonvizio di prevenzione e protezione, ad cffettuare la valutazione dei rischi ad
informarne ¢ formare i lavoraion sul rischi specilfcl cul sono espost,

In particolare:

-provvede affinche gli RLS siano consultati preventivamente ¢ tempeslivamente in
ardine alla valutaxione dei rischi, alla individuazione, proprammazione, realizzazione o
verifica della prevenzione nell'azienda o unitd produttiva:

-provvede alfinché | lavoratord incarieati dell'uitivit di prevenzione incendi & lotta
antineendio, & evacuazione dei lvormtor in easo di pericalo peave ed immediato, di
salvataggio. di pronto soccorse e, comungee, di pestione dell'emerpenza slano
adeguatamente fonmati consultando in mexito all'erganizzazione della formazione il
rappresentants per la sicu e,

=0 relazione alla mlurg dell'aitivigg dell uniid produttiva, deve valutare, nella scelta delle
altrezzature di lavoro ¢ delle sostanze o dei preparati chimici impiegsti, nonche nella
sistemazione dei luoghi di lavore, 1 rischi per la sicuesea e la salute dei lavoratord, [vi
cormpresi quelli riguardanti gruppi di lavormtori esposti a dschi particolar;

- prowvvede gffinehe clascun lavoratore, in occasione dellassunzione, del trasferimento o
cambiamenio di mansioni ¢ dellintroduzione di nuove attrezzature di lovars o di nuove
tecnnlogie, di nuove sostanze e preparati pericolosi, sin adeguatamente informaio sui
vischi @ sulle misure di prevenzione ¢ di protezione adoltate ¢ riceva una formazione
sufficiente ed adcguata in materia di sicurezes & di salute, con particolare riferimento al
proprio posto di lavoro ed alle propric mansioni. La formazione deve esscre
periodicamente ripetuta in relazione allevoluzione dei rischi ovvers all'insongenza di
nueyi rischi;

- o norma del comma 4 bis dell’art. 72 D.Lgs B108, introdotio dall’an, 14 lell. g) del
1. 4872023, il datore di lavoro che fa uso delle attrezzature che richiedono conoscenze
particolan di cul all’an.71 7, provvede alla propria formazione ed al proprio
addestramento specifico al fine di sarantive I'utilizzo delle atbrezzature in modo idones ¢
TS

- informa pericdicamente 1 lavoratori, di norma trimestralments, previa consultazione con
gli R.1s., attraverso gli strumenti interi utilizzali (mail, comunicazioni cartacee, cic.),
cilea i temi della salute € sicurezca con particolare riferimento alle tipologie di infortunio
e di guasi inforlunio eventualmente scorrenti ¢ alle misure di prevenzione previste
noenché alle problematiche emerse neégli incontri periodici con gli B.ls.

C noming del medico compelente

Il datore di lavoro e § dirigenti devono nominare 1l medico competente per "effethuazione
dellz sorveglianes sanitaria nei casi previsti dal D.Lgs. 8108 ¢ quabora richiesto dalla
valutazione dei rischi di eui all’articolo 28 dello stesso decreta™.

Tuttavia allo luee dell'ort. |4, c. 1, lettn) che ha intcgrato Part 18, ¢.1, letta),"obbligo di
noming del medico & previsto altresi in otti | casi in cui, la valutazione del rischi, svolta
ai sensi dell'art, 29 D Lgs 8172008 lo richieda ¢ pentanto 0 datore di lavore o il dingente
preposte devono determinare altraverso la valutazione della propria orpanizzazione
lavorativa, se sis necessari & la nomina dl medico competenie per 'atiuazione della
sorverlianzs sanitana fenuto conto det rischi presenti in azienda.

) Cliaseun laveratore deve prendersi cuea dells propriu sicurezza e della propria salute ¢
di quella delle alire persone presenti sul luogo di lavorn, su cui possono ricaders eli
effetii delle sue azioni o omissioni, conformemente alla sua formazione od alle straeioni
o ai merzi fomiti dal datore di [evoro.

In questo contesto di responsabilitd e di ruolo attive ai fni della prevenzione, i lavorstori
hanno precisi doveri di rispetto delle normative in materia ¢ sopo altresi titolari di
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specifici dirti.

| lesorator in particolars devono:

-psservare le disposizioni ed istruzioni loro impartite dai superiori ai find della profezione
eollettiva ed individuale;

-soltoporsi ai controlli sanitari previsti nei loro confrunti dalle preseriziond del medico
competentc in relezione ai fattori di rschio cui sone esposti;

-utilizzare cormettamente | macchinud, le appareechiature, gli utensili, le sostonze e i
preparati pericolosi, | meee di wasporlo © lo alire attrezzature di lavoro, noaché i
dispositivi di sicurezza compresi quelli proteitivi fomid dallimpresa in dotazione
persenale, eurmndone la perfetta conservazione;

-sganalare immediatamente ai superiori le deficienze di macchinar, apparecchialure,
utensili, mezzi, attrezzalure o dispositivi di sicurezza e di protezione  individuale,
eomprese le alre condizioni di pericelo di cui vengono a conoseenza, sdoperandosi
dircttaments, in casa di urgenza, nellambito delle loro competenze ¢ possibililh, per
elirinare o ridurre tali deficienze o pericali, ferma restando Pabblign di non rimuovere o
medificare senza aviorizzezione 1 dispositivi di sicurezza o di segnalazione o di controlla,
dandone nolizia al rappresentanie dei lavoratord per la sicorezza,

| lavoratori, in particolare, hanno divitio diz

-gleggere | propri rappresentanti per la sicureZza;

-verificare, mediante il rappresentante per la sicurezza, lapplicazione delle misure di
prevenzions e prolezione;

-ricevere un'adezuata informazione e formazione in materia di salute e sicurezza, con
particolare riferimento al proprie posto di lavoro e alle proprie mansioni;

-ricevere o loro richiesta copia dells cartella senitaria ivi compresi gli esiti degh
aeeertament sanitac;

-ricevere informazioni dal medico competente sul significalo e sui tisulati degli
accertamenti sanitari cui sono sottoposti;

-non subire pregiudizio aleuno pel case in cul, in presenza di pericolo grave ed
immediato @ che non pud essere evitawo, si allomanine dal posto di kvoro,

-non subire pregiudizio nel caso in cui adotline comportamenti arti ad evitare le
conseguenze di un pericolo grave ed immediato essendo nell'impossibilita di contattare il
compelente superiore gerarchico,

Porranno  essere  sperimentate modelitd di coinvolgimento  attivo  dei  lavorator
nell'organizzazione dell’attivitd di prevenzione fnalizzata al mighioramento della salute e
defla sicurezzn dei lwoghi di lavoro. In partionlare, nelle anith prodiuttive con almeno 200)
dipendenti potrenno essere progrsmmati due incontri all’anno nell'ambito dell'aren di
csceuzione delle operazioni industriali per gruppi di lavoratori, gestit da RSTP e presenti
1 Preposti ¢ gli RLS, per esaminare eventuali fattori di rischio o eriticitd ¢ prospettare
passibili soluzicni. La partecipazione serd a carico dell'arienda e dei lavoralon in un
rapporte pari 1/ secondo modalith definile dinlesa con la RSU,

Potranno altresi essere sperimentati i cosiddetti break formativi consistenti inun
aggiomamento del lavoratore sulla sicurezza attraverso brevi momenti formativi (15-20
minuti al max) da collocarsi durante 'orario di lavoro in organizzative nel corso det quali,
softo la supervisione del docente/REPP sffiancato dal preposto e dal RLS, 1l lavoratore
riperearre le procedure operative di sicurezza delFarea di competenza.

E} Inogni unith produttiva sono istituiti:

-il documento di valutazione dei rischi contenente le misure di prevensione ¢ protezione
adottale ¢ guelle programmate per garantire il mighioramento nel tempo del livelll di
sicurezza. [l documento sard rielaborsto in oceasione o modifiche del processo
produttivo e di innovazioni tecnologiche significative ai fini della sicurczza c della salide
del lavoratori;
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il registro degli inforuni sol lavore nel quale sono annotati cronologicamente gli
infortum sul lavewe che comportano un‘assenza dal Javoro di almeno un giormo; nel
regisim sono annotetl il nome, i cognomes, s qualifica professionale dellinfortunatn, le
cause e le circostanze dellfinfortunio, nonché ta data di abbandono e di ripresa del lavoro.
Il registre ¢ tenuto conformemente al modelle approvate con decreto del Ministero del
lavoro ed é conservato sul luogo di lavoro, a disposizione dell'organe di vigilanea; le parti
prendono attoe che ol registro infortuni € stato eliminato dall'at, 21 comma 4, D.lLgs.
512015 ed n sede di stesura provvederanno ad spplomare i1 testo eontrattuale;

=l eartella sanitaris ¢ di rischio individuale del laveratore sottoposio 8 sorveglianza
samibacia, Wnula ed aggiernats o curn del medico competents incoricato dells sorveglisnza
sanitana, con vincolo del segreto professionale e nel rispetio delle norme e procedure in
malterin di tratiumenta dei dati personali secondo guanto previsio dal D.Lgs, 30062003, n.
26, In tale cartella sono annotati 1 dati analitici riguardanti le visite mediche di
assunziene ¢ periodiche, visite di oneitd, nonché ghi infortuni e le malattie professionali,
E' inolire istituito, secondo quanto previsto dalle vigenti. dispasizioni di legge, il registro
degli esposti agli agenti cancerogeni e mutageni nel quake & ripertata I'attivitd svolta dai
lavoratori, l'agente cancerogeno utilizeato e, ove nota, l'esposizione ed il prado della
stessa. | R.L.S. hanno aceesso a dello registro secondo quanto previsto dall'art. 243 del
[.Lg= n. 8172008,

F) In tutte lo aziende, o unith produttive, € cletto o designaio il rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza in applicarione dellart, I8 def D.Lgs. 19/9/1994, n. 626 {attuale
arl. 47, D.Lgs. 945008, n, 81, come modificato dal D.Lgs. 3/872009, n, 106).

Al rappresentant] dei lavoratori per la sicurezza (R.1.5.) sono attribuiti, in particolare,
diritti in materia di formuzione, informazione, consultazione preventiva, accesso ai luoghi
di lavoro, da esercitare secondo le modalita ¢ nei limiti previste dalle norme vigenti e
dolle procedure aziendali.

I RIS, in funzione del contesto organizeativo, dovranno essere dotati di adeguiati
elementi di identificazione (ad esempio cartellino, badge, spilla, ecc.), Ai sensi di quanto
previste daghi artt. 18, 15 e 50, del D.Lgs. 9472008, n. 81, come modificato dal D.Lgs,
3/B/2009, n, 106, il datore di lavore ¢ tenuto & dare informazioni ai B.L.5. sugli inforuni
intervenuti, con indicaziene delle cause e della prognosi e sull'andamento delle malattie
professionali e della sorveplianza sanitarin e a consegnare al Rappresentante dei
lavoratori per la sicureeza, su richiesta scritta deilo stesso, copla del documento di
valutazione dei rischi, previa soltoscriziene di apposito verbale di consegna. In presenza
di appalti, il commitiente consegnera ai R.ls. copia del DUVRI per consentirne la
consultazione allinterno dei locali aziendali. seconde quanta previsto dalla normativa
vigente,

I B.L.S. sono tenubi a fare un uso strettamente riservato ed interno dei document! ricevuti
ed esclusivemente connesso all'espletamente delle proprie funzioni rispettando il scgreto
indusiriale anche in ordine ai processi lavorativi aziendali e il dovere oi privacy sul dati
sensibili di carattere sanitario Ageardanti | lavoratori.

Il rappresentante per ln sieurezzs pud richicdere la convocazione di un'apposita viunione
olire che nel casi di gravi € maotivale situazioni di rischio o di significative variazioni
detle condizioni di prevenzione in aziends, anche qualora ritenga, come previsio dall'art,
50 leit. o) del D.Lgs. 9/4/2008, n. 81 come modificato dal 1) Les. /872009, n. 106, che le
misure di prevenzione & protezione dai rischi adottate dal datore di lavoro ed | merzi
impiegati per attuarle non siano idonei a garantice la sicurezea e lz snhuite durante |l
laveare. In tale occasione, le parti qualera siano daccorde sulla necessith di proceden: a
verilivhe o acoeliamenti potrnno valutore di affidare ad Istituti o Enti qualificati, sceld
di comune accordo, le rilevazioni o le indagini che si ritencisero necessarie secondo le
modalith concordemente individeate. Gli oneri derivanti da tali rilevazioni sono a carico
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delle aziende.

| permessi retribuiti che competone ad ogni R.L.S. sono elevali a 50 ore snnue nelle unila
produttive che cecupano da 51 a |00 dipendenti, & a 70 ore annue nelle unitd produttive
che pecupsno da 101 & 300 dipendenti, a 72 ore annue nelle unith produttive che
pecupano da 301 a 1000 dipendenti, a 76 ore pnnue in quelle altre i 1000 dipendenti. Te
parti in sede ariendale ovvers gli oiganismi paritelici terriloriali possono concordare
progeiti formativi per gli R.L.S. quantitativamente pid ampi rispelle @ gquante previsio
dalla normativa vigenle. Per quanto nan espressamente preyisto dal presente articole, si
rinvia 8 gquante disposto dalle vigenti disposizioni legislative. Sone faiti salvi gl sccordi
aziendali in materia,

G) Negli stabilimenti di cul all'art, 2, primo comma, D.Lgs, [7E/1999, no 334 come
modificato dal D.lgs. 2192005, n238, su richiesta delle RS5.LU., & istitute il
Rappresentante dei Laveratord per la Sicurezza e 'Ambiente (R.L.5.A) che, Termo
restarido il numero complessivo di rappresentanti gid previsto dalle norme contrattuali,
subentra nella titolarit dei divitt, del rucla e delle sttribuzioni previsti dalla legge @ dalle
morme contrattuali per il Roppresentantes dei lavoratori per la sicurczza.

Gli R.L.5.A. svolgone il loro ruolo anche in materia ambicntake collaboranda, nell'nmbite
delle proprie funzioni, al raggiongimento degli obiettivi di witels della saluie ¢
dell'ambiente.

A tal fine, le aziende, fermo restando quanto previsto dal Decreto lepge 265572004, n.
138, fornimnno agli RL.S.A., nel corso di specifici incontri annuali, informagzicn
finglizzaie alla comprensione dei sistemi di  gestione ambientall adottati nello
stabilimento.

A seguito dells istituzione degli R.1.8 A le parti in sede nriendale ovvero gli organismi
paritetici tell'itorinli possono concordare specifiche miziative di formazione sui e
ambientali per gli R.L.S.A. nell'ambite degli obblighi di formazione previst dalle
discipline vigunli,

H) "Cuasi Infortum™

Le parti, ritenendo utile la rilevazione dei quesi infortuni ai fini dello sviluppa della
cultura della prevenzione e del miglioramento continue della sicurezza sul lavoro,
eonvengons che polranno essere sperimentati a fivello sziendabe, previa valutazione
eongiunta tra RSPP = RLS, sistemi e modalitid per la segnalazione dei quasi inforduni
nellintento di individuare opportune misure gestionali. La Commissione Nazionale
raccoglieri le esperienze che verranno sepnalate a cum di RLS e REPP al fine di

individuare le miglion pratiche od agevolame ln diffusione.

[Break Formativi

Mall"ottica di una maggiore attenzione ¢ sensibilizzazione all’attivita di prevenzione in
materia di tutele della salute e sicurczza nei luoghi di lavere, le parti concerdann che i
lavoratori potranno essere formati con una nuova metodologia ovyero  attraverso
attivazione in azienda, anche in accordo con la Rsu, dei cd. “break formativi®™, ovvers
brevi momenti formativi di cirea 15- 20 minuti di aggiomamenta del lavoraton: in
materia di sicurezza, da svolgersi durante Uorario di lavors e nei luoghi in ewi si svolgono
be lavoraziond, all'interno dei reparti e nel rispetto delle esigenze tecnico- organizzative
dell"azienda.

MNel corso dei Break formativi, gruppi omogenci di lavorator, in presenza del
docente/RSPP affancato dal preposto ¢ dal RLS, verranno formati riguardo ai rischi
correlati alla properia mansione, alle ettrezzature, oi luoghi di lavore nonehé cdotl in
merita alle procedure operative di sicurezza dell'area.
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Art. T8 Dispositivi di protezione individoeale (DPD) e Indumentl di layoro

La fomitura dei D.PLL indicati nel piano di valutazione dei rischi di cui &l D.Lgs. n.
12008 e s.m.k sono a carico dell’ Azienda & nmon sostitwibili da benelici cconomici
alternativi di pari valore.

In particolare, il datore di lavorn una volla individuati nel pianc di valutazione dei rischi
tutti dispositivi di protezione individoale {DPT), nonché pli indumenti da lavoro necessari
in relgzione alle speeifiche attivila aziendali, deve preventivamente fornire al lavoratore
le informazioni ed istruzioni necessarie eirea il corretlo uso dei DPL nenché informario
dei rischi dai quali il BPI lo protcege.

Il laveratore deve ulilizzane § PP fomill dal datome di lavoroe in modo cometo e conforme
alle informazioni e istriegloni ricevute e carsme la buone conservazione, senza apporar
miodifiche agli stessi di propra inizidtiva, nonché deve segnalare nell immedizio al datore
di lavore, al dirigente o al preposto eventuali difetti o ancmali fscontrate nei DPQ messi a
sud disposizione.

Rientrano a1 dispositivi di protezione individusile anche gli indumenti da lavora
[inalizzati ad evilsee il confatle con sostanze 1osziche, nocive o cortosive.

TITOLO XIT - ASSENZE, PERMESSI E TUTELE

Art. 7% Infortuni sul lavors e malattie professionali

Si richiamzno le disposizioni di legge civea gli obblighi assieurativi, previdenziali, di
assistenza e sogcorse e comungue per quante non previsto dal presenle articolo.
L'infortunio sul lavorn, anche & consénte la continzazione dellamivitd lavorativa, deve
essere denunciato immeditatamente dal lavoratore al proprio supericre dirstio perché
possann essere prestate le previste cure di pronte soccorse ed effettuate le denunce di
legge. Chualora, ducante il lavoro, il levorstore avverta disturhi che ritenga attribuibili
all'azione nociva delle sostanze adoperste o prodotte nell'mmbiente di lavor, dovr
immediatamente ayvvertire il proprio superiore dirctto, il guale deve informere la
Direzione per | provyedimenti del caso. Qualora Minfortunio accada al lavoratore in lavori
Tuori stabilimento, la denuncia verrd fatla al pid vicine posto di sogeorso, procurando le
dovule testimonianze,

Mel caso di assenza per malaflia professionale il lavoratore doved atlenersi alle
disposizioni previste dall'art. 0.

Al lavoratore sard conservato il posto:

ajin caso di malsttia professicnale per un periodo pari & quello per il quale egli
percepiscn 'indennila per inahilita temporanea prevista dalla legge;

bYin caso di infortunio, fine alla guarigione clinica comprovats col rilascio del certificate
medico definitivo da parte dell'lstituto assicuratove,

In tali casi, ove per postumi invalidanti il lavoratore non sia in grado di assolvers il
precedents lavoro, sard possibilmente adibito 8 mansiond pid adatte alla propria capacity
lavorativa,

Il lavoraters infortunato ha dicttio all'intera retribuzione per la prims giornata nella quale
abbandona il lavoro.

Inoltre, le aziende corfspondersnne al lavoratore assente per infortunio o malattia
professionale una integrazione di quanto epli percepisce, in forza di disposizioni
legislative clo di altve norme, fino al raggiungimento del normale trattamento econmmics
complessive netto che il lavoratore aviebbe percepito se avesse lavorato secondo quanto
previsto dull'art. 79, ferma restando 1 limiti di durata previsti al paragrafo "Conservazione
del posio di lavora” del medesimo articolo, operando a tal line | relativi conguagli al
termine del periodo di trattwmento contrathrale. Per l'eventuale perlode di infortunio ¢ di
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malatlis professionale eccedente la scadenza di cul sopea, il lavoraore pereepim il
noarmale traltamento assicurative, Ove richiesti, verranno erogati proporzionali secantl,
Le eventuali integrazioni aziendali in atto sono assorbite fino a concorrénza.

Fer gli infortuni sul lavero verilicatisi in azienda, sard garantita al laveratore sssente
Merogazione delle spettanze come avviene per il ratlamento econcmico di malatbia, A
ormpensazione delle anticipazioni cosi effetluate, gh importi defle prestazion] di
competenze dell'Ente assicurative veagono liquidate direttamente all'azienda,

Al termine del periodo  delfinvalidith temporanca o del periodo di degenzn e
convalescenza per malaitia professionale, enro 48 ore dal rilascio del certificato di
puarigione, salvo casi di giustificate impedimente, il lavorstore deve presentarsi allo
stabiliments per la vipresa del lavarg.

Oualora la prosecuzione dell'infermitd olire | fermini di conservazione del posto di cul ai
punti a) e b) non consents al lavemtore di riprendere . servizio, guesti pud risolvere il
rapporio di lavore con divitio al sole tritaments di fine rapporto.

Ove citv non avvenga e 'azienda non proceds sl liecenziamento, il rapperin rimane
sospesn, salvae la decorrenza dell'anzianitd agli effetti del preavvisa,

Linfortunio sul lavor sospende il decorse del preavvise nel caso di licenziamento, nei
limiti od agli cifei della nommativa sulla conservazione del posto ¢ sul teattamento
economico di cul al presente articolo,

| lavoratori trattenuti oftre il normale orario per prestare la loro opers di asgistenza o
soccorse nel caso di infartunic di altri lavoratorl, devono essere relribuiti per il tempa
trascorso a tale scopo nello stabilimento.

L'assenza per malaitia professionake od infortunio, nei [imiti dei periodi fissati dal
presente articolo per la conservazione del posto, & utile ai fini del trattemento di fine
rappoito e non interrompe la maturazions dell'mzianita di servizio a tutti gl effetti (ferie,
prafifica natalizia, ecc.).

-Mota o verbale «

In caso di inforiunic ¢ di malattia professionsle non si ferd luogo al cumulo tra il
trattamento previsio dal presente Contratio & quello assicurativa, riconoscendn in ogi
case al lavoratore il trattamento globale pid [avorevele,

Art, 8 Trattamenio in caso di malattia ed infortunio non sul lavoro

Comunicazione e certificazione dell'assenza,

In caso di malattia il lavoratore deve avvertive Iazienda enteo il primo giomo d'assenzs
(fine turno) comunicando il domicilic presso cul si trova se diverso da quella noto
pil'aziendn ¢ invime entro il secondo giomo dall'inizio dell'assenen il protocollo del
certilicatn medica.

L'eventuale prosecuzione dello state di incapacith al lavoro deve essere comunicata
all'azienda con le stesse modalita df cul al comma precedente, [n mancanza di ciascuna
delle comunicazioni suddette, salvo il caso di giustificale impedimento, 'assenza verrd
considerata ingiustificata, L'ezienda ha facoltd di far controllare [a malattia del lavoratore
nel rispetto dell'art. 5 della legge 20/5/1970, n. 300.

Fermo restando quanto previsto dalle vigenti leggi in materia, il lavoratore assente per
malattia & tenuto, fin dal primo giomao di assenza dal lavors, @ per it Ia durata della
malattin, o trovarsi a disposizione nel domicilio comunicato al datore di lavoro, dalle ore
10,00 alle ore 12.00 e dalle ore 17.00 alle ore 19.00, ovvere nelle diverse fasce orarie
stabilite per disposizioni legislative o amministrative locali o nazionali, i tutti i glomi
comptesi 1 domenicali o festivi, per consentire laccertamento del suo stato i salute.

Sono fatle salve le necessita di assentarsi dal recapito comunicato per motivi inerenti alla
malattiz o per gravi, sceezionali motivi familiari comunicati preventivamente, salvo casi
di forza maggions, all'azienda e suceessivamente documentati,
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Mel corse del periodo di assenza per malattia il lavaratore ha I'obbligo di comunicare
all'azienda contestualments i mutamenti Ji demicilio o dimora, anche se lemporanc,

Lt assenze ¢ le incsseryaree di coi ol comma 5 comporieranng Uimogazione a carico dal
lavoratore dei provvedimenti disciplinar contrattualmente  previsti, fermo restando
quante previsto dall'art. 7, ultimo comma, legge 20051970, n, 304, con proporzionaliia
relativa all'infrazione riscontrata e alla sua gravitd,

Conservazione del posto ei lavomn

In enso di interuzione del servizio dovots o malattin o infordunio non sul lavers, il
lavorslore non in prove ho divitto alla conservazione del posto per un periodo, definito
comporto breve, di:

a) 183 giorni di calendario per anzianita di servizio fino a 3 anni compioti;

by 274 giorni di calendario per anzianita di servizio olive | 3 anni ¢ fino ai 6 anni compiuti;
©) 365 giornd di ctlendano per anzianitd di servizio olee | 6 anm,

[l lavoratore ha dirito ad un pericdo di conservazione del posto, definito coimporio
prolungato, nei seguenti casi;

<evento morboso continuativo con assenza ininterrotta o interrotta da un'unica ripresa del
tavoro per un perisdo non superiomea 61 giomi di calendario;

-quando =i siano verificate almeno due malattie comportanti, ciascuna, uno ossenza
continuativa pari o superiore a2 91 giomi di caleadario;

-quando alla scadeinza del periodo di comporio breve sia in corse une malattia con
prognoesi pari o superiore a 91 giomi di calendario. Il compocto prolungalo & pari a;

a) per anzaniti di servizio fino 8 3 aoni compiuti: 274 giorni di calendario;

b} per anzianita di servizio olire 3 anni ¢ [ino ai & compiuti: 411 giemi di calendaria;

¢ per anzianitd di servizio olire | & anni: 548 giorni di calendanio.

I suddenti perindi di conservazione del poste e le causali di prolungamento s intendono
riferiti alle assenze complessivamente verificatesi nei tre anni precedent] ogni nuovo
nltimo episodio morhoso,

Resta salvo quanto previsio dalle norme in materia per la conservazione del posto dai
lavorater: affent da TBC.

Superato 1l periede di conservazione del posto, ferme restando quanto previsio nel
peragrafo Aspetiative, ove [‘sziends risolva il vapporio di lavero, corisponderd ul
lavoratore il trattamentn completo previsto dal presente Contratio per il caso di
licenzinmento ivi compresa Uindennild sostitutiva del preavviso. Crualora |z prosecuzione
della malatia oltre i termini suddetti non consents al lavoratore di riprendere servizio,
questi pud risolvere il rapporio di lavoro con dirvitto al solo rattamento di fine rappore.
Ohve city pon avvenge e |"azienda non proceda al licenzinmento il rapporto vimane sospeso
salvo la decorrenza dell'anzianita agli effetti del preavviso.

Aspettativa

Al superamento dei [imiti di conservazione del posto di cui al paragrafo precedents il
lavaratore poleh vsufruive, se previamente richiesto in forma seritta, dell'aspetiativa per
mialatiia, per un periodo continuativo ¢ non frazionabile, prolungabile fino ad un massimo
di 24 mesi per una sola volta nel triennio di riferimento, pericdicamente documentata,
fino alla guarigione clinica debitamente comprovate, che consentn al lavorstore di
nssolvere alle precedentl mansioni.

[Durante il periodo di aspettstiva non decorrera retribuzione, né si aved decomrenza di
anzignitd per tuiti gl istituli, 1 lavoratore in aspettativa con anzlanitd di servizio
superiore ad 8 anni poird chiedere 'anticipazione del traltamento di fine rmpporto.

Le assenze deterrninate da patologic  gravi che richiedono terapie salvavita, che
comporany una discontinuitd nella prestazione lavorativa, che comungue non fanno venir
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menn ln capacitd di prestazione lavorativa, anche se intervallate nel tempo, consentiranng
al lavoratore all'stio del superamento del periodo di conservazione del posto di lavens di
poter fruire dellaspettativa, anche in maniera Trazionats, in rapporto al singoll event
terapeutici necessari. A tali fini il lavoratore fornira all'azienda le dovute informazioni
che Inzienda medesima teatterd nel vispetto delle norme in materin sulla tutels delin
privacy.

Decorso anche il periodo di aspetiativa senza che il lavomatore abbin riprese servizio,
Pazicnda potrd procedere alla visoluzione del rapporto.

Trattamento economico

Per quante conceme I'assistenca ¢ il traltamente o malatlia per 1 lavoralori valgono le
moeme di legee regalanti la materia.

Inalire, le ariende carrignonderanno al lavoratore assente per malattia o inforfunio nen sul
lavoro, nell'ambito dells conservazione del posto, una integrazione di quamo il lavoratore
percepisce, in forza di disposizioni lepislative efo i altre norme, fino al rapgiungimento
del nommale trattamente economico complessivo netto che avrebbe percepito se avesse
lavorato, operando a tal fine i relativi conguagli al tevmine del periodo di Wrattumenio
coniraiiuale.

A tal fine il lavoratore non in prova avid diriito, nei imit massimi di conservazione del
poste di lavero e fatlo salvo quanto disposio al seccessivo 67 comma del presente
paragrafo, &l seguente traltamento economico:

~alla intera retibuzione globale per i primi 122 giomi di calendario ¢ all'80% della
pelribuzione globale per i giorni residuid, per anzianitd di servizio fino a tre 2nni compiuti;

-alla intera retribuzione globale per 1 primi 1533 giomi di calendario e all'80% della
retribusione plobple per | giormi residui, per anzianita di servizio da tre o 581 anni
compiuti;

-alla interz retribuzione globale per 1 primi 214 glomi di calemslario e all'BD% delia
retribuzione globale per 1 giorni residui, per anzianith di servizio oltve | sei anni,

Il suddero raltamente econamico ricomincia ex novo in casa di malattia o infortunio non
sul lavoro Intervenute dopo un periodo di 61 giomni di calendario dalla ripresa del
servizio.

I periodi di ricovero ospedaliero di durata superiore & 10 giorni continualivi sono
vetribuiti con l'intera refribuzione globale in aggiunta al trattamento economico di cui
sopra fino ad un messimo di 61 giomni di calendario.

Indipendeniementes da quanta previsto al quarto comma del presente paragrafo, nel caso
in cui durante ogni anno (17 gennaio-31 dicembre] si glano verificate assenze per malattia
di durata nen superiore a 3 glorni per un numero di eventi superion a 3, | primi tre giomi
della gquarta € delle successive assenzc di durats non superiore a 5 giorni =sranno
retribuiti nel seguente miodo:

- qurta assenza: 66% della intera retribuzione globale;

-quinta ¢ successive: 30% della intera retribuzione globale.

Sone eseluse dall'applicazione del comma precedente le assenze dovute & ricovero
ospedaliero compreso il day hospital nonche e assenze per malaitia insorte dumnie Ia
pravidanza successivamente alla certificazione della stessa. Sono altresi escluse le
assenze dovuie a morba di Crohn o a diabete qualora questi abbiano dato lvogo al
roenascimento di invalidita pari almeno al 46%, al morbe di Coaley, a neoplasie, ad
epatite B e C, a grovi malattic cardiocireclatorie, a scleroai multipla nonche all'emodialisi
ed a rettamenti terapeutici ricorrenti connessi alle suddetie patologic fruiti pressa enti
aspedalieri o strutture saniiarie riconosciute e risultanti da apposita cenilicazione.

Ai fini di cui &l comma precedente [l lavoratore fornird all'szienda apposita certificazions
rilascista dal medico specialista che dovrd essere traftata nel rispetto delle norme in
materia sulla tutela della privacy.
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Le eventuali integrazioni aziendali in afto sono assarbile fina b conoorienzs,

Tale trattamento non ¢ cumulabile con evenluali aliri anslophi ratamenti aziendali o
locali o, comungue, derivanti da nomme geneali in atio o future, con consepuente
assorbimento Fing 8 concorenss,

Effeeti dell'sssenza per malattia sughi altei istituti

Salvo quanto previsto per i period: di aspettativa sopra indicati, lasserza per malattia, nei
limiti dei periodi fssati per la conservazione del posto, & utile ai fini del trattamenta di
fine Fapporin @ non interrompere [ matucazione dell'anzianita di servizio a tutti gli efMeii
(lerie, edicesima, eee.).

La malattia insorts durante il periode di ferie conseutive ne sospende la fruizions nelle
seguenti ipotesi:

ajmalattiz che compaorta ricovers ospedaliero per la durats dello stesso;

bimalattia la cul prognos: sia superiore a selte giomi di calendario.

L'elfetto sospensivo si determing a condizione che il dipendente assolva agli obblighi di
comunicazione, i certificazione e di ogni altrw  adempimenio necessaric  per
l'espletamento della visita di controllo dello stato dinfermitd previsti dalle norme di lepge
e dalle disposizion conlratiuali vigent.

Morme finali

Su richicsta del lavosatore, lazienda, per un massimo di dee volie nell'anno solare,
fornisce entro venti giomi dalla richiesta le informazioni necessarie alla esata
cenoscenzn della siteazione rigusrdante la conservazione del posto di lavors,

La sitvazione dei lavoraton soitoposti a trattamento di emaodialisi, o affetti da morbe di
Cooley nonché dei lavoratori affetti da neoplasie, da epatite B ¢ C ovvero da gravi
malattiz cardiocircolatorie, nonché casi particolari di analoga aravild sard considerata
dalle aziende con In massima aftenzione facendo riferimento alle disposizioni
assistenziali vigenti.

Morma Transitoria

Le sziende fornimnne ai lavoratori tempestiva comunicazione della nuova discipling del
trettamento in caso di malaitia o infortanio non sul lavero medisnie alfissione in luogo
accessibile del nuovo fesio contratiuals,

= Dichiarazione comumg -
Avendo con I'Accorde di rinnove ampiamente riformulato il presente articolo, le parti
cancordano di attivare un monitoraggio congiunto dells sua concercta applicazione.

Art. 81 Formarione continua ¢ profeszionnle

MNel quadre delle intese tra le Organizzazioni Sindacali stipelanti il presente CCNL, ke
parti cenvengono di esaminare la possibilitd, anche attraverso successivi protocalli di
intesa, di far aderire le imprese al Fondo Paritetico Interprofiessionale per la formaziohe
continua (L. 388/D0} denominata “Fondointesa®, in fase di costituzione tra le parli sociali
[rmatarie del presente CUNL come da aceordo interconfederale del 06.07,2021,

Le parti evidenziane che la necessity di addestrore ¢ formare professicnalmente |
lavoratori € finalizzata all’arricchimento ed all'aggiomamento delle conoscenze
professionali proprie delle mansioni svolte, anche alla luce della costante evolugione del
settore che richiede la periodica revisione delle conoseenze dei lavoratori.

A tal fine, le parti suspicano che le aziende cureranno le opportune iniziative tecnico-
pratiche &l fine di consentire un efficace inserimento di tutti § lavoratori dipendenti e
lavoratori nec-assunti, di permetiere "aggiomamento dei lavoratori dipendent] in materia
sieurezza e del nuovi sistemi di lavore, nonché  Pinserimento dei lavorator] dipendenti
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pelle nuove mansion a seguito di avvicendamento degli stessl,

= Lavoraton stucdenti:

Tenuto conto del dettame normative di cui alle L. 1. 300770 e della L. n. 24578 in
materia di formagione professionale, le parti concordano nel neonoscere permessi per la
frequenza di corsi di studio ¢ i formazione nells seguente percentuale per diritio allo
atudio:

| 500 are nel triennio utilizzabili anche in un sole anno, elevale g 250 ore per la [eequenza
di comsi per recupero della senola dell’obbligo, nonché di lingun italiana da parte i
favorator stranderi.

Le condiziont per frume di tali permessi sono:

A) 1l corso deve essere svolto presso isilutli pubblici o privall legalmente rieonoseiut;

By 11 rapporte tra ore di permesso relribuito ¢ ore di [requenza dei cors] deve essere
almeno pari al doppio delle ore di permesso richiesto, che st riduce di 243 in caso di corsi
con durata minima i 250 are,

- Formazione professionale:

| corsi di formazione professionale devone avere le seguenti caratteristiche:

A) Devone essere correloti all*attivith aziendali ¢ destinati al miglioramente  della
preparazione professionale specifica;

By Devonoe essere svolli presso sedi pubbliche o private scereditate dalle Regione:

) Devone essere in numero almeno pari al doppio delle ore nchieste come permesso
retribuito,

-Permessi per sostenere gli esami:

Oltre al monte ore triennale, i lavorstori studenti, compresi gl oniversitarl, hanao divimo
ad usufruire di permessi retrbuiti su tichiesta par tutti | giomi di esame e per 1 giomi
precedenti o ciascun esame.

[ permessi non saranno retribuiti in caso di npetizione dell’esame nello stesso anno
aecademico per pid di 2 volie,

- I'irocini estivi di orientemento:
Trattasi di intervent di pura formazione. 3i rimanda alle norme previste in maleria dalle
Regioni, 11 massima di fruizione di ore retribuite & i 150 ore, anche in un solo anne.

- Ciongedi per formasione permanenia:

La durpta massima ¢ di 10 mesi per | lavorator] con almens 3 anni di anziania di
aspettativa non vetribuita, al fine di completare la scucla dell’obblige, conaeguire il titolo
di secondon grado, il diploma Universitario i Laurea ¢ per parecipare il attivits
formative,

Al lavoratore con anzianita inferiore ai 3 anni, vengono ricenosciute 120 ore di permesso
non retribuito nell’intero anna solare.

Detti permessi devono esserc programmali trimestralmente in sede aziendale tenendo
delle esigenze produttive.

Art. 82 Congedy matrimoniale

In case di mairimonio compete ai lavormtort ed alle lavaratriel non in prova un pericde di
comgede di 15 glori consecutivi duante il quale detti laveratori sono considerati a tutls
gli effetti in attivita di servizio.

Il congeda non potrd essere computate sul periodo di feric annuali pé polrd essere
considerato quale periodo di preavyiso di licenziamento,

La richiesta di congedo dovrd essere avanzate dagh aventi dintto con un preavviso di
almeno sei ghomi dal sua inizio, salvo casi eccezionali.

101




Druramte il periodo di congedo matvimoninle le seiende riconoscerinm uoa mtegmziane
di quanto il lavoratore percepisce in forea di dispogizion legislative ef'o di alire norme
fino ol ragpiengimento del normale iragamento economico complessivo netto che il
lavoratore avrebbe pereepito se avesse lavorato. [l rakamento economico soorm previsio
spelta ai lavoralon occupati, quando gli stessi fruiscano effeitivamente del conpedo,
Tuttavia, si fa loogo egualmente ella comespensione dell'indennith per congedo
matrimoniale, quando il lavaratore, ferma restando Pesistenza del rapporto di lavorm, si
trovi, per piustificato motivo, sospeso od assente. 11 congede matrimoniale & alires]
dovuto alla lavomatrie: che si dimetta per conlrane matrimanio, 11 eongedo matrimoniale
speita ad entrombi | conugl quando 'uno ¢ l'altro ne abbiano dirtto,

Art. 83 Congedo parentale

Ai fini e per gii effewi dell*articola 32 del Decrety legisiativo n, 151 del 26 marzo 2001,
Teste unico defle disposizioni legislative m materia di tutels e sostegno defla matemila «
della paternitd, come modificatd dall’articola 1, comma 339, della leppe n.228/2012
riguardante "adeguamento della normativa nazionale alla Direttiva 20010/18/e e
dall’articolo 7 del Decreto lepislativo n. 80 del 15 giugno 2015, Misuee per la
conciliazione delle esipenze di cors, di vita e di lavoro, in attussione dell®articalo 1,
commi 8 e 9, dells legge 10 dicembre 2014, n. 183, il pedre lavoratore e la madne
laveratrice, per ogni bambino nei primi suei dodici anni di vita hanno diritto al congedo
parctitale che pud essere ulilizzato su base ovaris, giomalicrs o continuativa per un
periodo complessivamente non superiare a dicci mesi clevate a undici mesi guelor i
padre lavoratore eserciti il diritto di astenersi dal lavoro per un periodo continuativo o
frazionato non infenore a tre mesi.

[I diritto di astenersi dal lavoro compete: a) alla madre lavoratrice, trascorso il pericdo di
congedo obbligatorio di materied, per un periodo continuativo o frazionato non superiore
B 5¢i mesi; b) al padre lavoratore, dalla nascita del figlio compress il giomo del parto, per
un perioda eontinuativo o frazionato non superiore a sel mesi, elevabile a sette pel caso in
cil eserciti il dicitto di astenersi dal lavoro per un periodo continuativo o frasionato non
inferiore a re mesi; ¢} qualora vi sia un solo genitore, per un periode conlinuetivo o
frazionuto non superiore 8 dicci mesi.

Il congedn parentale spetta al genitore richiedente anche qualors Paltro genitore non ne
ahbia diritto,

Loutilizzo su base oraria del periodi di congedo parentale & frazionabile per gruppidi 2 o
4 vre giomaliere riproporgdonali, nspetlivamente, ad un’ora e a 2 ore, per | pari-time pari
o inferiort a 20 ore settimanali,

Esse non poira essere programmato per un periodo inferiore ad una gisrnata lavorativa
el mese di ntilizea.

Il genitore che intende utilizzare il periodo di congedo & tenuto a presentare di nonma,
almena 15 gioni prima, una richiesta seritta al datove di lavoro indicando Pinizio ¢ la
fine del periede di congedo richicsio e allegando il cenificato di nascita ovvers la
dichigrazione sostitutiva; nel caso di utilizzo del congedo su base oraria o giomaliera, il
genitore € tenuln a presentare al datore di lavoro un pianc di programmarzione mensile
entro 7 giomi prima dells fine del mese precodente a quello di fruizione, indicando il
numerc di giomate equivalenti alle ore complessivamente richieste nel periodo e il
calendario dei giorni in cui sono collecati | permessi.

OQualora il levoratore sia oggettivamente impossibilitato @ rispettane tali termini, la stesso
¢ tenuto a preavvertive il datore di lavoro del*assenza tempeslivamente e comungue enten
2 ore dall’inizio del o di lavoro e a presentare la richiesta scritta con la relativa
verificazione entro due gioeni lavovativi dall*inizio dell®assenza dal lavoro; nel casa di
ulilizzo del congedo su base oraria il permesso, in questo caso, non poltd essece inferione
a4 ore.
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Cualors per ragioni non prevedibili e indipendenti dalla volonta della madre lavoratrice
efn del padre lavoratore e dell’azienda, 'utilizzo delle ore programmale, ¢ comunicale
all"Inps, subiscn modifiche tali che non permettono, nel mese di utilizzo, inlero
eonguaglio delle ore in giomate equivalenti: a) ke ore residue saranno anticipate nel mese
di vtilizzn alla lavoratrice efe al lavorione ¢ conguagliale dall*azicnda all’Inps nel mege
siuceessivo al mese di fuiziong; b) in cuso di viscluzione del rapporta di lavorn e one
residue non conguagliabili all'lnps, perché frazioni di giornata equivalente, saranno
cperie con utilizzo delle ore residue di ferie,

Art. 84 Congedo di paternita

Il padre lavoratore ha diritto al congedo di patemita cbbligatorio di 10 giorni (disciplinato
dall’art. 27-his del T.1). materniti/paternits, D.]gs. 15 172001), finalizzato ad una pit equa
ripartizions delle responsabilith di assistenza tra vomini e donne € ad une Instawrzione
precoce del legame tra padre e Tigho.

Possone usufruire del congedo di paternita tutt i padrei lavorateri dipendents, anche n
easo di adozione ed affidomento. Sono esclusi i lavoraton autonomi e quelli 1seritti alia
ECHtiOnG scparata,

1l pashie lvoratore diperdente si astiene dal lavoro per un periode di 10 giomi lavoerativi,
nellarco wmporale che va dai due mesi precedenti la data presunta del pario fino ai
gingue mesi successivi alla naseita (o dall*ingress=o in famiglia‘italia in caso di adozioni
nazionalifintemazionali oppure dall”altidamento o dal collocamento temporangal.

Le dispasizieni si applicens agli eventi parto, adozione o affidamento avvenubi dal 13
agpsto 2022, giemno di entrata in vigore del decveto legislativa 30 giugno 2022, n, 105, &
anche per gli eventi antecedenti il 13 agosto 2022, purché il lavoratore padre si trovi nelle
condizioni di poter fruire di periodi di eongedo di paternita obbligatorio o dei periodi
residul non fruiti a titole di congedo sbbligatorio del padie di cui alla legge 9272012,

i possibile fruire del congedo anche frazionato n giornl, ma nen frazionato & ore, e anche
in cazo di morte perinatale del figho.

In easo di pario plucimeo, la durata del congedo & sumentatn a 20 giorni laverativi.

| padri possong fraire del glomi di congede obbligatorio anche durante il congedo di
maternitd della madre lavorateice. 1 giorni di congedo sono compatibili con la froizione
(non neghi stessi giomni) del congedo di patemild alternativo, di cui all’articolo 28 del
Testo Linico.

Per i giorni di eongedo di paternitd obbligatorio & riconosciula un'indennitd giomaliera
pari al 100% della retribuzione.

11 trattamento economico ¢ normative & detenminato ai sensi dell"articolo 22, commia 2-7,
e dell'articola 23 del Teste Unico. Il trattamento previdenzisle & quello previsto
dall’articolo 25 del Testa Unico,

Per quanto concerne il compute dei 10 giorni (20 in caso di pario plurimo}, devono essere
computate ¢ indennizzale le sole glomate lavorative.

Art. 85 Trattamento in caso di gravidanza e puerperio

In case di gravidanzs e puerperio si applicano le nomme di legge. In tal caso, il congedo di
malernith & pari a 3 mesi ¢ va dai 2 mesi precedenti la dala presunia del parto ai 3 mes
suceessivi al pado.

La dipendente ha facolid di posticipare I'inizio del congedo al mese precedente la daia
presunta del parto e proseguire nei 4 mesi successivi all’evento, s condizione che il
medien specialista ed il medico competente aticsting che nen vi siano controind icazioni
per la salute della puerpera e del nasciture.

La lavaratrice ha anche la possibilitd di anticipare il periodo di astensicne obbligatoria,
per uno o pil periodi, in relazione al sun stato di salute come previsto dall'art. 17 T.UL

Il periodo di astensione obbligatoria pud essere ulteriormente prorogato find a sette mesi
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dopa il parto, quandoe le condizioni di lavom o ambientali siano progindicievoli ed alla
lavorsrice non possondg cssere sssegnale allre mansion.

La proroga verrd disposta con provvedimento dell’ I TL competente per territorio anche su
istanza della lavoratrice.

Mei casi di anticipazions del parto, il periodo di astensione nen usuffuito si aggiunge a
quello successivo al parto.

In caso di morte o di grave infermiti della madre o in caso di abbandonn del fighio da
partec della madre o se i1 bambino & affidato esclusivamente al padre lavoratore
subordinato |"astensione “post partum” per 3 a 4 mesi o per il minor lempo residun,

Per tutto il periodo di congede per malernith alla lavomtrice spettn un'indennit
plornalicra, erogata dall’lnps, parn all”#0% della rowibuzione, comprensiva di ogni altra
indennic spediante per malaitin.

TITOLO XIIT - RAPPORTIIN AZIENDA

Art.B6 Rapporti in arienda

Nellambite del rapporte di lavom, il lavoratere dipende dai rispettivi superiori. come
previsto. dall’orgunizzazione aziendale,

I rapporti tea i lavorator, a tutti i livelli di responsabilita nell'orpanizeazione aziendale,
saranno improntati o reciproca correttezza o cducazione,

In armenia con la dignitd del lavoratore | superion impronteranno | rapportl con i
dipendemti a sensi di collaborazione ed urbanitd,

Verranno evitati compoitamenti importuni, offensivi ed insistenti deliberatamente riteriti
alla condizione sessuale che abbiano la conseguenza di determinare una situazione di
rilevante disagio della personn cui essi sono rivolti, anche al fine di subordinare
all'accettazione o al rifivto di @ali comportamenti, la modifica delle sue condizioni di
lavero.

Al [ine di prevenire @ suddetti comportamenti, le aziende adotteranno le inizistive
proposte dalla Commissione nazionale per le pari oppertunith. L'aziends aven cura di
mettere il lavoratore in condizioni di evitare possibili eguives cirea le persone alle quali,
olire che al supeniore diretio, egli € lenule a rivelgest in coso di necessitd o dells quali &
tenuto ud osservare e disposiziont. L'szienda deve inoltre comunicare ai lavoratori
interessatl 1 nominativi ¢ l¢ mansioni specifiche del personale addetto alla vigilanea
dell'attivita lavorativa,

Il lavoratorz deve osservare l'orario di lavoro e adempiere alle famalita prescritic
dall'azienda per il controlly delle presenze, con espresso divieto di fare varazioni o
cancellature sulls scheds, di ritirare quells di 10 altro lavoratore o di tentare in qualsias
mado  di - alleare le  indicazioni  dellorologico  contrello, nonché di  compiere
volontariamente moviment iregolari delle medaglie.

[l Invomtore che non avrd fatto il regolare movimento della scheda o della medaglia sad
cansiderato ritardatario e quando non possa far constatare in modo sicuro la sua presenza
nel luogo di lavoro sard considerato assente,

Egli, inoltre, deve svolgere lv mansion! atlidategh con la dovuta diligenza, osservare le
disposizioni del presente Contratto, nonché quelle impartite dai supeniori, avere cura dei
locali e di tutto quanto ¢ a fui affidato (mobili, attrezzi, macchinari, utensili, struments,
ecc.], nspondendo delle perdite, degli eventuali danni che siane imputabili 2 sua colpa o
negligens, nonehe delle arbitrarie modifiche da lui spporiate agli oggelti in questione,

La valutazione dell'evenivale danne deve essers fatla obiettivamente @ Pammontire del
danro deve essere preventivamente contestato al lavoratore. L'ammontare delle perdite ©
dei danni di cwi al comme precedents potrd essere trattenulo slcalmente sulla
retribuzione con quote non superiori al 10 per cento della retribezione stessa. In caso di
risoluzione del rapporio di lavor, la trattenina verrd effettvata sull'ammontars di quanto
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spettanie al lavoratore, fatte salve le disposiziont & 1 limiti di legpe. Egli deve conservare
assoluls sepretezza supli interessi dell'azienda; moltre non dovel trarre profitts, con
dapno dellimprenditore, da quanto forma cgeetto delle sue mansioni nell'aziendn, né
svalgere aftivith contraria agli interessi della produzione aziendale, né abusare, depo
risalto il rapporta di lavoro ed in forma di concorreren sleale, delle notizie attinle durante
il servizio. Eventuali potti di limitazione dellsthivith professionale del lavoratore per il
tempo successivo alla fsoluzione del rapporte sonc regolati o norma dell'art. 2125 del
Codice civile.

Le infrazioni a tali disposizioni come previsto nel sucoessivi actl, 86, 87 daranno leogo a
provvedimenti disciplinar che potranno glungere ling al licenziamento per mancanze ai
senst del successivo art. BE,

Art.87 Commissione paritetica oazionale di siudio  soll'otilizee  dei  sistemi
informatici nziendali e tuteka della privacy

Le parti stipulanti convengono di costituire un Gruppo di lavoro paritetico oon il compilo
i studiare le problematiche sollevate dall'introduzions e dall'use di teenologie
informatiche con riferimento a quante previsto dall'art, 4, legge n. 300 del 1970 e pil in
generale al rispeito della privacy dei lavoratori.

Art. 88 Divieti

Il lavoratore non potrd prestare la propria opera presso aziende diverse da quella in ui &
regolarmente assunto, salve il caso di sospensione dal lavoro senza watlamenio
BLONOMICD.

Mon sono consentite in axiends le collette, le raccnlte di firme e la vendita di higlietti e di
pggetti, oltre 1 limiti previst dalla legge 2005/1970, n 300, & dal successiva articolo.

Art, B2 Yendita di libri e riviste

Megli stabilimenti con olire 108 dipendents la Rappresentanza sindacele unitaria potrd
effettuare la diffusione anche amraverso vendita, rivolia esclusivamente ai dipendenti, di
libri & rivisie Ia oul edizione sia stata debitaments autorizzata nelle forme di legge.

Le operazioni relative saranno svolte direttemente dai componenti della Rappresentanza
sindacale unitaria softo ln propria esclusiva responsabilitd anche in ordine 4] contenuto
delle pubblicazioni ¢ si effettueranno, fuori dell'oranie di lavore, nel locale della
Rappresentanza sindscale unitaria efo, nei giomi preventivamente concordati con la
Direzione, in aliro locale di ritrove o di rionicne messo a disposizione dallazienda,

Dialle forme di pagamento dei libri e riviste ¢ esclusa ogni tratlenuta anche rteale sulla
retribuzione,

Art. W Visite di inventario ¢ di controlly

I lavoratore non pud rifiutare ks visita di inventaro degll opgettl, strumenti o utensili
affidatigli.

Le visite personali di controllo sul laveratore potranno essere elfetiuste ai sensi dell'art, 6
della lepge 20051970, n, 300,

Art. 91 Norme speciali

Oltre che al presente Contratie di lavoro 1 levoraton devono uniformarsi, nell'ambito del
rapparto di lavero, a tutte le altre nomme che potranno essore stabilite dalla Direzione
putché tali norme non contengano modificazioni o limitioni dei diritt derivant al
lavoratore dal presente Contratto e dagli altri accordi vigentl.

Le norme in ogni case doveanno essere poliate a conoseenza del lavoratore.
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Art. 92 Reclami ¢ confroversic

Ferme restundo le possibilits di sccordo diretio s le pard Interessate per eventuli
reclami nellapplicazions del presente Contratle, le controversie individuali o eollettive
tra izienda e lavoratori suranno risolte possibilmente in prima istanza tra la Direzione e la
Rappresentanza sindacale uniteria €, in difetto di accordo, dalle rispettive competenti
Chrganizzazioni sindacali.

Art, 93 Provvedimen i disciplingr

L'inouservanza, da parte del lavoratore, delle disposizioni eontenute nel presenle
Contratto pud dar luogo, secondo la gravitd della infrazione, all'epplicazione dei seguent
provvedimenti:

a} richiamo verbile,

bl ammonizione seritlyg

¢) multa non superiore a tre ore di retribuzione oraria caleolata sul minimo ebellar;
dysospensione dal lavoro e dalla retribuzione fine ad un massimo di tre giomni;

e heenziamento per mancanze 21 =ensi dellarl. 88,

[ datore di lavero non potra adottare aleun provvedimento disciplinare ned eonfronti del
lavoratore senza avergli preventivamente contestato Paddebito e senza averlo sentito a
sun difesa.

Salve che per il richiamo verbale, ln contestazione doved casere effeltvata per iscrillo ed |
provvedimenti disciplinar non pelranne essere comminati prima che siano trascors] 3
giomi, nel enrso dei quali il lsvoratore potra presentare le sue giustificaziond.

Se il provvedimento non verrhd comminato entro 16 giomi successivi a rali giustificazioni,
queste si riterranno accolte,

11 laveratore potrd presentare le proprie givstificazioni anche verbalmente, con l'eventuale
assistenza di un rappresentante dell'Associazione sindacale cui aderisce, owwero, di un
componenie la Rappresentanza sindacale unitaria.

Lo comminazione del provivedimento dovr essere motivata ¢ comunicata per iscritto,

| provvedimenti disciplinari di cui sopra alle lettere b), ¢} e d) potrannoe essere impugnati
dal lavoretore in sede sindacale, secondo le norme contrattuali relative alle vertenze.

[l licenziamento per mancanze di cui ai punti A} o B) dell'art. B8 potrd essere impugnato
seeondo le procedure previste dall'sr. 7 della leggpe n. 604 del 15/7/1 966 confermane
dall'art. 18 della legge n. 300 del 205/19710.

Mon si terrd conto a nessun effetto de provvedimenti disciplinari decorsi due enni dalla
loro comminazione.

- Dichinrazione comune -

Le parti convengono di istituire una Commissione paritetica con il compito di verficarc
la nermativa cortrattuale in materia anche alla luce delle novith intradotte dalla logge
2862012, n. 92 al fine di propeme eventuali modifiche alla Parti stipulanti,

Art. M Ammonizioni seritte, mukte ¢ sospensioni

Incorre nei provvedimenti di ammenizione scritta, multa o sespensione il lavoratore che:
wynon si presenti sl lavoro o abbandoni il proprio posto di lavoro senza givstificato
mictivay oppuré non giustifichi assenza entro il giormo successivo a quelle dell'inizo
dell'assenza stessn salvo il caso di impedimento giustificato;

b)senza giustificatn motivo ritardi inizio del lavore o lo sospenda o ne anticipi la
CEESNZIe,

c)compia lieve Insubordinazione nel confronti dei superior;

d)esegua negligentemente o con valuta lentezza il lavoro affidatogli;

g)per disattenzions o negligenza guasti il materiale dello stabilimento o 1 materale in

lavorazions;
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[ venga trovato 1o sisto di manitesta ubrigchezza, durante lorario di lavero;

i) oo dell'aziends compia, per conto tevzi, lavors di pertinenza dell'aziendn stessa;
hycontravvenga al divieto di fumare, laddove questo esista e sia indicate con apposito
cartello;

ijesepun entro I'officing dell'aziends lavori di Beve entltd per conto propric o ol terzi,
frerd dell'omrno di lavorn e senza sottrazions di materiale dell'asienda, con uso &
altrezznture dell'aziendn stessa;

1y in alire mode tasgredisca Uosservanea del presente Contratio o commetta qualsiasi
mancanza che porti pregivdizio alla disciplina, alla morale, all'igiene ed alla sicurczza
delle stabilimento. L'ammonizions verd applicata per le mancanze di minoc rlievo; la
multa e la sospensione per guelle di maggior rilievo.

L'imperto delle multe che non costituiscono risarcimento di danni € devoluto alle esislenti
istituzioni assistenziali ¢ previdenziali di carstlere aziendale o, in mancanza di queste,
alla Cassa mutua malatia.

Art 95 Licensiamenti per mancanze

Al LICenziamento con preayviso

In tale provvedimento incovre il lavoratore che commetia infrazioni alls discipling =d alla
diligenza del kyvore che, pur essendo di maggior rilieve di quelle contemplate nell’art. K7,
non siang cosi gravi da rendere applicabile 12 sanzione di cul alla lettera B),

A titolo indicativo rientrano nelle infraziond di cui sopra:

a) insubordinazione ai superiori;

hjsensibile danneggiamento colposo al matedale dello stabilimento o al matenale di
lavorazione;

chesecurione senza permessa di lavori nell'nzienda per conto proprio o di terzi, di lieve
entitd senea impiege di materiale dell'azienda;

d)rissa nello stabilimento fuor dei reparti di lavorazione;

e} abbandono del posto di lavero da parie del personale a cui siapo specificatamente
affidate mansioni di sorveglianza, custodia. controllo, fuori def casi previsti al punto @)
della sepuente lettera H),

[} assenze ingiustificate prolungate oltve 4 giomi consecutivi o assenze ripetule per (e
volte in un

anno nel giorne seguente alle Festivitd o alle Ferie;

glecondanna ad una pena deteniiva comminsta al lavorstore, con sentenza passata in
giudicatn, per azione commessa non in connessione con lo svolgimento del rapporta &
lavire, che leda la fgura momle del lavoratore;

hirecidiva in qualungue delle mancanze comtemplate nell'art, 87, quando siano stati
comminati due provvedimenti di sospensicne di cul all'art. 87, salva quante disposto
dall'ultimo comma dell'art. 86,

B} Licenziamenio senza preavyiso

In tale provvedimento incorre il lavoratore che provochi all'azienda grave nocumento
morale o materiale o che compia, in connessione con lo svelgimento del rapporio di
lavorn, azioni che coslituiscono delitto o telmine di legpe.

A titoloy indicativo rientrano nelle infmzioni di cui sopra;

a) grave insubordinezione ol supsriom;

b Murto mell'azicndsa;

¢ afugamento di schizei o di disegni di macchine e di wensili o di altd opgeui, o
documenti dell’azienda;

d)danneggiamento volontaric al materiale dell'szienda o al materiale di lavorazione;

el ahbandono del posto di lavore da cul possa derivare pregiudizio alla incolumita delle
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persdne od alla stcuresza degli impienti o comungue compiments di azionl che
implichino gli stessi pregiudizi;

f) fumare daove cid puir provocare pregiudizio allincolumitd delle persone od alla
sicurezzs depli impianti:

glesccuzione senza permesso di lavori nelfazienda per conte proprio o di terzi, di non
licve entil

e/o con ['impiego di materiale dell'aziends;

hyrisaa nellinterno dei reparti di lavorazione,

Art. B Sospensione eautelare non disciplinare

In caso di licenziamento per mancunze di cui all'srt, B8 (senza preavviso), Faziends putra
disporre [ sospensione coutelare non disciplinare del lavoratore con effeto immediato,
per un periodo massimo di 6 giomi,

Il datore di lavoro comunicherd per Iseritto al lavoratore i fatti rlevanti s fini del
provvedimente ¢ ne esaminerd le eventual| deduzioni contrarie, Ove il licenziamento
venga applicato, esse aved effetto dal momento della disposta sospensione,

TITOLO XIV - RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVOROD

Art, 97 Preavviso Ji licenciamento e di dimissioni

1 rapportc di lavoro & tempo indelerminato non pud essere msolio da nessuna delle due
parti senza un preavyiso | eui tenmini sona stabiliti come segue a seconda dellansianita e
tella categorin professionale cui appartiene il lavoratore.

_ 6a, Ta e Balfm- Sa o Sa|2a 3a Buper o |ls.
Anni di gervizio |Quadri calegoria Super categoria (3.2 calejoria mugum
i professionale.: professionale pfqﬁ;s.'imiqia ' L]i,i'ﬁﬁﬂﬂﬂ]ﬂlﬂ

Fino & 5 anni 2 mesi | mesee 15 giorni | 10 glormd 7 giomi
Olire 5 & fino a : :

? 3 mesi 2 mesi 2 giorni 15 giomi
1 i
Clire i 10nnni 4 nwasi 2 mesl e 15 glounj | | mese 20 glomi

| termini di disdetta decorrono dal giomo del ricevimento dell'atto di dimissioni o di
lieenziamenio ¢ il periodo di preavyiso si calcola dal giormo successivo,

La parte che risolve il rapporte senza l'osservanza dei predeiti termini di preavvise deve
corrispondere allaltra un'indennita pari all'importo della retribuzione per il periode (i
maneato preavviso come di seguito stabilito,
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6, 74 ¢ falda, Sa € S5a)la da Soperella

Anni di servizio ' |Quadsi  categoria |Stper  eategoria {3.a - categoria |categoris
' professionals professionale profossionale professionale

Fino a 5 anni 2 mesilit |5 mesilitg 0,33 mensilith 0,24 mensilieh
Clire 5 & Mo & . o L

3 mesihid 2 mesilild 0,67 mensilitd 0,5 mensilitd
1 0anni
Ontee 1 10anni A roesi it 2.5 mensilitd | mese 0,67 mensilith

[hirante il compimente del periodo di preavviso in caso di licenzismento ['azienda
convederd il lavoratore dei permessi per la ricerca di nuova occupazione; la distribuzione
e la durats dei permessi stessi suranno stabilite dalla Dircgione in rapporto alle esigenme
dell'azienda. Tante il licenziamento quento le dimission] saranno comunicate per iscritio,
L'indennitd sostituliva di preavviso spelta in ogni caso al lavoratore che all'anc del
licenziamento si trovi in sespensione,

Art, 98 Consepna dei documenti alla cessazione del rapporto di lavore

Entro il giomno successiva alleffettiva cessazione del rapporto di lavoro laziends metters
a disposizione del lavorstore per il rifiro i documenti dovutigli, regolarmente aggiornali,
cd il lovorntore rilascerd regolars ricevuta,

Ferme restande e disposizioni di legge, qualom per cireostanze eccezionali indipendenti
dalla volontd dell'imprenditore questi non fosse in grado di consegnare i documenti,
doved rilasciare al lavoratore una dichiarazione scritta che serva di gustilicazone al
levoratore stesse per richiedere | documenti necessari per instaurare un eventuale nuove
rapporto di lavoro,

Art. 9 Certificato di lavoro

Ai sensi dell'art. 2124 del Codice civile 'azienda dovrd rilasciare sl lavoratore, allatto
della risoluzione del mpporio di lavoro, qualunque ne sia la cansa e ssmpreche non sia
ohbligatorio il libretto di lavoro, un certificato con indicazione del tempo durante il quale
il lavoratore stesso & stato occupato alle sue dipendenze ¢ delle mansiont da esso

eserciigle.

Art. 100 Indennita in caso di morte

In casa di morte del lavoratore 'indennith sostitutiva del preavviso di cul all arl. 90, ed il
trattamento di fine rapporto di cui al successivo art. 101, saranna corrisposte secondo le
disposizioni previste nell'art. 2122 del Codice civile, cosi come medificato dalla sentenza
n. & del [9/1/1972 della Corte costifuzionale,

Art. 101 Trattamento di fine vapporto

All'atto della riseluzione del mpporto lazienda corvispondera al lavoratore un trattamente
di fine repporto da ealeolarsi secondo quanto disposto dallare. 2120 del Codice civile ¢
dalla legge 29/5/1982, n. 297, dal D Lps. 5/12/2005, n. 251 ¢ successive modifiche; il
pagamento del tratamento di fine rapporte avverd entro 30 giomi dalla data o
pubblicazione dell'indice Istat da utilizzare ai fni della rivalutazione del fondo T.F.R..




- hehiarazione a verbale -

L2 parti, in attuezione i quanto previsto dal secondo comma dell’sr, 2120 Codice civile,
convengomo che la retribuzione, comprensiva delle relatrve mageiorazioni, alTerente alle
prestazioni di lavero effettuste olire 11 normale orarie di lavoro & esclosa dalls base di
caleols del trattamento di fine rapporto.

Quanlo sepra senza pregindizio per le eventuali controversie pindiziarie attualmente in
CnrsD,

TITOLOXY - DISFOSIZIONI FINALIL

Art, 102 - Contrattazione collettiva decentrata

Dall'entrats in vigore del presente contratlo o lvello regionale ¢ territoriale, per il tramite
delle aticolazioni ervitoriall dell'Ente Bilaterale di viferimento pessono essere atlivate
contrattazioni regionali o territoriali.

Rientrano nell’ambito della contrattazione aziendale totti gl istituti contrattusli, seconda
il pringipio di prevalenza del contratto aziendala sul CCNL, approvato dalla maggioranza
dei dipendenti, fermi restando | limiti dells legge nuzionale e le regolamentazion
comunitaric ¢ inlermazionali. Fecma altresi restando |a sorveglianzs delle Pari stipulanti
seeondo le procedure che verranno stabilite con successivo accordo,

Art. 103 - Adesione di altre (.55, al presente CCNL

Lo O0L55. che intendono aderire &l presente CCNL devono inviare richiesta preventiva
di adesione & CoNAPI ¢ Confintesa, ed entro 60 gg le O0.85. darnno risposta di
esisto positive o negative dells rchiesta pervenuta,

In fine nel rispetto della Costituzione e della Carta dei Diritd Fondamentali dell’Unione
Boropea e contro ogni forma di vielazione dei dintti di equitd sociale e sindacale, le
O0LSS, che aderiranno al presente CCNL avianno gli stessi Dirdtti di totte le 0085,
firmetarie del presente OCHL.

Art. 104 - Avchivio Contratti

In ottemperanza 4 quanto previsto dalle direttive sull*Crganizzazione dell’ Archivio della
Contrattazione Collettiva ed ai sensi dell’art. |7 dells L. #3686, le puti ¢ontraenti si
impegnano ad inviare al CNEL il presente contratto CCMNL e successivi rfinnovi o
integrazioni

Art, 105 - Disposiziont finali

Per quanto non previsto dal presente contratto valgono le disposiziond di legge vigenti. |
lavaratori debbono, nolire, osservare le eventuali disposizioni stahbilite dal datore
lavore sempre che queste non modifichino ¢ nun sianc In contrasta con guelle di leppe o
del presenie contratio.

Art. 106 - Divieto di riproduzione ¢ condizioni di stampa

£ vietata la riproduzione parziale o totale, senza preventiva autorizzazione congiunta

delle panti, del presente CCNL.

Le parti stipulanti hanno T'esclusiva di stampa che potrd essere concessa con accordo di

tuite le parli contlrasnti.
i .E i







