i AP Mirmnaile "’

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO PER I DIPENDENTI
DELLE IMPRESE PRIVATE ESERCENTI ATTIVITA® DI DISTRIBUZIONE,
RECAPITO E SERVIZI POSTALI ANCHE IN APPALTO

Ronie, 23 nraggio 2024

Decarrengo: 23 naggio 2024 - Scadengu: 31 dicembre 2026

Parti stipulanti:
Co.N.AP.L NAZIONALE - Confederazione Nazionale Artigiani e Piccoli Imprenditori,
rappresentata dal Presidente dotl. Basilio Minichiello.

CONFINTESA — Confederazione INTESA per I' Autonomia Sindacale, rappresentata dal
Segrotario Generale dott, Francesco Prudenzano.



="

i

Indice
TITOLO | = VALIDITA® E SFERA 11 APPLICAZIONE DEL CONTRATTO

Art.l Campo di applicerione
ArL2  Decorrenza — Durata — Efficacia del contratto

TITOLO I - DIRITTI SINDACALLE D1 ASSOCIAZIONE

A3 Premessa

Art.d RS AEU (Rappresentanzs Sindocale Aziendale/Rappresentanea  Sindacale
Linitaria)

A5 R5.T. (Rappresentanzn Sindacale Territoriale)

Art.6 Poteri della RST (Rappresentanza Sindacale Teriitoriale)
Art.T Diritte d'affissione

A g Assembles

A9 Referendum

Art. 10 Rappresentanzs dei Lavorator

Art. 1] Tratienuta sindacale

Art, 12 Conclusioni

TITOLO I - LIVELLI DN CONTRATTAZIONE

At 13 Brvell di Contrattazions

Art. 14 Contrattazione Collettiva Nazionale
Art. 15 Contrattazione Aziendale

Art. 16 Contrattazione di Secondo livello
Art. | 7 Esame congiunto ierritoriale

At 18 Informaziont a l[ivello Ariendale

TITOLO IV — BILATERALITA — ORGANISMO PARITETICO

Art 19 Ente Bilaterale “ENaBL T

At 20 Versamenti all*Ente Bilaterale — Contributo per assistenza contratiuale
Art.21 Oeganizmao Paritetico

Art.22 Assistenza Sanitaria Intogrativa

Art. 23 Omissioni dei versamenti

Arl. 24 Wellare integrativo

TITOLO ¥ - COSTITUZIONE, TIPOLOGIE, LUOGO DELLA FRESTAZIONE E
MODIFICHE DEL RAPPORTO DI LAVORG

Ar.25 Assunzione

Art:26 Perdodo di prova

Art.27 Documenti, residenza e domicilio

Art.28 Tipologie contrattuali

Ar.29 Apprendistato

Art.30 Profili formmativi di apprendistato

Art.31 Lavoro dei minori e dei soggetti aventi dintto ad assunzione obbligatoria

Art.32 Contratti i Apprendistato, di Inserimenta, di Somministrazione e 2 Termine -
Percentuali i Uilizzo

Art.33 Lavoro ripartito

N




Art.34 Lavoro agile
TITOLO VI - CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE

Art. 35 ClassiBeazione det lavoratorn
At 36 Cuadri
Art 37 Cumule di mansiond ¢ passageio di livello,

TITOLO VI - GRARIO DM LAVORD

Art. 3B Entrata ed uscita in kzicnda

Ak 3 Controzione temporanes dell'orario di lavorg
Art40 Orario di lavoro

Ardl Flessibilita® dell*orario di lavore

A4 Beperibilitd

Artdd Orardo di lavero discontinee

Artdd Orario di lavoro multiperiodale

Art45 Lavoro stegordinario, notivrno, festive
ArtAs Riposo setfimanale (domenicale o pericdico)
ArtAT Banca oie

Art.48 Banca delle ore solidali

TITOLO %I - FERIE E FESTIVITA®
At 40 Ferje
Art, 5 Festivith

TITOLO IX - CESSIOME E TRASFORMAZIONE DELL'AZIEMDA
Arl.51 Cambio appalta
Art.52 - Cessione, trasformaziones, fallimento ¢ cessarione dell’azicnda

TITOLO X - PERMESSE ASPETTATIVE E CONGED

AMS53 Assenze o permessi

Art.54 Distacco e trpsferimento

Art.53 [nterruzione - Sospensione - Soste - Riduzione d"oraro- Recuperi
Art.56 Congedo per matrimonio

Art.37 Vaolontariato

Art.38 Congedo di maternita

Art.59 Congedo di patenniti

Art.60 Congedo parentale

ArtH] Congedi per la malattia del figho

Art.62 Congedi per le donne vittime di vielenza di genere.
Art.63 Elilismao

Art.64 Tossicodipendenzs

Arbs Ritiro della palente di guida

Art.6h Aspettativa

TITOLO X1 - MALATTIA E INFORTUM
Art.67 Malattia — Infortuni

TITOLO X1 - TRATTAMENMTO ECONOMICO
Art.68 Mormale retribuzione




Art.69 Tipologie di retribuzione

A 70 Corresponsinne della retribuzione

ATl Condizioni di miglior favore ed eventuali cccedenze abellari
Art.72 Procedure di prima applicazione del presente contratio
Art.TY Assorbiment

Art. 74 Minimi tabelfari & determinazione della quota di retribuzione araria
ArL 75 Aumenti periodic di anzianita

Art.7a Tredicesime mensiii

Art. 77 Qualtordicesima mensilita

Art. 78 Mense aziendali ¢ Indennita di mensa

Art. 79 Trasferia

Ark B0 Indennitd manepeio denano,

Art. &1 Premio di risultato

At B2 Reclami sulla retribuzione

Art.E3 Previdenza Complementare

TITOLO X1 - AMBIENTE DM LAVORO

Arl. 84 Ambienie di lavoro - Salute e sicurczza

Art 85 Dispositivi di protezione individuale (DPI e indumenti i lavoro, Fornitura e
manutenzione dei dispositivi di protezione individuale (DR

TITOLO X1V = DIRITTO ALLO STUDIO
ArL 86 Formazione continua e professionale
Art. BT Lavoratort studenti

TITOLO XV - CODICE DISCIPLINARE

Art.BR Codice disciplinare

Aot B9 Sanzioni - Licenziamenio

Art. 90 Mabbing

Art81 Divieti

Art.92 Risarcimento danni

Art 93 Sistemi di video sorveglianza aziendake ¢ GPS

TITOLO XV - RISOLUZIONE DEL RAPPORTO D LAVORO
A9 Preavvizo i licenviamento e di dimissions

Art95 Consegna dei documenti alla cessazione del rapporto di lavoro
Art. 96 Certificato di lavoro

A 9T Indennitd in casa di more

At 98 Trattamento di fine rapporto

TITOLO XV - DISPOSTZION] FINALI

At 9% Contrattazione collettive decentmata

Art. 100 Adesione di altre (0.85. al presente CCNL
Art. 101 Archivie Contratti

Art, 102 Disposizioni finali

Art, 103 Divieto di riproduzione e condiziom di stampa




TITOLO I - VALIDITA® E SFERA B APPLICAZIONE DEL CONTRATTO
Art,] Campo di applicnzione

[l presente Contratto Collettivo MNazionale di Lavoro discipling in maniera unitaria, per
tutta il teritorio nazionale. | rapporti di tavoro del personale dipendente delle priende.
costituile anche in forma cooperativa, che svolgono servizi di distribusione, recapito ¢
consegna di servizi postali, anche in appalto, s strutture di operatori postali, servizi
affini, connessi e complemeantari, nonché servizi accessori.

Arit.2 Decorrenza — Dorata — EfMicacia el eontratio

[l presente contratto ha decorrenza dal 23 maggio 2024 e scadenza &l 31 dicembre 2026,
aid per la parte normativa che per quella economica,

Fzso g intenderd meilsmente vinnovato di anno in anno, selvo disdetta di una delle due
parti stipulanti da comunicarsi all’alta parte sei mesi prima della scadenza con
raccomandata AR, o a mezzo Pec,

Il presente CCNL, tanto per la parle economica che per la parte normativa, aved la
funzione di garantire la cererza det rattamenti economici @ normativi comuni per tutti i
lavoratori ovungue impisgati sul territorio nazionale,

Per il rvinnovo del presente CCNL, al fine di evitare situazioni di  eccessivo
prolungamento delle trattative, le proposte saranno presentale per iscritto sei mesi prima
della scadenza (anche in caso di tecito rinnovo} del contralio. La parte che ha ricevato le
proposte pee il rinnove doved dame riscontro per iscritto entro venti giorni decorrenti
dalla data di ricevimento delle stesse,

Durente t sel mesi antecedenti ¢ oel mese successive alla scedenza del contratto collettive
nuzionale di lavoro di categoria e, comungue, per un periode complessivamente pari a
sette mesi dalla data di presentazione delle propeste di rinnovo, le Parti sociali non
#ssumeranno iniziative unilaterali né procederanno ad azioni dirette.

In caso di mancato rispetto della tregua sindacale sopra definita, la parte intéressata pud
eseroitare il diritte di chiedere la revoca o la sospensione dell'szione messy in atto da
controparte,

MNel caso in cui, nel corso della vigenza del presente CCML, vi siano norme di legge o
maodifiche alla vigente legislazione, che alterino gli equilibel stabiliti dal presente CONL
o presuppongana o comporting 'adeguamento dell'attuale normativa contrattuale ovvern,
che rinviing alle parti contrattuali la definizione di lempi, modi e condizioni
d'applicazione delle stesse, sin da ora le parti concordana di incontrarsi entro 60 giorni
dall'entrata in vigore di tali disposiziond legislative per i necessard adeguamenti e'o
modifiche del testo contratteale secondo 1l principio d'equivalenya dei costi e dei
benebici.

TITOLO L - DIRITTI SINDACALI E M ASSOCIAZIONE

Art.3 Premessa
La partecipaziong dei Lavoratari alla vita sindacale & prevista e disciplinata dalla Legpe
n 3001970 e s, ovvero dalle “Statwto dei Lavoratori™, cui le Parti contraent

eypressamente rinviano.
Il monte ore dei permessi sindacali retribuiti dovrd essere utilizzato entro il 31 dicembre

di ogni anno 8 pena di decadenza e non potrd essere sostituito da indennitd,

Artd RSAJRSU. (Rappresentanza  Sindacale  Aziendale/Rappresentanza
Kindacale Unitarsa)
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In opni unith pud  essene coslituita  ad  nigintive dei Levorsiori nell'ambilo
dell® Associazione Sindncale firmataria del presente CONL la "Rappresentanza Sindacale
Aziendale - RSA", per la quale trova applicazione la discipling prevista dalla Legpe
ZIVE 9N, . 30ML

In deroga alle previsioni legali ed al fine di favorire la partecipaszione dei Lavoratond, e
Parli concordang che il requisito dimensionale minimo per |n costituzione della RSA,
negli ambiti di applicazione del presente COML, sia di 7 dipendenti anziché |3,

Quando le Associazioni Sindacali firmatarie il presente CCML, ovvero le Associszioni
sinducali abilitte alln presentazione delle liste elettorali, chiedono la costituziohe della
RSL, a norma del cilmto articolo ¢ nel dzpetto dei limiti dimensionali previsti (13
lavorator), =i terranpo le elevioni e la RSLU eletta ayvra la rappresentanza i ot |
lavoratori e potrd sottoserivere accordi aziendali che saranno per it impegnativi el
ubbligatori.

I componenti della R5U subentrano ai dirvigenti defla RSA nella vitolarita dei divii,
permessi @ libertd sindacali e tulele gid a loro spettanti per effetto delle disposizioni di cui
al Titolo 37 della Legge 300/70,

Art.d RAT. (Rappresentanza Sindacale Territoriale)

Melle picenle Aziende che applicane il presente CONL prive di iseritti al Sindacato, REA
od RSLU, per la tutela dei Lavoratori ¢ prevista la costituzione della Rappresentanza
Sindacale Temtoriale (RST), nominata dalle Q0.55. firmatarie il presente CCNL
proporziene ai prop iscritti nel settore e nel territorio.

Alla RET competono i diritti di informazione, la verifica degli adempimenti connessi con
IApprendistato, l'anafisi territoriale delle dinamiche oceupazionali ¢ la titolaritd alla
conlealtazione in caso di crisi, ristrutiurazione, mobilitd, accordi di remersione ad
allingamento contrativale, nonché di secondo livello.

Gili accordi di secondo livelle potranno essere sottoseritti dalla RST solo in ambito
pziendale e, per la loro validitd, dovranno essere inviati alla competente Commissione
Bilaterale costinita presso I'Ente Bilaterale, che ne accuserd ricevuta restituendo copia
dell'aceordo con il relativo protocallo nazionale,

Art.6 Poteri della RST (Rappresentanza Sindacale Territoriale)

Alla RST, nei confronti delle Azicnde ricomprese nel suo mandato, privi di RSARSU
competons le seguenti prerogative:

-diritto di necesso ai locali con preavyiso di almena 3 giomi lavormativi;

-diritto di affissione;

-divitta di assemblea in Azienda, non retribuita o fuor dall'oegrio di lavore;

- dhivitto di solioseriverg gl accordi sindacali Aziendali.

[n sggiunta a gquanto sopra, nelle Asiende con oltre 3 dipendenti, i lavoratori, nei casi i
contrattazione di secondo livello o crisi Aziendale, su convocazione delle RET, hanno il
diritto di riunirsi nell'unitd produttiva in cul prestano la loro opera, fuori dall'orario di
lavors, nei limitd di 4 ove annue ordinarie reiribwite,

Art,T Writto o' atfission

La REA/RSU o RET ha diritto di affiggere, su apposili spazi che il Datore di lavore ha
Fobblige di predisporre in luoghi accessibili a tutti 1 lavoratord all'interno dell’Azienda,
comunicaziont, pubblicazioni e testi,

Tali comunicazioni dovranno viguardare esclusivamente materie d'inleresse gindacale e
del lavoro, ivi comprese le comunicarioni riguardanti le prestazioni erogate dagli Enti
Bilaterali o dai Patronati di assistenza collegati alle Parti sottoscritirici.

Le copie delle comunicazioni di cui sopra doveanno essere preventivamente inolirate, per
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conescenza, alla Divezione dell' Azienda

Art.8 Assemblen

[ Lavarators, in Axiende con oltre 7 Dipendenti, hanno il diritto di siunisi, nell'unita in
cui prestano la loro opera, durante o fuor 'orario di lavoro nei limils di 10 ore annue
retribuite. La data e Povario di svelgimento dell'nassemblea devona essere normalmente
comunicati con preavvise di glmenc 48 ore.

I monte ore doved essere ulilizzato entro il 31 dicembre i ogni anne a pena di decadenza
e non potra essere sostituito da indennitd, Quando possibile, il diritto dassemblea sard
esercitato compatibilmente con le esigenze dell' Azicinda.

Art.d Referendum

I Datore i lavors deve comsentire 1o svalgimento a1 laveraton, fuor doll'orario di
lavorn, i referendum indetio dalla BESA, RS o BEST, su materie inerenti all’attivitd
sindacale, con diritto di partecipazione di iti | lavoratori inferessati.

Art. 10 Rappresentanza dei Lavoratori

Il Sindacato Armatario il presente CCNL esercita il poters contrattuale secanda le proprie
competenze & prerogative, forma restando la verifica del consenso da parte dei sogget Ji
volta in volta interessati all"ambito contrattuale oggetto di confronto con le controparti.

La R5A e la BST svolgono le attiviltd negoziali per le malerie proprie del livello aziendale
secondo le modalid definite nel presente Contratto, nonché in attuazione delle scele
pencrali dei Sindecati firmatar.

La RSLL regolarmente eletta da tutti | lavoratord, nella soltoscrizione degli Accordi
impegna tutti i laveratori, senza necessita di delega particolare od ulterion verifiche,

Art. 11 Trattenuta sindacale

L'Azienda provvedera alla trattenuta delle quote sindacali nei confronti dei Dipendenti
che ne facciano richiesta, mediante consegna di una delega dagli stessi debitamente
suttoscritta, con il consenso dell'interessato al trattamento dei propri dati personali e
sensibifi, Tale delega aved validitd fino alla revoca del lavoratore interessato, che potré
intervenire in qualsiasi momento e che aved effento dal primo giorne del mese successivo
a quello in cui essa & stats trasmessa all’Aziends o al Sindacata, mediante letiera
repolarmente soltoscritta dal lavoratore,

Su richiesta del Sinducalo Armatado i1 CCNL, FAzienda fornird trimestralmente 'elenco
dei lavoratori iscritti,

Le quote sindacali sone pari all'l% della Paga Base Nazionale Conglobata Mensile in
vigore alle singole scadenze, per 13 menyilitd all'anno solare.

L'importo delle tmttenute dovrd essere versato, a cora dell’ Azienda, sui conti corvent
indicati dalla Segreteria Nazionale del Sindacato firmatario del presente CCNL cui il
lavoratore ha aderito, di norma trimestralmente e, comungue, con cadenza non supericre
m G mesi

Le Parti ncordano che lingiustificato mancato versamento delle quote traftenute al
Lavoratore configura il reato di appropriazione indehita (art. 646 c.p.).

Art.1l Conclusioni

Le Parti deonoscono che la funzione ors attribuila alla contrattazione collettive mon & pid
di esclusiva natura retributiva, ma si configura come un complesso ed ordinato apparato
negoziale ehe comporta la condivisione di ohiettivi, strategie ¢ comporlamenti, mirati
specialmente alla salvaguardia dei livelli occupazionall,

Pertante, concordano di assepnare al presente CCNL anche il rsolo di strumento
finalizzato ad estendere ad ogni livello la rappresentanes delle Parti finnatarie, in modo
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da permettere adattaments del presente CONL alle situariont concretamente presenti
nelle singole reali aziendali,

Per qualsiasi utilizzo ufficiale del presente CUNL, aved valore esclusivo Pedizione a
stampa predisposta a cura delle Parti stipulanti o editata nel sita dell'Ente Bilsterale.

TITOLO I - LIVELLI M CONTRATTAZIONE

Art.13 Livellt di Contrattasione
Al fine di oltimizzare gli scopi, gli obiettivi ¢ o fnalith propr della contrattazions, le
Paiti sociali congovdanoe di disciplinare il presente contratto collettivo nazionale di lavoro
s due livelli:
A La Contrattezicne di 1% livelle: Contraito Collettive Nazionale di Lavoro i
seltore;
B. La Contrattazione di 11° livello: Contratto Integrativo Territoriale o Aziendale di
settore, o anche Contratto Collettiva di Sccondo Livello.

Art, 14 Contrattazione Collettiva Nazionale
Il Conteatto Collettive Nazionale di Lavoro assolve alla principale funzione di
determinare gli elementi strutturali ed essenziali del rapporto di lavoro affinché, da un
latp, I"azienda possa impostare [a propeia atbvitd prodottiva sulla certesen degli oneri
derivanti dal costo del lavora e, dall’altro, venga garantito a tutti § lavorstor del settore,
ovungue impiegati su tutto il ferritorio nazienale, la certezza dei minimi trattamenti
eConomici ¢ normativi.
Ad fini meramente esemplificativi @ non esawstivi, la contrattazione di 17 livello pud
definire:

s |a validhta e il campo di applicezione del contratto collettive nazionale di lavoro;

o jl sistema delle relazioni sindmcali o livello nazionale, terntoriale o aziendale;

e § diritti siddacali;

s |a discipling relativa alla costituzione, svolgimento e cessazione del rapporto di

lavaoro;

s |a clagsificazione del personale;

# il trattamento economico;

e [ nodalitd ¢ le percentuali di utilizzo delle forme flessibili di lavoro:

s | permessi, le aspettative e | congedi;

» le norme comportamentali e disciplinari;

o g sicureezn sul lavoro;

® |a formazione professionale;

ola definizione degli ambiti specifici che possono essere oggetio  della

contrattazione di 1% Livello.

Art.15 Contratlazione Aziendale

Mella Muidita e vaolatilitd dei meccati, e Port secali niconosconda  congiuntamente la
necessitd di strumenti contrettuali fessibili che si adatting alle singole realid disciplinate
dal presente CCML.

Alle scopo, le Parti auspicano lo sviluppo della contratiazione di Secondo Livello in tutte
e realia ove essa sia possibile ¢ prevedono strumenti contrattuali integrativi colleitivi nei
casl in cui fale contrattaxione non dovesse realizzarsi. La provisione colleltiva sostiluliva
a quella di secondo livello ha, comungque, carattere sussidiario ¢ cedevole rispetto alla
contrattazione Aziendale e, pertanto, sard da essa sostituita nelle singole disposizioni
definite. Le Parti riconoscono [ fondamentale imporanza delly gestione locale di una
parte degli aspetti contrattuali e concordano sulla possibilith che la contrattazione di
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Azienda, i casi ¢ situnzioni particolari quali, per esempio, per la salvaguardia dei post
lavoro i siugzion) di particelare difficoltd, o settori nel quali & presente una lorle
“concorrenya” di lavoro regolare, possa portare anche o temporanci fisullat cconmmici
inferior & quelli della contratterione collettiva sostiluita.

Art.16 Contrattazione di Secondn livello
La Contrattazione di Secondo Livello € la fvrma di contratfazione “speciale” o integra,
di futto, per quanta non ivi espressamente disciplinato, il Contratto Collettive Nazionale
di Lavoro.
[ ln forma di contrattazione concertata in ambito aziendale che consente, nei liniti del
perimetro normativo concesso dal legislatore, di costruive 1" abito su misura”, flessibile ¢
performante per le specificitd e le esipenze di ogni singolo contesto aziendale.
Mei settori delegati alla Contrattazione di 117 Livello la Contrattazione di 17 Livello
asgume caratlere sussidiario, e, pertanto, sard sostituita dalla prima.
La Glolarid della contrattazione aziendale & di competenza delle strutture sindacali
provinciali di concerto con e Rappresentanze  Sindacali  Aziendali (RSAY
Rappresentanze Sindacali Unitavie (RSL) ove costituite e della dirigenza aziendale.
Defta contratfazione poird essere demandata alla RSA/RSU con semplice comunicazione
scritta alla controparte.
Le Parti, per favorire la contrattazione di secondo livello, concorderanno linee guida utili
a definire modelli di "Premio Varighile" o di "Premic Produzione” o di "Premio
Prosenza™.
Toli Premi dovranno conciliarsi con le compatibilita dell’ Axienda in funzione;
|, degli aumenti retributivi previsti dal CCNL;
2. delle eventuali retribuzioni gid previste neila contrattazione regionale o provinciale di
seoondo livello;
A, dei significativi miglioramenti dei conti dell' Azienda.
Mel rispetto della normativa inderogabile in materia di lavoro subordinato ed in coerenza
a quella previstn dal presente CCUML, le Parti concordano che, olte alle materie
espressamente demandate degli articoli dei singoli istitut] del presente C.CNL, la
Contrattazione oi 11° livello poted espressmmente disciplinare le seguenti attivitd, indicale
in via meramente esemplificativa e non esaustiva, ovvern:
s frattamenti retribastivi integrativi;
s frattamenti economici del personale inviato in trasterta superiori a quelli stabiliti
dal presente CCML:
a repolamentazione dei servizi di mensa, tragporto o indennild sostilutiva;
s istituzione o disciplina particolare di Premi di produllivitd efo Indennila di
Lrasporte;
o determinazione e modalith di erogaeione a favore dei dipendenti di eventuali
benefici economici efo assistenziali (a titolo esemplificativo buoni pasto, buoni
Spesa, convenzioni e servizi a vano titolo, ete.);
= disciplina € ampliamento delle prestazioni del Welfare Contrattuale:
w contabilizzazione  mensile dei ratei di tredicesima e quatiordiessima e
ammussibilitd del relativo pagamenta;
o deroghe ol limite di assunziont per 1 contrath di Apprendistato, di Inserimento, di
Somministrazione ¢ & Tempo determinato;
sdiverss modulazione dell’orario di lavoro con particolare  vipuardo  alla
distribuzione dello stesso nell*arco della giomata, setlimana, mese ¢ anno;
s deroghe sulla durata del lavoro giornalicro, settimanale, mensile efo annuale;
sdiversa modulazione dei tempi di sostituzione per i lavorator in terne;
srimborsi spese per divisa, equipaggiamento e altri mezzi e strumenti di proprietd
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diel lavoratore, ove pe s preseritia Padozione ¢ Moso ¢ sempre che non siase
fomiti dal datore di liwvore al dipendente:

einserimento di eventuali nuove quaelifiche non previste dalla classificazione
nazionale del personafe;

&« programmaziane delle ferie;

s modalitd di froizione dei permessi sindacali;

sapprovazione dei piani di assunzione con contratti di apprendistato, durata e modi
di  svolpimenta  delln  Tormazione  pell'Apprendistate,  anche  ripoardo
all'estensione di eventuali premi di produttiviti o incentivanti;

sregolamentazione  dell'eventusle rcorso  al  lavoro somministrato,  alle
collahorazioni coordinate € continuative o & progetio o di stapes;

a gmplinmento ¢ diverss modolszione dells Banca Ore ¢ della Banca delle O
Solidali;

e casi i superamente del limite di ore supplementari previste per il lavoro a lempo
parziale:

= programmi per la formazione ¢ Faggiomamento del personale;

s modifica delle mansioni assegnate ai lavoraton per diversa organizzazione degli
assetti organizzativi aziendali;

sdefinizione di accondi pacticelari in materia di mercato del lavoro;

sorpaniczazione di incontri, a livello Territoriale e’o Aziendale, fra le Parti
stipulanti il presente CCNL, per la disaming ed approvazione dei contratti di
inserimento o altri contratti previsti dalla discipling nazionale e leggi vigenti;

s geoordi sull®introdurione di impianti audiovisivi e nuove eenologic.

La Contrattazione di 11® livello, inolire, potra essere utilizzats net casi in cul emerga la
necessitd efo opportunitd di inrovazione o ristruthurazione organizzativa dell'impresa e
nei cosi scclarati di prave orisi aziendale.

In quest’ultima ipotesi, riconosciuts come meraments eccezionale, ¢ ove emerge in modo
chiare ed inequivocabile la necessitd di sabvaguardare la stessa sopravvivenza aziendale,
le Parti convengono che la Contrattazione di 11° livello {di prossimitd) possa intervenire
anche attraverso deroghe jn pedis rispetto ail dictit contrattuali in tema di retribuzione; il
tutte, in ogni caso, farmi ed impregivdicati @ divitti inderogabili previst dalla legge, per
un periodo temporale circoscritto ed in essequio alle prerogative ed ai criterd previsti dalla
normativa di riferimento.

La contrattazione decentrata potrd, altresi, essere ulilizzata per la stipula dei Contratti di
Solidaricta ai fini dell'altivaxione degli amimortizzator] sociali,

La Contrattazions di 117 livello aved durata triennale, salvo diversa determinazione
espressamente prevista dall”accordn stesso,

Mell'arco di vigenze del presente CCNL, la contrattazione aziendale dovid svolgersi
conformemente alle seguente procedurm:

aln richiests di stipula della contrattazione aziendale poted essere presentala
exclusivamente dopo il deposito pressa 11 MLPS del presente CONI;

a g Parti non assumcranno iniziative unilaterali né procederanno ad azioni dirctic
nel periodo intercomente tra la presentazione delle richieste ed il termine di of)
giomi decorrente dall'apertura delle ivattative;

siin caso di mancato accordo a livello szicndale elo al sorgere di controversie
sull'interpretazione del presente CCNL in merito, la trattativa verrd demandata al
livello nazionale.

Benetici fiscali accordi di secondo livello fervitoriali o Aziendali
Le Parti, al fine di lvoriee Foccupazione ed il reddito dei Lavoratord, dichinrmno
reciproco intercsse ad ampliare le forme di retribuzione con ndotta hiscalitg e ndotti oneri
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previdenziali, ed a favorre nella contrattazione gl istiteti peevisl dalle disposizioni i
Legge per attuae lo "detassazione” ¢ la "decontribuzione” per le porzioni della
retnbuzione che siano viconducibili ad nerement di produtiivied, gualith, redditivi,
mprvazione, eflicienza organizzativa ed ogni alro elemento rilevante ai fni del
mighloramento della competitivita.

Sin da ora, le Parti individuano nelln presenza al lavors la condizione pringipale per
assicurare efficienze ¢ produttivit e guindi, invitano le Parti localmente impegnate nello
contrattazione di secondo livello a privilegiare la presenza al lavoro nells prims
determinazione dei premi di produttivita,

Le Parti si impegnano a rivedere la discipling di riferimento al presente articole qualora
intervenissern vafnzioni normative in materia.

Art. 17 Esame congiunto territoriale

A livello regionalefprovineiale o axiendale, su rchiesta di una delle Parti, le Associazioni
impeenditoriali tervitoriali ed | Lavoratori, per il tramite delle Organizzazioni Sindacali
firmatarie, si incontreranne al fnc di procedere ad un esame congiunto temitoriale,
articolato per comparto merceologico ¢ settore omogeneo, orientato al raggiungimento
d'intese sulle dinamiche steutturali, sulle prospettive di sviluppo, sui pio rilevanti processi
di ristrulivrazione, rlorgenizeazions, terziarizzazione, affiliszicns, concentrazione,
internazionalizzazione, esternalizzszione, appalti, "fanchising”, utilizzo di coniratti di
lavore cosiddetti “atipici", contrattazione di secondo livello, eveniuali deroghe previste
dalla Legge, formazione e sicurezza sul lavoro, innovazione tecnologica e sviluppo in
allo ¢ sui loro effetti sulln professionalita, nonehé sullo siato e sulla dinamica quantitativa
e qualitativa dell'occupazione, con particolare riferimento all'occupazione giovenile ¢
femminile.

Art.18 Informazioni a livello Aziendale

Le Aziende che applicany il presente Contratto e che occupano complessivamente pit di:
a) 5 Dipendenti, se operano solo nell'ambito di una provineia;

b} 50 Dpendenti, se operana in pifd provinee ma nell'ambito di una sola regione;

¢y 150 Dipendenti, se operane in pid regioni nellambito nazionale;

arnualmente, di norma entro il primo semestre, anche atlraverso e Associazioni
territoriali imprenditoriali cui aderiscono o conferiscons mandato, si incontreranno, &
richiesta ed ai rispettivi livelli, con 'Organizzazione Sindacale stipulante, per un esame
congiunte delle prospettive di sviluppo dell' Azienda.

Mell'occasione degli incontri, a richiesta del Sindacato, le Aziende forniranno nel rispetio
della picna autonomia imprenditoriale, anche al di fuord delle scadenze previsie,
infarmazioni orientate al raggiungimento di intese preventive alla fase d'attuazione di
proprommi che comportine processi rilevanti di riorganizzazione, esternalizzazione,
appalti; ristrutiurazione, tereiarizzazione, utilizzo di lavord atipici e d'innovazione
tecnologica che investano l'assetto dell’Azienda, 'oceupazione e nuovi insediamenti nel
territorio.

Melle medesime occasioni saranno formite informazioni sul lavore domenicale ¢ festivo,
nohiche informazioni inerentl alla composizione degli organici e alle tipologie dimpicgn
ivi poocupate,

Saranng inoltre fornite informazioni relative alle iniziative in maleria di responsabilit
sociale dell’Azienda, sul codice diseiplinare interno ¢ sulle centificazioni,

Qualora P'esume abbia per ogeetto problemi di carattere regionale o nazionale, Iineontro,
su richiesta di una delle Parti, si svolgera ai relativi livelli.

Mel corso di tali incontri V'Azienda esaminerd con I'Organizzazione Sindacale le
prevedibili implicazioni degli investimenti, sull'vecupazione, i criteri della lovo
localizzazione ¢ gh eventunli problemi di rgualificazione e formazione dei lavorator.
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In oecasione di nuovi insedimenti nel lemitorio potrd essere gyviato, su richiesta di una
defla Parti sociali un confronto finalizzato all'esame congiunto dei temi indicati ai commi
precedent.

Con la stessa periodicith e le stesse condizioni di cul ol primo comma del presente
articola, le Aziende che pecupano alimeno 50 dipendenti fomimnng all'Orpanizeszione
Sindacale ofo-alla BSA, informaziont orientate alle consuliazione tro le Parli, cosi come
previsto dal 0 Les, 25/2007, riguardanti;

a) l'andamento mecente ¢ quello prevedibile dell'attivitd dell’Aziendn. nonché la sunm
SIUEZINE Coanomic;

bila situazione, la struttura e l'andamento prevedibile dell'occupazione nell' Azienda,
nonché, in ¢aso di rischio per i livelli occupazionali, le relative misure di prevenzions e di
contrasto;

c)le decisioni dell'Azienda che siano suscettibili di comporare rlevanli cambiamenti
dell'vrganizzazione del lavoro e dei conteatti di lavom.

Copia del Verbale conclusivo di tali incontri sard inoltrata all'Organizzazione Nazionale
di claseuna parte interessata al fine di comporre un quadro generale ed anonimo dells
sitnazione nazionale del lavor.

L& Parti, con la presente disciplina, hanno inteso adempiere alla normativa comunitaria e
nazionale vigente in materia d'informazione ¢ consultazione dei lavoratori,

TITOLO IV — BILATERALITA- ORGANISMO PARITETICO

Art.1? Ente Bilaterale “E.Na Bi, T

Le Parti individuane I"Ente Bilaterale *ENa.BLT.", in guanto costituito dalle stesse Parla
sottoscrittricl del presente CCNL, quale strumenta per lo svolgimento delle attivitd in
materia di occupazions, formazions, qualificazions professionale, sostegno al reddito ¢
politiche del lavero, sia attive che passive, interpretazione delle norme contrattuali €
guanta demandate dalla normativa vigente ¢ dalls contrttazione collettiva.

L. Ente attua ogni utile inizdiativa al fine di:

a, Programmare ed organizzare relszioni sul quadro economico, assistenziale e
produttive del settore ¢ dei comparti e le relative prospettive di sviluppo, sulla
stato, sulle forme asscciative, sulle revisioni cccupazionali, anche coordinando
indagini, rilevazioni sullo sviluppo del senore, elaborando stime e projezioni
finalizzate, tra l'altro a Fornire alle parti il supporto leenico necessario, sia attraverso
I'azione moralizzatrice del seliore, sia alla realizzazione degli incontri di
informazione.

h.Provvedere 8l monitoraggio e rilevazione permanente delle informazions, ¢
necessitd professionali formative dei vari settori rappresentati, eloborendo proposte
di formazione e qualificazione professionale, anche in relazione a disposiziani
legislative, nazionali, comunitarie ed extracomunitarie, in collaborazione con tutt
gli Enti competentt finalizzate a ereare e condizioni pid opportune per lo sviluppo
delle iniziative associative a livello territoriale,

¢. Provvedere al monitoragaeio delle attivith formative per lo sviluppo e identificazione
dei gistemi di riconostimento delle competenze per gli addetti ad opni singolo
setlore,

d. Ricevere dalle orpanizzazion territoriali gli accordi  collettivi  territoriali ed
aziendali, curandone |a raccolty, per la successiva trasmissione al CNEL agli effetti
di quanto previste dalla legge 936786,

e Aftlvare ogni specifica formazione dei lavoratori e dei quadri per il miglioramento
operativo delle singole strutture

f. Ricevere ed elaborare ai lng statistici, i dati Tomit dagli osseevatorn termitariali sulla
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realizzazione degli pocordi in materia di apprendistiato, contratti # temmine, bors: di
studio e di ogni alira fonma di mpporto formativo finalizeato sl lavoro ed alla
ussistenza formita.
g Bvolgere | compiti allo slessa demandati dalla contrattazione collettiva in materin di
tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori sul luogo di Tavoro.
h.Svolgere la funzione i cerificazione dei contratti previsti dalla normativa i
riforma del mecato del lavoro {legge Biagi).
I Atuare opni szione utile al mgpiongimento degh scopi previst dai CCNL che ad
esso fanno riferimento,
Compito dell'Ente Bilaterale sard anche quello di garnlire una serie di prestazioni quali,
i le alre, Fintegrazione del reddito per @ peviodi di non favoro ¢ per particolari esipenze
sociall quali la malattin, Pinfortunio, la maternitd, borse di studio ed integrare le
prestazioni samitaric come riportatn nel successive articolo. L'obiettiva primario ¢ di
favorire futte le iniziative orientate a offvire ai levomtord un programma di wellare
pziendale attraverso un'ampia gemma di beni e servizi, L'Enfe garantivd activitd di
[ermazione, di aggiomamento e la rdqualificazione professionale e provvederd inoliee al
coordinamente della contrzitazione aziendale di ogni Regione di competenza, nonché
delle procedure di certificazions:,
Fer quanto concerne la cerdilicazione dei contratti, ove si verificassero delle controversie
in materia, le parti dovranno esperire un fentativo di conciliazione innanzi - alla
commissione che ha certificato (| contmatto eggetto di controversia.
[n merito all'apprendistato sard rimessa all'Ente Bilaterale Veventuale approvazione dei
piani formativi individuali (PFI) allegati e facenti parte integrante dei contratti 3
apprendistate, In caso di esito positiva, I'Ente Bilaterale provvederd o rilasclare apposito
paarere i conformiti,

Art20 Versamenti all'Ente Bilaterale - Contributo per assistenza contratiuale

[ contributi & favore dell'Ente Bilaterale devono essere corrigposti mensilmente dal
Datore di lavoro,

Dretti versamenti, come meglio specificati nella Tabella |, sono obbligatori per i
dipendenti assunti con contratto a empo indeterminato, determinato, a tempo pieno o
parziale, ivi compresi gli apprendisti, o con qualsiasi alteo contratto di dipendenza per
tredici mensilitd.

Tabella |
Contributi per Lavoratori Contributi mensili per ciascun Lavoratose
Su paga base conglobata
Datari di lavorn & &, 00
Lavoratori £ 3,00
Totale contribuio £ 0.0

Per la pratica realizzazions ed i funcionamento di totid gli steementi conteattuali di cui al
presente coniratto viene altresi determinato un contributo di assistenza contratiuale che
sarfl riscosso da CoN.ALP.1. Nazionale per il tramite di un [stitute Bancario o tramite
specifica convenzions con 'INPS - codice “W47a".

Il contributo, a carico del datore di lavors, & fissato npella misura dell” 1% della papa
tabellare conglobata mensile per dipendente, da calcolarsi per 13 mensilita.

Art.21 Organismo Paritetico
Le Parti saciali individuano nell"*Organismo Paritetico Nazionale per la Sicurerea sul
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Lavora®, in sigla SO.P.N, Sicurexza e Lavoro™, in quanto costituito dalle stesse Parli
soltoscrittricl del  presente CONL, il sopgetto preposto alla promezions ¢
programimazions dell'attivita formativa e per la raccolta e Pelaborazione di buone prassi s
fini prevenzionistici, per lo sviluppo di azioni inerenii la sulute e sicurezza sul lavoro ¢
per Iassistenza alle imprese Tinalizzata all'attuazione degli sdempimenti in materia (art,2,
camma |, fetbee), Dlgs. 8172008 e s.m.i). In particolars, I “0.PN, Sicurezza & Lavom”
attua ogni wiile iniziativa g, rivolta, in particolare:
o8 supportire le imprese nell’individuazione di soluxioni teeniche e arganizzative
divette a garantive ¢ o migliorare [a tutela della salute e della sicurezza soi luoghi di
lerv e
er svolgere, promuovere ¢ collaborare alle attivitd di formazione in materda di
sicurerza o igicne sui luoghi di lavora, consentendo nlle szende e o daton di
lavoro di adempiere all'ohbligo di collaborazione con gli orgenismi paritetici,; anche
uttraverso limpieso det fondi interprofeasionali;
oi rilasciare, su richiesta delle aziende, specifiche attestazioni in merito allo
svolgimento delle otiivith ¢ dei servizi di supporto al sistema delle imprese, /n
primix asseverazione dell’adozione e dell’efficace attwarione dei modelli di
ofganizzazione ¢ gestione della sicurszza di cui sii'articolo 30 del [D1gs. 8172008 ¢
samii., della quale gli organi di vigilanza possono tener conto ai fini della
programmazione delle proprie attivitd.

Art.22 Assistenza Sanitarin Integrativa

Le Parti sociali intendono integrare il Servizio Sanitario Mazionale con prestazioni
aggiuntive obbligatorie cui provvederd I'Ente Bilaterale attraverso la “Societd of Mitue
Soccorse Comfintesa Solufe”, pin brevemente denominata “Mutwa Confinfesa Solure ™,
e.f, 16191451000, cui aderivanno i lavorator a seconda del pianc sanitario scelto tra
Fiano Argento, Piano Oro e Fiano Plating.

Mutua Confintesa Salute ¢ costituita ai sensi dell®art,9 del Dllgs, 50292 e pertanto |
versamenti in favore dells stessa godone dei bemefici fiscali & contributivi previsti in
materia (contributo di solidarietd).

I servizi verranno garantiti con il contributo cconomice di cui alla seguente Tebella 2, ¢
sono obbligator per | dipendenti assunti o tempo indeterminato, determinato, & tempo
pieno o parziale, ivi compresi gl apprendisti o con qualsiasi altro contratto di dipeidenza,

per dodici mesi.

Tabella 2
Contributi per Lavoralon Contributi mensili per eiascun Lavoratore
Cluoeta Datori di lavoro £ 16,00
Quota Lavorator € 4,00
Totale contribute financiamente Ente | € 20,00
Bilaterale per prestazioni  integrative
sanitarie

l.e prestazioni integrative in favore dei lavoratori di cui alla Tabella 2 matureranno solo
i caso di regolaritd contributiva, con effetto dal primo giorno del mese successivo alla
data di iscrizione degli stessi da parte del Datore di lavoro,

Messuna prestazione sard dovula dall’lnte Bilaterale al lavorstore dipendente gualora
I'Azienda non adempia regolarmente ai versamenti dei contributi o se 1 versamenti
risultino parziali; in tali casi resta a carico del Datore di lavoro ogni responsabilita in
merito alle prestazioni dovute al lavorstore, fermo, in ogni caso, Pobbligo del relativo
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versamento. 1l dintto alle prestazioni i favore dei dipendenti @ disciplinaio dall' Ene
Bilaterale con regalamento pubblicato sul siti istituzionali. Le prestazioni ol | servizi resi
dall"Ente Bileterale costiluiscono parte integrante del presente CONL, edi essi 506 tenulo
conto nella determinazione complessiva dei trattamenti dovuti e dei costi contrattuali,

Su indicazione delle Parti firmatavie del presente CONL, I'Ente Bilaterale destinera gli
imperti o parte degli impori devoluti dalle aziende per erogare le prestazioni sanitaric
altraverso | servizi posti in essene da Mutua Conlintesa Salute,

| contributi di cui slla Tabella 2} possono cssere destinati esclusivamente ad crogarc
mutualita nel campo sanitario inlegrativa al 58N, ed & esclusa categoricamente ogni altra
destinazione.

Art.23 Omissioni dei versamenti

Le quote dovute all’ Ente Bilaterale cosi come definite all®art.20 (Tabella 1), il contributo
per assisienza contrativale e quelle destinate of servizi di Muwa Confintesa Salute
(Tabella 2) sono obbligatone ¢ costituiscono parte infeprante dei costi connessi con
I'applicazione del presente Contratio Collettive MNazionale di Lavoro.

Conseguentemente, 'azienda che ometls il versamento delle suddette guote & tenuia a
cormispondere al lavoratore un elemento  distinto della  retribuzione (EDR), non
assorbibile, di importo pari ad € 30,00 comisposto per 13 mensilith, rientcante nella
retribuzione di Fatto, Tale elemento andrd denominsto all'interno della busta paga con la
sepuente dicitura: “mancate adesione all"Enfe Bitaterale ed al Fordoe Sanitaria™

Art. 24 Wellare integrativo

Le Parti intendono sostenere i lavoratori anche mediante la concessione di benefici di
natura aszsistenziale e sociale in favore dei propr iscritti, mediante Merogazione di
contributi tra i quali: a) inizietive di sostegno al reddito della famiglia (sussidi e
rimborsi); b} supporto all*istruzione € promozione del merito dei figli; © contributi &
favore di attivita culturali e di formazione; ¢} polizza sanitarin integrativa delle
prestaxioni erogate dal servizie sanitario nazionale.

Per [Mindividuazione nel dettaglio degli strumenti di welfare messi a disposizione dei
layoratori nonché per la delerminadone del tetto massimo del contribute welfare
riconasciuto agh stessi, le parti rinviano alla contratiazione integrativa.

Emtra il 1% giugno di ciascun anno le aziende dovranno meitere a disposizione dei
lavoratori gli strumenti di welfare, determinandone il valore complessivo da utilizzare
entro il 31 maggio dell’annn speoessiva,

Detti valon =i dovranno considerare onnicomprensivi ed espressamente esclust dalla base
di calealo del trattamento di fine rapporto.

Hanno diritte a quante sopra i lavorator, superato il periodo di prova, in forza al 1°
giugno di ciascun anno o successtvamente assunb entro il 31 dicembie di clascun anno: -
con contratto & tempo indeterminglo; — con contratio a tempo determinato che abbiang
maturate almeno tre mesi, anche non consecutivi, di anzionitd di servizio nel corso di
ciascun anno (1% gennaio-21 dicembre).

Sono esclusi | lavoratori in aspeliativa non retribuita né indennizzata nel peciodo 17
giupno-3 1 dicembre di ciascun anno.

1 suddetti valori non sono ripropoczionabili per i lavorator] part-time ¢ sono comprensivi
escluzivamente di eventuali costi fiscali o contributivi a carico dell*axzienda,

Quanto sopra previste sioageiunge alle eventuali offerte di beni e servizi presenti in
aricnda vnilateralmente riconosciute,

Ai fini dell'applicazione di quanta previsto dal presente articolo, le aziende si
confronteranno con la RSAMREU per individuare, tenulo conto delle esigenze dei
lavoratori, della propria organizzazione e del rapporto con il territorio, una gamma di beni
e servizi cocrenle con le carslleristiche dei dipendenti e finalizzata 2 migliocare la qualita
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della lomo vite personale e familinre privilegiondo quelli con finalita di educazione,
istiugione, riereazions ¢ assistenza sociale ¢ sanitaria,

Le strutture territoriali delle Organizzazioni stipulanii formiranne adeguate informazioni,
rispettivamente ad imprese e lavoratorn, sui contenut della presente discipling ed, altnesi,
ne monitareranno | applicazione nel eeitono di dferimento.

In =zede nazionale, le Parti stipulant valutersnne Pandamento dell’attnazione dells
presente discipling, tenendo conto dell’evoluzione normativi, anche al fine di definive
congiuntamente Indicazioni efo soluzioni rivolte in particolare alle PMI,

TITOLO V - COSTITUZIONE, TIPOLOGIE, LUOQGO DELLA PRESTAZIONE E
MODIFICHE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Art.25 Assunzione

L'assunzione dei lovoratori viene effettuata in conformitd alle noome di legge, deve
risullare da atto scritto contenente 1 seguenti elementi essenzindi:

I'ila tipologia del contratio di assunzione;

2)la data di inizio del rapparto di lavoro & Is sua durata se 51 tratte di rapporto di lavore a
eEmpo determinaio;

3yla sede di lavoro in ool presterd ia sus opera;

d)la categorin professionale delln classificazione wnica cui viene assegnato, le
caratteristiche o la descrizione sommaria del lavors ¢ la retribuzione;

5)Im cateporia giuridica di appartenenza, per i soli fini previsti dalla legislazions vigente
(compresa quells viguardante Passicurazione malattia e il congedo matrimoniale];

6} l'indicazione dell'applicazione del presente Contratio collettivo di lnvorn:

Tia durate dell'eventuale periodo di prova;

%ile condizioni connesse alla tipologin del contratto di assunzione e tutte le altre
eventuali condizioni concordate,

Al lavoratore sard altresi fomita adepusta informazione sui rischi e sulle misure di
prevenzione e protezione adottate secondo quanto previsto dalle specifica diseiplina di
i al presente CCML,

Visita medica di pre-assunzione

Le parti concordano che le aziende, prima dell’assunzions, possono far sollopome il
potenziale lavoratore a visits medica pre-assuntiva, a proprin cura e spese, da parte del
medice competente al fine di accertare |a sussistenza dei requisiti psico-lisici-attitudinali
indispensabili per lo svolgimento del lovoro a ¢l sard destinato, nonché di valutarve
I"idoneita del soggetto in relazione delle mansioni e delle peculiaritd delle stesse, che gl
verrebbero assepnate in caso di assunzione,

A norma dellart. 14 del DL, 482023, a modifica dell’art.25 comma | [.Lgs. 812008, é
stato introdotte il comma e-bis) in forze del quale il medico competente, in cccasione
della visita medica preventiva o della visito medica preventiva in fase pre-assuntiva, ha
I'obbligo di richiedere al lavoratore che venga assunle dopo la risoluzione di un
precedente rapporto di lavore, di esibire copia della cartella sanitaria e di rischio rilasciata
alla chivsura del precedente rapporto, al fine di valutarme contenuto per la formulazione
del giadizio di idoneitd, salvo che ne sia oggettivamente impossibile il reperimento.

In peni caso resta ferma ed impregiedicata "applicazione delle nomme relative alla
sorveglianza sanitaria di cui al D.Lgs, 8108 e s.m.i. successivamente all’assunzione.

Art.26 Periodo di prova
L'assunzione del lavoratore poted essere effettuata previo decorso del periodo di prova,
che doved essere esplicitato nells lettem di assunezione ed espressamente socettato dal
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lwvoratore,
Il periode di prova é diversificato secondo 1 livelli conteattnali e non pold superare |
seguenti giorni di effewivo lavoro prestata:

120 glami per gli impiegati di |7 livello;

o 60 giomi per ghi impiegati di 27 livello;

» 20 gioeni per il personale inquadeaio al 3° & 4* livello;

o [0 piomi per il personale inguadrato nel 5° livello,

A fini del compute sono utili esclusivamente le giomate effettivemente prestate, fermo
restardo il termine massimao di & mesi (ar.7, comma |, D.Lgs. n. 104/2022) e non sona
ammesse protazioni né rinnovazioni del periodo di prova; in caso di rapporte o termine,
e stabilito in misura proporzionale alla dursta del contratio ed alle mansioni da svolgere
in relazione alla natura dell impicgo..

Al sensi dell'articolo 7, comma 3, del citato D Lgs. n 10472022, in caso di sopravvenienza
di eventi, quali malattia, infortunio, congedo di maternitd o paternith obblizatord, i
periodo di prova & prolungato in misura corrispondente alla durata dell'assenza.

Mel ease di fnnove di un contratto di lavoro per lo svolgimento delle stesse mansioni, il
rapporio di lavore non pud essere soggetto ad un nuovo perioda di prova,

Durante lo svolgimento del periodo di prova e alla seadenza dello stesso contrattualmente
patianta, il rapporio di lavore potrs essere risolto da ambo le purti senza obblipo di
[rreayyviso,

In assenza di disdette, alla scadenza del pericdo di prova il lavoratore s intender
confermato in servizio e tale periodo sard computato, a wit gl effetti, nella
determinazione dell'anzianitd di servizio ¢ ad ogni aliro effetto contrattuale.

Durante il periodo di prova sussistone fra le pocti i diritti e gli obblighi previsti dal
presente Contratto, salve che non sia diversamente disposto dal contratto stesso.

Art.27 Documenti, residenea e domieilio

Ai fini dell’assunzione il lavoratore deve presentare | seguenti documenli:

- Carta di identitd o documento equivalente e tesserino del codice fiseale;

- Cettilicato del titole di studio efo documento equipallente allo stesso ed eventuali altri
titoli professionali;

- Curriculum Yitae;

- Libretio di lavoro o tesserine di disoccupazione o equipollente autocertificazions;

- Documenti relativi alle assicurazioni sociali per i lavoratori che ne siano in possesso;

- Eventuale attestazione senitaria per quelle qualifiche ove questa & richiesta dalla vigente
nermativi,

- Certificato penerale del casellario giudiziario di data non anteriore a tre mesi;

- Documenti & dichinrazioni necessari per "applicazione delle leggi previdenziali e fiscali:
- Accettazione della lettera di assunzione;

- Dichiarazione di accettazione della normativa del presente contratto collettivo;

= Altri documenti ¢ certificat che Inziendi ritecrd opportuno nchieders;

- Autorizzazione al trattamento dei dati sensthili per lo svolgimento degli adempimenti di
legome;

- Permesso di soggioma (per lavorstori extracomunitari);

- Documenti specific richiesti da disposizioni di legge,

Eventuall modifiche normative e/o di denominazione relative alla documentazione
namel  richigmala, ssranno  sulomaticamente  recepite nelle  futere  pratiche  per
I assunzione,

Le documentazioni richicste possono essere sostituite, al sensi della normativa vigente, da
dichiarazioni scritie che il lavoratore nevassunto aulocertifichi,

Il dipendente dowrd dichiarare la sua residenza, il suo domicilio &0 la sus dimom
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comunicandone i suceessivi mutament, anche di breve durata

I lavoratore apprendista, all'aiwg dell’assunzione, doved produrre il titole di soadio ¢
dichigrare gli eventuall corsi professionali, nonché 1 periodi di lavore svolli, anche
framite curriculim vilee debitamente sottoscritio,

L Azienda deve rilaseiare vicevuta dei documenti ehe trattiene e restituire gli stessi entio
0 giorni dalla data dells cessazione del mpporio lavorativo.

Cualora U'azienda fomisca al lavoratore indumenti di lavoro, questt ba Tobblipo di
indossarli e restitmirli all'alto della nsoluzione del mpporto di lavor.

Art. 28 Tipologie contrattoali
|| contratic di lavoro subordinato & stipulato di regola o wempo indeterminato,

A) CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO

Ferme resiandn le disposizioni legislative in materia, &i lavoratori assunti con contratio s
tempo determinato speitand i i rataments previsti dal presente contratio colletive ed
ogni altro trattamento in atto in aziends, che sinno compatibili con la natuea del contratto
a terming, in proporzione al periodo lavoralive prestato,

Il limite percentuale di utilizzo dei contratti & tempo determinato ¢ indicata al successivo
art. 52,

A norma del Decretn Legge B7/2018 o.d. Decreto Dignita {converdito dalla 1., 96/2018) i
contralto a tempo determinato pud svere una durgta massima di 24 mesi, nell’alveo di
guesto terming le parti possono stipulare liberamente un contratto di lavore a tennine o
durata non superiore a 2 mesi, mentre in caso di dumta superiove lale possibilia e
riconnsciuta, & norma dell’art 19 del D Lgs. 8172015 come da ultimo modifieato dall’ant.
24 del Decreto Lavoro nd8 del 452023 convertite con Legge n. 8572023,
esclusivamente:

- nef casi previsti dai contealti collettivi nazionali aziendali o teritoriali;

- in assenza delle previsioni definite dai CCNL, le parti possono, entro il 30 aprile 2024,
apporre un termine al contratto di lavoro di durats superiore i 12 mesi per esigenze di
nalura lecnica, organizzativa o produttiva individvate dalle parti stesse;

- per esipenze di sostituzione di altel lavormtori, eon obbligo del datore di lavoro di
indicare nel contratto le ragioni concrete ed effettive della sostiluzione.

Resta fermo il divieto di sostituire § lavoratori che esercitano il diritto di sciopera.

Sono esenti dall'obblign di causale le attivitd stagionali (clencate nell'allegato al DPR
| 525/1963.)

Per stabilire se ci si rovl in presenza di tale obbligo s deve tener conto della durata
complessiva dei rapporti di lavora a termine intercorsi tra lo stesso datore di lavor e lo
stesso lavoratore, considerando sia | durata di quelli gia conclusi, sia la dorata di quello
che s1 intende eventualmente prorogare,

A sensi ¢ per ghi elfelti della L. 85/2023 di conversione del DL, n. 4872023, ai fini della
verifice del superamenta dei dodici mesi per il contratto a termine senza causale rileva
soltanto il periodo intercorso dopo il 5 maggio 2023 (data i entrata in vigore del DL,
48/2023), sempre nel rispetio del limite massimo di ventiquatinoe mesi,

Sonc fatte salve le diverse previsieni ed integrazioni previste dalla contrattazione
collettiva,

A norma del Decreto Dignita n. 872018, il numero di proroghe o dnnovi possibili & pari
4, sempre entro una durata massima complessiva di 24 mesi. Qualora il numeroe delle
proroghe sia superiore, il contratia si trasforma in contratio a fempo indeterminato dalle
data di decorrenzn della quinta proroga,

Il contratto di lavoro pud essere prorogalo e rinnovato libemmente ne primi 12 mesi e,
successivamente, solo in presenza delle causali di cwi all®art, 19 del Dilgs 8152015 come
moclificato dal DL, 48/2023,
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La proroga inclire deve rifericsi alla stessa attividd lavorativa per la quale il contmalte a
tempo determinato & stato stipulato e, si vibadisce, Pindicazione della causale & necessaria
solo guindeo i leemine complessivo suped | dodicl mesi.

Melle ipotesi di rinnove, & necessario che trascora un ladso i lempo g § doue contratti a
terming, stipulato tra le stesse parti contrattuali & con le stesse mansioni nella stessa
azienda, il ed, Stop and Go, che prevede per | contratti di dursla pari o inferiore & 6 mesi,
un intervalle minimo fra due contratti di 10 giorni, mentre per | confratti di durata
superiore a 6 mesi Mintervallo minima & di 20 giomi,

Il mancato rispetto dei predetti intervalli comporta la tasformazione del secondo
contraio da tempo determinats a tempo indeterminalo.

Il contrutto a tempo determinato, nel rispetto della nommativa vigente in materia, non pud
essere utilizesto per la sostildione di lavorstori che esercitano il divitto di sciopero;
presso unitd prodottive nelle quali si @ proceduto, entro 1 6 mesi precedenti, a
licenziamenti collettivi di lavoratori adibiti alle stesse mensiond, salve il caso di
sostituzione di lavorator] assentl, o assunzione di lavoratoni iscritti nelle liste di mobilitd,
o con durata inizizle non superiors a 3 mesi; presso unitd produttive nelle quall sone
operanti una sospensione del lavoro o una riduzione dell’orwio in regime di cassa
integrazione guadagni; da parcte di datori di lavoro che non hanno effettuata la valutazione
dei rizchi.

La viclszione comporta la teasformszions  del contratto in contratto & tempo
indetenminato,

Gli accordi aziendali riguardanti il Premio di nsultate stabiliscono modalith e criteri per
la determinazione € corresponsione di tale Premio; in assenzs di discipling contrattuale
aziendale il Premio di risultato sami riconosciuto ai lavoratori a tempo detérminalo in
torza alla data di erogazione ovvero di comunicazione dei risultati, in proporzione diretla
il periodo di servizio complessivamente prestato nellanno di riferimento del premio
stessn, ancorché in virtd di pid contratti a termine.

| lavoratori con contratto & tempo determinato saranno formati in modo suificiente ed
adeguato in materia di sicurezza e di salute, con particolare riferimento al proprio posto di
lavars ed alle proprie mansioni, cost come di seguito disciplinate dal presente CCNIL.

Le imprese informano i lavorator] operanti a tempo determinato dei posti vacan(i a tempo
indeterminato  che si rendessero  disponibili - pell'ambito  dell'unitd  produttiva di
appartenenza. Tali informazioni possone essere fornite anche mediante affissione in
luogo sccessibile a witi i lavorator,

L'sssunzione di levoratori a terming per la sostiluzione di lavoratori in congedo di
maternitd, paternitd o parentale pud essere anticipata fino a dee mesi prima dell'inizio del
congedn, secondo quanto previsto dall'art 4, secondo comma, D.lgs, 26/3/2001, n.151.
Mel caso di trasformazione a tempo indeterminate o di successive assunzione & fempo
ireleterminato di lavorstore gia impiegalo o lermine si terva conto complessivamente di
lutti 1 periodi di Javoro effettuati dal lavorstore presso il medesimo datore di lavoro, per
le svolgimento di mansioni equivalenti, al fini dell'applicazione delle discipline di cui
agli aumenti periodict d'anzianita € alla mobilith professionale, purche non interrotti da
periodi di non lavoro superion o 12 mesi.

Adfiancamento

Nel case in eui "assunzione a tempe determinato sia effettuata per sostituzions di altro
dipendente, al fine di consentire il passaggio delle consepne, ¢ consentito un periodo di
affiancamento fino & (20 giormi di calendario tra sostituto ¢ lavoratore sostituito, sia
prima che inizi |'nssenza sia successivamente al rientro di quest'ultimo.

Qualora "assenza delle lavoratricitori, ovvero di titofari, familiari collaboratori e soci, sia
slata programmata per pi0 congedi ai sensi del T.U, n. 512001, il contratto a tempo
determinato stipulato per ragioni di caratiere sostitutivo, oltre all'affiancamento di cui al
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commma precedente, poird essere promeate fino alls scadenza del diviite di wsufroiee d
permess piomehierdoren previst per Fallattamento.

Adtivith stagionali

Le Parli somtascrittrici concordano di definire quali stagionali le attivith carabterizeale
dalla mecessith neorrente di infensificazione dell'sttivig lavorativa in defermuinati ¢
limitati periadi dell'anno, da identificarsi non solo in quelle definite dol DUP.R, 7119603,
11525 ma anche ai sensi dell'art, 5, comma 4-ter e comma 3, del [3.lgs. 6M72001, n. 368,

L'individuazione dells stagionalitd cosi definita nonché la determinazione dei periodi di
intensificazione  dell'stiivitd  produttive, che non possono in ogni 80 supersne
complessivamente 1 6 mesi nell'arco dell'anno solare, saranno conoordate dalla Direzione
sziendale con la Rappresentanza sindacale unitaria d'inlesa con le simitture territoriali
delle Organizzazioni sindacali stipulanti.

Il lavoratore, assunto a lenmine pee lo svolgimento di allivitd stagionale come sopra
definita, ha dirtto di precedenza rispetto 8 nuove assunzioni a termine da parte dello
stesso datare di lavoro per e medesime attivitd,

A sensi di quanto previsto dall'art. 5, comma 3, ultimoe periodo, del Dolgs. 692001, n.
368 come modificatn dalla legge WR20IZ n 134, i termini ridottd di intervallo nella
suceessione di conteatti a teming con I medesimo lavoratore siapplicano quande la
sUgEessivE assunzione avvenga per motivi sostitutivi nonché nei casi di assunzione dei
lavoraton posti in cassa integrazione guadagni, isontti nelle liste di mobilia ovvero
pereettori dell'Aspi ed in ogni altre caso previsto dagli accordi aziendali stipulati dalla
Rappresentanza sindacale unitaria d'intesa con |e strutture territoriali delle organizzazioni
sindacali pid rappresentative sul piano nazionale,

I¥iritto di precedenza,

[l lavoratore che, nell'esecurions di uno o pit contratti & termine presso la stossa azienda,
abbia prestato attivitd lavorativa per un perindo superiore & 6 mesi, ha diritto i
precedenza nelle assunzioni a tempo indeterminato effeimuate dal datore di lavoro enteo i
|2 mesi suceessivi alla seadenya del contralto a termine con riferimento alle mansioni gia
espletate in esecuzione del rapporti a termine.

Tl diritto i precedenza, previsto anche per i lavoratori stagionali come innanzi indicato,
pudy essere esercitato a condizione che il lavoratore manifesti in forma scritta al datore di
lavoro la propria volontd m tal senso entro spettivamente sei mesi ¢ e mesi dalla data
di cossazione del mpporto di lavoro stesso e s estingue entro un anno dalla data di
cessazione del rapporto di lavoro,

Mel casa di una concomitanza di piv aspiranti che abbiano matucate | requisiti e
manifestato nei termini previsti la volontd di avvalersi del dinitto di precedenza, sara dotn
priovita ai lavoratori che abbiano cumulats il maggior periode di lavoro a terming; in caso
di paritd si fara riferimento alla maggiore etd anagrafica,

[ normae, semestralmente, la Direzione fornisce alla Rappresentanza sindacale unitaria e
alle strutiuee temitoriali delle Organizzazioni sindacali stipulanti il presente Contratio
tramite I'Associszione territoriale di competenza, i dati sulle dimensioni quantitative e i
motivi del ricorso si contrathi @ termine anche con specifico riferimento alle esigenze
stagionali, la durata dei contratti medesimi nonché la qualifica dei lavoratori interessati,

B) CONTRATTO DI INSERIMENTO

Al fine di favorive I"occupazione, le Parti individuano nel contratto di inserimento uno
strumente importante di crescita aziendale in quanto & un confratto di lavoro diretio a
realpzare, mediante un progetie  individuale di adattamento  delle  competenze
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professionali del lavoratore ad un determinato contesio lavorativo, UMinserimento ovvens il
reinserimento nel mercato del lavoro,

Possona essere assunti con il conteatto di inserimento 1 lavoratord che dentring in una di
uesle calegorie:

a} soggotti di ctd compresa ira 1 diciotto e 1 venlinove anni;

b disoceupati di lunga durata di et ds ventinove Fine a tentadue anni;

¢] lavoraton con piv' di cinguanta aniv di et ¢he sizno privi di un posto di lavorn;

d) lavorator che: desidering ripresdere una attivitd favorativa ¢ che non abbiang lavoraio
per almena due anni;

e) donne di gualsiasi eld residenti in una area geogrlica in cui il tasso di cccupazione
femminile (determinato con apposito decreto del Ministe dei lavoro ¢ delle politiche
sociali di concerto con il Ministro delléconomis ¢ delle finanze entra sessanta giorni
dalla data di entrata in vigore del detto deereto), sia inferiore almeno del 20 per cento di
quetlo maschile o in eni il tasso di disoccupazione femminile superi del 10 per cento
quelio maschile;

[} persone riconosciute affette, ai sensi della nommative vigente, da un grave handieap
fisico, mentale o psichico,

Rientrano nella categoria di coi al precedente punto b), ai sensi dell'art. |, comma |, del
DLgs. n. 1BLA2000, come sostituito dall'arl. 1, comma | del decreto legislative n.
2972002, colom che, dopo aver perso un posto di lavero o cessato un'attivitd di lavora
autoromo, siano alla ricerca di una nuova occopazione da pin di dodici mesi.

Il contratie deve essere stipulato in forma scritta e deve prevedere espressamente i
progetto individuale di inserimento. In mancanza di tali requisiti, il contratto & nullo e il
lavorstore si intende assunio a fempo indeterminato,

Mel contratto doveanno essere indicati:

-la durata, per un massimo di diciotto mesi, falls eccezione per 1 soggeiti fconasciuti
affetti da grave handicap Osico, mentale o paichico per 1 guali il contratto di
inserimento potra prevedere una durata di trentasei mesi;

- il periodo di prova, previsto per il livelle di inguadramento corrispondente a quells
al conseguimento del quale & preordingto il contratte di  inserimenta’
reimserimento;

- l"orario di lavoro, in funziong dell'ipatesi che si tratti di un conteatio a tempo pieno
o a tempo parziale;

« lu eategoria di inquadramento, che dovrd essere infedore di due lvelli rispetto a
quello spettante per le mansioni per il cui svolgimento & stato stipulato il contratto
di inserimento reinserimento oggetto del contratio.

Il progetto individuale di inserimento & definito con il consenso del lavoratore e deve
essere finalizzato a garantire I"adeguamento delle competenze professionali del lavomtore
al contesto lavorativo, valorizzandons le professionaliti pia acquisite.

Nel priogetto dovranno essere indicali:

a) la qualificazione al conseguimento della quale € preordinaio il progeito di
inserimento/reinsenmento opgello del contratto;

b) la durata e ke modalith della formazione, che non potrd essere inferiore a 16 ore,
ripartita fra I"apprendimento di nozani di prevenzione antinfortunistica ¢ di diseiplina del
rapporto di lavoro ed organizzazione eziendale nonché accompagnata da congrue fasi di
addestramento  specifico, impartitc anche con modalith di e-learning, i funzione
dell'adeguamento delle capacitd professionali del lavorntore,

La formazione antinforiunistica dovek necessariamente caserc impartita nella fase iniziale
del rapporto.

In caso di una o pit interruzioni del servizio dovate o malaitia o infortunio non sul lavoro
il lavoratore non in prova ha diritto alls conservazione del posta per un periodo
complessivo di settanta giomi; qualora il contrao di insenmento preveda una durata di
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almena 15 mesh, ln conservazions operers per un massimo di ottanti gioeni,

L'aziends erogherd a tutti | lavoralod, per un periodo massimo pard a quello di
conservazione del posto, con esclusione dei giorni i carenza del trattamento a carico
[NPS, un trattamento cconomico cormspondente a quello previsio dal presente c.enl, per
il livello assepnato secondo la categoria di inquadiamento.

Alln seadenza, se il contatto di imserimentodreinserimento verrd tsformate in mppaorto
di lavoro a tempo indeterminato, il poriodo di inseamentodreinserimento verra computato
nell'anzianitd di servizio ai fini degli stitutt previsti dalla lepge o dal conteatto, con
esclusions dell’istimuto degli aumenti periodici di anzianitd.

Le sziende potranno assumers con ¢onlratti oi inserimento se hanno mantenuto in
sorvizio almeno [l sessanla per eento dei lavoratori il cui contralte di inserimento sia
venute a scadere nei diciotto mesi precedenti, In questo computo vientrano | soggetti per |
quali il mpporto di levoro, nel corse del suo syolgimento sia stato trusformato in rapporto
di lavoera a tempa indeterminato.

Mel computa non vengono contepoiati 1 lavorator che si siano dimess, guelli Boenziati
per giusta causa e quelli che, al termine del mpporto di lavoro, sbbiano rifiutate |
proposta di rimanere in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, 1 contratti
risalt nel corso o al termine del pesiodo di prova, nonch | contratti non trasformati in
papporti di lavoro a tempo indeterminato in misura pari a quatiro contrafti.

La disposizione di cui al comma precedente non trova applicazione quando, nei diciotio
mesi precedenti alla assunzione del lavoratore, sia venuto a scadere un solo contratto di
inserimento.

C) PART-TIME.,

Le parti stipulanti convengono sul principie che il lavoro a tempo parziale pud costiluine
unn strumento funzionale alla flessibilitd ed alle articolazione della prestazione di lavorn,
in quanto applicato in rapporte alle esigenze dell'impress ed allinteresse del lavoratore,

Il lavoratore a tempo parziale beneficia dei medesimi diritti di un lavoratore a tempao
pienc comparabile e di un trattamento riproporzionato in ragione della ridotia entiti della
prestazione lavorativa,

Il rapporte di lavoro ad orrio ridoito potr essere di tipo otizzontale, verticale 6 misto.

1l rapporto di lavoro a tempo parziake & di tipo orizzontale quando la riduzione di orario
rispetia al tempo pieno & prevista in relazione all'orario normale giomaliero di lavoro; &
di tipo verticale guando Patiivitd lavorativa sia svolta a tempo picno ma limitatamente a
periodi predeterminati nel corso della settimana, del mese, o dell'anno; & di tipe misto
quando, attraverso una combinazione delle precedenti modalita, sono previste giornate ad
orario ridotte limitatamente a periodi predeterminati nel corso della settimana, del mese o
dell'anngo.

Contratti di levoro a tempo parziale con superamento dell'orario normale giomaliers ma
inferiore A quello contmtiuale settimanale, potmanno essere stipulati anche ol fine di
consentive una maggiors utilizzazione degli impianti; in tale ultimo caso e nel caso in cul
il purt lime verticale comprenda i giorni del fine settimana, laltivazione sard oggette
esame preventive con la Rappresentanza sindacale unitaria.

Il contratto di lavoro a tempo pacziale deve essere stipulato per tseritto.

In esso devono essere indicati, oltré quanto previsto dall'art.23, la durate dells prestazione
luvorativa ¢ la collocazione temperale dell'oravio di lavoro con riferimento al giorno, alla
soitimana, al mese ¢ all'anne cosi come previste dalle norme vigenti, nonché le altre
eveniuali condizioni coneordate,

Im caso di assunzione di personale a tempo pieno & rconosciute il divitlo di precedenzs
nei confronti dei lavoratori con contretto a tempo parziale, a parita di mansioni, fatte
salve le esipenze tecnico- organizzative,
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Richiesta del lavoratore di trasformaziene del rapporto da lempo pieno o tempao
parzinle

| lavoratori affetti da patologie pravi che richiedono terapie salvavita che comportano una
discoptinuitd  nella  prestazione  lavorativa  cedilcata  dall'vnith  sanitaria  focale
territorialmente competente, hannoe dirtto alla trasformazione del rapporto di lavers o
lempo piena in lavoro a lempo parziale verticale od orizzontale. 1 rapporto di lavaoro g
tempo parziale ¢ trasformato nuovamente in rapporio di lavoro a lempo pieno previa
richiesta del lavoratore.

MNelle aziende con pib di- 100 dipendenti, l'azienda, nell'ambito della percentuale massima
complessiva del 4 per cento del personale in forza a tempo pieno:

) sceoglierd le richieste motivate, e debitamente documentate, da;

-necessitd di assisters genitori, coniuge o convivente, figh, e altri familiari conviventi
senze aleuna possibilith aliernativa di sssistenza, gravemente smmalat o partatori di
handicap;

- necessitd di aceudire i Agli Gre al compimento dei 13 anni;

byvaluterd positivamente, in funzione della fungibilith del lavoratore interessaio, le
richiesie motivale, e dehitvmente documentaie, da:

-nccessitd di assistere familiani conviventi senza aleuna possibilita alternativa di
assistenza che accedano a programmi terapeutici e di rabilitazione per tossicod ipendenti;
snecessitd di studio connesse al consepuimento della seuola dell*obbligo, del titola di
studio di secondo grado o del diploma universitario o di laurea;

c)valuters l'accoplimenio delle richieste motivate da ragioni diverse da quelle
precedentemente indicate tenuto conte delle esigeneze leenico-arganizzative.

Melle aziende fino a 100 dipendenti, 'azienda, nell'ambite della percentuale massima
complessiva del 3 per cente dei lavoraton in forza a tempo pieno:

-valuters positivamente, in funzione della fungibilith del lavoralore interessato, e
richieste mativate, ¢ debitamente documentate, dalle ragioni indicate al comma
precedente alle lettere u} e bl 1 casi di cui ally lettera a)} hanno la priorith alla
trasformazione del contratto di lavoro da tempo picno a part-time.,

-valuterd  laccoglimento  delle richicste motivate da ragioni diverse du  quelle
precedentemente indicate tenuto conto delle esigenze eenico-organizzative,

Mel caso di valulazione negativa da parte dell'azienda in relazione alla infungibilitd o allo
scostamente dalla percentuale massima complessiva, sari svolio un confromnto con fa
Rappresentanza sindacale unitaria per individoare una idonea soluzione.

Mel caso di valutazione negativa da parte dell'azienda in relazione alle esigenze tecnico-
organizzative, 'azienda, su richiesta della Rappresentanza sindacale unitaria, informerd la
medesima sul molivi del dimego della richiesta avanesta dal lavoratore,

In caso di tresformazione del rapporto di lavore da tempo pleno in mpporo di lavoro a
tempa parziale su richiesta del lavoratore per le suddette motivarioni, le medesime
motivazioni costituiscono comprovate impedimente individuale alle clausole flessibili o
elastiche.

In enso di trasformazione del rapporte di lavero da tempo pieno in rapporio di levoro a
tempo parziale, lo stesso potrd anche avere durata predeterminata che, di norma non sard
inferiore a 6 mesi e superiore a 24 mesi, La relativa comunicazione all'interessato sarh
fomita entro 30 giorni dalla richiesta.

In easo di trasformazione del rapperlo di lavoro da tempo pieno a tempo parziale con
durata predeterminata & consentits I'assunzione di personale con contratto a tempo
determinato per completare il normale orario di lavoro del lavoratore sostituite fine a
quando Finteressato osserverd il tempo di lavors parziale trattandosi di una ragione di
caraltere sostitulivo di cus allan. | comma 1, del Dlgs, 6972001 n. 368 come modificato
dagli interventi legislativi successivi.
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La ditezicne comumichers annualmente alls Rappresentgnea sindacale anitaria 1 datl a
comsuntivo  sullandamento delle assungioni a lompo purzimle e sulle vichieste
trasformazione a par-time da parte di lavoraton assunti a tempo pieno,

L'applicazione delle elansple clastiche o Nessibili per pruppi omogenel di lavorator] sari
opeetto di informazione preventiva alle Rappresentanya sindacale unitaria.

Dichiamazions camune.

Le parti ritengona che il pari-lime possa costituire un efficece stramento per consentire la
ransizione intergencrazionale finalizzata ad incentivare Fassunzione di giovani a fronte
della disponibilita dei lavoratori pill anziani & ridurre il proprio orarie di lavors in
prosaimita del pensionamento.

A tal fine le parti sollecitano coerenti provvedimenti di legge necessari a consentime la
realizzazione.

Al sensi dell'mt. 3, comma quartn, del Decreto Legislativo n. 612000, le Parti
convengono che lincidenza delfla vetribuzions delle ore supplementari su tutti gl Bstituti
retributivi indireiti e differiti, compreso i1 TFR, & determinats éonvenzionalmente e
[orfettariamente nella missra del 28%46, caleolato sulla retiibuzione basze,

D) LAVORD IN SOMMINISTRAZIONE

Al sensi di quanto previsto dall'art.20, comma 5 - quater, def Dilgs. 10472003 n. 276,
come madilicato dai successivi interventi legislativi, la somministrezione di favoro a
tempo determinato, esenle da motivazioni, ¢ ammessa oltreché nei casi previsti dalls
lepge e nelle ulteriori ipotesi previste dagli accordi aziendali stipulati  dalla
Rappresentanzs sindscale unitaria d'intesa con le strutture territoriali defle arganizzazion
sindacali pid rappresentative, per lattivazione di un numero di contratti (anche
suceessivamente prorogabili), per ciascun anno { 1* gennaio - 31 dicembre), non supericre
a quelle cormispondente ai laveratori somministratl successivamente assunti con contratlo
a tempo indeterminato nei tre anni precedenti; a lali fini sono il le proposte di
assunzione formulate per iscritto e vicevule dal lavoratore ma dallo stesso rifiutate
formalmente.

E comungque consentita la somministrazione di lavoro a tempo determinato esente da
motivazione fino a tre lavorator in ciascun anno gualora Fazienda occupi lavoratori con
contratta di lavoro & tempo indeterminato in numero almeno pari al doppio dei suddetti
lavorator in scimministrazione,

La somministrazione di lavoro a tempo determinatn, esente da motivazione, ¢ inollre
ammessa per Iutilizzo di soggetti che possono sccedere al collocamento abbligatonio
ovvero con ung invaliditd certificata di almeno il 20 per cento, di sopgetti condanmati
ammessi al regime di semilibertd nonché di sopgetti in via di dimissione o dimessi dagli
Istituti i Pena,

Gli accordi aziendali riguardanti il Premio di risultato stabiliscono modalita e criten per
la determinazione e corresponsione di lale Premio; in assenze di discipling confrattuale
sriendale il Premio di risultato sard rconosciuta al lavorator somministratd 4 tempo
determinato in missione alla data di erogazione ovvers di comunieazione dei risultati, in
proporzione diretta al periodo di missione complessivamente prestato nell'anne di
riferimento del premio stesso, ancorché in virti di pid missioni & termine.

ArL.29 Apprendistato

Il contratio di apprendistale costituisce un eapporte di lavore a tempo mdelerminato,
ferma restanda la facoltd delle parti di recedere dal contratto, ai sensi dellaticolo 2118
del Codice civile, con preavviso decomente dal medesimo termine.
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Il rapporta i apprendistato. prolessionalizzante in cicli stagionall cosi come previsto
dall'art.43 o8 Dgs, nd12005 ¢ come disciplinale successivamente, poird csscre
articolnto in pid peridi, altreverso pill mpport stagionali di durata non inferiore ai 4
mesi, 'nltimo dei guali dovid comungue avere inizio enlro 48 (guarantolio) mesi
eonsectlivi dalla data di prime sssunzione,

Assunzione

Il contratto &' Apprendistato professionalizzante pud essere stipulate per lavoralord di ota
compresa tra i 18 e 29 anni.

L'assunzione puwd essere effettuats fino ol giorno anfecedente al compimentio del
trentesimao anno d'eth (ovvero Ane a 2% anni e 364 gom),

Il eontratto potrd altresi essere stipulsto con diciassetienni in possesso di una qualifics
professionale conseguita ai sensi della Legee 28/3/2003, n. 53.

La durata del contritto @ stabilita in relaziong al tpo di goalificazione da conseguire e
fon polrd essere superiore ai 36 mesi.

Per Fassunzione degli Apprendisti, il contratto deve essere stipulato in fooma seritta e
devie speci ficare:

| yperiado di prova;

Dlindicarione della mansione, il luogo della prestazione, Porario di lavoro;

da durate del periodo d'Apprendistato;

4711l livello d' inguadramento iniziale, intermedio e finale;

51l piano formative individuale (che, peraltro, dovel recepire le indicazioni e le diretiive
conlenute nei contratti cellettivi di lavoro nazionali, tervitoriali, Aziendali ¢ nelln
normativa regionale di settore);

&) la definizione della qualifica protessionale ai sensi della Lepee 532003,

THa formazions deve essere registrata nel libretto formative d'ogni singolo Apprendista
partec pante;

Bilindicazione di un monte are di formazione che non ped essere inferiore a 120 ore
all'anno, La regolementazione dei profili formativi spetta alle regioni, provines autonome
di Trento e Bolzano d'intesa con il Ministero del lavore e delle Politiche Sociali, il
Ministero della Pubblica [struzione, dell'Universith e della Ricerca, senlite le associazioni
dei Datori di lavoro e dei Lavoratori. La formazione d'aula pud essere espletata aftraverso
strutture acereditate o nell' Azienda stessa e poted essere svolta anche con modalita "e-
e rming";

la presenze di un twbor Aziendale con formuzione e compelenze adeguate,

Il compenso dell’Apprendista non potrd essere legato a tariffe di cottimo e vi 2 il divieto
per il Datore di lavoro di recedere dal contratio d'Apprendistato senza giusta causa o
aiustificato motivi,

Ihurata del contratto di apprendistato professionalizzante

La durata del Contratio di Apprendistato ¢ definila in base alla qualifica di apprado c dal
cormispondente livello di inquadramento.

La durnts messima del contrulto di apprendistato € fissata in 36 mesi per i livelli
professionali dal 4° al 1%, ed in 24 mesi peril 5° livello,

Per gli apprendisti destinati a qualifiche il cui livello di attestazione finale & nel [° e 2°
livello, la durata del conteatto di apprendistate @ ridotta di due anni se In possesso di
laures coerente con la qualificazione professionale da acguisire.

In easo di sssenza superiore alle 4 setlimane, il periodo di apprendistato verrd prolungato
in misura pari alla durata dell'assenza,

Riconoscimento precedenti periodi di apprendistato
Il periado di apprendistato effettualo presso altre aziende sard computato presso la nuova,
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fatta zalva la durste minima prevists dalle legislozione vigente, ai Tini del completamento
del periodo prescritto dal presente contratte, purche 'addestramento si riferisca olle stesse
attivitd ¢ non sia intercorsa, a un periode e altro, una interruzione superiore ad un anno,
MNel caso di cumulabilitg di pin apporti e ore di formazione samnno riproperzionate in
relazione al restante periode di apprendistato da svolgere,

Per otlenere il rconoscimento del cumulo dei periodi di apprendistato precedentemente
prestali presse altre aziende apprendista deve documentare, all'atto dell'assunzione, |
periedi gia compiuti ¢ la requenza dei corsi di formazione esterna,

La quantita i ore di formazione formale sard, come detto, part a 120 ore medie annue, e
sarf articolata in formazione di base, tragversale ¢ teenico professionale. La oomazione
complessiva sard cosi suddivisa: 40 ore medie annue dedicate alla formazione di base ¢
trasversale ¢ 80 ore medie armue dedicate alla formazione professionalizzante,

L& Parti concordano di individusre quale formazont di base e trasversale gquella destinatd
all’apprendimento i nozioni di igiene, sicurerza e prevenzione degli inlortunt sul lavoro,
conoscenza dei diritti e doveri del rapporto di lavoero, organizzazione aziendale e del ciclo
produttiva, competenze relazionali. Sard collocata all’inizio del percorso formativa |a
formazions concomente nozioni di igiene, sicurczza ¢ prevenzione antinforfunistica,

Art.30 Profili formativi di apprendistato
La regolamentazione dei profili formativi di apprendistato disciplinati nel presente CCNL
¢ demandata alle Legz Regionali ove & ubicata la sede legale dell®impresa,

I periodo di prova

['assunzione dellApprendista diviene definitiva al positivo compimento del periode di
prova.

La durata del periodo di prova non potrd superare i limiti previsti dal presente CCNL
velidi per il livello finale di qualificazione dell’ Apprendista.

Entro il termine del periodo di prova, le Parti sono libere di recedere dal contratio o di
continuare il rapporto di lavore; in quest'ultimo caso, § tempo di prova v calcolato
nell'anzianita di servizio. || patto di prova, con indicazione precisa delle mansioni del
Lavoratore, deve essere scritto e firmato dal Dipendente ol momento della :'.Iipu|5| del
conlratio,

Durante il periodo di prova, IApprendista ha diritto ai tattamenti previsti dalla Legge ¢
dal contratto per gli Apprendisti di vguale gualilica, che abbiano superaio il patio di
prova.

Mel contratto di apprendistate, in deyoga alla previsione dell'art.26, ¢ ammesso
intcrrompere la prova in qualundque memento senza obbligo di preavvise o di una
specifica motivazione,

La malattia dell'Apprendista sospende il periodo di prove per un massimao di 30 giomi per
le qualifiche finali di impiegato di 17 e di 2° livello, e di 15 giomi per le altre qualifiche.
La sospensione provoga di ugual tempo la durata del patto di prova.

In case di deovero ospedaliers, per tutte le qualifiche, la sospensione e la proroga sono
el Hmnite massimo di 60 giomi.

La sospensione e la proroga del termine devono essere documentate dalla richiesta
dell' Apprendists e dall'accettazione scritta che il Datore inviera all'Apprendists prima del
compiersi del termine del patta.

Durante il perindo di prova, ¢ reciproco il diritto di risolvere il rapporto senza preavviso
e indennitd.

Trattamento normaiiv
L'apprendista, ove non diversamente stabilito, ha diritto, durante il periodo
d'apprendisiato, al trattamento normativo e retributive comispondente al livello di
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mnguadramento progressivamente eageimte, Le ore di formezione sono comprese
nell'oraria di lavoro e sono quindi retribuite, Eventuale fommazione esicma afl orario di
lavora sard  retribuita con la pormale  retribuzione  orada di lavore osdinario
dell'apprendista, Sul foglio paga, possibilmente, sard riporiala con apposita voce
"formazione retribuita”,

Malattia - Infortuni

In easo di malattia o di infortunio non sul lavoro spetta al Lavoratore Apprendista, nei
limiti del periode di comporto, il seguente Lattamente complessivo, infegrativo
dell'indennith corrisposia dall' [NPS, posto a carico dell'Azienda:

- dal 4% al 181" giorno di malattia: 20% della Retribuzione Mensile Lorda Momale
dell Apprendisia,

Eventuali trattamenti pid favorevoli potronno essere eoncardati wel Conteatto di 27 Tivello,
Episedi morbosi diversi determineranno le competenze spettanti per ogni singola
malattia, Quando un successivo eventa morhoso fosse "conlinuazione™ del primo, anche
con soluziene di continuitd, si determinerd una prosecuzione, a tutti gli effetti, della prima
malattia, anche nells decorrenza dell'arco emporale sul quale conteggiare il perindo di

COmipeorio.

Ohblighi del Datore i lavors

Il Datore di lavora ha P'obbligo di:

I impartire o fare impartie all’Apprendista alle sue dipendenze insegnamento
necessario al fine di conseguire la capacitd per assumere | compiti previst dalla qualifica
& dal contratto di Apprendistato;

2. non sottopome I'Apprendista a laverazioni retribuite a cottimo od analoghe [ome di
incentive;

3. non adibive 'Apprendista a lavori di manovalanza e di non sottoporlo comungue a
lavori superon alle sue forze fisiche o che non siano attinenti alla lavorazione o alla
mansione per il quale & stato assunto;

&, accordare i permessi retribuiti necessar per gli esami relativi al conseguimento di Goli
di studio,

5. accordare all'Apprendista, senza operare radenula alecons sulln retribuzione, | permessi
vecorrenti per la frequenza obbligatoria dei corsi di insegnamento complementare e per |
relativi esami, nei limiti di § ore settimanali per non pit di 20 settimane all'anno;

6. per gli Apprendisti minori, informare periodicamente la famiglia dell'Apprendista, o
chi esercita legalmente la patria potestd, dei risultati dell addestramento.

Agli effetti di quanto richinmato sl precedente punto 3, non sono considerati lavori di
manovalanza quelli attinenti alle attivita nelle quali 'addestramento si effettua in aiute al
witor o al lavoratore qualificato sotto la cul guida 'Apprendista & addestrato, quelli di
riording del posto di lavoro e guelli relativi @ mansioni mormalmente affidate al sesto
livello del presente CUNL, sempre che lo svolgimento di tale attivith sia accessorio alle
mansioni oggetto della qualifica, non sia prevalente e, in ogni caso, rilevanle in rapporta
ai compiti affidati all' Apprendista.

Doveri dell’ Apprendista

L apprendista deve:

[ yseguire le istruzioni del Tutor, del Datore di lavoro o della persona da questi incaricata
della sun formazione professionale, ¢ seguire col massimo impegno pli insegnamenti che
gli vengono impartiti;

Typrestare la sua aopera con la massima diligenza;

3} frequentare assiduamenie e con diligenza | corsi d'insegnamento complementare;
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djomservare le norme disciplinan genemll previste dal pesente contratio e le norme
comenuie negli eventunh regolamenti intemmi dell' Ariendn, purché quests ultimi nen stano
i contrasto con e norme contrattuali o di Legge.

L'npprendista ¢ tenute a frequentare | eorsi di cui al tereo punto del presente articolo,
anche se in possesso di un ttalo di smdio,

Lapprendista, a richiesta, ¢ tenuto sd effettuare le eventuall intensihoaziont dorario
previste con la Banca delle Ore ¢ le prestaziont di lavoro steaordinario entro il limite
massimao di un'ora giomaliem ¢ quattro ore nella giomata di riposo.

Dviritti dell'apprendista

L'apprendista ha diritto a ricevere la formazione e [assistenza prevista per il zuo pereorso
professionale nei var cicli formativi, conformemente al pianc formativo individuale,
L'Apprendista non potrd essere adibito a:

) lmvoro strgordinario o supplementare eccedente 120 ore per anno solare. 51 esclude dal
limite che precede eventuale lempo di formazione retribuita esterna all'arario andinario di
lavara;

b} lavora a tumo nottumoe o Testiva per le Aziende che operano su 24 ore,

Finnmziamento della formarione dell'apprendistaio

La Formazione degli apprendisti potrd essere lnanziata attraverso intervento del Fondo
Paritetico Interprofessionale per la forimazione continua denominato “Fondointesa™, in
fase di costituzione tra le Part socmli firmatarie del presente CCHL, come de accordo
interconfederale sottoscritto m data 6 luglio 2023.

Certificazione del contratio

Al senzi ¢ per gli effetti dell®art.2 ¢.3 del D.lgs. 0812015 nonché dell'art. 7o del D.lgs,
n.276/2003 e parti rinviano la certificazione del contratto. di apprendistato alle attivitd
della commissione di certificazione costituita dall’ Ente Bilaterale.

Rinvio alla legge

Per quanto non disciplinato dal presente contralta in materia di apprendistato e di
istruzione professionale, le Parti fanno espresso riferimento alle disposizioni di lepge ¢
regolamentar vigenti in materia.

Art.31 Lavoro dei minori e dei sopgetti aventi diritto ad assanzione abbligatoria
[1 lavoro dei minori ¢ doi soggetti avenh divitto ad assunzione obbligetovia é regolato
dalle dispasizioni di legge vigenti in materia,

- Mota a verbale -
Le aziende considereranno econ la maggiore sitenzione, nell'ambite delle proprie
possibilitd teenico - organizzative, il problema delllinserimento degli invalidi e degli
handicappati nelle proprie strutture, in funzione della capacitd lavorativa e del
conseguente sviluppn  professionale delle varie categorie degli stessi, anche su
sepnalazione e parteciparione delle Rappresentanze sindacall unitarie.
Per quanto riguarda I'adeguatezzs delle condiziont di lavoro alle capacitd lavorative di
questa speciale categoria di invalidi, le Parti stipulanti, in considerszione del problema
sociale che essi rappresemano, dichiarano che si adopercranne congiuntamente per la
realizzazione delle miziative c dei provvedimenti necessari per dare attuazione al "sistemi
di lavoro proteito” di eui all'art. 25 della legge 30/371971, nl1B. In tale spirito
convengona di intervenive congiuntamente presso 1 competenti Ministen del Lavoro e
della Sanita affinché il problema vengs considerato od affrontato con lu maggiore
sensibilita,
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nolire, i sede lerritordale, le Associaxioni  imprenditoriali ¢ le  Organizzazioni
sindacali promuoveranno congiumamente epporlune intziative di studic per csaminare e
problematiche coneernenti le “barriere architettoniche” nei luoghi di lavoro al fine di
favorime il superamento compatibilmente con l¢ esigenze impiantistiche oo tecnico-
organizzative, anche sitivando idonee iniziative per accedere a fonti di Ananziamento
previste dalle lege vigend,

Mella stessa sede le parti potranng promucyvere congiuntamente intziative di studio e di
ricerca finalizzate @l offtire alle aziende intcressate sostegni di naturn teonico-
organizzativa per favorire il proficue inserimento lavoeativo delle persone sopgetie al
collocamento obbligatorio,

Specifiche informazioni intormo agli interventi eseguiti - anche in esite alle suddette
iniziative congiunte - per favorire il superamento e ['eliminazione delle "barriere
mrchitettoniche”, verranno rese in sede territoriale ovvero in sede axiendale.

Art.32  Contratti i Apprendistato, di Tnserimento, di Somministrazione ¢ 4
Termine « Percentuali Di Utilizzo

Le Parli sotloscritirici stabiliscono che i contratti di appeendistato, di inserimenio, di
somministrazione € & termine di cui al presente CCNL possono essere  stipulati
complessivamente nella misura del 20% in media annua rispetto al woale dei dipendenti
in forza a tempo indeterminste, con un massimo del 10% per clascuna tipologia
contratiuale,

Al fini del caleola delle percentuali di cui sopra, i lavoratori con contratto a tempo
parziale sono computati in proporzione al relativo oraria di lavom,

Eventuali deroghe e diverse valutazioni sui limiti innanzi indicali potranne essere
concondal] in sede di contraltazione aziendale.

Art.33 Lavoro ripartite

[T coiteatto di lavora ripartito & un contratte di lavoro subordinete, o tlempo indeterminaio,
con cui viene disciplinata la possibilitd della condivisione, per 2 o pin lavoratord, dello
svolgimento del lavore in un certo orario lasciando a loro la determinazione del rispettivo
tempo di lavoro (job sharing) assumendo in solido un’unica obbligezione lavorativa
subordinata.

Il contratin, stipulato in forma seritta, deve indicare "oravio complessive di lavors
giomaliero, settimanale, mensile o annuale ai sensi delle previsioni di cui al presente
C.OM.L. ¢ la misura percentuale che si prevede venga svolia da ciascuno dei lavoratori
interessali. lerma restando ls possibilitd per gli stessi lavoratori di  determinare
discrezionalmente, in qualsiasi momento, |a sostituzione ovvern la modificazione
conscnsuale della distribuzione dell"orario di lavoro,

| presupposti per la previsione di tale istituto sonoe sestanzialmente 1 seguenti;

a) i due lavoratori assumono in solide ladempimento di una unica ¢ identica
obbligazione lavorativa, Pertante, ogni lavoratore resla  perscnalmente e
direttamente responsabile dell’adempimento della intera obbligazione lavorativa;

b} i due lavoratori banna la fwcolid i determinare discrezionalmente e in qualsiasi
momento sostituzioni tra ¢i lore, nonehé di modificare conscnsualmente la
collocazione temporale dell'ormario di lavero, nel qual caso il rischio della
impossibiliti della prestazione per alti attinenti 8 uno dei coobbligati & posta
all'altie chbligato;

¢) eventuali sostituzioni da parte di terzi, nel caso di impossibilita di uno o di
entrambi i lavorator coobbligati, sono vietate e possono essere ammesse solo
previo consenso del datore di lavoro;
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d}le dimissioni o il licenziamento di uno dei lavorator eoobbligati comportano
Pestingione dell'intera vineolo contrativale salvo diversa intesa tra be parti,

Tale disposizione non lrova applicezione se, su nchiesta dell'szienda, Ualleo prestatore di
lavoro si renda disponibile & adempicre l'obbligazione lavorativa, integralmente o
parzialmente, nel qual cosa il contratto di lavors ripartito si frasforma inoun contratio di
lavore subcrdinato di cui all'al. 2094 ce.
[l lavoaratore che stipula un contratto di lavoro Apactito non deve foevere un traltamento
mene favorevele rspello al prestatore di lavoro subordinato, intendendosi per le quello
imquadrate nello stesso livelle, in forza di eriteri di classilicazione stabiliti dal presente
CCNL.

Art.3d Lavore aglle

Il lavoro agile & I"attivitd lavorativa svolta dal lavoratere dipendente in pare in presenza
fisica all interno dell’azienda ed in parte da remoto.

Le Parti, in seguito al ricorso diffuso sl lavoro agile guale misura di contenimento sul
luoghi di lavom della pandemia da Covid-19, prevedona [a possibilita di fcorrere in vie
volontaria, sia per I'azienda che per il lavoratore dipendente, a questa peculiare modalita
di svolgimento della prestazione lavorativa con esclusivo riferimento ai lavoratori che
syolgone mansioni che non richicdono la presenza costante sul posto di lavoro, attivith di
controllo in presenza di alin lavoratori o comungue attivita che non possonn essere svolle
al di fuori dellazienda,

Premesso che vige il principio dells pacith di trattomento dei lavoratori in maodalita agile
rispetto o quelli che svolgono la prestazione in presenza, le Parti stabiliscona che la
concessione da parte del datore di lavoro cosi come |'sceettazione del lavoro agile da
parte del lavornlore, non pod essere pretesa — salvo che sia stuly espressamente
concotdata &l momento detl'assunzione - ed il rifiuto di svolgere attivith in modalita
agile, da parte del lavoratore, non pud essere considerate motivo legittimo di interruzione
del rapporio di lavoro,

Liaccorda tra |"azienda ed il lavoratore sul lavoro agile, deve risultare da apposilo atto
scritto nel quale deve essere espressamente indicata la durata del lavoro agile, a tempo
parziale, determinato, indelerminata o intermittente e lo schema di lavoro in alternania
tra presenza nel luogo di lavoro e assenza dallo stesso,

L'aceordo relative alle modalith di lavoro agile deve disciplinare ["esecuzione della
prestazione lavorativa svolta all*esterno dei locali azicndali anche con riguardo alle forme
di esercizio del potere divettivo del datore di lavoro nel rispetio di quanto disposto
dall*art. 4 L. 300/70 e s.m.i., agli strumenti utilzzati dal lavomatore da remoto, noiehd ai
tempi di rpose del lavoratore e le indicazioni tecnico- organizzative per assicurare la
disconnessione del lavoratore dagh strumenti tecnologici di lavoro,

Salvo diversa sccordp, sono a carico del datore di lavoro le spese di mstallazione,
gestione ¢ manutenzione degli strumenti informatici che restano di proprietd dell’azienda
ma ¢he vengono ulilizzati dal lavoratore agile,

Il datore di lavero deve parantire la protezione dei dati wtilizzati ed elaborati dal
lavoratore per fini professionali noncheé ha il dovere di informare il lavoratore agile circs
le norme di legge e le regole aziendali in materia di protezione dei dati alle guali deve
attenersi nello svolgimento dell”attivita lavorativa in modalit agile.

In agni caso, il datore di lavora non pud utilizesce dispositivi di conlrello qualitative &
quantitativo all insaputa del favoratore agile.

L' weienda doved farsi rilasciare dal lavoratore prima dell’inizio della prestazions con
modalitd apile, una dichiarazione in cui comunica di essere state informato circa le
prescrizioni di igiene e sicurezza connesse eon lo svolgimento del levoro e gl strumenti
che dovrd utilizzare.

N datare di lavora, al fine di garantive la salute e sicurczza del lavoratore agile, consegna
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al Favoratere ed al RLS, almene con cadenza annusle, un’inlormativa scritia in ol song
riportati 1 rischi genersli ed 1 aschi speciBiel connesse alla specilica modalitg agile di
esccuzione della prestazione lavorativa,

Per tutto quanto non espressamente patluile, le parti rinviane alla contrattazione
integrativa per la definizione nel dettaglio del quadro normativa del lavors agile o ed,
smatt working, nenche alle norme di legge vigenti in materia,

TITOLG V1 - CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALR
ArLAS Classificasione dei lavoratori

La elassificazione ¢ linquadramento del personale sono determinati a livello nazionale
cen la metedologia ispirata all'asmmonizzszione della Aessibilit organixeativa, necessaria
all'aziends, per consentire |'adozione di modelli organizzativi rispondenti alle esigenze
del mercato del lavoro, nel riconoseimento delle professionalita dei lavorstor.

Ai fini del presente CCNL i lavoratori vengono inguadrati nei seguenti 7 livelli,
ditferenziati tra impiegati ed operai: la detta classificazione viene mantenuta agli efferti di
tutle le norme (legislative, regolamentari, contrativali} che prevedono un trattamento
differenziato ¢ comungue Fanno riferimento distintamente a tali qualifiche.

17 livello:

- impiegati tecnic ed amministrativi aventi mansioni diretlive con facoltd di decisions ed
autoromia di iniziativa con discrezionalith di poteri, anche se limitate a determinati
servizi di adeguata importanea;

2% livello:

- impiegati teenici ed amministrativi aventi mansioni di concetto; lavoratori che svolgona
coxmpiti richiedenti una professionalitd necessaria per la valutazione di siluazioni di
limitata variabilith, in applicszione di specifiche cognizioni tecnico-pratiche inerenti la
ecnalogia del lavore, con autonomia esecutiva;

32 livello Super:

- operai- avenli specifica professionalith ed alta specializzazione addetti alla guida di
mezzi parlicolarmente impegnativi, alla riparazione di motor] - sempre che siano in grado
di effettuare il complete smontaggio e rimontaggio di qualsiasi parte di esso ¢ al collsudo
per l'esame complessivo della funzionalith degli automezzi;

- autisti in possesso di patente E, adibiti alla conduzione di mezzi di portata pari o
superiore o 20 tonnellate (frattor e semirimorchio, bilico, etc.) che oltre alls conduzione
dell'antomezzo provvedono alle operazioni di scambio, presa, custodia e consegna di
ctfetti postali e valor, recapito pacchi, vuotalura cassetie.

3% livello;

- impiegati tecnici ed amministeativi aventi mansioni esecutive che richiedono una
generica prepariziong professionale, decorsi dodici mesi di effettivo servizio inguadrab al
quarte livelle super, anche sommando periodl consecutivi presso diverse imprese del
settone;

- lavoratori specializzati che svalgonn la propria sitivitd in applicazione di cognizioni
tecnico-pratiche acquisibili mediante addesiramento o esperienze equivalenti:

- autisti, i possesso di patente C, che oltre alla conduzione dell'automezzo provyvedono
alle operacioni di scambio, presa, custodia e consegna di effetti postali e valori, recapito
pacchi, vuotatura cassette, decorsi dodici mesi di effettivo servizie inquadrati al quarto
livello supes, anche sommande periodi consecutivi presso diverse imprese del settore;

o




C—

= capi squadra;

- seambista che ha il compito di coordinare Lo sguadia degli addetti allo scambio degh
effetti postali partecipando alle operazion stesse.

L autista inquadrato al 3" hivello, operando da solo, svolge anche le mansioni dell'agente
i seorta. Qualora [a dimensione quantitativa delle operazioni efo le esigenze di servizio
dovessero imporre In presenza dell’unitd di scorta, Mautista & tenuto & partecipace alle

aperazion stesse,

47 livello 5:

- autisn, in possesso di patente B, che oltre alln conduzione dell®antomezzo. provvedono
alle operazioni di scambio, presa, custodia e consepna di elfelli postali ¢ valori, recapilo
pacehi @ vuolatura casselte.

Rientrano in tale livello gli autisti che abbiano effettuato dodici mesi di effettivo servizio
e precedenlemente inquadiati nel quarte livello, anche sommando periodi consecutivi
presso diverse imprese del settore;

= gutisti, in possesso di patente C, che oltre alla conduzions dell'aviomezzo provvedono
alle operazioni di scambio, presa, custodia ¢ consegna di effetti postali e valori, recapito
pacchi, vuotalura casselte, per i primi dodiei mesi di effettivo servizio, anche sommanedo
periedi consecutivi presso diverse imprese del settore.

47 livello:
- nddetti a mansiont semplici di segroteria;
- aeldetti al controllo documenti contabili relativi al movimento del materiale;
- addetti al controllo fatture;

impicgati tecnici ed amministeativi adibiti 8 mangioni che non richiedono wna
particolare preparazione, esperienza e pratica di ufficio, decorsi dodici mesi di effettive
servizio inguadrati al quinto Bvello, anche sommando periodi consecutivi presso diverse
imprese del settore;
- altri autisti magazzinieri con mansioni non impicgatizie e operai qualificati di afficina;
- apenti di scorta addetti allo scambio degli effetti postali con uffici efo autocorriere e al
ritiro & consegna effetti postali (pacchi, raccomandate, ogeetti voeluminosi stampe
ecceters a8 domicilio);
- ggenti scambisti addetti agli scambi effetti postali che ritivano, settoscrivendole, e
cedole su cui sono segnalate le operazioni di scambio che dovranne effettuare ai treni sia
in parlenza che in arrvo;
- gutisli in possesso di patente B, che altre alla conduzione dell'nulomeszo provvedono
alle operazioni di scambio, prese, custodia € consegne di effetti postali ¢ valor, recapito
pacchi, vuotatura casscite per | primi dodict mesi di assunzione non provenients da
passaggin di sppalto del presente CCNL oppure per il pericdo rimanente nel caso non
abbiano completato dodici mesi di effettivo servizio presso Pacienda cedente I oppalto;
- conducenti carrelli elevalori per carichi inferiori ai 30 quintali;
- impiegati tecnicl ed amministrativi aventi mansioni esecutive che richicdono una
generica preparazione professionale, per | primi dodici mesi di effettivo servizio anche
sommando periodi consecutivi presso diverse imprese del settore,

5% livello:

- puardiani diumi e nottums;

- uomo di parage (lavaggio vetture, ripaazioni gomme, pulizia locali);

- impiegati tecnici ed smministrativi adibiti @ mansioni che non richiedono unae
particolare preparazione, esperienza ¢ pratica di ufficio per 1 primi dodici mest i
effettive servizio anche sommando periodi consecutivi presso diverse imprese del settore;
- addetti alla consegna di quotidiani.

il




Mon s considera neo assunto, ai fini di quanto previsio nel presente articolo in relazione
il tempormnel sottoinguadramenti previst, il personale assunto in caso di cessazione dj
appalta.

Le Parti stipulanti concordanc che all’autista & assegnata la cura della piccola
manutenzione del imezzo per il bucno state di Nfenzionamento e della pulizia delle stessa.
Onde evitare ogni responsabilith a suo carico, prima di iniziare il servizio dovri
psstourarsi che il veicolo sia in perfetto stato di funzionamento, In easo contrario doved
dame immedian comunicazione all*aziends che avea Tobbligo di peedispore e
condizioni alTinehé tli verifiche possano essere cffetiuate,

Art. 36 Quadri

| Owadr vengono identificati all’intemo  dell’azienda, tra | lavorstor classificat
all"interna del [* livello, che svalgono le seguenti mansioni:

a) impiegali lecnict ed amministrativi aventi mansioni divettive con facold di decisione
ed autonomia di iniziativa, con discrezionalith di poterd, anche se limitate a determinati
servizl di adegoata importansa;

by lavoratori che svolgono compili richicdenti una professionalith necessaria per il
conrdinamento e comdrollo di unitd organizzative di fondamentale interesse e di alta
specializzazione comportanti decisioni di rilevante importanza al fini dello sviluppo e
dell'attunzione degli obiettivi dell'impresa in applicazione di tecniche specialistiche o
gestionali molto complesse, nell’ambito di divettive generali impartite dai dirigenti.

A titolo esemplificativo;

Capo contabilitd: lavoratore che, in base ad indicazioni generali, coording e controlla,
anche a mezzo di collaboratori, la contabilizzazione dei fatti amministeativi dell’Azienda
ed il rispeite defle scadenze contabili ¢ fscali ¢ propone il miglicramento dei sistemi
contabili in applicazione di conoscense specialistiche integrete du esperienza maturati nei
diversi settori amministrativi;

Capo Ufficio gestione: lavoratore che, su indicazioni generali, assicura efficienza dei
servizi in applicazione di conoscenze specialistiche acquisibili mediante qualificati
programmi i istruzione integrati da esperienza maturata nel settore  gestionale
comimerciale.

Al sensi del combinato disposto dell'art. 2049 del Codice civile e dellart. 5 della legpe
13/5/1985, n.190 Nazienda & responsabile per i danni consepuenti a colpa arrecati dal
quadee nello svolgimento della sua attivita.

La suddetta responsabilits pud cssere garantita anche mediante la sottoscrizione di
apposita polizea assicurativa,

L'azienda earantivd al Quadio dipendente, anche altraverso eventuale polizza assicurativa,
lassistenza legale fino alla sentenza definitiva, per | procedimenti civili ¢ penali nei
confronti del quadro medesimo per faiti che siano direttamente connessi all'esercizio
delle fimzioni attribuitegli,

Previa autorizzazione aziendale, ai Quadn ¢ riconosciuia la possibilitd di pubblicazione
nominativa, di ricerche o lavon relativi alle attivitd svolte ¢ di wtilizzasione dei dati e
delle informazioni acquisite nell'ambito dellattivitg tavorativa medesima,

Ai predetti lavoratori cosl individuati 1" Azienda comisponderd, in aggiunta al rattamenta
eeomomico stabilit dal CCNL per il 17 livello, un impaorto mensile in ¢ifia fissa paria €
51,65 quale indennith di funzione.

Eventuali divergenze interpretative in ordine al riconoscimento del dipendente come
Quadro saranno csaminate a livello nazionale,

Art. 37 Comulo di mansioni ¢ passaggio di livello,
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'\& Ad lavoratort che sono assegnati alln esplicazione di mansiond di diverse eategorie sard

attribuita lo cotegoria carvispondente alla mangione superiore, sempieché guest'ulting
ahbin carattere di prevalenza o almeno carattere di equivalenza di tempo, formo restando
quanto stabilito in materia di monsioni dall'art. 13 della legge n.300 del 20051970,
[3i casi particolari che non centring fra guelli sopra indicati si lerd conto nella
retribuzione,
Fermo restands fe attuali norme vigenti, al lavoratore dipendente adibito, con caraiters di
promiscumth per un petiode di almeno un anno, 8 mansioni comprendenti due livelli, di
cul uno superire al proprio di appactengnza, sard ricenosciuto i livello superiove, fermo
restando ta possibilitg di uiilizzazione nelle mansioni del livello i provenienzs,
I lavoratore deve essere adibito alle mansioni per le quali & stato assunio o a quelle
rientranti In altre posizionl organizzative riconducibili alla stessa categoria legale di
ineualramento,
ln caso di modifica degli assetli organizzativi aziendali che incida sulla posizione del
dipendente, il lavoratore pud esscre assegnato a posizioni organizzative inferiori a quelle
precedentemente espletate, purehé rientrant nella medesima categorin legale.
Il mutamento di mansioni ¢ accompagnato, ove necessario, dall*assolvimento
dell*obbligo formativo, anche attraverse piattaforme E-learning,
Il maneato adempimenta dell”assolvimento dell*obbligo formative non determing in ogni
caso la nullita dell’atta di assegnazione delle nuove posiziont organizzalive.
| assegnazione a4 mansioni appartenenti a posizioni organizzative inferioni o quelle
precedentemente espletate, purché rientranti nella medesima categoria legale, potra essere
efTetiuata:

-al Tine Ji evitare il licenziamento per giusta causa o ginstificalo motivo;

-guanda il lavoratore non risulti pil idoneo a svalgere le mansiond per le quali & st

assunio a seguito di visita medica.

La comunicazicne relativi al mutamento di mansioni e'o di posizione organizzativa deve
essere effettuata per iscritto, anche in forma telematica, a pena di nullita,
Melle ipotesi innanzi indicate, il lavoratore ha diritto afla conservazione dell®aneianita di
servizio & toiti gli effetti; il trattamento retributivo sard quello comispondente alla nuova
posizione organizzativa, salve le condizioni di miglior favore.
Fermo restando quanto di seguite evidenziato, il lavoratore che non accetta il mutamento
di mansioni efo di posizione organizzaliva pud presentare le proprie dimissioni che
saranno considerate per giusta causa,
Eventuali cambi aziendali delle mansioni assegnate precedentemente ai lavoratori, che si
rendessern necessan in seguito ad una modifica degli assetti organizzativi dell®azienda,
possono essere oggetto di contrattazione aziendale di 117 livello,
Gl accordi individuali di modifica delle mansioni della categoria fegale, del livello di
inquadramenta ¢ della  relativa  retribuzione, nell"imeresse  del  lavoratore  alla
conservazione dell’occupazione, o all’acquisizions di una diversa professionalitd, o al
miglioramento delle condizioni di vita possono essere stipulati nelle sedi di cui
all’art. 2113, quarto comima, o innanzi alle commissioni di certifichzione.
n questo casa il lavoratore pod facsi assistere da un rappresentante dell”associazions
sindacale cui aderizce o conferisce mandata, o da un avveoeato, o da un consulente del
lwvorn,

TITOLO VIT - ORARIO D] LAVORO

Art.38 Entrata ed usciia in azienda

| 'entrata e l'uscila dei Invoratori dall'szienda, ¢ regolata dalle disposizioni aziendali in
atte che dovranno definire Fomnio di accesso all*azienda e quello di inzio del lavom.
[Resta fermao che allinzio dell’oranio di lavoro il lavoratore dovra trovaresi al suo posto per
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inigire il lavora.

Al riterdatario 1l conteggio delle ore di lovore sam effettuato a partive da un quarto d'ora o
mezz'ora dopo 'imizio dell'orario di lavoro che avrebbe dovuto osservare, a seconda che il
ritardn sia compreso nei primi 13 minuti o oltre i 15 e fino ai 30.

Laddove non sussistano impedimenti di caratiere tecnico, crganizeative e produttive ¢
Fatte salve le prassi in atto, petransoe essere definiti in sede aziendale sistemi di flessilbilita
in entmta ed m wscits dell’orano di lavoro giomaliera.

Aret39 Contrazisme fem poranen dell' orario di lavoro

Ferma restando  T'utilizzabilitd, in rapporto alle differenti esigenze aziendali, degli
strumenti di lepge vigenti in materia di Cassa integmzione guadagni e mobilitg ¢ di
contratti di solidarieta, le Panti convengono che a fronte di casi di crisi, ristrutlurazione,
riorganizzazione o conversione aziendale che determining esuberi occupazionali sia
oppurtuno un comportamento che lenda a diminuire, per quanto possibile, le conseguenze
sociali di un minore impicgo della forea lavora,

In caso di necessith di sospensioni dell'attivitd lavorativa, poud essere ulilizzato anche in
modo collettivo, previo esame con b Rappresentanza sindacale unitaria che si intenderd
esaurite decarsi 10 giorni dalla dala dell'incontro indicata nella convocazione, quanio
accantonato i conto ore ¢ le giomate di feric residee, escluse guelle in eorso di
maturazione nell'anno corrente,

Art A0 Orario di lavero

Larariz di lavoro ¢ fissato in 40 ore settimanali, di norma su cingue o sei glomi.

La durata media dell'orario di lavoro, comprese le ore di lavore straordinario, non pud
superare il limite di 48 ore settimanali calcolate come media, considerate le csigenze
teonico organizzative settoriali, su un periodo di sei mesi.

Le prestarioni crarie oltre il limite innanzi indicato vanno compensate secondo quanto
previsto dal presente contratto in relazione al lavore notture e det riposi settimanali di cui
al presente CCNL.

L'agienda nel fssare § turnl di lavoro ¢ di fposo tra il personale avente le medesime
qualifiche curera che, compatibilmenie con le esigenze dell'azienda, tali i siano
coordinati in mode che le domeniche e le ore notturne siano equamente vipartite fra il
personale stesso e garantendo a ciascuno, oltre il dposo giormaliero, 24 ore di ininterrotio
riposo per ogni setlimang.

L'orario di lavoro cd | furmi devono essere predisposti dall'azienda in modo che il
personale ne abbia tompestiva cognizione.

Mel caso di lavore a tueno, if personale del turno cessante non pud lasciere il servizio sc
non quando sia stalo sostiluito da quello del urmo snceessivo.

Durante |z giornats il lavoratore ha diritto almeno ad un'ora di pausa, non retribuila, per
la consumazione del pasto.

Il lavoratore pud essere chiamato a svolgere [a propria attivitd lavorativa giornalicra
anche con due nprese, dopo linizio delloraric di lavore, nell'ambito di un
nastrolavorativa di 11 ore, comprensive di una interruzione non retribuita per la
consumazione del pasto,

L'esipenza di riprese in numem superiore o opeetto di sceordo in sede  di
contratiazione aziendale.

In attuazione di quanto stabilito dall'articolo 17, comma |, del D.Lgs. n. 662003, il
riposo giornaliero pud essere inferione alle 11 ore in case di anticipo di tume maotivato da
necessitd tecniche € organizzative dell'aziends, previo confvonto, qualom possibile, con e
R.8.A. ovvero con le strutture territoriali delle organicenziond sindscali stipulant,

Personale viaggiante
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"
l& Yiene considerso arario di levoro, per il personale vinggiante, ogni periodo compresa tra
T linizio e la fine del fvoro, come risultante de spposite strumentazione, durnte il gquale il
lavoratore & sul posto di lavero, a disposizione del datore di lavero ed esercita le sue
funzioni o attivitd. Rientrano, pertanto, nell orario di lavoro:
-1l tempo dedicato a tulle be operazioni di aulotrasporto; in particolare la guida, il ¢arico ¢
lo scarico, f pulizia e la manutenzione tecnica del veicolo & opni altra operazione volta &
garuntire la sicurezza del veicolo e del carico o md adempiere agli obblighi legali o
regolamentar] direttomente legati al trasporto specilico in corso, incluse I sorvegliznza
delle operazioni di carico e scarico, ke formalitd amministeative di polizia € di dogana o
altro;
- | periondi di tempo durante i quali il lavoratore viaggianie non pud dispome liberamente
del proprio tempo ¢ deve rimanere sul posto di lavoro, pronta a svolgere il sun lavoro
normale, oecupato in compiti connessi all'atlivitd di servizio.
Sono esclusi dal computo dell'orario di lavom:
= i pericdi di intesruzione obbligaioria dalla guida di cui all'zriicole 7 del Regolamento
CE 361/06, sceondo cui dopo un periodo di guida di quaitra ore e mezza, il conducente
oaserva an'interruzione, non retribaita, di almeno 45 minul conseculivi, a meno che non
inizi un periodo di riposo;
- i Aposi intermedi di cui all'articolo 5 del D.Lgs. n, 2342007,
- i peridi di riposo di cui all'articolo 6 del D.Lgs. n, 23472007,
- i tempi di disponibilita di cui alla letiera b) dell'articolo 3, primo comma, del D.Les,
234/2007.
Deroghe al presente articole potranno essere concordate con la contrattazione aziendale
i [T livello.

Art.4l Flessibilita® dell’srario di lavoero

In relazione alle peculiaritd del settore ed alle particolari esigenze lecnico-produtlive ofc
organizzative delle imprese le parti, in deroga & quanto previsto dal precedente articolo,
concordann che 'orario di lavoro pud essere distribuite dall'azienda, con diversi regimi su
un arco di pit giomi, settimane o mesi fino ad un massimo di un anno, che possono
rigeardare intera azienda, singoli reparti, ulfici e/o specifiche mansioni, ¢ non singoli
lavoratort; Porario nonmale i lavoro di cui al precedente arlicolo potré pertanto essere
realizzato anche come media su un arco di pin settimane,

|'orario settimanale di lavoro in regime di flessibilith pud superare le quarimta ore
settimanali fine alle quarantotto ore settimanali.

I limite annue individusle di ore lavorate in regime di flessibilita, miendendosi per tali le
ore che superano il normale orario di lavore giornaliero, & paria 200 ore.

1} queste:

a] 100 ore potranno cssere ulilizzate dall'impresa in relazione ad esigenze lecniche,
crpanizzative o produttive, per far fronte ad impreviste Nuituaziond di taffico ¢ non per
esigenze stabill e permanenti {ad csempio, assenze giustificate), con preavvise al
lavoratori inferessati almeno nelln giomatn precedente, all'inizio di ciascun  turno
lavorative, @ con conferma, per il primo tueno, entreo la fine dello stesso,

Con le siesse modalits Vimpresa  disporrd, anche  individuslmente, il recupero
corrispendente alle ore utilizzate in regime di flessibilita,

Lutitizzo dellé ore comunicate nella giomata precedente comporterd 'erogazione della
sola maggiorazione, parl al 15%, calcolata sulla quota oraria di retribuzione tabellare ed
indennith di contingenya, per ogni ora prestata oltne il normale omco di levaro,

| riposi compensativi potranno essere goduti anche anticipatamente.

Dell'utilizzo delle are in regime di fessibilita sard data informativa motivata alla R.5.11,
OVVED ove non ancork costifuita alle B.S.A,

by 50 ore potranno essere utilizzate dall'impresa previa programmazione su base annuale,
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g conseguente comunicaziong al lvorston imteressall sentita la 150U, ovvero ove non
antorn costitiita, le BSAL in relazione o prevedibili flussi i intensitd dell'attivitd
laverativa, connessi a particelur) periodi dell'snno, eventi determinati, scadenze, coc.; gli
eventuali scostamenti del programima potranne essere altuati previo esame congiunto con
la R.S.UL ovvero ove non ancom costituite, le R.S.A.

) 30 ove potranno essere ulifizzate dall'impresa previo sccordo con la R.5L,, ovvero ove
fodn ancora costiluite, con le RS AL

Per l'utilizzo di tali ore le parti concordemnno ta maggiorazione del caso.

In ogni caso, limpresa nom potra disporte pit di due ore giornaliere in regime di
flessibilith.

I turno di lavero o regime di flessibilitd comporta prestazioni lavorative di dursts
superiore ovvero inferiore all'orario normale di lavore atlualments in vigore nelle
aziende.

Il superamento o i non mpgingimento dell'orario normale settimanale attualmente in
vigore nelle aziende non da loogo a compensi aggiuntivi o a detrazioni retributive, fatlo
salvo quanto previsto alle lettere a) e ¢} del presenie aicola, in quanto le misure delle
prestazioni lavorative sono integralmente compensate, lemulo conto dei periodi di
maggiore o minore intensita produttiva.

Analogamente, la maggiore o la minore durata della prestazione lavomtiva in regime di
flessibilita non comportano modifiche né ai fini della determinazione della retribuzione
oraria e giornaliera né ai Oni della retribuzione normale mensile individuale.

L'osservanza dell'vrario di lavoro in regime di flessibilita & dovuta da parte di totti §
lavoratort interessati, fatt salvi comprovati impedimenti.

Semestralmente le panti si incontreranno a livello aziendale per una verifica complessiva
dell'utilizzo delle ore in tegime di flessibilith.

M riegquilibrio tra prestazioni superiorl ed inferiori all'orario settimanale dovrd avvenive
nellambito dell'anno solare di riferimento; per le ore non recuperate eccedenti la media
dell'orario settimanale in vigore nell'arco dell'snno saranno corrisposte le relative quote
orarie della retribuzicne base con la mageiorazions prevista per il lavoro straordinario.
Relativamente al lavoralore che non abbia effettuato, anche parzialmente, le ore in supero
in regime di flessibilite, le stesse saranno recuperate con prestazioni differite entro Fannc
solare di riferimento,

Cualora il lavoratore non abbia fruito del recupern delle ore in supero in regime di
flessibilith a causa di malettia, infortunio, ferie o altri givstificatl motivi aved divitto sl
recupera delle ore stesse con permessi retribuiti di pari durata, da godersi entro il mese di
marze dell'anno successivo,

Deroghe al presente articole potranng essere concordate con la contrattazione aziendale
di 11 livello,

Arta2 Reperibilita

La reperibilith ¢ un istituto complementare alla normale prestazione lavorativa mediante
il quale il lavorstore & a disposizione della Direzione sziendale per sopperire ad esigenze
non prevedibili al fine di assicurare il ripristino e la continuith dei serviai.

Al personale addefto al recapito degli oggewti postali, gualorn venga richiesta ls
reperibilith duranie il tempo in cui lo stesso personale & libero da ogni impegno e
responsabilita, sard riconosciuto come lavoro effettivo il 10% di tale tempo.

l.a mera conservazione delle chiavi del mezzo, necessaria per la ripresa dell'ativitd
lavorativa, non costituisce di per sé richiesta di reperibilith né comporta di per sé
responsabilita per smarmimento della chiave o per furto del mezzo,

Le ore di reperibilitd, pertanto, non devono considerarsi ai fini del computo dell'orsrio di
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lavoro lepale ¢ contrattuale,

L' Azienda che intenda ulilizzare la reperibilith ne dard informazione preventiva alla
Rappresentanza sindacale unilaria, Ji norma in apposito inconteo, illastrando le modalitd
applicative che intende adettare, il pumers dei lavorator coinvolti e le loro
professionalit,

Le Aziende che ufilizzano listituto dells veperibilith incontreranne con periodicit
annuale ls Rappresentanza sindacale unitaria per verificare lapplicazione dell'istituto
anche in relazione all'utilizzo della deroga al ripose giomaliers con specifico riferimenta
alla tipologia dei casi, alla loro frequenen e in relazione al carattere di eccezionaliti della
wlessy.

Il lavoratore potrd essere inserito dall’Azienda in tumi di repenibilita dehiniti seconde una
normale programmazione plurimensile di norma previo preavvise seritto di 7 giorni.
Sono fatte salve le sostiuzioni dovate a siluazioni soggettive dei lavoratorl comvalti nei
turni di reperibilitd.

Fermo restando il possesso del necessari requisith teenici, ke aziende provvederanng ad
avvicendare nel servizio di reperibilith il maggior numero possibile di lavoratori dandao
priceitd ai dipendenti che ne facciano richiesta.

Messun  lavoratore pud rifivtarsi, salve giustificato motivo, di compiere turni i
reperibilita. Nel caso in cui il lavoratore ritenga sussisters un giustificato motivo che,
anche temporancamente, non gli permette lo svolgimento dei tumi di reperibilita, pud
chiedere un incontra alla Direzione aziendale per illustrare le sue mgioni con l'eventuale
pagigtenza di un componente la Rappresentanza sindacale unitaria,

Al fine di garantire che lo veperibiliti sin uno strumento efficiente ed efficace ed al
contempo consentire al laveratore di svolgere una nommale vita di relazione, Pazenda
adotierd soluzioni tecnologiche adeguate per evitare che il lavoratore debba permanere
presso un luego definite,

Il lavoratore in reperibilith in caso di chiamata & tenuto ad allivarsi immediatamente per
far fronte all'intervento richiesto in un empoe congruo - in modo da rmggiungere 1 leogo
dell'intervento di norma entro 30 minoti dalla chiamata fatta salva diversa patiuizione
weiendile - ¢ dovrd informare Paziende del prevedibile tempo necessario per giungers sul
luogo ove & chiamato ad intervenire.

MNel caso in cui il lavoratore, durante il periodo di repenbilita, assuma comportamenti tali
di rendere inutile la richiesta di intervento non sard riconosciuta 'indennitd di reperibilita
e 51 attiverd la procedura disciplinare di cui al presente contratto,

La reperibilitd potrd esserc richiesta secondo le seguenti articolazioni:

&) oraria;

b}giornalicra;

o) seftimanale.

Al personale addetto al recapito degli oggetti postali, qualora venga richicsta [a
reperibilitd durante il tempo in cui lo stesso pemsonsle & libero da opm impegno e
respensabilitd, saea riconosciuto come lavoro effettivo il 10% di tale tempo.

La mers conservazione delle chiavi del merzo, necessaria per la ripresa dell'attivita
lavorativa, non costituisee di per sé richiesta di reperibilith nd comporta di per sé
responsabilitd per smarrimento della chiave o per furto del mezen

Art43 Orario di lavoro discontinuo

Per il personale viaggiante inquadrato nel terzo livello, in deroga all’orario di lavoro
inmanzi indicato, i1 limiie di orario ordinario di lavoero & di 47 ore settimanali, i cui tempo
di lavoro effettivo non coincide con | tempi di presenya a disposizione in ragione di
aggettivi vincoli di organizzazione derivanti dalla tipologia dei trasporti, in genere di
carattere extraurbano, che comporing assenze giornalieve continuate per le quali speili
I"indennitd di trasferta, per i quall vengono utifizzati automezzi che rientrano nel campo
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di applicazione dei regolament CEE 3EIVES ¢ 382 1/85, ¢ fa cui attivitd rientri in quelia
i seguitn definits,

1 limite mossimo i prestazione per gl autist di cul al presente articolo & i 230 ore
mensili.

Al lavomtori che esercitano 'attivitd nelle condizioni suddetts — e, percid, considerali
discomtinui anche a norma del R 1303/1923 0, 692, R, 109/1923, n, 1957, D
61201923 0. 2657 e d, lgs. 0, 662003, si applicano i eriteri di retribuzione del periodo di
impegno lavorative determinati secondo quanto di seguito previsto:

a) periodi di guida;

b} tempo occorrente per la manutenzione crdinaria e straordinaria del veicolo;

o) attivitd pmministrative denvinti dalle mansioni di conduicente:

d) tempo occorrente per le operaziont di riformimento, di pulizia, verifica dell"efficienza
del veicolo, accertamenti della sicurezza del carico;

e) tempi di attesa, funzionalmente necessari per 'esceuzione del servizio,

Saranne relribuite m sggiunta alla normele retribuzione le ore prestate oftee il limite di
cui &l primo comma; a tali ore sard inolve applicate la maggiorazione per il lavom
stracedinario,

Art44 Oracio di lavoro multiperiodale

Per far fronte a necessita connesse a variazioni di intensitd dell'sttivits lavorativa, la
durata dell'orario di lavoro pud risultare anche da una media plurisettimanale nell'arco
dell'annc con i limiti massimi di 45 ore settimanali e % are giornaliere ¢ con una durata
minima di 35 ore settimanali.

L azienda definira tali regimi di oranio previo esame congiunta con la RSL interessata,
OYVErD, 0Ye non ancord costituita, con le RSA o, in mancanzs anche di queste, con le
DOSS territoriali,

[T limite annue individuale di ove lavorate in regime di orario multiperiodale olte le 40
ore & pari @ |00 ore,

In tali casi, le prestazioni eccedenti il normale omrio di lavoro giornaliero e seftimanale
o daranno fuogo a compensi per lavoro supplementare/straordinario sino a concarrenza
degh oran da compensare.

Mell'ambito delle flessibilita sopra previste, 1 lavoratori interessati percepiranna |a
retribuzione relativa all'oracio conteattuale normale sin nei periodi di superamento che in
quelli di minore prestazione.

L'osservonzn del tumi di lavoro in regime di orardo multipesiodale ¢ dovuts da parte di
witi i lavoratori interessati, fatti salvi comprovati impedimenti.

Al lavoestore che non abbia effettusto, anche parzialmente, le ore di supero in regime di
orario multiperiodale, le stesse saranno recuperate con prestazioni differite,

Parimenti il lavoratore che non abbia podute di riposi compensativi, per malattia,
nfortunio, ferie o per altri giustificati motivi, pur avendo effettuato le ore di supero,
ugufruira di riposi differiti.

I riposi compensetivi saranne in ogni caso goduti entro Panno solare di riterimenta.

Resta inteso che, in caso di cambio d appalto, saranno retribuite le ore relative al riposo
compensativo non fruite.

Art 45 Lavore steaordinacio, notiurno, festive

Qualora particelar esigenze di servizio fo richiedano, il dipendente & tenuto a dare la =ua
prestazione, nei limiti consentiti dalla legge e salvo giustificati motivi di impedimento,
anche altre 'orarie normale stabilito, sia di giorno che di notte non pud superare le 140

Ore annue.
Il dipendente & tenuto a prestare servizie nei giorni festivi sempreché il lavore festivo sia

consentito dalle disposizionit vigenti in materia,
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Siintende per lavorn notturme guello compreso (i le ore 22 e le ore 6 del mattino

Al soli fini comattuali @ eonsiderto levoro staordinario e di luogo ad un compenso
guello disposte dall'szienda ed eseguito olire la durats conteattuale del nomnale orario d
tavora settimanale.

E' considerato lavoro festivo quelio esepuito nei giorni festivi cos] come di seguito
indicati

I lavoro oltee | it conteatiuali e quello compiulo nei giomi festivi e in ore notturne
deve esscre compensato con be seguenti percentuali di maggiorazione:

1) lavoro stracrdinario feriale 3%

2 lavero strecrdinario notturna 50%

1) lavoro stracrdinario festive  65%

4y lavore compiuto nel giomi considerati Testivi 50%

Solo per gli impicgati, il lavoro notfumo o domenicale & compensato con le st
percentuali ] maggiorazione:

[} Iavore notturne compresa i tumi avvicendati 20%

2} lavore notturne non in fumi avvicendati 25%

3} lavore domenicale con riposo compensative:

a) per le ore normali di lavore 200

b} per fe are straordinarie  50%%

Le suddetie percentuali non sono cumulabili, intendendosi che la maggiore assorbe la
minere e verranno calealate, per gli operni, sulla retribuzione base orarin, per gli
impiegati, sulls retribuzione globale.

Le ore straordinarie non possono superare le due ore giomaliere & le 12 are settimanali,
ma il dipendente non & tenuto a prestare pit di dicci ore giornaliers di guida effettiva,
senz'nlira intermuzione che guella per la consumazione del pasto. Se si deve superare il
limite delle 12 ore settimanali, il dipendente & tenuto a prestare il lavoro olive | lmiti
contrafuali purché la imedia per il perioda di 9 settimane conseculive non olinepassi le 12
ore settimanali di lavors oltee i limiti contrattuali,

Cili autisti non sono tenuti a prestare pid di B ove glornaliere di guida effettiva senza altra
interruzione che quella per la consumazione del pasio.

Art, 46 Riposo settimanale (domenicale o periodico)

Il lavoratore ha diritto al riposo settimanale, di regola in coincidenza con la domenica,
seconda i criteri € le modalita previste dalla lepge.

Per i lavoratori per i quali @ ammesso il lavoro nei giomi di domenica eon riposo
compensative in un altro giorno della settimana la domenica sard considerata giomo
lavorativo, mentre sark considerato festivo a tutti gli effetti il giomo fissato per il ripeso
compensativo,

Allo seopo di far coinciders, per quanto possibile, il fiposo settimanale con la domenica
anche per coloro che lavorano a turni ed affinché i tumi abhiano uno svolgimento
regolare, si conviene che Torario di lavor debba decorrere dal lunedi alla domenica
CLHnpresi

Qualora per esigenze di servizio la giomata di ripose compensalivo dovesse essere
anficipata o posticipata rispetto al turmo prestabilito almeno & giomi prima, il layoratore
avra divitte alla retribuzione oraria maggiorata aumentata della maggiorazione per lavoro
festivo.

Art.d47 Banca ore

Le Parti concordano di istituire la Banca Ore.

Mella contrattazione di 1I® Livella o individuale il lavoratore pud optare per
l'accantonamento delle ore di lavore straordinario prestate fino al 100% delle stesse, in
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alternativa alla lore remiinerazione, per fiuive di dposi supplementari

Per 1 soli lavoratort con comtratti a tempo delerminato e tfempo indeterminaio con
presfazioni vidolle ¢ part-time verticale, 'eventuale destinazione delle prestazioni
siegordinanie deve essere indicaty per iseritto entro il primo mese di lavoro,

Le ore inserite in Banca ore vengono tradolie in termini di quanfiti oraria delle
maggiorazioni spettanti in base alle stracedinario prestuto,

Tali ore sarenno recuperate con permessi gestiti Ino gruppl fomali da 4 o § orc
consecutive dal lavoratove, o titolo di ripose compensative, compatibilmente con le
necessita teenico - produtiive dell®azienda, e previo preavviso di almens 5 giomi in forma
scritta.

Il monte ore individuale, maturato nel semestre ¢ riportato sulla busta pags. [l recupera
delle ore deve essere realizzato entro un periodo di |8 mesi dall'inizio di accumulo delle
ore, prioritariamente nei periodi di minore stivitd lavorstiva o di caduta eiclica
dell*attivith stessi, tenendo conto in particolare dei diversi flussi produttivi delle diverse
realtd territoriali.

Trascorso il periodo di 18 mesi, ed in ogni caso, alla cessazione del rapporto di lavoro, il
datore di lavoro deve liquidare mporto sorrispondente al monte-ore eventual mente non
aneora recuperato a quells data: tale importo va caleolato sulla bese della paga craria
vipente ol momento dells lguidazione,

Le modalita atiuative ¢ la regolamentazione dells Bancs ore & demandata alla
contrattazions di seconde livello,

Art.48 Banca delle ore solidali

La Banca delle ore solidali pud essere istituita affinché i lavoraton pozsano cedere a titala
gratuito i permessi retribuiti e le ferie non utilizzate eccedenti quelle matorande nell’anno
in corse, E amimessy la cessione per un pericdo massime di 10 giorni complessivi per
cigseun anno che eccedano comumgue il periode minimoe delle quattro settimane di ferie
anruali.

Le ore solidali possono essere messe a disposizione di:

a) Lavoratori bisognosi di riposi ¢ ferie per assistere i figli minori, il coniuge o il
convivente che necessiting di cure costanti per patologie riconoseiute attraverso
specifica certificazione prodotta da strutture sanitarie pubbliche;

b} Per s¢ stessi in quanto affetii da grave patologia oncologica riconosciuta atlraverso
specilica certifieazione prodotta da strutture sanitarie pubbliche.

La richiesta di utilizeo delle ore solidali pud essere formulata per un massimao di 30 giorni
per ciascuna istanza, reiterahile fine a due volte,

A seguito di ricezione anche di una sola richiesta, lazienda comunics a tutto il personale
le csigenze presentate dai lavoratorl, in Torma snonima, di ore solidali ed invita
dipendenty, su base volontaria, a indicare la loro adesione alla richiesta con Mindicazione
delle are che intendono cedere a carattere solidale.

Le modalitd attuative e la regolamentazione della Banca ore solidale ¢ demandata alla
contrattazione di secondo livello.

TITOLO VI - FERIE E FESTIVITA®

Artd? Ferie

Il lavoratore ha diritto, per opni anno di servizio, ad un periodo di ferie retribuite pari a
26 giomi lavorativi per 6 giorni lavorativi a seftimana; ovvero pari a 22 giomi lavorativi
per 5 giomi lavorativi a sellimena,

In oceasione delln programmazione delle ferie le aziende ed | rappresentanti dei
lavoratori esamineranno cventuali richieste del personale tenendo conto delle esipenze
tipiche del servizio o del fatto che le ferie stesse debbono essere distribuite in due Trazioni
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di eni una nel periodo estivo.

Mel peviodo 1% gingno — 30 settembre |'aziendn assicurer, comungue, al lovoratore per
ook anne di anzianitd di servizio 1l godimento di 2 sellimane continuative di ferie,

In caso di licenziamento comungue avvenuto o di dimissioni, il lavoratore aved divitto alla
liquidazione delle ferie maturate con comispendenti quote di retribuzione globale.,

In case di richiamo in servizio nel corso del periodo delle ferie, al lavoratore saranno
rimborsite le eventuali spese documentate devivanti dall interrsione.

Al lavaratore che all'epoca defie ferie non abbia maturato il diritto all®intero perdodo di
ferie, per non avers ancora una anzianith di servizio di almeno 12 mesi conseeutivi presso
I"wzienda, spetterid un dodicesime di ferde per ogni mese di servizio prestato.

Art. S0 Festivith
Sono consideratl giomi festivi le domeniche o 1 glomi di ripeso  settimanale

compensativo,
Apli efferti della legge 27/5/1949, n, 260, della lepge ¥3/1977, n. 54, del DP.R.

2R 21985, n, 792 e delln lepge 2000 172000, n. 336, sono considerati giomi festivi:

a} le festivita del:

-25 aprile (Anniversario della Liberazione);
- 1" maggin (Festa del Lavoro);

-2 piugna (festa nazionale della Repubblica);

bile Festivitd di:

1 Capodannao (17 gennaio);

D1 Epifania del Signore (6 gennaio);

3)Lunedi di Pasqua {mohbile);

4}8s, Pieiro e Paolo, per il Camune di Roma (giomo del Santo Patrono - 29 giugno),
SyAssunzione di MLY. (15 agosto);

6) Ognissanti [1®novembe);

Tilmmacelats Concezione (& dicembre);

EyMNatale (25 dicembre);

95, Stefano (26 dicembre);

clil piomno del 5. Patranc del luogo ove & ubicata la sede di lavoro o un'altra festivita da
concordarsi all'inizie di ogni anna tra le Organizzazioni locali competenti in sostituzione
di guella del 8. Patrono, fatio salve if punto 4 della lett, b).

La retribuzione delle festivitd cadenti in glormo infrasettimanale & comprese nella normale
retribuzione mensile.

Chalora, invece, ona delle festivith cada di domenica, ai lavoratori & dovute, in sggiunta
alla normale retribuzione mensile, limporto di una quota giornaliera della retribuzione di
fatto, pari @ 1/26 della retribuzione mensile fissu.

Tale trattamento ¢ dovute, per il giomo di domenica eoincidente con una delle dette
festivitd, anche a coloro che, nel casi consentiti dalla legge, lavorine di domenica,
godendo il prescritto riposn compensative in altro giomo della settimana,

Le are di lovore compiute nei giomi festivi anche se infrasetlimanali saranne compensate
in aggiunte alla normale retribuzions mensike con la retribuzione oraria sumentata della
maggiorazione per lavoro lestive, Qualora le festivith di cui ai punti b) e ) ricorrano nel
pericdo di assenza dovuta 2 malatiia, gravidanza e puerperio, o ad infortunio compensati
con relribuzione ridotta, 'azienda integrerd tale troltamento Gno a raggiunpere per la
giornata festiva | intera retribuzione globale,

Festivita abolite
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In sostituzione delle festivita abolite dalla legee 5371977, 0. 54, qualora venpa richiesta
la prestazione lavorativa, al levoratore non compete aloun particolare lraflamenio
economico ¢ gll vengonoe concessi, in sostituzione, corrizspondenti riposi compensativi,

[ riposi compensativi non possono essere kecorpatl alle lerie e sono goduti dal lavoratere
tenendo conto delle esigenze eenico-produttive dellaziends. Per quanta dguards la
festivita (4 novembre) la cui celebrazione ha luogoe nella prima domenica di novembee, il
lavoratore beneficerd del traftaments previsto per le festivitd che coincidono con la
domenica.

TITOLO IX — CESSIONE E TRASFORMAZIONE DELL'AZIENDA

Art.51 Cambio appalto

Rilevato che il settore € caratterizzale, nella genemlith dei casi, dalla produzione dei
servizi ramite contratti di appalio e che da qoesto conseguone frequenti cambi di
vestione fra le imprese con risoluzione di rappocti di lavore da parte dell'impresa cedente
e predisposizione delle necessane visoese lavorative, con asstmeion ex nova, da parle
dell'impresa subentrante, le parti infendono tenere conto, da un lato, delle carafteristiche
strutturali del settore medesimo ¢ delle attivita delle imprese ¢, dall'altro, delf'obicttivo di
tutetare nel maodo pid concreto | livelli complessivi dell'occupazione.

Le parli convengono pertanto fs seguente discipling, valida per ogni tipologia giuridics di
impresa produttrice di servizd, cedente o subentrante (socicld, cooperativa, elc. ).

In ogni ceso di cessazione di appalto, l'amiendn cessante ne dard  preventiva
comunicazione, ove possibile nei 15 giomi precedenti, alle strutture sindacali aziendali ¢
territoriali competenti, Tornendo altres] le ultime 4 buste papa & informazioni sulla
consistenza numerica depli sddedti intereszati, sul rispettivo orario settimanale, indicando
guelli impiegati nell’appalto in questione da almeno 4 mesi, diversamente se I aziends
cessante non fornird la dovuta documentazione per il previsto cambio i appalto alla
societd subentrante le 0085, informeranno e committente ed ativeranno le dovote
azioni di ttela; Pazienda subentrante non ricevendo in tempi utili I docomentazione
prevista dalla societd cessante attivera le dovute azioni di tutela nei confronti della societa
cessante, con la massima lempestivitd, preventivamente all'inizio della nuova gestione e,
ove oggettivamente cid non sia possibile, in tempi utili ¢ comungue su richiesta delle
OS85 territoriall firmataric del CCNL dard comunicesione a gueste ultime del subentro
nell'appalto,

Alla seadenza del contratto di appalto possono verificars 2 casi;

g} in caso di cessazione di appalio a paritd di termini, modalitd e prestazioni
contrattuali l'impresa subentrante si impegna 8 garantire Passunzione senzn
periodo di prova degli addetti esistenti in organico sull'appalte risultanti da
documentazione probante che lo determini almeno 4 mesi prima della cessazione
stessa, salvo casi particolari quali dimissioni, pensionamenti, decessi;

hjin caso di cesspmione di appalto con modificazions di fermini, modalith ¢
prestazioni contrattuali, Pimpresa subsntrante - ancorche sia la stessa che gia
pestiva il servizio - sard convocata presso I'Associazione territoriale cui conferisce
mandaio, o in assenza presso la Direzione provinciale del lavoro, ove possibile nei
|5 giomi precedenti con la REA /REU e le OOS85 stpulanti tervitorialmente
competenti per un esame della sitvazione, al fine di armonizzave le motate
esigenze tecnico-organizeative dell'sppalto con il mantenimento  dei livelli
occupazionali, tenuto conte delle condizioni professionali e di utilizzo del
personale impiegato, anche facendo rcorso a processi di mobilid da posto di
lavore a posto di lavoro nell'ambito dell'attivita dell'impresa ovvera a strumenti
quali part-lime, riduzione omano di lavoro, flessibilits delle giornate lavorative,
mobilild,
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Melle procedure di cambio di appaln 'impresa subentrante, formo restando quanto
previsto dalle lett. a) e b) di cui sopra, assumerd in qualitd di dipendenti § lavorator
dipendenti e | soci-lavorator con mpporto di lavoro subordinato trasferiti dall'ssiends
cessante,
Ove limpresa subentrante sia costituita in forma cooperativa, resta impregiudicata la
suceessiva facolta del lavoratore dipsndente di presentare formale richiessa di adesione in
qualita di socio,
Al socio verrd comundgue garanlito un rattamento econoimico complessiva non inferior: &
guelto previsto dal presente CCHL.
Tali assunzioni non costituiscono ocoupazione aggiuntiva.
Nell'ipotesi in cui siano in atte, al momento della cessazione, sospensioni dal lavores che
comungue comporting la conservazione del posio di lavoro, il rapporto continuerd alle
dipendenze dell’azienda cessante ¢ Paddetto verra assunto dall'szienda subentrante nel
momente in cul venga meno ls causa sospensiva
| lavoratori i aspettative ai sensi dell'art.31 della legge n. 300/70 sarenno essunti
dall’azienda subeniranie con passagpio diretto & nmmediatao.
Gl addetti assunti con contratto a termine saranno assunti dallimpresa subentrante fino
alln seudenza del rapporto originariamente determinato,
Condizioni particolari pelative al cambio di appalto potranno essere stabilite dalla
Conleattazione di Secondo livello dell’azienda subestrante, ma &l condiziont non
potranng ceomprimere i divitld contratiuali dei lavoratori dell’ Azienda Uscente
L azienda in caso di proroga dell’ appalto non potra agsumere nuovo personale con le
stesse mansioni o qualifiche gia presenti in organico oo aumentare i livell di
inquadramento ¢ oraric di lavoro individuale efo collettivo, diversamentle qualora
sorgessera motivi o di inceementare 1" arganico lavorative con nuove assunzioni, o di
aumento di orario contrattuale o di un aumentn dei livelli di inquadramento dovied
confrontarsi con le {055, per ricercare le miglior soluziond, il twito con | approvazione
di tutte le parti interessate, inolire Mazienda qualora volesse assumere nuove personale
con accordo delle parti, doved tener conto del parametn oran det lavoratori gia in forza ©
non assumere nuove unitd lavorative con omrio contrattuale supericre ai lavorstori gia in
forza, in quanto per 1 lavoratort part time in forza vige la precedenza per un aumento dei
parametri contrattuali compatibilmente con le esigenze aziendali. Si rimanda alle
disposizioni vipenti in materia di appalto
| lavoratori che fanno parte di un appalto non possono csscre trasferiti su-altri appalti in
via definitiva senza accordo congiunto, salve che non ci siano riduzioni dell attivitd
lavorativa dell”appalto su cui 1 lavoratore espleti la propria attivith e salvo che non i
sianc comprovate esigenze lecnico-organizzative, Viceversa, & possibile su accordi dei
lavorator] & con il consenso aziendale interscambio dei lavoraton tra appalt different
sempre tenendo conto della parita degli interscambi, in fine i lavoraton soggetti @ combi
appalto, nel caso in cui 'appalto ¢ aggiudicalo; a carattere mensile, bimestrale o
trimestrale, i lavoratori hanno diritto di assunzione con la societd subentrante previo alto
dimostrative Jdi anzianitd storica nell’ appalte con almeno | requiziti di mesi 4 di
arsEianita,
Ai lavoratori che rientrano nel campo di applicszione del presente CCNL saed applicato il
regime dell’ex art. 18 statuio dei lavoratori Legge n, 300 del 20 maggio del 1970 wela
conleg i licenziamenti illegitimi.
L'aziendn uscente deve consegnare all'impresa subentrante I'elenco del personale cosi
composio;

=IO LY O

-data di assunzione nel settore;

-data di aesunzione nell'aziendn uscente;

-grarir seltimanale;
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livedlo di inguadramenio;

~pimlice [iscale,
Digve inoltre fornire la seguente documentazione:

-applicazione [3.1gs, n. 8108 s.m.i,;

-formazione,

=deLmentazione sanilaria;

-lista eventi morhosi sino & 3 anni prima del cambio di appalio;

-lists personale assunto ox lege n, 482/68 e n. 68/99.
Le parti fimpegnano a rcostituire il levolo al momento dell'emanarione della riforma
degli ammurtizeatori sociali, al fine di armonizzare la vigente normativa contrattuale alle
nuive disposizioni che saranno emanate dal legislatore.

Art.52 - Cessione, rasformasione, fallimento e cessazione dell’ azienda

In caso di cessione o trasformazione m qualsiasi modo dell'azienda, non =i risolve il
rapporto di lavore ¢ il personale ad essa addetio conserva tutli | suoi divitti nei confronti
del nuove proprietario a meno che non sia avvenuta regolare liquidazione di agni ragione
di credito ¢ di diritio da parte dell'azienda cedente,

Gli impiegati, nei casi di cui al comma 1, hanno facoltd di chiedere la liquidazione
dell'indennita di anzianits e di iniziare 'ex novo® un altro rapporto di lavoro,

In caso di fallimente dell’aziendn, sepuito dal licenziamento del lavoratore, o in caso o
cessazione dell'azienda, il lavovalore avea dirtto alllindeanitd di preavviso ¢ al TFR come
per il caso i licenziamento,

Monitoraggio alla regolaritd neghi appalti

Per monitorare la vegolarith negli appalti e il fenomeno del massimo ribasso nelle gare di
appalti privati e pubblici, saranno concordati con le peesenti parti datoriafi @ sindacali,
incontri e costituiti organismi di governance per; arginare, prevenine ¢ contrasiare un
eventuale irregolaritd nelle gare di appalio, coinvolgendo ove sia possibile anche le
stazioni appaltanti nel sistena di contrasto e prevenzione di detta tematica, inole qualors
urr azienda dovesse sggiudicarsi un appalio al massimo ribasse, non garantendo gli
elementi retributivi & contrattuali ai lavoratord, le parti si adopereranne per attivarsi con le
istituzioni preposte.

TITOLO X - PERMESS], ASPETTATIVE E CONGEI

Art 53 Assenze ¢ permessi

[l lsvoratore doved tempestivaimente giustilicare le assenze all’azienda,

Al lavoratore che ne (accia domanda sulla base di giostificati motivi, 'axienda ha facolth
di accordare permessi di breve congedo per giustificati motivi ed ha altresi facoltd di non
corrispondere la retribuzione.

Tali brevi congedi non seno computati in conto dell'annuale periodo di rposo.

Il limite massimo di permessi non pud superare le 20 ore annue, con facoltd per | azienda
di non corrispondere la retribuzione e senza scomputo dall'annuale pericdo di fere.

| permessi concessi per il decesso o a causa di grave infermitd del coniuge anche se
legalmente separato, del convivente more uxorio, di parenti entro il 1% grado {genitori,
nonni, fratelli), di persone anche non familiari conviventi purché la convivenza sia
altestata da certificazione anagrafica del lavoratore saranno retribuiti dall*azienda e fruit
nella misura minima di 3 giorni lavorativi all'anno.

| penmessi di ewi al presente comma sona cumulabili con aliri permessi previsti da altre
nomie di legge, quali la lepge 10492 e successive imodifiche ¢ da alire norme del
presente Sontrati.

Le aziende concederanno inoltre i permessi richiesti a causa di nascita di figli ¢ saranno
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tentite a retribuicli per il minimao di s giorna,

Art.54 Distaceo o trasferimenio
| requisiti del distacco possono essere di:
~tempotaneiti: il distaceo non potr superare il limite emporale di T anno;
-sussistenza i un interesse al distacco in capo all'azienda distaccante che deve
essere specificn, rilevante, concreto e persisiente per twito il periodo in cui il
distacce & disposto e in adempimento dell'unico e originario rapporto di lavoro
che prosegue con il distaceante.
Al personale invisle in distaceo, oltre km.S0 dalla sede abituale di lavoro, previa
accettazione dello stesso, vervd comisposto quanto disciplinato dagh accord i aziendali.
Al lavoratore, sogpetio a trasferimento, doved essere corrispasto "una tantam’ pare a una
reribuzione mensile pit 'eventuale imporio per la cifra del canone di locuzione e delle
relative utenze, nel caso che il lavoratore sia costretto a stabilire, nella nuova localith di
trasferimento, un contratto di affito.
La discipling & determinazions di quanto precede € demandata afla contrattazione di
seconda livello.
[, Azienda per comprovate necessitd weniche e produttive pud trasferive il lavoratore in
altra sede.

Art. 55 Interruzione - Sospensione - Soste - Ridurione d*ovario- Recuperd
In esse di interruzione della prestazione lavorativa, fatie salve tutle le norme in materia di
ammaortizzaton sociali anche in deroga, 8i potrd prevedere, per le ore perse dal lavoratore
dipendente;
. la corresponsione tofale della retribucione, se le ore sono State passile &
disposizione dell'aziends con facoltd di adibire il dipendente ad altre
ITERM S 10T
b, la corresponsione di una giomata di lavoro, se non avvisati in tempo utile e
comungue non mantenuti o disposizione dell'impresa;
. nessUna Coresponsions se avvisali in lempo utile,
In caso di sospensione del lavoro per un periodo superiore ai 35 giorni, il dipendente ha la
facaltd di dimettersi con i riconoscimenti della mdennitd sostitutive di preavviso ed 2
quella di licenziamento.
In caso di soprageivnte difficolts ariendali ¢ conseguente diminuzione del lavoro,
constalata dalle Organizzazioni sindacali aziendali stipulanti il presente CCNL, Mozienda
pud coneardare con i propri dipendenti una sospengione dal lavoro a rofazione per periodi
ton superiori & 10 giomi: in tale periodo non decomerd aleuna retribuzione, previo
aecordo tra ke Partl,
Per i peviodi di sosta dovete & cause impreviste, indipendenti dalla volenth del
dipendente, & ammesso il recupero, purché csso sia contenuto nei limiti di | ora al glormo
& sia richicsto entro il mese successivo,

Art.56 Congedo per matrimonio

Al lavoratore dipendente non in prova sard conessso, in oceasione del suo mattimenio, un
periodo di congedo dells durata di 15 giomi lavorativi.

Tale permesso non sard computato nel pedodo delle ferie annuali, salvo migliori
condizioni definite a livello aziendale, ¢ doven essere richeesto del lavoratore con un
preavvizo di almeno 15 giomi antecedenti ¢ fruito nel termine di legge,

Durante tale periode decorrerd la normale retribuzione mensile, mentre il dipendente
apprendista ha diritto sl pagamento di 40 ore di normale retribuzione.

Per i lavoratori dipendenti il trattemente econmico di cui sopra & corrisposto
dall*szienda in via anticipata ed & comprensivo dell assegno del 'TNPS.
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Entre 1 30 grorm successivi al leemine di eongeda matrimoniale, dovid essere prodotio il
certilicato di matrimonio all'szienda do pare del dipendente.

Al fing di assicurare l'effettivitd della wetela dei diditi e 1l plene adempimento degli
pbblighi devivanti dall'unione civile tra persene anche dello stesso sesso, di cui alla legge
1T L2016, le disposizioni di coi al presente CCNL contenenti le parole "coniuge/coniugi"
o lermini eguivalenti, si applicano anche ad opnuna delle porti dell'unione civile,

Ar.57 Volontariato

Per il lavoratore dipendente impegnato in attivitd di servizio civile o in operszioni di
soceorsn alping e speleclogico si fa riferimento a quanto espressamente previste dalle
norme che disciplinanc la materia ¢ in particolare dal DPR 1, 61 del marze 1994, dalla
Leggen, 162492 ¢ dal DM n. 379% applicativo della stessa.

Al lavoratori impegnati in aftivitd di servizio di protezione civile o pronto soecorso
vengono riconosciull i permessi vetribuiti fino ad un massimo di 16 ore nell'anne solave,
Al lavorateri dipendenti "volontar in servizio civile" che intendono prestare la lore opera
nei Maesi in via di sviluppo, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materiz ¢
in particolare dalle leggi nn., 4997 ¢ 26671, le aziende, compatibilmente con le esigenze
di servizio, potranno concedere periodi di aspettutiva non retribuita e senza decorrenza di
anzianitd a totli pli effetti, di ducatn anche superiore & 1 anne fino ad un massimo di 2,
salvo casi particolari.

Art.58 Congedo di maternita

Durante lo stato di gravidanza e puerperio la dipendente ha diritto ad un'astensione
obbligatoria dal lavoro, ovvers il “Congedao di maternitd dal lavoro”,

Il eongedo di maternita € pari a 5 mesi e va dai 2 mesl precedenti la data presunta del
parto ai 3 mesi successivi al parto,

La dipendente ha facoltd di posticipare 'inizio del congedo al mese precedente la data
presunta del pario e proseguire nei 4 mesi successivi all’evento, n condizione che il
miedico specialista del Servizio Sanitario Nazionale ed il medico competente attesting che
non vi siano controindicazioni per la salute della gestante  del naseitura.

La dipendente ha anche la possibilith. di anticipare il periode di astensione obbligatovia,
per unc o pid periodi, in relazione al sue stato di salute come previsto dall®are. 17 T.U.

Il periodo di astensicne obbligatoria put essere ulteriormente prorogato fine a 7 mesi
dopo il parto, quande le concizioni di lavoro o ambientali siano pregivdizievoli ¢ alla
lavoratrice non possone essere assegnale alire mansioni,

La proroga € dispesta con provvedimento della ITL compelente per territorio anche su
istanza della lavoratrice.

Mei easi di anticipazione dell’evento del parto, il periodo di astensione non usufruito si
aggiunge a guélto successivo al parto.

In casge di morte o di grave infermitd della madre oppure in caso di abbandono del figlio
da parte dells madre o se il bambino & affidato esclusivamente al padre, spetta al
layoratore subordinato per 3 o 4 mesi o per la minore durats residua 'astensione *post
partum’,

Per wito il perodo del congeda di materniti spetia alla lavorstrice un'indennita
giornaliera, crogata dall'Tnps, pari all'80% della retribuzione, comprensiva di ogni alra
indennita spettante per malattia

Art.5% Congedo di paternita

[l padre lavorstore ha diritto 8 congedo di paternitd, ossia il dicitto ad astenersi dal lavoro
per tulta la durata del congedo di matemitd, o per la perte residus che sarebbe spettata alla
lavoratrice, in caso di morte o di grave infermiti della madre ovvero di abbandono o

16




)

4

allidamenio esclusivo del bambing al padre

leh wirtd clella [, 9202012 € stuto previsto per | padn lavoratori dipendenti anche F'obbligo
di mstenersi dal lavoro, per il periode di un giorno, entro 5 mest della nascita del higlio e
quindi durante il cengedo di matemita delia madre o anche successivamente purchié entro
tale limite lemporale (art. 4; co 24, L. 92 /2012). Tale congedo si configura come un
diritto autenoma del padre, apgiuntivo & quello della madre e compete indipendentemente
dal diritto della madre al congedi obbligatorio.

Art.oll Congedo parentale

La lavaratrice madre ha diritto, per un periodo continuativo Fino a 6 mesi, di permessi per
i primi & anni di etd del bambino elevabili a [0 mesi nel caso di un solo gEnitore,

Il lavoratare padree ha divitto, per un periodo continuativo, fino o 6 mesi di permess: pee |
primi & anni «i eta del bambino elevabili a | 0 mesi nel caso di un solo genitore.

Qualora il padre usufruisca per pit di 3 mesi di astensione, il imite massimoe sard elevato
g 1l mesi

Il limite di congedo parentale (astensione facoltaliva) ¢ frazionabile per consentive alla
lavoratriceMavoratore di scepliere | perodi pin idonei a sua discresone,

Nessuna indennita ¢ dovuta dal datere di lavoro per tutto il periodo di sssenza
obhligatoria e facaltativa.

Durante il periodo di assenza obbligatoria il dipendente ha diritto a una indennitd pari
all'80%% della normale retribuzione posta o carico dell'Inps, come stabilito dalla legge.
L'indenniti & anticipata dal datore di lavero ed & posta a conguaglio con | contributi
dovuti all'TNPS.

Mei confronti dei lavoratori dipendenti assunti con contratto o terming o stagionake,
I'IMPS provvede direttamente al pagamento delle prestazioni di maternith agli aventi
diritto.

La lavoratrice madre ha diritto alla conservazione del posto di lavoro per tutto il periodo
di pestazione e fino al compimento di | anno di e del bambino, salve le cocczioni
previste dalla legge in caso di licenziamento per giusta causa, cessazione dell'attivita
dell’aziendsa, cessazione del rapporio di lavoro per seadenza dei termini per il guale era
stato stipulato,

| permessi per 1allattamento devono essere niconosciul come per legge.

Detti permessi per congedi parentali non soquisisconn alouna valenza nei confronti di
tutti gli istituti contrattuali.

Art.bl Congedi per la malattia del figlio

Il diritto all'astensione dal lavoro per malattia del bambino spetta alternativamente alla
madre o al padre senza limiti fino a 3 anni del bambine dietre presentazione di apposito
certificato medico,

Spettuno 5 giomi all'anno dai 3 agli B anni del bambino dietro presentazione di apposita
certificazione medica, La malattia del bambino con vicovero ospedaliers interrompe le
ferie del genitore. Per le gid menzionate assenze non spetta aleuna retribuzione, ma tali
periodi di congedo sono computati nell’anzianita di servizio.

Vengono espressamente riconoscinti | riposi orari per allattamento:

Per la mudree: 2 ore (4 ore per | parti pludmi), fposi da | ora clascuno cumulabili dal 1"
anno di vita del bambino, Tali riposi comportano il divitte defla lavoratrice ad uscive dalla
sede di lavoro,

Per il padre: spetta in altermative afla madre lavoratrice dipendente, che non se ne
avvalga, ovvero nel caso in cui 1 figh siano affidati al padre.

Per consentire Passistenza al bambino fino al compimento del 3° anno di etd azienda

I
-gnteo il 5% della Forza occupata, accogliere la vichiesta di trasformazione
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temporanea del vapporto di fvoce a lempo parziale reversibile:
-muorizzare o frozione di particolari forme di Bessibilia degh oman e
dell'organiceazione del lavoro come;
a) lavorn a domicilio
b} orario di lavoro Hessibile in entrata o in uscita
o) banca ore
d} orgrio concenirato
-prevedere programmi di formazione pee 1l reinserimenta dei lavoraiod dopa il
perindo di congedo,
La determinazione delle modalith di eoi al presente punto sono demandate alla
contrattazione di 1T livella.

Art62 Congedi per le donne vittime df violenza di genere.

L lavoratrici inserite nei percorsi di protezione relativi alla violenza di genere, ai sensi e
per gh etlelt dell'srl. 24 [3lgs. BW2015 e successive modificazioni ed integrazioni.
debitamente certificati dai servizi sociall del Comune di residenza o dal centri
antiviolenza o dalle case rifugio ovvero dagli altri istitutl auiorizzat dalla nommativa di
legge, ha il diritto di astenersi dal lavoro per motivi connessi al percorso di protezione per
un periodo massima di %0 giorni favorativi, cos] come previsio dalla citata norma di
legge.

Tale perindo € esteso di ulteriori 90 giomi non retribuiti,

Ad fini dell'esercizio del diritto di cul al presente articolo, la lavoratrice, salvo casi di
oggettiva impossibilita, ¢ tenuta a preavvizare il datore di lavoro con un termine di
preavviso non inferiore 8 sette gioni, con Vindicazione dell'inizio e della fine del perindo
i congedo e a produrre la ceetificazione altestante 'inserimento nei percersi di cui al
precedente commi.

Il pericdo di congedo di cui al comma | & computate ai fini dellanzianita di servizio a
tutti gli effetti, nonché ai fini della maturazione delle ferie, della tredicesima mensilits &
del trattamento di fine rapporto,

Durante il periodo di conpedo, ls lavorairice, posto quanto previsto dal comma 3, ha
diritte a percepire un'indennitd corrispondente all'ultima retribuzione e il perioda
medesimo & coperto da contribuzione figurativa. Llindennita viene anticipata dal datore di
lavors e posta a conguaglio con i contributi dovuti all'lnps, secondo le modalitd previste
per la corresponsione del trattamenti economict di maternita.

I congede pud essere usufruito su base oraria o giomaliers nell'arco temporale di e
anni, o lavoratrice pud sceglicre tra la fruizione piomalicrs ¢ quella oraria, fermo
restando che la frulzione su base oraria & consentita in misura pari alla met dell'orario
medio giornaliern del mese immedistamente precedente a quello nel corso del gquale ha
mizic il congeda.

Sussistendo ke condizioni di cul al comma | dell*art 24 del D.Lgs. citsio e a richiesta
della lavoratrice, il congedo di cui al comma | sard prorogato con ulteriori 90 giomi di
aspettativa non retributiva,

Le Parti firmatarie il presente CCML invitano 'Ente Bilaterale o valutare prestazioni
aggiuntive da porre in essere con riferimento alle fattispecie di cui al presente articolo, al
fine di essicurare un pill congruo supporto nei confronti delle donne lavoratric vittime di
violenza,

La lavoratrice ha diritte: alla rssformazione del mpporto di lavero da tempo pieno a
lempa parziale, verticale o orizzontale e, a sua richiesta, la successiva trasformazione
nuovamente a tempe piena.

La lavoratrice inserita nei percorsi di protezione di cui al comma |, pub presentare
domanda di trasferimento presso altro appalio, anche ubicato in aliro comune.

Entro 7 giorni dalla suddelta comunicazicne, lazienda, verificata la disponibilita di
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posizioni lavorative in alte appalti, 51 impegna a truslerire In livoratrice.
La lgvarmtrice, ol termine del percorso di protezione puéd chiedere di essere esonerata dai
turmi disagiati perun pericdo di un anno,

Art.6d Etilismo

Al lavoratore dipendente, assunto con contrallo a fempoe indeterminato, per il quale sia
stato accertato dalle compelenti autorith sanitarie lo stuto di etilisme e che intenda
accedere ai programmi terapeulici ¢ riabilifativi presso 1 servizi sanitan nazionali o di
altre struiture lerapeutico-rigbilitalive e socio-assistenziali abilitate, pud essere concesso
pet una sola volte, eompatibilmente con le esigenze wriendali e di servizio, un periodo di
aspettativis con la congervazione del posto di lavoro per un periodo non superiore a (e
mesi,

Tale aspettativa non di dirito o titolo & nessun tipo di compelenza, né cconomice, nc
normativa, né si aved decorvenza di anzianita di servizio per alcun istitute di legge oo di
contratto,

Ogni mese il lavoratore interessato dovied in ogni caso presentare adegnata atlestazione
rilasciata dalla strutiura presso cui csepoe il trattamento dabilitativo cirea l'effettiva
prosecuzione del programma stesso,

Cuialora il lavoratore non riprenda il servizio entro setle giomi dal termine del Lattamento
rinbilitativo, o alla scadenza dei tre mesi o dalla eventuale interruzione volontaria
anticipata del programma, il rapporte di lavoro si intenderd risolto,

Durante il periodo di aspettativa, Pazienda potrd sostituire il lavoratore ricorrendo ad
pEsunzioni a tempo determinite,

Artid Tossicodipendenza

Al lavomatore dipendente, assunto con contratlo a tempo indeterminato, per il quale sia
stato accertato dalle competenti autorité sanitarie lo stalo di tossicodipendenza e che
intenda accedere ai programmi terapeutici ¢ riabilitativi presso | serviz sanitari nazionali
o di alire strutlure terapeutico-riabilitative e socic-assistenziali abilitate, pud essere
concesso per una sola volta, compatibilmente con le esigenze aziendali e di servizio, un
periodo di aspettative con la conservaxione del posto di lavoro per un periodo non
superiore 4 dodici mesi.

Tale aspettativa non di diritto o titolo 8 nessun lipo di compelenza, né copnomica, nd
normativa, né si aved decorrenza di anzianith di servizio per alocun istituto di legge efo di
contratio.

Chgni mese il lavoratore interessuto dovea in ogni caso presentare adeguata attestazione
rilasciata dalla struttura presso cui csegee il teattamento riabilitative cirea lelTettiva
prosecuzione del programma stesso.

Il tapporto di lavoro si imtende risolto gualora il lavoratore non riprends servicio entro
sotle giomi dal completamento del trattamento riabilitativo, o alla scadenza dell'annualits
ovvera alla data dell'eventuale volontaria interruzione anticipata del programma.

Durante il periodo di aspettativa 'azienda potrd sostituire i1 lavaratore ricosrende ud
assunzioni 8 tempo determingto.

L aspettativa non vetribuits pud essere riconosciuta, & domanda, anche ai lavoratori,
farniliari di un tossicodipendente, qualora il servizio per le tossicodipendenze ne attest L
necessith,

Qualora nel corso del rapporto del lavoro venga accertate lo stato di tossicodipendenza
del lavoratore, il datore di lavoro & tenuto a far cessare il lavoratore dall'espletamento
della mansione che comporta rischi per la sicurczza, la incolumita e lo salute dei torza.

Art.65 Ritiro della patente di guida
I dipendente autista & cwi Auvtoniti, per qualsiasi motivo diverso dalla

44




lossicodipendenza e aleohsma, abbie provveduto a ritiese ln patente di poida per la
canduzione di autoveiceli e fosse percio impossibilitato a svolgere la propria mansione,
poled esgere destinato ad aitn incacichi e, conseguentemente, percepird la retribuzione
equivalenie al livello laverativo nel quale verd ocenpato o vsufruici di un periodo di
aspettativa non retribuita durante il quale non decorverd Panzianid di servizio,

Il lavorstore 5 cui yviene ritivats [a patente & tenuto ad informare immediatamente per
iscritto il datore di lavoro del ritino,

[ lavoratone che guidi durante il periodo di mtico della patente & responsabile dei danni
direlti ¢ indivedti subiti dallaxiends.

L'impresa doved ricollocare il lavoratore dipendente al livello occupazionale ricoperto
precedentemente al ritiro della patente entro 30 gg. dal termine della cessazione della
ciusa della sanzione,

Il mancato assenso del lavoratore dipendente, quando venga opposto senza giustificato
motive aggetiivo, al frattamento di cul sopra, comportera 'immediata risoluzione del
rapporto di lavoro,

Restano inogni casa salvi @ divitt economict gia acquisiti dal lavoratere, prima del rtino
della patente.

Artob Aspetiativa
Al lavoralore dipendente assunto a tempo indeterminalo, che ne faccia motivata richicsts,
deve essere concesso un perindo di aspotlativa senza retribuzione ¢ senza decorrenza
dell'anzianitd ad aleun effetto, continuativo o frazionato in 2 periodi, pari a | mese ogni
anno di anzianitd maturata fino s un massimo di 6 mesi,
Il lavoratore dipendente che entro 7 giomi della scadenza del periodo di aspettativa non si
present per ripremdere servizio & considersto dimissionario, salve presentazione di
ustificativi,
Chualora "azienda accert che durante il periodo di aspettativa sono venuti meno I motivi
che ne hanno giustificato la concessione, pud richiedere 4l lavoratore dipendente di
riprendere il lavoro nel termine di 7 giorni.
Su espressa richiesta, al lavoratore dipendente ammalalo potrd essere riconoscinto il
prolungamento del pericdo di aspettativa per un ulteriore perfodo non superiore a 120
giorni, sempre che vengano a verificarsi le seguenti condizioni:

n}che sinno esibiti dal lavoratore dipendente regolac certificati mesdici;

biche non si tratti di malattie croniche o psichiche;

¢)che il periodo richiesto sia considerate di aspeltativa senza retribuzione e senza

decomrenzs dell'anzignita od alcun alirg effette,

TITOLO X1 - MALATTIA E INFORTUNI

Art.67 Malattis - InFortuni

L assenza per malattia deve essere comunicata nel normale orario di lavoro, salve | casi
di giustificato impedimenio; entra 2 giomi il lsvoralere & tenuto s trasmettere all’azienda
il pelativo certilicaty medico,

I lavorstore dipendente deve dare immediata notizia i qualsiesi infortunio, anche di
ligve entita, al proprio datore di lavomm,

Nel caso in cui il lavoratore dipendente abbia trascuralo di ottemperare all’obbligo di
comunicaione dell’inforiunio, il datore di lavoro resta esonerato da ogni e qualsivoglin
responsabilita derivante dal ritardo nella comunicazione della prescritta denunciz all'Tnail
¢ all'autoritd giudiziaria qualora non sia venuto altrimenti a conoscenza dell’accaduto,

In mancanza di tali comunicazioni, salvo gisste mgioni di impedimento, le assenze
scaturite da malattia o infortunio sone considerate ingivstificate, ferme restando e
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sameaand peeviste dalla legge per il ritardo o mancata comunicaziong, manché quelle
conirattuali,
In caso di assenze per malattia o inforunio viene assicurato i sepuente rallamento:
a) Periodo di comporto
In caso di malattia il lavoratore dipendente non in prova, con ancianita di servizio fino a 2
anni. ha diritto 8l mantenimenta del posto di lavoro per assenza conlinuativa efo
frazionats di £ mest in un arco iemporale di 24 mesi,
Lo stesso vale per il lavoratore dipendente con contratio par-time orizzontale.
Per il lavoratore dipendente con contratto part — time verticale o misto il periodo di
conservazione del posto, fermo restanco il riferimento ad un arco temporale di 2 anni in
casn di pift assenze, verra riproporsionato al livello aziendale alla metd delle giomate
lavorate concordate tra e parti in un anno solare, indipendentemente dalla durats
dell"oiaria di lavoro in esse prestata,
In caso di malattia il lavoratore dipesdente non in provi, con anzianitd di servizio
superiore a 2 anni, ha diritto al mantenimento del posto di lavom per assenze continuative
elo Frazionale, di 14 mesi in un arco temporale di 36 mesi,
Lo stesso vale per il lavoratore dipendente con contratlo part-time orizzontale.
Per il luvomiore dipendente con contratto pact-time verticale o misto il periodo di
conservazions del posto, fermo restando il riferimento ad un arco temporale di 3 anni in
caso di pill assenze wverrda proporzionato al livelle aziendale alla meta delle giornate
laverate concordate tra le parti in un anno solare, indipendentemente dalla durata
dell'orario di lavoro in esse prestato,
In caso di infortunio sul lavoro efo malattin professionale, il lavoratore dipendente non in
prova ha diritto alla conservazions del posto fino a quando dura 'inabilita temporanes
che impedisca totalmente e di fatto al socio e al lavoratore dipendente medesimo di
sttendere al lavoro e comungue non ofire la data indicata nel certificato definitivo di
shilitazione alla ripresa del lavoro resta salve quanto previsto dalla legpge 6.8.75 n. 419
per la eonservazione del posto per 1 lavoratord affetti da TBC.
L'sssenza per infortunio sul lavore é regolamentata dalle apposite norme cogenti.
81 considerana infortuni sul lavero quelli indennizzabili dall" TN AL,
In caso di malallia professionale il lavoratore dipendente non in prova ha diritto alla
conservazione del posto per un penodo di 9 mesi consecubivi, senzn interruzione
cell'anzianita.
La malattia ovvero Uinfortunio non sul leogo di lavoro sospendono il decorso del
proavviso nel caso di licenziamento, nei limiti e agli effetti della normativa sulla
conservazione del posto e sul trattamento sconomico di cul al presente articolo,
La malattia insorta durante il periodo di ferie ne sospende la fruizione nelle seguent
ipotesi:

-malattia che comporta ricovero ospedaliero per la durata dello stesso periode di

ferie;

-~malattia la cul prognosi sia superiore a 7 giomi di calendario.
Superata il periodo di conservazione del posto, ove I"azienda rsolva il rapporto di lavor,
carrisponderd al lavoratore il attamento complete previsto dal presente contratto per il
caso di licenzinmenio,
Qualora la prosecuzione della malattia olire i termini seddetii non consenta al socio e al
lavoratore di riprenders servizio, questi possono risolvere il rapporio di lavoro con divitio
ul sule TFR.
Resta anche convenulo che, superati § limiti di conservazione del posto di cui sopma il
lavoratore potrd usufruire, previn richiesta seritta e relativa certificazione medica, di un
periodo i aspettativa della durata di mesi 12 durante 1] quale non decomerd retribuzione,
né & aved decorrenza di anzianité per nessun istituto,
Decorsa delto arco temporale la cooperativa potrd procedere alla risoluzione del rapporto
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di lavora,
by T'rattamento economico
Ferme vestondo le norme di legge per quanto comceme il tmttamento df malatiia,
inferunie o malattia professionale, Mazienda corisponderd al lavoratore dipendente
LT Sepue:

-cagn di malattia;
i primi 3 gioeni {carenza) vengono retribuiti, nella percentuale riconosciuta dall’Inps, se
l madartia & superiore a7 giomi lavorstivi o in caso di ricovero ospedaliero: integrasione
della prestazione INPS fino n garantive il | 00% dell®inters tattamentn  economico
nellarco di 180 giomi per anno solare;

- easi di infortunio o malaitia professionale per il giorno dell' infortunio o dell'inizio
della malattia professionale, il 100% della retribuzione percepita, per il 1%, 2, 3°
giomao successivi alla data dell'evento il 100% della retribuzione pereepita.

Per i giomi suceessivi dal 4" giorno & fine infortunio sard riconosciuta la sols indennité
riconosciute dall'TNAIL, e da eventuale polizza integrativa se stipulata,

Aglieffetti retnibutivi, per ogni periodo di malatiia il computo si inizia dal 17 gioeno di
RESCZA.

Liintegrazione non & dovuta se PFINPS efo INAIL non riconoscons per qualsissi motivo
I'indennitd o loro carico.

Drante il periodo di prova nen é dovuta ol lavoratore dipendente nessung integrazione da
parte dell'azienda,

Le visite mediche di controllo del personale sulle assenze dal lavore per malattia sono
espletate dalle ASL alle quali spetta la competenza esclusiva di tale accertamento.

Per consentire l'effettuazione delle visite fiscali, il lavoratore dipendente & tenuto al
rispetto delle fasce orarie di reperibilith secondo le disposizioni dettete dalla competente
autorita sanitaria,

Per quanto non previsto dal presente CONL in materia di malattia ¢ infortunio, valgono le
novine di legpe e regolamenti vigenti sia nazionali che regionali.

TITOLO XIT -TRATTAMENTO ECONOMICO

Art.6f Normale retribuzione

La normale retribuzione del lavoratore & costituita dalle sepuenti voci:
& paga base nazionale;

indennita di fumzione direttive;

aumenti di merito;

primalitd di risultato;

e scalli di anzianitd di servizio maturati;

eventuale lerzo elementa;

o eventualt assegni oo personan;

ultre vooi derivanti dalla contrattazione di [T7 lvello.

ArtoY Tipologie di retrilvieione

La retribuzions di falto & costituita dalle voci di cui all’articolo precedente del presente
CCNL nonche da tutti gli altri clementi retributivi aventi caratiere continuativo.

Restano esclusi dalla retribuzione di fatto i rimborsi di spese, | compensi per lavoro
stracrcinario, le gratificazioni straordinaric wma tanium, il welfore aziendale e opni
elemento espressamente escluso dalle parti dal caleolo di singoli istituti contrattuali
pvvers esclusi dall’ imponibile contributivo a norma di legge.

La retribuzione mensile, normale o di fatto, viene caleolata in misurm fissa non variahile
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in papporto alle festivitd, ai permessi retribaiti, ai giomi di riposo settimanale di legpe che
cadono nel periodo di paga e alla distribuzione dell’orario settimanale, fatte salve le
eondizioni di miglior avore. Tale retribuzione meomprende pertanto tutti @ giorni di
calendario che costituiscono il mese al guale fariferimento,

La quota giornalicra della relribuzions, normale ovvero di oo, si oltene dividendo
I"importo mengile pee il divisore convenzionals 26",

La queda arerig della retribuzione si ottiene dividendo |"importo mensile per “173",

In caso di sospensione del lavero per futlo dipendente dal datore di lavoro e indipendente
dalla volonta del lavoratore, quest ha divito alla retribuzione di fao di cul al presente
articolo per tuiio il periodo della sospensione, salva in caso di pubbliche calamitd, eventi
atmasferici straordinaci e alivl casidi forza mapggiore,

L'nzienda perde #l divitto alla condizione di ward wp nel easo che proceda al
licenziamenia per giustificato motive oggettive del persenale interessato entro | 24 mesi
di avvio.

Art. T Corresponsione della retriburiong

La retribuzione deve cssere corrisposta al lavoratore non oltre [a fine di ogni mese.

Sano fate salve le prassi aziendali esistenti comprese quelle riguardanti il pagamentlo
della retribuzione delle ferie (collettive &'o continuative) all'inizio del godimento delle
slesse,

All'atte del pagamento della retribuzione verra consegnalo al laveratore un prospetto
reteibutiva in cui doveanno essere dislinlamente specificate: la rapionme sociale
dell'aziendas, il nome del lavoratore, il mese cui la retribuzione si riferisce, nonché le
singole voci e rispellivi importi costituenti la retribuzione stessa e l'elencazione delle
teattentte.

Taito in pendenza del mpporto di lavoro quanto alls fine di esso, in caso di comestazione
su uno o pitt elementi costitutivi della retribuzione, dovea essere infanto corrvisposta al
lavoratore la parte della retribuzione non contestata, conteo il rilascio da parte del
lavoratore stesso della quietanza per la somima cormsposta.

el caso in cui Fazienda ritardi il pagamento delle competenze di cui sopra dovute al
lavorntore oltre quindici giorni, decorveranno di pieno diritto & favore del suindicalo
lavoratore gli interessi nella misuea del 5 per cento in pii del tasso ufficiale di sconto, con
decorrenza dalla data della rispettiva scadenza. In tale caso detio lavoratore potrd
risolvere il rapporto di lavoro con diritto anche all'indennitd di mancato preavviso. In casi
particalari, il predette termine di guindici giorni potra essere prolungalo mediante
gcoordo tra le Organizzazioni sindacali intercasate,

Art.71 Condizioni di miglior favore ed eventuali eccedenze tabellnri

Restanc Ferme le condizioni di miglior favare in atio alla data di stipulazione del presente
contratto. Le eventuali eccedenze tabellari saranno conservate come “assegno  end
persenam’ ¢ modifieabili in corso dopera in miglioramento,

Art.72 Procedure di prima applicazione del presente contratio
In sede di prima applicazione del presente contratto, nelle sziende che hanno gid in forza
personale inquadrato con aliei contratti collettivi andrd seguita la sepuente procedura:
-comunicazione a tulti 1 lavorator del cambio di contvatto;
~consegna a it 1 lavoratord di copia del contratto con annessa specificazions del
nuovo livello di inguadmmento in cui migrerann;
-comunicasione della nuova composizione delle voci retributive che andranno cosi
A COmporsi:
- prga base prevista per il livells di inquadramente;
-eventuali eccedenze retributive nella paga base del lratlamento vecchio rispetto al
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nuevo, andranng pagate quale assegno ad perseram non dassorbibile e valevole
per tutie le voci dells retribuzons differita;

-eventuali eccedenze reiributive derivanti da diversi istituti contrattuali, siano essi
nazionaliterritorial Yaziendali, andranno mantenute quali voci retributive, non
valide ai fini della retribuzione differita, e riassorbibili nel caso di rinnovi,
mediante il presente confratto ed i suei contenuti, in analeghe causali,

Art.73 Assorbimenti

Gli elementi retributivi non di merito precedentemente corrispost, o non disposti sulla
base di contratti collettivi aziendali, possono essere assorbiti, in tutto o in parte, dagli
aumenti dei minimi tabellan o sostituit da altd elementi retributivi, a meno che ¢t non
sia stato espressamente escluso all’atto della loro concessione,

Art.74 Minimi tabellari ¢ determinazione della guota di retribuzione oraria

MNel mese di giugno di ciascun anno di vigenza del CCML, i minimi conteattuali per
livello saranno adeguati sulla base della dinamicn inflativa consuntivata misurata con
“I'IPCA" al netto degli energetici importati cosi come fornita dall' ISTAT applicata ai
minimi sfessi.

Le parti 8i incontreranno entro | primi giomi del mese di givgno di ciascun anno di
vigenza del CUNL per caleolare, sulla base dei dati forniti dall’ISTAT, gli incrementi dei
minimi contrattuali per livello con i riteri di cud al punto precedente.

Le parti procederanno all’adepeamento dell’indennitd di trasferta forfettizzata e
dell'indennita oraria di reperibilita con le stesse modalits di cui sopra.

A decorrere dal 23 maggio 2024 gli aumenti dei minimi tzbellar assorbono gli aumenti
individuali fconosciuli sucoessivamenic a tale data, salvo che siano siati concessi con
una clausola espressa di non assorbibilith, nonché ghi incrementi fissi collettivi della
retribuzione eventualmente concordati in sede sxiendale successivamente a tale data ad
esclusione degli importi retributivi connessi alle modality di effettuazione della
prestazione lavorativa (ad esempio: indenniti'maggictazioni per straordinario, turni,
notturne, festivo).

Livello Importo
1) 1.854.93
1 1.803,28
2 1.591.57
s 1.496,55
3 145842
48 | 410,23
4 136452
5 1.286,02

MNei minimi tabellar & conglobato 'importo dell’'Elemento distinte della retribusione.
La retribuzione oraria viene determinata, come detto, sulla base del divisore 173.
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Art.75 Aumenti periediel di anzianith

A decorrere dalla data di assunzione, per ogni biennio di anzianita di servizio malurata
presso la slessa azienda o gruppo aziendale, qualungue siano le mansioni svolte, "azienda
riconoscerd al lavoratore una mappicrazione in cifta proporzionale al momento della
mialurezione di ciascun biennio di anzianita,

La maggiorazione verrd calcolata sulla retribuzione tabellare del livello di appartencnza
in vigore al momento della matuazione dello scatto e verrd caleolata sulla base delle
misure di seguito indicate:

- per gli operat, nella misura della maggiorazione dell’8% da caleolarsi sulla relnbuzione
tubellare del livello di appartenenza;

- per gli impiegati, nella misura della mappiorazione del 5,55% da calcolarsi sulla
retribuzione tabellare del livello di appartenenza.

Gli importi dovoti degli scatti dif anzianith saranno pagafi dal primo giorno del mese
successive @ quello di matweazione del biennio, e sone computabili ai fim della
determinazione del compenso per ferie, festivitd, 13* mensilith, 14" mensilith, indennitd
sostitutiva di preavvise e trattamento di fine rapporta.

Le Parti firmataric convengono di demandare alla contrattazione di secondo livello di
prevedere la possibilita di erogare le quote refative agli scatti di anzanita sotio forma di
flexible benefit (ovvero di welfare aziendale).

Gili awmenti periodici non potranno comungue essere assorbiti da precedenti o successivi
aumenti di merito, né ghi aumenti di merito potranno essere assorbiti dagli aumenti
periodici maturati o da matorare,

Gli aumenti peviodici di cui al presente articolo assorbone fine a concorrenza gli aumenti
evenfualmente gid concessi per lo stesso tlolo.

Art.76 Tredicesima mensilith

L'azienda corrisponderi una tredicesima mensilitd pari alla retribuzione globale mensile
del lavoratore del mese di novembre, determinata in bage alle voei previste dal presente
CCNL.

Mei casi di inizio o di cessazione del rapporto durante il corso dell'anno, il lavoratore avra
diritte a tanti dodicesimi dell'ammontare della tredicesima mensilitd per quanti sono i
mesi di servizio prestato anche nel caso di cessazione del contratto a termine o di
mancato superamento del periodo di prova. Le frazioni di mese non superion ai 15 giorni
non saranno calcolate mentre saranno considerate come mese intero s supeniori a 15
giarii.

La tredicesima mensilith va computata agli effetti del T.F.R. e della indennita sostitufiva
di preavviso.

Art.77 Quattordicesima mensilita

I azienda corrisponderd entro il mese di giogno una 14° mensilitd nella misura di una
mensilith di retribuzione plobale. Detta mensilita & riferita al periodo dal 17 Juglio
dell’anne precedente al 30 giugno dell’anmo in corso, Nel case di inizio o cemazione del
rapporto di lavoro durante il suddetto periodo annuale, if lavoratore non in prova avrd
diritto a tanti dodicesimi dell’ammontare della 14° mensilith quanti sono | mesi di
servizio prestato.

Ad fini di cui sopra saranno calcolate come mese intere le frazioni di mese superior al 15
glorni; diversamente fali fraziond non saranno computate,

Art. 78 Mense aziendali e Indennita di mensa
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Tenendo ot della grande variela O siuazions inoatte che rende dilficile wna
rezolamentazione genertle, 51 conviene che sarnnmo mantenute le mense eststentl, salva la
facolta di nceordi focali o aziendali sulla materiz,

Le parti confermano che 'equivalente del costo della mensa sostenuto dal datore di
lavera non @ computabile agli effetti del caleole del trattamente di fine mpporto di cul
all'art, 2020 del Codice civile né degli altri istituti conteattuali e di legge.

In congiderszione del vertiginoso aumento del costo della vita, le parti fissano nella
misura i € FO,00 1 valore del buono pasto.

Are.79 Trasferia

Lindennith di trasferta viene riconosciutd al personale viaggiante comandato a prostare il
seryizio extraurbano,

Olire alla normale retribuzione, indennita di tasferta viene determinata nelle seguenti
rsUre:

a) per prestazione effettiva dalle 6 alle 9 ore: £ 9.66;

b per prestazione effettiva dalle 9 alle 15 ore: € 14,20,

¢) per prestuzione effettiva dalle 15 alle 24 ore: € 19,32,

L'indennitd di trasferta non spetterd qualorn la durata dells prestazione effettiva non
superi nel comphesso le 6 ore continuative. In ogmi caso 'autists nelle 24 ore di servizio
gxtraurhbanc dovrd rigpettare 11 ore di riposo compreso il teimpo dei pasti.

Mell'ipotesi in cui Pautista svolga pil servizi extraurbani, enche intermittenti di durata
clascuno inferiore a & ore, il diftte alla trsferta verra maturato sommando e rispettive
durate, safvo il caso che al lavoratore sig concessa un” ora di libertd in sede per consumire
il paste e sempre che tale ora sia compresa per il pasto meridiano dalle 11 alle 15 e per il
pasto serale dalle 18 alle 22,

[l personale nom vieggiante ha diritto, in aggiunta all'indennitd innanzi indicata, al
rimborso delle spese effettive di viaggio comispondenti ai normali mezzi di traspornto,

Al personale viaggiante impiegato in servizi extraurbani, qualoras venga richiesta la
reperibilita, si applicano le disposizioni di eui all’an.42 del presente CCNL.,

Art.80 Indennith maneggio denaro.

Il lavoratore, la cui normale mansione consista nel maneggio di denaro per riscossiond e
pagamenti, con responsabilitd per errore anche finanziaria, ha diritto ad una particolare
indenniti mensile pari al & per cento del minimo tabellare della categoria di appartenenza,
Detta indennith € compuintn nel tmitamento per fene; feshivita; 13" mensilith ¢ 14
mensilita e non € computata ai fini della determinazione del trattamento per malattia ¢ del
trattamento di fine rapporto,

Art.81 Premio di risultate

Melle aziende in cui ¢ presente la contrattazione aziendale con contenuti economici &
comgentita per Mistituzione di un Premio annuale calcolato solo con riferimento ai risultati
conseguiti nelln realizzozione di programmi, concordali tra 1 parti, aventi come obicttivo
incrementi di produttivitd, di qualith, di redditivita ed altri elementi rilevanti ai fini del
miglioramente della competitivith aziendale nonché ai risoltat legati all'andamento
economico dell'impresa,

Al Tine di acquisire elementi di conoscenza comune per ln definizione degli obiettivi dells
contrattazions axiendale, le pacti, esamineranno preventivamente, in un apposito incontm
in sede aziendale, le condizioni produttive ed occupazionali ¢ le relative prospetiive,
temendo contoe dell'andamento della competitivith e delle condizioni essénziali di
redditivitg dell'azienda.

Gl importi, | parametri ed @ meccanismi ulili alla determinazione quantitativa
dell'erogazione connessa al Premio di risultato saranno definiti contrattualmente dalle
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parii in sede aziendale, in coercnza con gli elementi di conoscenza di cui al comma
precedente, assumendo quali eriteri di eiferimento uno o pin di une tra quelli indicati al
PrimnG conwm,

Cli impatti erogabili saranno caleolati con riferimento a nsultati conseguiti @ comunicati
alle Rappresentanza sindacale unitaria cotro il mese di luglio dell'anno successivo
gquelle cul si rferiseono i risolati; aveanno divitio alla corresponsione del Premio |
Iavoratari in forza in tale dara, Nella medesima occasione la Diresione aziendale fornica
alla Rappresentanza sindacale ariendale informazioni circa gli andamenti delle variabili
assunte a riferimento per la determinazione del Premio, L'erogazione del Premio avrd le
caratteristiche di non detenminabilith a prior sad totalimente variabile in funzione dei
risultati conseguiti ed svverrd seconda criteri ¢ modalith aziendalmente defini dalle
parti,

Il Premie come sopra definito sard ad ogni effetto di competenza dell’anno di erogazione,
in guanto il riferimento ai nsultati conseguitl & assunto dalle pati quale parametro di
definizione per individuarne 'smmontare. Considerata la novitd ¢ le  particolar
caratteristiche che |'istituto del Premio di risultato viene ad assumere nel rinnovato sssello
conlratiuale, le parti concordano la costituzione di una Commissione paritetica nazionale
che assumeri il compito di menitoraggio ed analisi degli accordi posti in essere. | premi
di produzione di cui al comma precedente, gli altr premi od stituti cetributivi di analopa
natura eventualmente gia presenti in azienda non sarenno pio oggetto di successiva
conlmttazione; in viferimento ai loro importi gia concordati @ consolidati alla dats del
30/6/1994, le parti, all'atte dell'istituzione del Premio di risultato di cui al presente
articolo, procederanno alla loro armonizzazione, fermo restando che da tale operszione
non dovranno derivare né oneri per be aziende ng perdite per i lavoratort.

- Mota a verbale -

In questo quadro, qualors si verifiching contenziosi sullapplicazione della procedura
definita, le Qrganizzazioni sindacoli teritoriali delle parti, le Rappresentanze sindacali
unitarie e le imprese, anche disgiuntamente, potranno chieders U'mtcrvento delle parti
stipufanti il presente CCNL, che terranno im appoesito incontro nel quale formuleranne |c
loro valutarioni in oggeito.

Art.82 Reclami sulla retribuzione

Qualsiasi reclamo sulla rispondenza della somma pagata a quella indicata sulla busta
pega o documente equipollente, nonché sulla qualitd della moneta dovrd essere fatto
all'atto del pagamento; il lavorators che non vi provveda perde ogni diritto ol reclame per
cid che riguarda il denaro contentto nella buste stessa. GH erori dif pura contabilith
dovranno cssere contestati dal lavoratore entro un anno dal giomo del pagamento
affinché il competente ufficio dell'azienda possa provvedere al regolamento delle
eventuali differemnss.

Art. 33 Previdenza Complementare

Le Parti, condividendo Iimportanza che, specialmente con le attuali modeste prospettive
della previdenza  pubblica, sl riservano i istituire un sistema di  previdenza
complementare volontario, mediante [a costiturione di oo Fondo di Previderns
Complementare o mediante 'adesione ad un Fondo gid costituito.

Pertanta, sin da ora, & richicstn dell'interessato, il Datore doved versare alle scadenze
previste le quote di T.F.R. matusato destinate al Fondo di Previdenza Complementare
seelto dal Lavoratore.

Le partt i impegnano, aliresi. 8 perseguire una politica che favorisca gli investimenti
socialmente responsabili,
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TITOLO XHI - AMBIENTE DI LAYORO

Art.84 Ambicote di lavoro - Salute ¢ sicuresza

Ajle parli ritengono e concordano quale esigenza prioritaria, quella di promuovere |a
cultura defla prevenzione per I'igiene ¢ la sicurezze nei luoghi di lavoro predisponendo
tulty | mezzl necessari per sensibilizeare sul tema gl operatori del settore, nonché
rtengonag  fondsmentale cooperare al fine di sviluppare ed adottare steatepie di
prevenzione mediante individuazione e Mattuazione di programmi Tormativi in materia
di igicne e sicurezza nei luoghi di favoro, per it gli operator (RLS ¢ lavoratori).

Tutte le aziende che applicherenno il presenle contratio dovisnno, entro 20 giorni dalla
sottoscricione dello stesso, ottemperare a tutti gli adempimenti elativi alls valutasione
del rischin ed informare | lavoratori mediante apposita comunicazione visibile a i,

La tutela della sicurezza ¢ della salute nei luoghi di lavoro, il dspetto dell’ambiente, lo
sviluppo sostenibile delle attivitd produttive sono valort condivisi dalle parti a futti i
livelli e costituiscono obiettivi conwni dell'azienda ¢ dei lavoratori, a partire dal rispetio
degli obblighi previsti dalle disposizioni legislative vigenti.

Coerentemente con questi obiettivi, il datore di lavoro, § dirigenti e preposti, | lavoraior,
il medico competente (ove previsto), il responsabile del servizio di prevenzione e
protezione, | rappresentanti dei lavorator] per la sicurezza eollaborang, nell'ambito delle
rispettive funzioni @ responsabilitd, per eliminare o ridurre progressivamenie | rischi alla
fonte & migliorare le condizieni dei luoghi di lavoro, ergonomiche ed orpanizzative, |
livelli di salute pei luoghi di lavoro e di wiela dell'ambicnte.

B} II datore di lavorn all'interno dell'azienda cvvero dellunitd produttiva oltre ad
psservare le misure generali di tutela per la protezione della salute e per la sicurczza dei
lavoraton e tufle le prescrizioni di legge, & ténuto, consultando nei modi previsti dalle
norme vigenti i mappresentanti dei lavoratori per ls sicorezza, ad organizzare in modo
efficace il servizio di prevenzione e protezione, ad effettuarve la valutezione dei rischi ad
informare e formare i lavoratori sui rischi specifici cui sono esposti.

Im particelare:

~provvede affinché gli RLS siano consullali preventivamente ¢ tempestivamente In
ordine alla valutazione dei rischi, alla individuazione, programmuzione, vealizeazions e
verifica della prevenzione nell'azienda o enith produttiva;

-provvede affinché i lavoratori incaricati dell'attivitd di prevenzione imcendi e lotta
antincendia, di evacuazione dei lavorator in caso di pericolo grave ed immediato, di
salvataggio, di pronto soccorso e, comunque, di gestione dell'emergenza siano
adeguatamente formati consultando in mento all’organizzazione della formazione |l
rappresentante per la sicurezza;

-1n relazione alla natera dell'atlivitg dell'unita produttiva, deve valutare, nella scelta delle
altrerzature di lavoro ¢ delle sostange o der preparati chimici impiegati, nonché nells
sistemazione dei luoghi di lavoro, i rischi per la sicurezza ¢ la salute dei lavormtor, ivi
compresi quelli riguwardantd gruppi di lavorator esposti a rischi particolari;

- provvede affinché ciascun lavoratore, in occasione dell’assunzione, del trasterimento o
cambiamento di mansioni @ dellintroduzions i nuove attrezzatuce di lavors o & nuove
tecnologie, di nuove sostanze e preparali pericolosi, sia adeguatamente informata sui
rischi ¢ sulle miswre di prevenzione ¢ di protezione adottate e riceva una formazione
sufficiente ed adepguata in materia di sicorezza ¢ di salute, con particolare riferimento al
propric. poste di lavoro ed alle proprie mansioni. La formazione deve essere
periodicamente ripetuta in relazione all'evaluzione dei rischi ovvern all'insorgenza di
auovi rischi;

- a norma del comma 4 bis dell'are. 73 D.Lgs BL/08, introdotto dall*an, 14 lett, g) del
L. 482023, il datore di levero che fo uso delle attrezzsture che richiedono conoscenze
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particalart i eni allar 71 3, proveede alle propia formazione ed al proprio
sddestraminto specitico al fine di garantive 'atilizzo delle attrezzature in modo idoneo e
SICUE;

-informa periodicamente 1 laveratort, di normn timestralmente, provia consultazions con
gli R.l.s., attraverso ghi stromenti interni otilizzati (mail, comunicazioni cartaces, efc.),
cirea i temi della salute e sicurezza con particolare riferimento alle tipologie di infortunic
¢ di quasi infartunio eventurimente vicorrenti ¢ alle misure di prevenzione previste
nonche alle problematiche emerie negli ineontn peviodici con gli RoLs.

) nomina del medico competente

I datore i lavoro e § dirigent devono nominare il medico compeente per I efleioazinne
della sorveglianza sanitarin net casi previsti dal DoLpgs. B1/0B & qualora richiesto dalla
valutazione dei rischi di cui allarticolo 28 dello stesso decreto™,

Tuttavia alla luce dell’art. 14, c.1, lett.a)y che ha integrato Part. 18, c.1, letta)Pobblige di
namina del medico & previsto altres] in tuttd | casi in cul, la valutazione dei rischi, svolta
ai sensi dell'art, 29 D Lgs 8172008 o richieda e pectanto il datore di lavoro o il dirigente
preposte devone determinare attraverse lo valutazione della propria organizzazione
lavorativa, s sia necessari a la nomina dl medico competente per 'attuazione della
sorveglianza sanitaria lenuto conto dei rischi presenti in azienda,

) Ciascun lavorators deve prendersi curs della propria sicurezza e della propria salute ¢
di quells delle altre persone presenti sul luogo di favoro, su cui possono ricadere gli
effedli delle sue azioni o omissioni, confommemente alla sua formazicne ed alle istruzioni
o ai mezzi fomiti dal datore di lavoo,

In questo contesto di responsabilitd e di ruolo attivo ai fini della prevenzione, i lavorstor
hanno precisi doveri di rispetto delle normative in meteria e sono aliresi titelari di
specifici diritei.

| lavoratori in particolare devono:

-pgservare be disposizioni ed istruzioni lorn impartite dai superion ai fini della protezione
collettiva ed individuale;

-soltopoersi ai controlll sanitan previsti nei loro confronti dalle preserizioni del medieo
competente in relazione ai faltors di rischio cui sono esposti;

- utilizzare correttamente 1 macchinar, le apparecchiature, gh utensili, le sostanee e i
preparati pericolost, | mezzi di treasporto ¢ le altre attrezzature di lavoro, nonche |
dispositivi di sicurezza compresi quelli protettivi fomiti dall'impresa in dotazione
personale, curandone la perfeltn conservazione;

-sognalare immediatamente ai superior le deficienze di macchinari, apparecchiature,
utensili, mezzi, attrezzature e dispositivi di sicureeea ¢ di protesione  individuoale,
comprese le altre condizioni di pericelo di cul vengono a conoscenza, adoperandosi
divettamente, in caso di urgenza, nell'ambito delle loro competenze e possihilith, per
gliminare o ridurre oli deficienze o pericoli, fermo restando obbligo di non rimuovere o
modificare senza autorizzazione | dispositivi di sicurezza o di segnalezione o di controllo,
dandone notizia al rappresentante dei lavorator per la sicorersza.

| lavoratori, in particolare, hanno diritto di:

-gleggere i propri appresentanti per la sicurezza;

-verificare, mediante il rappresentante per la sicurezzn, 'applicazione delle misure di
prevenzione e protezione,

-ricevere un'adeguata informaziene ¢ formazione in materia di salute ¢ sicorezza, con
particolare riferimenta al proprio posto di lavoro e alle proprie mansieni;

-ricevere @ loro richiesta copia della cartella sanitoria ivi compresi gl esiti degli
pocartament sanitar;

-ricevere informazioni dal medico competente sul significato e sul risultati degh

54



aecertamentl sanian cul sond soltoposti;

-nam subire pregivdizio alowno mel caso o cui, 0 presenza di periecalo grave ed
immediato ¢ che non pud essere evitato, si allontenine dal posio di laveno;

-non subire pregiudizio nel caso in cui adottino comportament atti ad evitare lo
conseguenze di un pericolo grave ed immediato essendo nell'impossibilita di contattare il
eoinperente auperiorne gerarchico,

Potranne  essere sperimentate modalith di  coinvolgimento  attive  dei  Tavorator
nell'organizzazione dell'attivitd di prevenzione linalizzata al miglioramento della salute ¢
della sicovezza dei luoghi di lavors. In particolare, nelle anith produttive con almena 200
dipendenti potranno csserc programmati due incontei all’anne nell'ambite dellarea di
esecuzione delle operazioni industriali per gruppi di lavoratori; gestiti da RSPP e presenti
i Preposti e gl RLS, per esaminare eveniuall fattori di rischio o criticitd e prospellare
possibili soluzioni. La partecipazione sarg a carico dell'aziends e dei lavomtori i un
rapporto pari 1] secondo modalita definite d'intesa con la RSL,

Potranno altres] essere sperimentati i cosiddetti break formativi consistenti in un
agpiornamente del lavoratore sulla sicurerza attraverso hrevi momenti Tormativi (15-20)
minuti al max} da collocarsi durante Porario di favoro in organizzative nel corso dei quali,
solto la supervisione del docente/RSFP affiancate dal preposto e dal RLS, il lavoratore
ripercoree le procedure operative di sicurezss dell'area di competenza.

E) In ogni unita produttiva sopo istituiti:

- il decumento di valutazione dei risehi contenente le misure di prevenzione © protezione
adottate @ quelle programmate per garantive il mighoramento nel tempo der livelli di
sicurezza, Il documento sara rielaborato in occasione di modifiche del processo
produttivo ¢ di imnovazieni teenologiche signiticative ai fini della sicurezza e della salute
ded lavorator;

=il registro degli infortuni sul lavoro nel quale sono annotati cronologicamente ili
infortuni sul lavoro che comportano un'sssenza dal lavoro di almeno un giomo; nel
regisita sone annotati il nome, il cognome, Lo qualifica professionale dell'infortunato, le
cause e fe circostanze dell'infortunio, nonché la data di abbandono e di ripresa del lavoro.
Il registro & tenuto conformemente al modello approvate con decreto del Ministers del
tavoro ed & conservato sul luogo di lavoro, a disposizione dell'organo di vigilanza: le parti
prendono atto che il registro - infortuni & stato eliminaio dafl'art. 21 comma 4, D.Lgs.
5172015 ed in sede di stesura provvederanno ad aggiornare il testo contratiuale;

-fa cariclla sanitaria e di rischio individuale del lavoratore sottoposto a sorveplionza
sanitaria, tenuls o ageiornata a cura del medico competente incaricato della sorveglianza
sinilarin, con vineolo del segreto professionale © nel rispetio delle norme e procedure in
maleria di tratlamento dei dati personali secondo quanto previsto dal D.Lgs, 30062003, i
1%, In lale cartella some anmotati @ dati anelitici riguardanti e visite mediche di
assunzione ¢ periodiche, visite di idoneita, nonché gli infortuni e le malattic professionali,
E' incltre istituito, secondo quanta previste dalle vigenti. disposizioni di legge, il registro
degli csposti agli agenti cancerogeni e mutageni nel guale & riportata Pattivitd svolta dai
lavoratori, 'agente cancerogeno utilizzato e, ove nota, I'esposizione ed il grade delln
stessa. 1 R.L.5, hanno accesso o detto registio secondo quanto previsto dall'ad. 243 del
D lgs. n. 812008,

F) In tutte le aziende, o unit@ produttive, & eletio o designato il rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza in applicazione dell'art, 18 del [D.Lgs. 19971994, n. 626 (attuple
arl, 47, . Lgs. 942008, n. 81, come modificata dal D.Lgs, 3/82009, n. 106).

Ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza (R.L.S.} sone altribwitl, in particolare,
diritti in materia di formazione, informazione, consultazions preventiva, accesso ai luoghi
di lavoro, da esercitare secondo le modalith e nei limiti previste dalle norme vigenti e
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dalle procedure azendali

| RS, in funzione del confesto organizzative, doveannn essere dotati i adeguati
elementi di identificazione (ad esempio cartelling, badge, spilla, ecc.). Al sensi di guanto
previsto dagli actt. 18, 35 ¢ 50, del D.Lgs. 242008, n. 81, come modificato dal D, Lgs.
WR2009, n, 106, il datore di lavoro & tenuto a dare informazioni ai R.L.S. sugli infortuni
intervenutl, con isdicazione delle cause e delly prognosi e sull'andamento delle malaitie
professionali ¢ della sorveglianza sanitavia e a consegnare al Rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza, su nchiesta seritta dello stesso, copia del documento di
valutazione dei rischi, previa sottoserizione di apposito verbale di consegna. In presenza
di appalti, il commitiente consegnerd ai R.ls. copia del DUVRI per consentime la
consultazione sll'interne dei locali aziendali, secondo quanie previsto dalla normativa
vigenie

[ B.L.S. sono tenut 4 fare un uso strettaments riscrvalo ed intemo der documentt deevuti
ed esclusivamente connesso all'espletamento delle proprie funzioni rispettando il segreto
industriale anche in ordine ai processi lavorativi aziendali e il dovere di privacy sui dati
sensibili di carattere sanitario riguardanti 1 lavorator.

Il vappresentante per la sicurezza pud richiedere la convacazione di un'apposila riunione
altre che nei casi di gravi e motivate situazioni di nschio o di significative variazioni
delle condizioni di prevenziene in azienda, anche qualora ritenga, come previsto dall'art.
50. lett. o) del D Lgs, W42008, n. 81 come modificato dal D.Lgs. 382009, n. 106, che e
misure di prevenzione e protezione dai rischi adottate dal datore di lavoro ed § ez
impicgati per altuarle nen siano idonel a garantire |a sieurezza ¢ la salute durante il
lavoro, In tale pocasione, le parti qualora sianc d'accordo sulla necessitd di procedere a
verifiche o acceliamenti potranno valutare di affidare ad lsttuti o Enti qualificati, scelti
di comune aceordo, le rilevazioni o le indagini che =i ritenessero necessarie secondo e
modalitd concordemente individuate. Gli oneri defivanti da tali rilevazioni sono a carieo
delle aziende.

| permessi retribuiti che competono ad ogni R.L.5, sono elevati a 50 ore annue nelle unité
produttive che cceupano da 31 a 100 dipendenti, e a 70 ore annue nelle uniti produttive
che pccupano da 101 a 300 dipendenti, a 72 ore annue nelle unitd produttive che
pecupanc ds 301 a 1000 dipendenti, a 76 ore annue in quelle oltre § 1000 dipendenti. Le
parti in sede aziendale ovvero gli organismi paritetici territoriali possono concordare
progett formativi per gl R.L.S. quantitativamente pid ampi rispetio a quanio previsto
dalla normativa vigente, Per quanio non cspressamente previsto dal presente articolo, si
rinvia a quanto disposto dalle vigenti disposizioni legisiative. Sono fatti salvi gh sccord:
aziendali in materia.

Hy “Cusasi Inforuni”

Le parti, ritenenda utile la rilevazione dei quasi infortuni ai fini dello sviluppo della
cultura della prevenzione e del miglicramento continuo della sicurezza sul lavorn,
convengone che potranno essere sperimentati a livello aziendale, previa valutazione
congiunta ta RSPP e RLS, sistemi ¢ modalitd per la segnalazione dei guasi inforluni
nell'intento di individuare opportune misure gestionali. La Commissione Nazionale
raceoglierd le esperienze che verranno segnalale & cura di RLS e RSPP al fine di
individuare le migliori pratiche ed agevolarme fa diffusione.

DB reak Formativi

Mell'mitica di una maggiore attenzione ¢ sensibilizzazione all’attivita di prevenzione in
materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, le parti concordana che |
lavoratori potranno essere formafi con una nuova mefodelogia ovvers atiraverso
I"attivazione in azicnda, anche in accordo con I Raw, der cd. “break formativi”, ovvess
brevi momenti formativi di cicea 15~ 20 minuti di aggiomamento del lavoratore n
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materi di sicuresza, da svolgersi durante Porario di lavoro e nei lnoghi in cui 8§ svolgono
le lavorazion, all’mterno dei reparti ¢ nel rispetto delle esigenee tecnico- organizestive
dell"azicndn,

Mel corso dei Break formativi, gruppi omogenei di lavomstori, in presenzs del
docenie/RSPP affiancato dal preposto ¢ dal BLE, veranno formati riguarde ai rischi
correlati aila proprin monsione, alle atirexzature, ai luoghi di lavoro nonché edolli in
merito alle procedure aperative di sicurezza dell’area.

Art. RS Dhispositivi di protezione individieale (DPT) e indumenti oi Iavors. Fornitura e
manuienzions dei dispositivi di protecione individuale (DPD)
La Fornitura e il mantenimento delle condizioni di efficienza (compreso il lavaggio) |
tutte le tipologie di DLP.TL individuate dal piane di valulazione dei Aschi, di cui al Dugs,
n. $1/2008 e successive modificazioni e integrazioni, sono a carico dellnzienda ¢ non
possono essere sostituiti da benefici sconomici di comigpondente valore,
Fermo restando quanto disposio dal [3,0gs. 0. B1L2008 & sm.d. in materia di obblighi del
dutore di lavoro e obblighi dei lavoratori, in particolar:
i) il datore di lavoro, individuati nel piano di valutazione dei rischi - con riferimento alle
specifiche attivita aziendali tutti | necessari dispositivi di protezione individuale (DPT), ivi
compres: gl indumenti da lavoro {quali, ad esempio, quelli previsti dal piano predetto:
maschering, guanti, scarpe, stivali, impermeahili, giacche a venio, tuie, ecc.):
[. fornisce preventivaments al lavoratore istruzioni comprensibili e informazioni
adeguoate all’'uso dei DPL, ivi comprese quelle concementi i rischi dai quali il
DPI lo protegge;
2, assicura una formazione adepuata all'uso comretto dei DPI;
b il lavoratore:
L. utilizza i DPl messi a sua disposizione conformemente all* informazione e alla
formazione ricevute e ne cura la buona conservazione;
2. non apporta modifiche ai DPI di propria iniziativa;
3. segnaln immediatamente al datore di lavore o al dirigente o al preposto
qualsiasi difetto o inconveniente rilevato nei DPI messi a sua disposizione,

Tnduwmenti da lavoro fnalizeati alla protezione da rischi per Ia salote @ In sieureeen
(DPL).

In relazione al piano di valetazione dei rischi, ai lavorstor! impegneti su strada in
condizioni di scarsa visibilith Pazienda ha Pobblige di fornire idonei indumenti e
dispositivi autonomi che i rendano visibili a distanza.

| lavorator di eui &l comma | sono coloro che operano in prossimiti della delimitazione
di un cantiere o che comungue sono esposti al fraftico dei veicoli nello svolgimento della
lovo attivitd lavorativa, Tall lavoratori sono obbligati ad ulilizzare capi di vestiario ad alta
visibilith e dispositivi autonomi ad alte visibilita, che i rendano visibili in qualsiasi
comdizione di luee diurna ¢ nolluma.

Le caratteristiche dei materiali, le tipologie e le condizioni di utilizzo dei capi di vestiaric
ad alta visibilitd e dei dispositivi avtonomi ad alta visibilith sono quelle stabilite dal
Disciplinare tecnico allegato al Decreto Ministero Lavort Pubblici 3.6.1995 (G.L.
2071995, n. 1 74).

CGili indumenti e 1 dispositivi autonomi di cui ai commi ¢che precedono tentrano tra
dispositivi di sicurezza che assolvono alla funzione di protezione individuale dai rischi
(DLP.1Y ai sensi del D.lgs. n. 81/2008 e successive modificazioni e integrazioni.
Rientrana altresi tra | dispoesitivi i protesione individuale (0.P. 1) gli indumenti da lavoro
finalizzati ad cvitare il contatto con sostanze nocive, tossiche, corrosive, caustiche.
Indumenti da lavoro finalizzati a preservare gli abiti civili



Gili idumenti da lavora Dnalizzati o presesdre glioabitl eivili dall"ordinaria  usura
conngssa ol espletamento dell’attivita lavorativa - che non sono, pertanto. individuat
espressamente nel piano di valutazione dei rischi come P, - sono Fomiti dall’aziends
al lavoratori in uso gramito, con facoltd di richiederne la restiuzione all’stto della
farnitura di ogni nuova, specifica dotazione,

La fomitura degli indumenti, nonché di it gh sl stromenti di lavoro, deve avvenire
esclusivamente ¢ direttamente da parte  dell’ariends, Essi devono essere  usati
egclusivamente per | compiti d”istituto.

L.c aziende sono tenute a fornire indumenti di lavore a witto il personale inferessata, Le
quantitd, le fogge, eic., vengono individuate in ogid singola szienda con riterimento alla
struttura ed alla organizzazione del lavoro.

Gl aggetd di vestiaric devono essere indossati dal personale obbligatoniamente ed
esclusivamente durante il servizio, 11 personale stesso ¢ tenuto & curare "uso appropriato
 la buona conservazione degli indumenti da lavoro assegnati.

Mon & consentita la corresponsione di somme in denaro o buoni acquisto in sostituziome
degli indumenti.

TITOLO X1V - DIRITTO ALLO STUDIO

AriBo Formazione conlinua ¢ professionale
Mel quadre delle pin generali inlese tra le Organizzazioni stipulanti il presente CCNL, le
Parti convengone di craminare 'eventualith, anche attraverso successivi protocolli
d'intesa, di far aderire le imprese al Fondo Paritetico Interprofessionale per la formazione
continua (legge n. 388/00) denominato “Fondointesa™, in fase di costituzione tra le Parti
sociali firmatarie del presente CONL, come da accordo interconfederale sottoscritto in
data 6 luglio 2023,
Le Porti evidenziano, infatti, che le mgioni di nddestramento ¢ formazione professionale
sonn finalizzate all’amicchimento e all'aggiomamento delle conoscenze professionali
inerenti alle mansioni svalte, tenuto conto altresi della continug evoluzions del settore e
della necessith di una costante rvevisione delle conoscenze individuali. A tal fine
auspicano che le aziende realizreranno idonee iniziative tecnico- pratiche per consentive:
~un efficace inserimento di tutti § laveraton dipendenti e lavoraton necassunts;
-un proficuo aggiormamento dei lavoratori dipendenti per quanto concerne la
sicurerza o b nueoyi metodi di lavoro;
-un pronto inserimento dei lavoratori dipendenti nelle nuove mansioni a seguito
dellavvicendamento degli steasi.

Art.87 Lavoratori stodenti
In considerazione del dettato normativo di cui alla legpe n, 300/70 ¢ alla fegpe n, 24578
in materia di formazione professionale, le Parti convengono e concoridana nel riconoscere
permessi per la frequenza di corsi di studio e di formazione nella presente percentunle per
il dirftto allo studia:
150 ore nel triennio utilizzabili anche in un solo anne elevate & 250 per la frequenza di
corsi per il recupern dells scunls dell'obblign nonché di lingua italiane da parte dei
lavoralori stranieri.
Le condizicni per poter fruire di tali permessi sono;
a) il corso deve essere svolto presso istituti pubblici o privati ma legalmenie
Heonosciuti;
by il rapporte tra ore di permessa retribuito e ore di frequenza dei corsi deve essere
almena pard al doppio del numern delle ore di permesse richiesto; viduce di 2/3
easo di corsi con durata minima di 250 ore,

fommagione professionale:
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eorst di fonnazione professionale devono avere le seguenti carutteristiche:

aldevono essere correlall all'attivitd aziendale e destinabi al miglioramenio della

preparmzione professionale specifica;
bldevono essere svolti presse sedi pubbliche o private accreditate dalla Regione;
e)devonn prevedere un numero di ore alineno pari al doppio delle ore richieste come
permesse retribuito,

Lirocini estivi di ordentamento:
traftasi oi interventi di pura formeccions: 51 nmanda alle norme previste in materis dalle
Regioni.
Il massimao di Tuizione di ore retribuite @ di 150 per il triennio vsuleuibili anche in un
solo anngo.
Per non rischiare rallentamenti nellattivita aziendale possono contemporaneamente fare
ricorso Al gid menzionati pormessi

aydiritto allo studio il 2,5 della forza livoro;

bila Tormazione professionale il 2.5 della forza lavoro;

e)dintto allo studio ¢ formazione professionale complessivamente il 3%
Le richieste devono essere presentate rispettivamente entro il 30 giugno e il 31 dicembre
I datore di lavoro doved pertanto valutare, considerando il monte ore disponibile, il
rispetto  dei  limii  numerici, e  soprattufto  lo caeatteristiche  del  corse - di
studin/professicnale ogeetto delle richieste. [ lavoraton: & tenuto.a formire all*szienda in
aggiunta al certificato di iscrizione, ogni 3 mesi un certificato di frequenza,
- Permessi per sostenere gli esami
DOitre al monte ore riennale i lavorator studenti compresi gli universitari, hanno dirtto ad
usufruire su richiesta di permessi retribuiti per tutti i giorni di esame e per 2 giomi
precedenti a ciascun esame.
I permessi non sargnno retribuiti in coso di tipetizione dell'ssame nello stesso anno
accademico per pid-di 2 volte,
- Congedi per formazione penmancnte
La durata massima & di [0 mesi per i lavoratord con almens 3 anni di anzianitd di
aspettativa non retribuita;

-] fine di completare la scuala defl'obbligo;

-conscguire il titole di 2° grado;

-1l dipfoma universitario o di laurca;

-per partecipare ad attivith formative.
Al lavoratore con angianitd inferiore a1 3 anni vengono riconosciute 120 ore di permessa
ron retribuite nell'intero anno solare,
Detti permessi devono  essere  programmati  (imestralmente  in sede  aziendale
compatibilmente alle esigenze produttive della impress cooperativa.
Il monte ore triennale dell'impresa cooperativa per i permessi sopea esposti & Pammontare
dell'orario wmnuale di effettivo lavoro (con esclusione di ferie, Festivild soppresse coe,)
maoltiplicato per 3.

TITOLO XY - CODICE DISCIPLINARE

Art.B8 Codice disciplinare
[l lavoeratore dipendente deve esplicare Mattivith per la quale ¢ stato assunto con il
massimo impegno € [a massima diligenza e in particolare:

-osservare ['orario di lavoro stabilito con il datore di lavers o chi per esso e
adempicre & tutte le formalitd che Vimpresa ha attuslo per il controllo delle
presenze;

-svolgere tulli i compiti che verranno loro assegnati dal datore di lavoro o chi per
esso, nel mispetto delle norme del presente CONL applicato nell'impresa ¢ delle
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disposizion attuative con la massima diligenza ¢ assiduiti;

—osservare la pil assoluta segeoterza sugll intercssi dellimpresa evitando i
propagare, specialmente alls concorrenza, nolizie nguardanti e stategie dj
mercato usate ¢ in uso presso | impresa stessa;

-in merito alla posizione assegnata e ai compiti inerenti, il lavoratore dipendente
deve evitare di trarre in qualsiasi modo profitti propri a danno dell' impresa in cui
lavom, evitundo altresi di pssumere impegni e incarichi, nonché svolgere amivitd
in contrasto con gli obblighi ¢ doven derivanti dal rapportn di lavoro;

-usare la massima cortesia, anche nei miodi e sistemi di presentazions, con la
clientela e il pubblico che per gualsiasi motivo inteattiene rappornti con 'impresi;
-evitare nella maniera pit asseluta di dtornare nei loceli della impress e wstienersi
altre il normale orario di lavorn prestabilito, salve che vi sis "aotorizzazione
dellimpresa, ovvero, che sia previsto dal presente CCNL o da disposizieni

legistative:;

-rispetiare futte o disposizioni in uso presse ezienda e dettate dai titolerd efo
superiori se non contrastanti con il presente CCNL, Regolamento Interno e con e
leger vigenti.

Art.89 Sanzioni - licenziamento

1 lavaratori dipendenti, che si renderanno inadempienti deil doveri inerenti all'attivitd da
svolgere in riferimento al eapporto di lavoro instaurato, saranne sanzicnati, in base alla
gravitd della infrazione comimessa, con:

1. rimprovere verbale;

2. rimprovero seritto;

3. mulia non superiore allimporto di 4 ore della retribuzione base;

4. snspensione dal lavoro e della retribuzione per un periodo non superiore a 7 giomi;

5. sospensione dal lavoro & della retribuzione per un periodo non superiore a 10 giomi;

6. licenziamenio,

Il Fimprovern verbale o scritto viene comminato per lievi irregolania nell’adempimento
della prestazione lavorativa e per violazioni di basso rilieva del dovere di corretio
compatamento,

Mancanze punibili con la multa:

-per recidivity, entro | annd dell’applicazione, sulle stesse mancanze, del
FIMpProvers scrifto;

-per ripetuta inosservanza dell'orario di lavoro;

-per provaty negligenza nello svolgimente del proprio lavom;

-per maneato rispetto del diviets di fumare laddove ne sia presertto il diviets;

-per comportamento seometto verso | propri superiori, | colleghi, | dipendenti ¢ la
clientela;

-in genere per neglipenza o inosservanza di legpi, disposizioni, repalamenti o
abblighi di servizio che non comporting pregivdizio agli interessi dell'impresa
conpermlive,

Miancanze punibili con la sospensione dal lavora ¢ della retribuzione per un perioda non
superiore a 7 giorni:

«per recidivitd, entro | anno dell'applicazione, sulle stesse mancanze, dells muolia;

-per simulazions di malaitia o di altri impedimenti ad assolvere gli obblighi di
lavirn;

-per aver rivolto ingiuie o accuse infondate versa altei dipendenti dell impresa
conperativa;

~per inosservanza delle leggi, regolamenti o dispesizioni inerenti alla prevenzione
inloruni e fa sicuresza sul lavorm;

-per essere sotto effetto di sostanze aleoliche o droghe in servizio (limitatamente al
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personale non viaggianie);

- pet assenza meglustihicata non superiomn o 3 giomni;

= per riliute ingiustificato di eseguive ording concementi il proprio lavor;

- aver comimesso, in servizio, atti dai quali sia derivato un vantaggio per sé a
danno  dell’nzienda (sempreché la giavith dell'atto non sia  diversaments
[rerseguibile);

-in genere, per neglipenza o inosservanza di leggi o disposizieni o regelamenti od
obblighi i servizio che rechino pregiudizio agli interessi  dell'impresa
cooperativa.

Mancanze punibili con |2 sospensione dal lavero ¢ della retribuzione per un periode du §
a 10 gioeni:

-per particolare gravitd o recidiva, entro T anno dell'applicazione della sanzione,
nelle stesse mancanze previste per la sospensions sino a un periodo non superiore
a 7 giorni;

= per essere sotto effeito di sostinze aleoliche o droghe in servizio (limitatamente al
personale viaggiante);

-per assenza ingiustilicata superiore a 3 giorni ma inferiore & 5;

~per abituale negligenza nell’osservanza degli obblighi di servizio o per abbandono
del poste di lavoro;

-in genere, per negligenza o inosservanza di leggl o disposizioni o regelamenti od
obblighi di servizio che rechino pregiudizio agli interessi dellimpresa cooperativa
o che procuring vamage: o s¢ o a teri (sempreche la gravitd dell'atto non sia
diversamente perseguibile),

Licenziamento:

-per particolare graviti o recidiva, entro | snno dall‘applicazione della sanzione,
nelle stesse mancanze previste per la sospensione sine a un periodo compresa tra
e 10 giomi; per assenza ingiustificats pari a 3 giomi lavorativi o superiore;

-per essere sotta |'effetio di sostanze aleoliche o droghe durante il disimpegne delle
proprie specifiche attribuzioni aitinenti alla sicurerzs dell'impresa o, per il
personale viagpiante, steadale;

- e furto o danneggiamento volontario al materiale dell'azienda;

- per condanna & unz pena detentiva comminata al lavoratore, con senlenza passata
in giudicato, per azione commessa non in connessione con lo svolgiments del
rapporto di lavoro;

<«pet uliliezn improprio det locali o delle attrezzature dell'azienda;

-per abbandono del posto di lavoro che implichi pregivdizio alla incolumitd delie
persone ¢ alla sicurezza degli implanti, comungue compimenio di azioni che
implichino gli stessi pregiudizi; per insubordinazione grave ofo reiterata verso i
EUPCLIOT;

- per diverbio litigioso seguito da vie di fatto nell’interno dell'azienda anche fra |
lavoratori dipendenti;

- per ogni altra mancanza di equivalente gravitd.

[T licenziamento individuale & regolamentato del Codice civile {artt, 2118 ¢ 2119) e dalle
legai n. 604/66, 300070 1O,

I datore di Bavoro deve comunicare per iseritto il licenziamento al prestatare di lavero nel
confronti del quale quest™ultimo potrd presentare proprie osservazioni difensive.

I prestatore di lavoro pud chiedere, entro 15 giomi dalla comunicazione, | motivi che
hanno detesminate il recesso; in tal caso il datore di lavoro deve, nei 7 giorni dalla
richicsta, comunicarli per iscritio

Il licenziamento intimate senza 'osservanza delle disposizioni di cui ai commi | e 2 &
mefficace. Il licenziamento per giustificale motive con preavviso & determinato da un
natevole inadempimento degli obblight contrattuali del preststore di lavoro ovvero da
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ragioni inerenti allattivitg produttiva, alla organizzazione del lavoro ¢ al regolarc
fumFionamento di ossa,

L'onere della prova della sussigtenza delia giusta causa o del giwstificate motive di
licenzinmento spetta al datore di lavoro.

Il licenziamento deve essene impuegnato 8 pena di decadeneza entro 60 giomni dalla
ricezione delln sua comumicazione, con qualsinsi alte seritto, anche extra-givdiziale,
idonen a0 rendere nota o volontd  del  laveratore  anche  atiraverso  Pintervenio
dell"Organizzazione sindacale diretio ad impugnare il licensiamento stesso.

[l termine di ¢ui al comma precedente decorre dalla comunicazione del licenziamento
ovvern dalla comunicazione dei motivi ove questa non st contestuale a quella del
licenziamento. Quando il prestatore di lavoro non possa avealessi delle procedore
previste dai contratti collettivi o dagli scoordi sindacali, pud promuoovere, entrmo 20 giorni
dalla comunicazione del licenziamento ovvern dalla comunicazione dei motivi ove questa
non s=ia contestuale a quella del licenziamento, il tentativa di conciliazione presso
I*LIfTicia del favaro,

Le parti possono farsi assistere dalle Associsxioni sindacali o cui sono iscritte o alle gquali
conferiscono mandate, L'indennita di anzianita ¢ dovata al prestatore di lavoro in ogni
case di risoluzione del rapporto di lavoro, Sono fatte salve le disposizioni di contratti
collettivi ¢ accordi sindecali che conlengane per la matevia disciplinata dalla presente
Legge condizioni pin favorevali ai prestaton di lavoro.

It licenziamento per motivi disciplinari pud essere preceduto  dalla  sospensions
cautelativa che non potrd superare un massimo di 60 giomi. Nel periodo di sospensione
cautelativa al lavoratore smh corisposta la retribuzione stabilita dal presente CCML,
Procedum disciplinare

Mon & possihile adottare aleun provvedimento disciplinare pit grave del rimprovern
verbale, nel confront del lavoratore dipendente, senza aver loro preventivamenis
contestato  formalmente l'addebito e averlo sentito in lore difesa; in ogni caso |
provvedimenti disciplinari piti gravi del Admprovero verbale non possond essere applicati
prima che siano trascorsi 5 gierni dalla contestazione per iscritto del fatto che vi ha dato
CHLESE.

[.a comunicazione deali addebiti dovrd essere fatta con comunicazione scrifta contenenie
la specificazione dell'infrazione commessa.

[l lavomatore dipendente avma la possibilitn di presentare le controdeduzion o difesa entro
5 giomi. Ladozione del provvedimento disciplinare dovra essere presa entro 30 giomi
dalla scadenza del termine assegnato al lavoratore dipendente per presentare le suc
giustilicazioni, Tale decisione dovel essere comunicata al levoratore dipendente con

lettera raccomandata a.r.

Art 20 Mobbing
Le Parti, riconoscendo 'importanza oi un ambiente di lavora improntato alla taiela della

dignitd della persona, rtengono che debba essere evitata ogni forma di violenza
psicologica o morale, |1 datore di lavora si impegna a prevenire, scoraggisre e
neutralizzare qualsiasi comportamento di queste lipo, posto in essere dai superion o di
[wvoratori/lavoratrici nel confronti di altn, sul luogo di lavoro,

Art 9l Ihivieti

[ fatto divieto al lavorators dipendente di prestare la propria oper presso aziende diverse
da guella in cui & regolarmente assunto, salvo il caso di sospensione dal lavoro senza il
tratlamento cconomica.

Art. 92 Risarcimento danni
| danni che, per la normativa in vigore, legitimano le trattenute sziendali per il
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rigureimento devona essere contestull formalmente al lavoratore dipendente non appena
Ifimpresa ne sia # conoscenszy,

L'importe del risarcimento, in relazione all'entith del danno amecato, sara ratealmente
rattenuto nelle misura massima del 0% dells paga di fato per opni periodo di
retribuzione,

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro, il saldo eventuale sard teattentito su tuii
eompensi & indennitd dovuti al lavoratore dipendente a qualsiasi tiiole.

Are.93 Sistemi di video sorveglianea axiendale e GPS

In otemperanza al disposto di coi all’artd della Legpe 030001970 @ vietato 'uso di
impianti audiovisivi e di altre apparecchiature per fnolid & contalle 8 distanza
dell'attivitd dei lavorator.

Cili immpianti € le apparccchiature di controllo che siano richiesti da esigenze organizeative
e produitive ovvero dalla sicurczza del lavoro, ma dai guali decivi anche la possibilita di
controlle a distanza dell'attivith dei lavomton, possone essere installati soltanto previo
accordo con le rappresentanze sindscali axiendali oppure, in mancanza di queste, con le
DCLES. frmatarie del CCHILL,

In difetto di accordo, se istanza del datore di lavoro, provvede |'lspettorate del Lavoro
dettando, se crede, le modalitd per Musa di tali impianti.

Fermo restando che | dati personali spranno trattali nel rispetto del DJlgs. n 962003,
Regolamento UE 2016/679 ¢ DJgs, n, 10172018, anche per guanto riguarda ke prescritle
notitiche.

L'azienda provvederd alla tempestiva informazione i tutti i lavoratori delle modalita
d"uso degli impignti ¢ degli strumenti e delle possibilita di controllo consepuenti

TITOLO XV - RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Art.9d Preavviso di licenzimmento o di dimissioni

Il rapporto di lavoro a tfempo indeterminato non pud essere risolto da nessung delle doe
parti senza un preayviso | cui teemini sano stabiliti come segue a seconds delPanzianita e
della categoria professionale cul appartiens il lavoratore.

Per gli operai:

II licenziamenta dell’'operaio non in prova, ¢ quello ¢he non si trovi nelle condizioni di
ritiro delle abilitazioni legali per la guida dei veicoli, nonche le sue dimissioni dovranno
avere lungo mediante comunicazione scritta con un preavyiso di sei giomi lavorativi,

Il preavviso pud avere luogo in gualungue giomo nel caso di cessazione dell'appalio.

Per gli impiegati che non hanno superato 5 anni di servizio;

Iy mesi duc ¢ quindici giorni per ghi impiegati di 1% livello;

) mesi uno e quindici giomi per gli impiegati di 27 livello;

1) mesi uno per pli impiepati di 3% ¢ 4% hivello.

Per gli impiegati che hanno superato i 5 anni di servizio e non ragginto i 10:

|y mesi tre e quindici giomi per gli impiegati di 1* livello;

2y mesi due per gli impiegati di 27 livello;

3 mesi uno e quindici giomi per gli impiegati di 3% e 47 livello.

Per gl impiegati che hanno superato § 10 anni di servizio:

1}y mesi quattro e quindici giorni per ghi impiegati di I° livello;

2) mesi due e quindici giomi per gli impiegati di 27 livello;

5) mesi due per gli impiegati di 37 e 47 livelio.

I termini di disdetts decorrono dalla mets o dalls fine di ciascun mese,

La parte che risalve il rapporto senza Posservanza dei predetti termini di preavyiso deve
corvispondere all'alira una indennitd pari allimpota della retribuzione globale per il
periodo di mancato preayyisao,
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Il eatore di lavoro ha divitto o ritenere, 5o quanto sis da lo dovoto al lavoratore, on
importo  corrispendente  alla refribuzione per il periode di preavviso da questi
cyeniualmente non dalo.

Il periodo di preavyiso, anche se sostitwito dally corispondente indennitd, savh compuiato
nell'anzianiti agli effetti della indennitd di fine rapporto.

E in facold della parte che riceve la disdetta al sensi del primo comma di troneare il
rapporto, sia all'inizio sia nel corso del preavyiso, senza che da cio derivi aleun obbligo i
indennizao per il perodo di preavviso non compiuto.

Durante il compimente del periodo di preavviso ol datore di lavore conceders al
lavaratore del permessi per la ricerca di nuova occupazione; la distribuzione e la durata
dei permessi stessi saranno stabiliti dal datore di lavore in rapporio alle esipenze
dell*azienda.

Tanto if leenziamento quanta le dimissioni saranno comunicali per iseritio,

[ termini di disdetta decorrono dal giomo del ricevimente dell’atte di dimissioni o di
licenziamento il periodo di preavviso si caleola dal gloroe successivo.

La parte che risolve il rapporto senza Posservanzn dei predetti tenmini di preavviso deve
corrispondere all'altva un'indennitd pari all'importo della retribuzione per il penodo di
mancato preavviso comme di seguito stabilito. Lindennitd sostitutiva di preavviso spetta in
agni caso al lavoratore che all'atte del lieenziamento si thovi in sospensione.

Art 95 Consegna dei documenti alla eessazione del rapporto di lavoern

Entro il giomo successivo all'effettiva cesssziong del rapporto di lavoro Paziends metters
a digposizione del lavoratore per il ritiro | documenti dovutigli, regolarmente aggiorati,
ed il lavoratore rilascerd regolare ricevuta

Ferme restando le disposizioni di legee, quelora per circostanze eccezionali indipendenti
dalla volontd dell'imprenditore questi non fosse in grado di consegnare | documenti,
dovid pilasciare al lavoratore ung dichiarazione scritta che serva di giustificazione al
lavoratore stesso per fchiedere | documenti necessard per instaurace un eventuale nuovo

rapporto di lavoro,

Art.96 Certificato di lavoro

Ai sensi dell'art. 2124 del Codice civile lazienda doved rilaseiare al lavoratore, all'atte
della risoluzione del rapporto di lavoro, guelungue ne s la causa e sempreché non sie
ohbligatoric il libretto di lavoro, un certificato con indicazione del tempo durante il quale
il lavoratore stesso @ stato occupato alle sue dipendenze ¢ delle mansioni da esso
psercitate.

Art, 97 Indennifa in case di morte

In caso di morte del lavoratore |'indennita sostitutiva del preavviso di coi all wt. 94, ed il
trattamento di fine rapporto di cui al successivo art. 98, saranno corrisposie secondo le
disposizioni previste nell'art. 2122 del Codice civile, cosi come modificato dalla sentenza
n. B del 197171972 della Corte costituzionale.

Art.98 Trattamento di fine rapporto

All'atte della risaluzione del rapporto Mazienda corrispondesd al lavoratare un trattzmenio
di fine rapporio da calcolarsi secondo quanto disposto dall'srt. 2120 del Codice civile ¢
dalla legee 29/5/1982, n. 297, dal D Lgs. S/12/2005, n, 252 ¢ successive modifiche; il
pagamento del teattamento di fine mpporto avverrd entro 300 gioeni dalla data di
pubblicazione dell'indice Istat da utilizzare ai fini della rivalmazione del fondo TUE.R..

- Dichiarazione a verbale -
Le parti. in attuazione di quanto previsto dal secondo comma detl'art, 2120 Codice civile,
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convengonag che fa retribueione, comprensiva delle relative maggiorazioni. afferente alle
prestazioni di favoro effetiuate oltre il normale aririo di lavore & escluga dalla hase di
caleolo del rmtamenta di fine mpporto,

{Juanta sopra senza pregivdizio per le eventuali conlroversie giudiziarie situnlments in
CRpso,

TITOLO XVII - DISPOSIZIONI FINALIL

Art. 99 Contrattazione colleftiva decentrata

Dallentrata in vigoere del presente contratio a livello regionale o lemiloriale, per il ramite
delle articelazioni lercitoriali dell'Ente Bilaterale di eiferimento possono essere attivate
contrattazioni regionali o territoriali.

Rientrano nell ambito della contraltazione aziendale titi pli istitut contrattuali, secondo
il principio di prevalenza del contratlo aziendale sul COML, approvato dalla maggioranza
dei dipendenti, feemi restando | lmiti della legge nazionale e le regolamentazioni
comunitaric o intermazionali. Ferma altresi restando la sorveglianza delle Pasti stipulanti
seeondo le procedure che verranno stabilite con suceessivo accordo.

Art. 100 Adesione di altre 0055, al presente CCNL

Le ©0L55. che intendono aderire al presente CCNL devono inviare richiesta preventiva
i adesione a CoN.AP.T ¢ Confintesa, ed entro 60 gg le O0.SS, daranno risposts di
esisto positivo o negative della richiesta pervenuta,

In fine nel rispetto della Costituzione e della Carta dei Divilti Fondamentgli dell*Unione
Europea e cantro ogni forma di vielazione dei diritti i equitd sociale ¢ sindacale, le
D058, che aderivanno al presente CCNL avianno gli stessi Dirittd di tutte le O0.SS.
firmatarie del presente CCNL,

Art. 101 Archivio Contratti

In attemperanza a quanto previsto dalle direttive sull'Organizzazione dell’ Archivia dells
Contrattazione Colleltiva ed ai sensi dell’an, 17 della L. 936/85, l¢ parli contracati si
impegnano ad inviare al CMEL il presente contratto CCNL e successivi rinnovi o
inleEraioni.

Art 102 Dispoesizioni finali

Per quanto non previsto dal presente contratto valgono le disposizioni di legee vigenti. |
lavoratori debbono, inoltre, osservare le eventuali disposizioni stabilite dal datore di
lavora sempre che queste non modifichine e non siana in contrasto con quelle di legge &
del presente contratio.

Art.103 Divieto di riproduzione e condizioni di stampa

E vietata In rviproduzione parziale o totale, senza preventiva antorizzazione congiunta
deile parti, del presente CCNL.

Le parts stipulanti hanmo 'esclusiva di stampa che potrd cssere concessa con accordo di
tuite le pari contraenti,
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