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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO PER | LAVORATORI
ED IMPIEGATI DELLE IMPRESE OPERANTI NEL SETTORE DEI SERVIII

DI PULIZIA, MULTISERVIZI E ATTIVITA AFFINI
L'anne 2020 (duemilaventi) il glormo 01 del mese di givgna, in Rema

Tra
0N AP Nazienale - Confederazione Nazionale Arfigiani e Piccoll Imprenditor rappresentata da
Baslio Minichiello
¢
U.N.5.L - Unione Nazlonale Sindacale del Lavore rappresentata dol Segrefario Ganerale babsallo

Tarmmars

sl stipula
| presente C.C.N.L sulla disciping del rapporto dl lavoro per i lovoroton & impiegali delle imprese
operantl nel setore delle pulizie, mulfiserviz e offivita atfini, con valiciio dol 01 /06,2020 al 31 /05/2023,
Le porii nel sotfoscrivers i1 CCHL In oggetto stimpegnano;
In nome e per conto del propr associall e per | propn Benath ac applicare & epettara || pressnie
COML che viene accettalo per totole ed incandizonota adesions & firmats in luhe Iz sue pagines in

3 cople in originale.

U.M.50.L

k |
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VALIDITA® DEL CONTRATTO
I presente Confrafte Colleifive Mozionale di Lavoro discliplinag in mafena vnilano, per tutta il
territons nadende, le colloboragoni ed | rapporti di lavoro subordinoto e porasubordinato, a
tempo indeterminoto e determinatc, ra & imprese Arfigiane, (L443/85) afo Piccole Imprese
Industiall esercenti servid di pulia, focchinoggio, logsticn, guardiania. igiene ambientale ed

awsiliar, ronche serviz infegrali & Mutiserviz al varl setton merceclogisi.

CAMPO DI APPLICATIONE
Il presente confratto collettivo nazionale di lavare disciplingin maniara unitara, per futto il temriforio
rozicnate, | rappori di kavoro posti in essere dalle imprese industrial, arfigione, cooperative, dal
consord & daolle societd consortil operanti nal seltore pulizia @ seria integrafi/muliiservis che
svigono, anche par conto terg, e seguendi atfivitd di sequite rportate o fitolo i esemplificazone,

non esaustivo e da interpretarsd per analogio:

~- servizi dil puliEio [civill, industricll, ospedaliers, domicilion, pulitord, netturoini, spozocamin,
ecc.))
servizi i sanficogone, disinfezione, disinfestozions, deroffizzozions  [chill, indusinall,
ospedaliers, domicilian, pulitod, netturbini, spazoacammi, acc.);

- senig di puigia, di manutenzions e serviz analoghi in domicili prvati (od es. abitozion] privatle,
afc.);

- servid di manutenzions [aree verdi. impianti & macchinar industriall, insegne luminose,
frnmiohili, eni mobil, dpulifurg med da soritte e gralfifl sirade e segnolelica orzzontole e
varlicale, interventi in gree confinate, piscineg, spiogge, arenil, ecc.);

- serviz ola istorazione [frosporto e distibuzione past, rordine locall, lovaggio staviglia, ecc.;

- servlzi audliar del frasporto (assistenza, imessoggio & piccola manutenzions al frosporto
pubblico - autobus, asramobili, nodanti, ete.);

- serviz ausilion in area scolastica, sonitaria. industiole ed uffici pubblici e privafi;
servim integrati in ambito  fiensfico, museale ed archeclogico, compress  inidalive
promozionall & manifestaziont rcrealive & culturall, nenche | senizi di pimo infervenia
antincendio, ecc;

- servid anee verdl, compransivi di puliza giardini, pototura e obbatfimento piante;
interventi aerei, con piattoforme o cestefi, per lo monutenzione d impionti eletric e di
llvminozone, pulizic teth @ grondoia, ecc.;

- sarviz g conduzione e gesiione inpianti [termici, climotiezodone, efetind, idroulicl, ece.):

- servizi dil confrello acoass, servial ausilion museali, fiershcl @ congresuall [recepfion,
ocooghenza, accompognomento, custodio di locol, edifich, ores, ecc.);

L
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netierza wbana! spozramento, roccolla onche differendiata, fiosporto e fratfamento,

recuperns & smaltimento dfiuti solidi & liguidi, con o senza recupero energetico. lavaggio

cossonett;

tagio erbe riparie e siradali. anche con mocchinan semoventi;

frarsennature strodali, oncie provvisons;

impiantl per ko potabiizazions, desalinizazone & depurgzions delle acgue, Con o $enz0

recupero energefico;

impaanti di produzione, frasporto e distibuzione di colore ed energio elettico, servir di

imigazione dimpionti per logrcoliura;

servid generall [gernvid copia, cenbraline, distibuzsione cancellerna e posta intemo,

fattonnaggio. barelloggio, movimentazions intema, eic];

servizl amministrafivi (gestione  condominiale, gestions wlenze. auvicizozion licenze,

imposte, fathurazion, elc.);

servizi olla fstorozione (frasporto & distribuzione pasi, dording locall, lovaggis stoviglie, ecc.);

sorvizi  ausilon del frasporto [assistenza, imessaggio @ piccola  monutenzions of rasporto

pubbico - autobus, geromokili, natantl, efc.);

servil ausilfian In area scolastica, sanitara, industiale ed uific pubbici 8 privof

servii integrafi in ombito fersfico, musecle ed archeologico, comprese  inziofive

promozonall & manifestazon dorealive e cullural, nanché | servid di primo inlervento

anfincendio, ecc.;

servid ol confrollo degll accesst & custodia dif aree, parcheogl, edifici ed athezature

compxesa o gestione di parcheggi o pagoamento o non a pagomento in aree confinate

private, con l'ousdio di impiant fecnclogicl & servia cinofili;

porfierato e guardianio;

servid di foftarinaggio, custodio ed archiviczione document, rasporto documenl, sema di

biglietieda & informazioni onche felefoniche, incluso coll-center, eco.;

accompognamants, cattung & ingabbiomento e scanco di besdlame presso matfafo:

serviz ausilicri alla gestione di biblioleche ed esposigions fbraria, gestione degli occess,

infarmazione al pubblico, movimentozione e trotfomento fisico cel moterale [bardo

[copartinatura, npposizione bande anfitacchaggio, applicadone codici o bare, ece.);

gestione nella folaita delle offivitd inerenfl mogozinl e cenid distibuflv, servid di

conferionaments di prodoti dlimentan & non:

serviz O monutenzicnes impanti di sollevamento,

serviz di manutenzione implanfi anfinfrusione (allarmi e video sorveglianzal;

facchinaggio. mercofi orfofrutficall. anche con l'u h'izz? ::,i Tbcchincﬂ'l:

servizi ousiion alle produzion industiall fuod Enaa. _.'Jj/-
1 I f]-:_*'.'
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DISCIPLINA DEL RAFFORTO DI LAVORO

Art.1 - Assunzione
Modallté di assunzione
L'asundons del parsonale sard effetteata secondo le nome di legge in vigore.

L'osun@iona sio g fempo indstermingto che determinoto dowed rsuliore do atto scritto contenante

Iz saguantl indicazioni:

Crata o assenzions:

lipolegia a durata del rapparto;

Duraia del perioda i provo;

Cludlifico di inguodramenta;

Trattamenio economico:

Lafe sede)i di kovoro owvero "ambifo ferifonole o operafivind;

Curaia delle lens;

Durata del preovviso in caso di recesso;

Indicazicne ded C5T |Commisions sndocale Termtorale) che eseguird gil adempiment! di

Legge e confrotiuali connessi con o svolgimento del ropp-orio dilavorg,

Oocument] per l'assunziones

Per I'assungione | lovorofore deve presentare | seguenti documenil

Mumero di Codice fiscale;

Cerificoto def fitole di studio efo documento eguipollente alle stesso ed eventeal clfn fitod
professonall;

Cumculum ¥itae;

Libretto di kavorg o tessering di dscccupazons o eguipciente autocartificadaone;
Docurmanti redativi alke assicurazioni sociali per | lavorobod che ne SN0 in PO5S5EsI0;
Eventucie ottestazone sanilania per gueles gualifiche ove questa & richiesta dalla vigente
narmofivio;

Docurmenhl e dichlarazion necessarn per ' opolicomons delle leggl previdenzia € fecall;
Accetiozione delia lettera di asunzons;

Dichloragone di ococetazione dello normativa del presente confrofto cottettivo;

Alin documenti e cerfificatl che la ditta rterra opportuno nchieders;

Autorizzazone ol frattamento ded dali sensibll per lo svolgimentoe degli adempimenti dilegos:

Pamesso di soggiomo [per lavorator extracormunitari),

le Pari stobdscono che eventuali modifiche di legge o di denc-[\ir[;f;u:iﬁna dalla documentadons di

cul sopra, saronnag oufomaficamente recepiie nelle future prot

F O :
heper 'assunzions;

L

{
£ } -I |I :‘_‘J-"'T
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le documeniorioni rchéeste possono essere sostifuite, ol sensi dello normotiva vigents, da

dichiorazioni scritte che il lavoralore necassunto avtocertifichi.

Arl. 2 -inquodromento del personale

In relazione alie mansion svolfe | dipendenti sona inguadratl in B vell, compreso | Guodro, di seguito
elancall, femmo restando che la distindone fro impiegafi ed operai viene mantenula agl effett di
tulte e norme (legislative, regolamentad, controtiuali, ecc)) che prevedono un hallamenta
differenzialo e camungue lanna rlarmanto Efinfiomente o fall kavorodon,

Il loworatore che svolge promiscuamanta mansiont rentranti in livedl diversi & ingreadrsio al livello
supeniore gualora le mansioni refative ol livelo superiore dwifino prevalenti, salvo | caso di
muamento fempoaraneo di monsioni

L'inguadramenta del lavorator nele cotegornie previste dol presants adicola avviena sulla bose delle
declaratone general, delle esempificozioni dei profili professionali & degli esempi. Gll @sampl §i
riterscono genencamente alla figura professonale ded lovoratore, @ pertants sono prevalantamanta
forrnulali in termini unifarmi.

| requisifi indispensabili dedvanti dalle caraltferstiche e dol presuppostt professionall indicat nelle
declaratore & doi conteruli professional specificali nel profil, consenfono, per anologia, o
rruadrors ke figure professionali non indicote nal tesha,

Qualarg, per esercitore determinote offivitd sono richizste specifiche autoimzazronl efo abiifozion,
& convenulo che 'esercigo di fall altivitd e 'inguadramento nel livello comgpondente avverd o
condizons che il lovoralore sia in possessao del requisiti previshi

Guadri

Sono comsideralil "Quadni” coloro che possiedono | requisifl previstt dollo Legge 13 maggio 19845,
Leqgge dl modfico 2 ophdle 1984, n, 104, e dalla contrattadone collettivo, ed o cul & offidota, in
condizioni di autonomia decisionale, la gestiona. il coordinameanto ad il confrollo dei diversi settar e

servid dell'odenda.
Le Pori convengona guanio segue:

- o determinctions del requisiti di apparfenenza alla categorio di quodro viene effettuato
golke Parii slipulanti con il prasante conlrallo no@onale di lovono,

L'adenda, ai sensi del combinato disposto dall'art, 2047, Codice civie e dall'art. 5 defia legge n.
190/ 1785 & responsablle per | donni conseguenti a colpa arecali dal guado nello svolgimento dello
sua atfivitd. La suddetto responsabilliid pud essere goranfito anche medionte o seloscridone di
apposita poizzn assicunativo,

L'azfienda goranfrd ol gquadro dipendente, onche affrovese eveniuale polizza assiowrativa,
I'assistenzo legale fino ofio senterga definitiva, per | procedimenti civill & penali, nei confronti del
quadro medesimao per fotti che siano direttomente connessi all'esercizio delle funzioni atiibuitel.

: Jj %¢

ol
.'. lI
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Oitre gquanto pravisto dalla vigente nomativa di legge in materia di brevetti e diritli d'outore. previo
ouviorimzozione aziendale. & rconcsciuto of quodn o possibiitd di pubbicozione nominofiva di
ncerche o lovarn redofivi alle offivitd svolte e di ulifzzazions del dall & delle informazionl ocquisiie
ned' ambito dell’ atfivitd lovorativa medesima,

In relozions alle lore esdgenze, le adende di norma promuoveranna, anche avwalerdosl dells
cEsociazion ferifaniall imprandiforiall & competenza, o portecipagone dei quadn od nidafive i
formazones finalizzate al mighiormments delle copocita professionali,

A decormsre dalla dolo di doonoscimento dello quoiifico di ouadro do parie dell’ oeienca, verd
comspaosta ailavaraton interessafi una indennitd di funzdone diimporto pari o € 25,82 mensil lordi do
computors su futhi gl istifuti condratiuali.

Per guanto qui non esprassamente conternplato s fa concorde fnvio alle: disposition propne perlo
cotegono degll implegail

La Parti si danno atto che, con la presente regolomentazions, i & dota piena atuazione ol disposto
defa legge 13 maggio 1785, n. 190 per quanto fguarda lo categonia dei guadr

Ceclaratono

Apparengona a gueshte ivelle || pesonale con mansiond dirsftive che oltre alle corattenstiche
indicate nelle declaratorio di cul al Vil ivello ed o posseders espefien?a oooguisita a seguiic di
prolungale esercizio dele fungioni, sio preposto od atlivith d coordinomenic di servizl ed uffici
fondameniall o svolga alfivitd di alta specolizzazdions ed imporfarmaa o ind dello sviuppo & della
redlizadons deall obis i

Quadi di Direzione
| Declarotana)

Al fine di premiore ed incenfivare lo permanenco nelle oriends dai lavoroiod con allissimo
professionoftd, le Porfi ravvisona I'utilits Ji aftfivare una figura intermedia fra il guadro 2d | pesonals
difigente,

Tale figura di roccordo ra il personole dipendenie e quelo diigenziols & individuata nel Guaodng o
Direziones.

Cuesta qualiifico non & confraddistinto doflo svolgimento di specifiche mansioni o ruol all'intermo del
cicho lovorative cziendale ma dalla libera walutozione, effetiuato dall’adendo, del valore agglonio
apportato dd lovorators interessato al'interno dell’ ozienda.

(Acceso alla gualificao)

la Qualifica di Guodro di Direzicne & atinbuita iberomente doll’ Azrienda ai lovoraion che, sscondo
i suo insindocoblle givdizio, abblono motwolo ke competenze professionall & dimostrofo 1 loro
impegno nel raggungimento degl obiettivi aziendali,

froftondos dl ung guaolifico medtocrotica, non & previsio v fempo minime di permanerzo nelo
qualifica ovvero nel reolo, i ﬁ_ |IIr
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Lo noming deve assare comunicala ol interassofo in formo scritio inviondo cooia dell'atto ol C5T
competente, unitomente alla lettera di acoordo sl cantenufl economict efo nommalivi per | quali &
prevista o moedifica miglorativa dspeito al presente confratto colleftivo.

In coso d non odesions alla previsions di cui al successivo arficolo, la noming sard subjudice sing
olla sua avwernuto cerfificozione da parfe dell’Ente Blaterale che lo comunicherd, gquale che sig
I"etito dal lads, con roccomandata o pec all’ Aziendo ed o Quodro.

[MAinirmi refrioutiv)

FPer la Qualifica di Gieadro di Dredone & nichiesta una retibuzione minemo pon oo paga base
prevista peri Quadd maggiorata dal 10%,

Mel compuio della moggiorazione rethiufiva non vonno neomprass e allve vool che nomalmeants
cormpongona la refibumions ordincria, qual, a fitolo di esempio, gl scotli di onzianitd, | superminimi
riendali & ogni oifra indennitd econocmica che possa eseme rconducioile a contratiazions

colletiivafemtaiclefamendole,

(Confrottczicns colletiva di miglics fovore)
Le Partl, terma restanda la ibartd di definirians dei contenuti economici e contrattuddi della qualifico
di GQuodro di Dirszione, intendono promuovers ognl iniziofiva da inlendersi quale bose cera 2

cerfificata di slkumento contrattuale migliorative,

Livelle 1
Colegora; Implegofl con funziond direffive.
Declarobonia

Appartengons a guasia livells | lovoraton che svolgono funzioni drettive che rdchiedong uno
specifiico prepomione e copacita professionale con la necessaria outonomio e discredonalitd of
polen g inimafivo [nell’ombiio del processo di competenzol e che sono responsabill Srea | rsulfatl
attesifobietivi do conseguirs,

Livells 2
Categorda: impiegatlifoperal,

Gualifica: implegall di cencelo con adeguata conoscenza/esperenzafpoten di inidiafiva. Opera
con mansion e gualifiche specialisfiche,

Declaraionia

Appartengono o gueste livello | lovoraton che svolgono fundani di concetio merenti atfivita
compleisse, o comporlans  elevata e comsolidaio parazions, odeguato  copocitd

professionale g gestionale nonché adeguala espanerza, 3

.-u.-.'.
# o .II'
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Apportengono o guesto livello | lavaratod con monsioni che richiedono specifiche specializzazion
ed un elevato livello di gualiicazions e requisiti professionalifabiFiaiiv,

Tl fun@ioni sono svolfe con facolid di decisione ed autonomio di ni@ative nel limifl delle drettive
genarall oo imparite.

Eserngi:

1.1 Impisgote di conceito fecnico/amminsirativo.

.2 Specialsta di confrelle qualitd, sicurerza ed ambients.

1.3 Anolista programmalare, lecnico progrommaotore,

14 Approveigionotars.

1.5 Assistente di Direzions.

1.é Contabile.

1.7 Coordinatore di serviz,

I8 spettore.

| .9 Operatore resporsabile condudone di impianti compless,

.10 Rasponsobée di gruppi operafivi outonomi di medie dimensionl nel seiiof ambientale, pulits,
manutenzione & installozicne, logistica,

Livelio 3

Cotegodo: impiegofi. operal.
Cualifica: di concetto provetil.
Daclaratoria

Appartengono o queste livello § lovorator che svolgono mansiont di concetlo o prevalentementa
tali, in condizioni di cutonomia esecutiva nel imitl delle proceduws valide nel compo di atfivita in cui
operano e con possesse di capoaciid professionall @ gestionall nonchd di prepararions feaico e
tecnico-prafica specialisfica,

Appartengono a guesto livello anche coloro che, pur lavorando essi stessi manualmente. svolgono
can avionomia oparativa, nell’ ambito delle diretfive ricevute, & con aopporto di capacitds fecniche
che compodiano kb conoscernza delle fecnologie del lovorne & del fundonamento degll apparafi,
funzioni di coordingmento e d confrollo dell'otfivitd di sguodre o gruppl, se operant in compless
divers, ' !‘I
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Profilo:

Lovoratond che olfre a posiedere futte le caratteristiche proprie del livello 4, complono, con mogglone
aulonomia esesculiva & con 'opporto di significotive competenze, operazdond su mplantl o
atframafure complasse,

Esemipi:

Tecnico responsabile di condugione di impianil.

Fesponsabile gruppl operativi nei settod ambientale, pulizie, manuterzione & installazions, logistica,
Manulenbore polivalente.

Addatll allo ddnfestazions, demtizzazions e disinfedione, demuzcadone anche con 'ausills &
apparacchigkre per l'imorazione di sostanze chimiche al sensl delle disposizoni di legge inmateng

Profilo;

Impiegali che syolgono atfivild fecniche e amminisirative coratterzaote da slevalo autonomia
operailva,

Eempi:

Confabile & conlabile cllente, pravenfivista.
SUPEMVISONS,

Frogrommatare,

Profilc:

Jd. Impiegati che svolgono monsioni di rapporto diretto con gli wtenfi con responsobiltd di
orgonizaziona & gestiones di alfivitd specifiche

Ezempl:

Eesponsabde delle affivita d vendila biglieti e di confrollo dagli ocoess con coordinomends e
confrolle di piv’ addetfi.

Responsoblle o offivitd o receplion, accoglienza, occompognamento, custodio con
cactdinamenta e controlle o piu® addeath,

Livelio 4

Cotegoriar impiegali, operoi,
Qualifico; d ording specializafi,
Decloroforia

Appartengone a guesto livelle | lovoroton che. in possesso di gualificote concscenze di fipo
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affivitds amministrative; commerciali, lecniche: | lavoraton adibiti od operazioni @ compiti (esecutivi)
per la cul attuazicne sono richieste specifiche conoscenze tecniche efo porticolarn copaciia tecnico
praiche comunque acgusite; onche cosdinondo e sorvegliondo alfivitd svolte da ol kvoroion.

Profio:

1. Lovoraton che, in autonomia ed avends prafica del process, aseguonce altvild di nabura
complessa nella pulizia e manulendone degh ambient,

Esarmipi:
Larminator, levigator. vefrficatond di povimeanti in legno. lucidator a piombo.

Copsquadra o copiguppo che, pur lavorondo essi stessl manualmente, coordinono e sovegliono
I'attivitd del lovoratod componenti la squadra, | greppo o f'unit operativa.

Addei a diinfedone, disinfestozlene. o deratlierarions, diserbo chimico eftc. cul @' anche
demandata la preparazions del compash sulla base delle indicazoni ncavuia,

Addei alle bonifiche ambienod ded sifi efo serbatai e cistems.

Addetl alle potatwe, alle pianturmazioni, allo messa in opera di poificogdoni e stoccionate, alls
slalcio con mez o potatura di potenza,

Profio:

Lovorator che, sulla base di indicazionl o documenti gi massima equivalent], ed ovends pratica del
process, effettuano o condugene di impianti con intervent! di natura complessa per manovra @
regokamone oal paramein.

Esermipi;

2.1 Addeth alia conduzione impianti Civili ed industriali.

2.2, Operal specializzal addeti dlle cablne e linees di vemickatura negll Implandl imdustriali.
Profile:

3. Lavoroton che eseguono attivitd d fraspords & maovimentazons o motenall con mers complass
& pesanth.

Esarmpi:
3.1 Aufisti g conducenti veicoli per i guali sio previsio | possesso defla patente C o superiors,
2.2 Conducente di semoventi, pole canicatic, outogrd, fratforikta con patente .

3.3 Magozziniere che operd anche con ausilio dﬂl ?Jppam informgatici,
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Profile:

4, Lavorohon che sulla base di indicodonl o schemi eguivalent procedona alla individuaziones dei
guasti, esaguono lavor di elevato precisions e di nolura complessa per la riparazionse, |G
manuvisnziong, |o messa g punto g lNinstalloziones di macching e diimpionti,

Esernoi:

4.1 Operoio specializzoto monutentore, mecoanico, drowice, eletiico, edils,
4.2 Dperais specializate installabore di impianll, saldatore.

Profile:

3, Impiegofi tecnici ad omminisirafivi ovenfi monsioni esacutive che rchisdono una spacilica
preparozions professionale

Esernpi:

5.1 Contabile d'ordine.

5.2 Legretario, archivisha.

5.3 Operatora sistemi infeemalic con pacchet integrat.
Profio:

&, Impiegal che svolgonoe mansoni di repporto dretto con glivienti con compit di organizzazone &
gestiones di affivita specifiche, Implegofl d'ording che pur svolgends drsttomente mansioni offidats
s responsoll i offivitd di media complessitd e di confrollo d opsroton o gueste addeti.

Exempl:

Copogruppo atliviltd di vendila di prodoth, b e gadget con pld oddetl, of'intfemo di aree chiuwe
& limilata.

Copogruppo delie attivitd di vendita biglieti & di confrolio dagli accessi con coordinamento &
conimolla di pil addet,

Copogruppo delle affivitd dif controllo df Biblicteche, sale di lettura, aree esposifive e museali con
furzioni di supporic agll utentl.

6.4 addetto al’accompagnamanto di gruppi di visitoton ed atlivitd analaghe che prevedanas anche
lo conoscenza d lingue straniare,

Addetto gla vendita o biglietli ed ol confrolo dell'occesso, con conoscenza di una o [ lirgue
straniere ove richieste dall'ottivitd.

Prafilo:

Operal responsabll di squodre e gruppl dl opergtod impegnofi nel confrolle df occessl e ares
confinata. | f'. |

Mol ®es
Pl °

17



riorm Faooraie Erdocsh Sel Lewors

®UNSIL

VAR Ka

Conftto Collsdtvn Nozonale di Lovoeo Setione Pullzio. MuEkerdd ed ARivita AR

Esempi;

Copogppo & operafon addetli ol confrodo degl accessl e del documentl di ingrasso.
Capogreppoe o operaton adde it alla cuskodia di immebili o bentk,

Livello 5

Cotagoria: implegali, operal.

Gudlifico; esecutvi qualficati,

Decloratoria

Appartengons a guesto Bvells | kvoratod qualificati, adibili od operazion di media complessta
[amminstrotive, commerciall, fecniche) per la cui etecudions sono fchigsta normall conascenze ed
adeguale  copacild  fecnico-prafiche comungue  gcguisite, onche coordinonda  lovoraton
ingqueadrahi in el inferon od vguali.

Profia:

Lavaratan. che eseguona abivila di pulida e monutenzions deglh ambienti. chivsi ed aperfl. con
I"utilizzo di aftrezzoture 8 macchine operoiicl complesse,

Esempi:
1.1 Addetli al isanomento ambieniale.
1.2 Addeth al frattormenta/pulitura celle laociale.

1.3 Conducente autospozzatici &/ mocchine cperafici per le quali & richiesio il possesso dedo
patents B,

I.4 Pulitor firifi [che operano con 'uso di mocching industiall o scole e/o ploticforme asres
montate su semoventi] o polivalentl [corafterizoll do eyperenza, flesdbiilh, po’ arse e servid di
infervento, utilzzo di fecniche innovative),

.5 addeth alle operazdioni ousiliare alla disnfestarnone, deratfizzarions e disinfesione,
1.6 addetli allo pototura ed al frottcemento di olber, di sispi. gl sfolci ed ollo piontumozione,
1.7 Dperai gualificoli oddeii olle cobine e linse di vemiciahuro,

1.8 Operai gualificafi oddetl olle operazion di stenfzzozione,

Frofilo:

Lavoraton che sulla base di indicazdioni o documenti eguivalenti wnhg\nn atfivitcl i conduzicne
impianti, effettuanda monovwe & nomale dificolté |J.,! |

Esempi; T'— 15

Addetti obe offivita df bose nella conduzions impianti civil ed Inr:lu.:s,rrﬂu
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Profic:
Lovorator che eseguono allivita di rasporto & movimentazione di matesall con mezzl complesd.
Esermpi:

Conducenti di auteveicoli @ motocan infericn ai 35 quintal [per i quall non e richiesta lo potenie C
e 0].

Conduttore di carrellil elevaton per i frasporto, smislameanto & sistemozione di matenali, addetto ai
cam — ponte,

Ao mogozziniers,

Operatar che con I'ausilio di mers telematici effetuono atfivitd d movimentazdane.
Profilo:;

Adcketl ai servin alla nstorazione,

Profile:

tovoraton che, sullo bose d dellagliole indicaroni efo disegnl. eseguono anche con
I'incividuomione di semplicl guast atfivitd di monutenzions e di rporazione con nomale difficoltd di
SLRCUTIONS,

Eserrmpd:

Opergio qualificato manutentore meccanico = idraulico - eletiice - edils.
Cperaio gualificato insiallatore di imosantl, sakdatore,

Frofil:

Lavorator che svolgono otiivitd d'ordine di nalua fecnico o amministrativa richiedenti in modo
particolare preporozions e pratica di ufficio o comispondente esperenza di lavora.

Esernpi;
Dperatore addetto al ferminale, efo sistemi ol videoscrittura,
Centrolinista/assistenzo felefonico.

Addethi al controllo ded documenti comlabil redativi ol contrallo i materdall, cddettt of controdo

fothure, Ilfr.
Faftofine aoddette o mansion! semplici di segreteria. | Tlg.||

g s i bt "

Altri compiti i ufficio, L I g
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Profifa:

7. Impiegati che pur svolgendo diretfarmente mansiani affidote sona responsabil o ottivitd & medio
complessita e df controlla di operatond o gueste addetti in musel. oree warcheologiche, bibiolechs,

Esempi:

Addefto allo vendita di bigliett & of controlle dell’ occess, ancha con vendita di liei & godgets.
Addetto alia sala di bibfioteche ed allte attivitd museali

Addete ol controllo di sstemi di sorvegliarzo e sicurezo.

Addetta di affivitd di receptions & accompognaments dei visitator,

Profile:

8, Lovoraford con funzionl operafive di controlle & custodia & con i coordinamenie di addettl
incpuodroth nesi lveli inferiorl.

Esernpl:

8.1 Coordinotore df lovoraton addetti ol contrallo di aceeassi in fiere, mastre, teati. im planti sporfivi,
ared confinote, edifici.

Aulista oddetto all'occompognamento of gruppl con automez di limitato caplenza e senza
spadifiche fimitadoni ed operonte esclusivomente alintemo del grchactogisl, fieristici, musedill,
ares ed edific.

Livello &

Caotegoria: impiegofi, operai,
Guaifico; esscutivi comuni,
Declaraioio

Appartengone o quesio fivello | lovorator che, con un breve perodo o pratica/addestromento,
sono adibill od operaziond per lo cul esecuzione s richiede 1| posseso di semplici) conoscenze
profiche, anche con macchine e mez meccanici senzo dutorzzozione,

Appartengono o questo livelio anche | lovorator che svolgeno mansiont esecutive che rchisdono
a1 gensnica preparazions professionale e conoscenze alementan dl prodott chimicl,

Apportengone allres a queste livello, peri primi 18 mesi di effettive senvizio, gll impiegafi esecutivi
che svolgono semplci attivitd amminisiralive o tecniche che non richiedono porficolore
preparazona,

Prefile:

Lavoralon che eseguons aftivita di pulizia & manuterzons degll ambienll anche con I'ulilize
semplici otfrezzalure @ mocchine eperatici outomaliche o semd-..lf:ﬂurnche atirezzaie.
||J g 'Ij.k -ﬁ
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Esermipd;

1.1 Pulitor addet al lavaggio con sistemi automalicl o normall, addettl of lovor di pulizia anche con
IMuse di lucidoiic ed aspirator, nonche’ al lovard of pulizia cel vetr,

1.2 Addeili al rassetto e rgovemna di locall, forestare @ assimikakdl,

1.3 Opera comuni addetli alla manutensdones, falciatura, pototurg, concimozsione e pulizia aree
vardi.

1.4 Conducante di piccoli mezn di frasporto per i guali non &7 richiesta lo patenie,
1.5 Addetli oo rofazione trasporo sacchi,

1.4 Addcleti allo selszions efo separazicne el residul ol lovemzione af/o d materdiole da mecalla
differenziate.

1.7 Operail comun addetl ala pulizo di sale operatone, pronto soccorsg, et

1.8 Dperal comuni addaltl ale cabine & inee di vemiciatura,

1.7 Dperal comuni addatt ad alire attvita ausiliane di supporto in aombito scolostico, sanftano,
Profilo:

2. Lavoraton che effetiuano atfivitd di condrolio di locali, occessl, oree delimitate, apparecchiaiung
can strumenti preregolali efo predispost.

Esarnpi:

Oparal comuni addett ol conbrobo impianti cutomatici.
Porfiere, custede, guardiano, sorveghionza non amata.
Cperai comuni addetti olfa reception, servizi copia.
Profio:

Lavoraton che eseguono anche con mezzl o semplice conduzions § kosporto e la movimantazdone
& la distibuzione di maberial.

Esempl

3.1 Addetti i loved di facchinoggio & movimentazione Intema all' oppalto,

3.2 Qperai comuni addetti ad ativita di fattodnoggio,

3.3 Addetti al carcofecarco di asromobill @ alirl mezs dl resporto nell'orea confinata,
Profile: -"l I.rl |r.

' A N
Laverator che svalgene sermplicl atfivita di seni alla ristorarions, L) ﬁ, 43
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4,1 Operdd comuni addeatli alle pulizie e serviz allg nstorozione

Profilo:

Lavoraton che, coadivvande |lavoraton o categoria supehiors, eseguonc samplici lavon di

manutenzione,

Esernpil:

5.1 Operalo comune manutentong, maccanico, idraulica, eettico, adile.,
3.2 Operaio comune manutentore & maniatore,

Profio;

Lavoratorn che, ssguendo isiruzioni e procedure prestabilite, svalgona atfivild con compifi esecufivi
semplic,

Esempi;

&1 dattiografiofstencdatilografia anche con videoscrittura,
4.2 compil sermiplci di ufficio.

4.3 caniraling,

Profilo:

Lavorator che effettugno affivitd di controllo & custodia dilocoll, ares, beni ed affrezzaiurs in musel,
aree orcheclogiche, fiere, parcheggl, edificl,

Esempil:

Addetio al confrobo degll aeceassl ed alla verlica dei relafivi docwmenti.

Addetto alla custadia degl accessi & delle sale di mussi, esposizion. parchi, aree orechaologiche,
Addetto al confrollo degli aoccess ed allo custodia in edifici privali e pubblicy,

Addetto allo custedia di porcheggi e ares di sosto non o pogomenio,

Mota a verbale per gli addett od alire atfivild awsliarde in ambito scolastico, sarditario [1.9)

Livalla 7
£
Cotegorna: operal. | JL
e " ,I__."': o=
Gualifico: manovali, Tl )
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Decloratona

Appartengeno a questo livello'i lovoraton che svalgono abiivitd semplich o contenuto monuale,
anche con affremzature per ke quali non ococorono congscenze professionall ma e sufficients un
pefodo minime di profica £ che nen necessitono di outorizzozionl.

Appartengono alfresi o guesto vello | lovoraton del |l ivelle di pima asunzions nel setione peri prirmi
nove mas di svolgimenlo di elfeltive servizgo,

Esempi:

Guordiana,

Monovale non aoddetto a comuni servizi di pulizio,

Hota o verbale per gl oddetli alle cabine & linee d vemiciotura

Tenudo conta che I nuovo impianto classificatorio preveds 'inquadramenio degl opera gualificat
al (Il Bvello, & Parli concordano che, in deroga alle nuove decloratorie previste per i singoli livell
confrattuall di inguaodramento, venga rconssciule o il gi operai qualificot addetfi gie cobine e
lines di vemiciatura in forza allo data di entratain vigore del presente COML,

Arf.3 - Perlode di prova

L'esistenza del patto di prova doved risuliare do atta scriffo & dovrd essere acceltato dal
lovorotore con apposita sotoscrizione dello stesso.

La duraba massima del periode di prova non poird superare | seguenti limifi:

Cluaci: giomi 180

Livelta 1; giomi 150

Livello 2 glormni 120

Livella 3:-giormi 20

Livella 4: geornil a0

Livello 5: gicrni 45

Livelli & & 72 giceml 30

| giomi indicati per i relatyi iveli devono infendersi di calendarnia.

Curante i perodo di prova la refibuzione non potrd essere infedore ol minimo confrativale stabillio
per ko qualifica atliibuita al lovoratore stesso,

Mel corso del periodo di prova il ropporto di lavoro poird essere rsolto In guaolsiast momento, da

amoedue le parli, senza preavviso e senzo dirtto al frattarmanio di fine ropporto di lovon ad

“'ﬂ:'\[( 9
T

R
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Trascorso | periodo di prova, senza che nessuna delle parti abbia dato regolare disdetta,
I"assunaione del

lovoratore s intenderd confermata ad il pedodo stesso sord computato nell’anzionitt ol wervizo,
Per i lovorator assunfi nei livelll quorto. guinto, sesto e setlimo, |'eventuale malatficfinfortunio,
imferraompend | computa del glomil per il perodo di provi,

Art4 - Manslonl lovorotive e varazioni di posizione organizzafiva
1 Il levoratora, non assunto come ovventizo, deve essers adibite ale mansiani per le quali & stato
assunto o o guelle nenfronti in altre: pasinoni organizzatve nconducibill ola stessa categonia legale
di inguodramento.
2] In caso di modiico degl assethi orgonizalivi ogendali che incida sulla posisione del lavaratore, 1o
slesso pud essere assegroto a posizioni orgonizzative inferion a gquelle precedentemente esplatals,
purché rienfranfi nela medsasima cotegodo legale.
A I mutaments dl monsiond & accompagnoto, ove necessario, dall' osolvimento dell'obbligo
lormativo, ancha atfraverso piattaforme E-leaming, | cul mancdte adempimento non detamming
comungue la nullita dell'atto di assegnaziona dalle nuove posidioni orgonizzofive,
4) Ulterion ipotes di assagnanons di mansioni appaortenenti o posidioni organizeative interion o
quele precedentemente esplefale, purché denfranti nella medesmo cotegornia legale. sono le
seguenii:
- alfine i gvitare il icenziomento per giusta cousa o giusfificato mofive:

quando || lovaratore non risulli pil ideneo a svolgers le mansionl per le quall & stafo assunia

aseguito di visito medica,
a) Imagnl caso i mutamento di mansioni e/o di posizione organizzafiva & comunicato per iscritto,
agrichs in forma telematica, a peno di nullifé.
&iMNelle ipotes di cul al secondo & al quarto comma. # lavorofore ha diitto ollo conservozione
dell'anzianita di sarvizio o tutti gli effetti; il frattamento retibutive sord quells comspondenta alia
nuova poszone organizzativa, salve le condzioni di miglor fovore non legote ofa precedenie
posirions organizzativa. Fermo restondo quantc previsto o successiva punfa 7], 1| lavoratore che
nan cocetta il mutomento di monsioni /o di posizions
arganizzaliva di cul ratias pud presentore le proprie dimissioni che, nel caso di cul of precedenta
punio 2).
soranno considerate pear givsta causa,
7] Melle sedi di cui all’art.2113, guarto comma, o avanti alle commissioni di certificazions, posono
esserne stipulofl accordl Individual di modifico delle mansioni, della cotegoia legale, del lvella di
inquodramenic e dello relofiva refribuzions, nellinteresse del avorolore alla conservazions
del'occupazone, o al'acguisrions o una diverso profegsionolitd, o ol mighoremento dele
AL S
\ W
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condizionl di vita. I lavoralore pud farsi assistere da un rappresentfante dellassociatons sindacale
cul adersce ¢ conferisce mandato. o do un avvocato, o da un consulente del lavoro.

8] Nel coso di assegnazions o posizion] organizzative superion o quelle precedentemante espletate
Il lavoratore ho diitic ol frobomento comspondente all'allivitd svolla e 'ossegnazicns diviene
definifiva, salvo diversa volontd del lovoratore, ove la medesma non abbio ovuto leogo per rogioni
sostitulive di allro lavaratore insaervizio assente per gualungue raglong, dopo el mesi confinuativ,
7 Il lovorgtore non pud essere frosferiic da un'unitd produtiva ad un'dliro, divesa do gquele
Indicole al'atto dell'assunzons. 58 non per comprovate ragloni tecniche, orgonizmfive e
produttive, salvo che si frat di lovoratore motsile.

| 3] Per lavoratare mobile s intende gual lovoratore che non obbia una sede di lovars fissa ma che
possa, o debba, a secondo di guanto concardata in sede di ossunzone, opsmrs in un certo
ambito teriforiole.

Art.5 - Tulela della salute e sicurezza del lavoratorl

in attermperanza al disposto di cui all'ort.? delio Legge n.300/ 1970, nonché ai sensi del Dulgs. 8108
sl bavoraton, medicnte loro rappressntanze adendali, ovwen, in monconzg di gueste, medicnie
rappresentanti delle 0055, frmoiarie del presente CCNL hanne diitto di confrallors l'applicazione
delle nome per io prevenzione degll inforfuni & delle molatfie professionall e di promuovers la
ncerca, lalaborozone e latuazione di futhe le misure idonee o futelare la loro salule e la lore infegrdta
fisica,

Le parll concordano lNesigenza priontaria di promueovers & sviluppare una cullura sistematica delia
prevenzicne per Ngiens & lo sicurezza adottando tuth | mezd idonsi e informafivi per sensiblizzare
Tl gli operaton del seliore.

Le parti ritengono fondomentale ko cooperazions per fovarine 1o sviluppo disrotegie di prevenzione
framite lMndividuoziona & lopplicozione di progrommi & progetti comunl, Sord posta molla
atlenzone afla formazions nel compo delligiens e douwrezza, nel luoghi di lavorn & in parficclare di
tuthi gl operotoni del seffore [ELS e lavoraborn).

Tutte le Azende che opplicheranne il presente confratfe collettive dovranng, enfre il termine
perentorio di %0 giomi, effsttuare gll adempimenti conness con la valutazsions del dschio ed
informome | lovoraton mediante apposita comunicozione da renders visibile o tulh.

Arl. & - Dispositivi di protezione individvale (DFI) e indumenti di lavore
Forniturg & manutenzione del dispositivi di profezione individuale [DPI)
1. La farritura e il mantenimento delle condizioni di efficlerza [compreso 1 lavaggio) di fufte le
fipologie di DUPL individuate dal pians di T- Jiarons dei rischi, di cui of Dulgs. n, &1/2008 &

i
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successive modificadon! e infegrozionl, sono a carico del'azienda e non possono esere
sosfituati da benefici economicl di conispondents valore.

£, Ferma restondo quonto digposto dal D.Lgs, n, 81 /2008 e s.m.i. in materia di obblighi del datore
di lavoro & abblighi dei lovoraton, In paricolars:

&) i datore di lovoro, individuoti nel piano di volutorione dei fschi - con rferimento ale
specifiche altvita azdendali - tutli | necessan dispositivi di protezdione individuale (DPI), ivi
compresi g indumenti da lavare [quol, ad esemplo, In quanto previsti dal plana predetto:
mascherine, guanti, scorpe, stivali, impermeabili. gincche o vento, tute, ecc )

1] formisce preventivamente al lavoratore Btruzionl compransibill & informozionl odeguate
per'uso del DPI, vi comprese guelle concementi i ischi doi quall I| DP| o protegge:
#) assicura una formozione odeguata per I'uso cometio del DP:

by 1 lovoratore:

1} uliizza | DF1 messi @ sua disposidone conformemente all'informazione e alia formorions
rcevute 8 ne curd Ia buang conservazions:

1] non apporta madifiche ai DP di propra intiativa;

1) segnala immediatarmente ol dotore di lovoro o ol dilgente o al preposto qualsias
difetto o inconveniente ilevato nei DPI messl o sua disposizione,

Indument| da lavere finalizzali alia protezione da rschi per la salute e la sicurezza (DF1)

3. Inrelezions al piono di volulozions ded dschi, af lovorotcd impegnali su strada in condizioni di
scona visibilitd I'ozienda ha 'obbligo di fornire idonel indumenti & disposifivi autenomi che i
rendano visibil a distanza,

4. |lavoraton di cuf al comma | sono colore che aperano in prossimita della defimitadones di un
canfiere © che comungue sono espost o fraffico dei veicoll nello svolgimenta della oo
attivita lavorativa. Tall lavoratod sono obiligafi od utiizzore capi o vestiario od alio visibilite
g dipositivi autonomi ad alfa visibiitd, che | rendano visibili in quakiasi condizione di luce
diumao e nottuma.

3. Le corofteristiche dei materiali, le fipologle e le condirioni di utilizze del copd dl vestiare ad
alta visibiEia e dei dispositivi autonemi ad alio visibiita sono quele stabilite dal Deciolinore
tecnico oliegato al Decreto Ministera Lavor Pubblic 3.4.1995 (G, 27.7.1995, n.174).

&, Gl indumenfi @ | dispositivi autanomi di cui ai commi che precedons fentranc fro i dspositivi
di sicurezza che assalveno alla fundone di protedone indviduale dal rischi [D0P.L) al sensi dei
D.Lgs. n. 8172008 & successive modificazion e integrazion,

7. Rienfrono alfresl o | depositivi di protezione Individuale (DR gl indumentil da lavaro

finallzzati ad evitare | confatto con soctanza nacive, fqﬁiict\'&. comosive, coustiche,

e
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Indumenti da lavoro linallzzall a preservare gl abiti clvil

8 Gl indumenli da lavoro finolzzoll o preservare gll abili chili dal'ordinaio usura connasso
allespletomenio dellatfivitd lovorativa - che non sono, pertonto, indviduati espressamente
nel piono di volutazione dai rischi come DLPL, - sono tomifi dall'azdienda ol kavoratod in use
gratuito, con focolta di Achiedeme la restituzione al’oito della fomilura di ogni nuova,
spacifica dotazions,

Y. ladotazone degliindumenti di lovore viene stabiita doll' arienda, previa confraliagione con
i soggetti sindacall competenti individuati nell'ort. | del presente CCNL,

10. La fomitura degd indumenti, nenché df fulli gii alti sfrumenti di jovero, deve avvenire
asciusivamente e direllamente do porte del'odenda. Esi devono essere  usali
esclusivamente per i compifi d'istiluto.

1. e ogiende sono tenute a lomire indumenfi di lavoroe o ulle || personale interessafo. Le
quantitd, le fogge, efe., vengono individuale in oagnl singolo orenda con rifeimento alla
shitiurg ed allo organizzozione del lavero,

12, Gli oggetti di vestiario devono esssre indossali dal personale  obbiigotoriamente ed
eschisvameante durante il servizio, || personale stesso & tenuto o curare I'uso appropriato e la
buona conservazions degl indumenti da lovoro assegnati.

13, Hon & censentita ka coresponsions dl somme in denare o buoni acgubio in sostituzione degll

incurnenti,

Art.7 - Rappresentanti del Lavoratorl per la sicurezza - RLS

In futte le aziende o unitd produttive, visene eleffo Il LS. Qualora non si procedo alle eledon
previste, lorganzzazione Sindocole del lavoroforn fimoianio del presenfe CCNL, fomird alla parte
datoriale un elenco dinominativi che si renderaonne disponibd od assumeres | uolo di Rappresentant]
dei Lavoratar per la Sicueza o livello lenitoriale di cui allarficole 48 del D.lgs. 81708, I
roppresentonte dei lovoraton per lo scurezza fenitoidole esercilo e competenze del roporesentonte
dei lavoraton per o sicurezza d cul all'orficolo 50 del D.Lgs. 81/08 s.m.i.,

Il Rappresentante del Lavorator per la Sicurezza Temitorale ha diifto ad una fermazione particolare
in matania & salute & Scurezza concemente | rsehi specifici esstenti negll ambiti in cul esercita o
propric roppresenfanza. tale da asscurargli odeguate competenze wlle pincipali tecniche di
contredo & prevenzone dai rischi stessi. Le modalith & | conteruti specificl della formazione del
rappresentonte dei lovoratod per ko sicwesza femitorale sono stabilll dal'Organismo Paritefico
Mogionale ENAL. || percorso tormafivo sord di almeno &4 ore Inlgal, da effeftuarsi enfro 3 mesd dalia
dala di elerione o designazone. e B ore di aggiomamenio onnucle,

Lo formazione del Roppresentante dei Lovorator per la Sicurezza Tenitariale potra essere effettuata
In aula, in modoiifd blended leaming che preveds una m gli’r&: didatfica mista, in cul porte delle
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offiviia didatfiche possono essera realinzate o distanza e porte i presenzo sul rischi specifici prasent
in azanda o in modalitd on-ine,

Lesercizio delie funzioni di ropprasentante dei lavorator per lo sicurezza feritordale & incompalibie
con lesercido di olre funzioni sindocal operative.

Il Rappresentonte dei lovorotod per ka sieurezza, in conformitd o quaonto preveds 1| D Lgs. &1/2008,
non pud subire pregiudizio clcuno o cousa dello svolgimento dele proprie otfivita e nel sucl confront]

volgono le stesse futele previste dalla legge per le Eappresenfonze sndacodl,

CONSULTAZIONE DEI RAPPRESENTAMTI PER LA SICUREIZA

I Il dotore dilovoro consulta preventivarments i roppresentanti per la ticurezza sui piani d sicurezza;
tal rmpprasentanti hanno il diftte & ficevere | necaessan chiarimenti sui confenuti dei pioni di sicurerza
e oi formulare proposte al fguarda.

2. | rappfesentanti per la sicurezza sono consultoll preventivarmente sulle modifiche significative do

dapportarsi ai piani di sicurerza.

NCARICO AL RAPPRESENTANTE DEl LAVORATORI PER LA SICURETZA

La cosfiluzone dela rappresentonza dei lavomofond deve avvenire mediante slezione diretta da
parte dei lavorator, Honno difitto of voto futh | lovoraton parfecipanti ol comouto del numero del
lavarator che presting la loro atlivitd,

Le elezion dovranno overs luogo senza pregiudizio per la sicurezza delle persone, o salvoguardia
dei beni e degl impianti ed in modo da garantire il normaole svolgimento dell'otivitd lavorativa,
Possono essere alet futh | lavaraford parteciponti al computa del numero dai lovoraton del settore
Edile,

Risulterd eletto il lovoratore che avrd oftenuto 1| mogglor numers of voti esoressi; purché obbia
partecipato oo votazione o mogoioronza semplice degli avenfi didto,

Prima dell'elezione | lavorator in servizio nominerannoc of joro infemo | segretario che provwedsd o
redigere il verbale delo elezione, Coplo del verbals sard comegnato dol segretario al datore di
lavaro.,

Lesito della votazione sard comunicoto a tulfl | laverated mediante offissione in luogo accessibile o
tutfi i loworatori. Lo rappresentanzo dei lovaraton per lo sicurezza dura in cardca 3 onni ed &
risleggibile.

Mei coso di dimissioni del rappresentante dei lavorator per la sicurezzo, lo stessa sard sestituito daol
ofirme dei non elet o in mancanzo dmand in cordea fino o nuove elezioni @ comungue non olire
sessanta giorni dalle dimissonl, in tal caso al dimissionario competone le sole ore o permasso praviste

per la sua lunZione, perla quota relativa of perdodo di durata nella funzions stessa,
\dilL
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ATTRIBUZIONI DEL RAPPRESENTANTE PER LA SICUREIZA

Con rfedmento olle atfibuzioni del rappresentonte per o sicoreza. ko cul disciping legake &
contenuba allarl. 530 del D.Lgs, &1,2008 5.m.i., I8 Parfl concordano sulle seguenti indicazioni.

In applicazione dedlort, 50 comma 1, lettere &), f), h) e i) del D.Lgs. 8112008, I ropprasentante ha
diritto o ricevera @ informazoni & [0 documentazione vl prevista per il pid proficus espletamento
dellincarico.

O toll dall e delle oftivitd connesse di cui sio messo 0 vengo comungue o conoscenzo, |
rappresentante & fenuvto o fome un use sireflamente connesse al proprio incarics, nel rspetto del
segreto professionale azendobes,

Il datore di lavoro consutta | rappresentante per lo sicurezza wu futi gli eventi ed oggiomamenti per
i quicll ko discipling legislaliva preveds un intervento consdiivo dello stesso.

I werbale dello consultadone deve riporfore e oservazon e le proposte formutote dal
rapesentante perlo sicusezza,

I rappresentante per la Scurezza, a conferma dellavvenuta consultozione oppone la propaa firma
s verbale defla stessa,

CONSULTAZIONE RLS

Il D.Lgs. 81,2008 s.m.L prevede a carico del dotore di lavoro Io consulfazione del rapprasentante dei
lavoraton per ka sicurezzg, questa deve essere effettuata In medo da garantire ka sua effetfiviid,

I rappresentante del lavoratorl per la sicunszza, in occosione dello consuliozione, ha facaltt o
lormulare propre proposte e propre opinioni, non vincolantl per il daltore di lovoro, in ordine alle
attivita agendali, in corso o in via di definizione,

I rappresantante & tenuto g controfimare, in ogni coso, (| verbale dellovwenula consultazione.

DOCUMENTAZIONE ED INFORMATIVA

Aisens dell'ort, 50, commio 4 del D.Lgs. 81,2008, | ropprasantante per la sicuremza ha diftto di icevers
le informazoni & di consullare i DVR - Documsnic Valutazione del Rischi azlendala | documenti & e
miswre oi prevenzone refafive, nonché qualle inerenti le sostanze e | preparati pericokos, loddove
impdegaof, le mocchine, gli impianti, l'organizazions e gli ambienti di lavors, gll infarunl.

Il roppresentante, ricevute le nofide e le informazionl di cul al comma 1, & feruto o fame un uso

strettamente connessa alla sua fundone e nel pieno rispeto del segreto professionale.

ATTIVITA RICONOSCIUTA PER IL RLS
i1 hui | casi in cul un components lo roppresentonzo per lo sicurezza, per svolgere e sue specifiche
furzioni, debba interrompere |4 propria C:1ﬁu‘i?€i’lvrlcT¢Wn:|ﬁm:r, dowrd dame preventivo avviso al Dotore
|
iy |
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di Lavoro ameno 2 glomi lavorativi prima, firnondo uno apposita scheda permessi al fine di

consenfireil computo delle ore utiizate.

Art.8 - Orario di lovoro

[Crarig i lavorg seffimancie)

La durata nermole del lovoro effetfiva & fissata in 40 ore setfimanai,

Al dotore di lovoro & consenlito chiedere prestazioni giomofiere eccedanti le atle ors in misura non
wiperiore cile dus ore giomaliers ed alle dodicl satfimanali.

Perlavorn effettivo slinfende lavoro che rchiade un'apolicozione ossldua & continuativa,

(Esposizione orario oi lovoro)
Gli orar di lovero praticoti nel' azienda dovranno essere esposti in modao focile e visibie, o tulfl |
dipendenti & devena essere comunicali, da parte dell'ocdenda o del C57, all'speftorato del Lavaro,

{Lavero straordinanc)
I favoro stroordinano & guello eccedente 'ororo nomale di lovoro giomalierns o setimonale
confratiuale.
Al sensi delle vigenti disposizionl legslative, & locoltd del datore di lovoro dchiedere prastagioni
d'opera strocrdinanie & o caraters individugle nei limifi di 200 ore annue.
Le maggiomdoni do colcciare sulla quola oo eccedente lo normale refibuzions sono:
o per le prestazonl di lavore fino alla 480 oro setfimanale | 15%:
b faf e prestazion 4 [ovaro che eccedana la 4840 ara setfimonale | 50%:
c.  peri lavoro straordinario, noHumo e festivo, soranno conispaste al lovoratore, oltre alla
normale refibuzione le magglorczion! indicate di seguita:;
o lovoro stracedinanio diumo e festivo 20%;
s lavoro straordinario nottumo 30%;
v lovoro siraordinario nottomo festivo 40%.
« Lleperceniuali di cui sopra non seno cumobill tra lor,

iLovoro supplementare)

Perlavors supplementare sl infende quells prestate dal lovoratare port-ime fino ol raggiungimento
dell'ororio di lavoro del personale a fempo pieno,

Ai sensi del quarto commz defarl, 5. legge n. B43/ 1984, sono autorizzate, quonde vl sio occordao fra
datore di lovero e lovoralore, prestazioni o lavore supplementare, repetle a quells individuale
concordato, nella misurg o 80 ore f]mnlill?. con rtermento alle seguenil specifiche esigenze

organizzafive: 4
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« compilazions degl inventar e call merce, perdodo di vendita prenatalizio o di analoghe beevi
necassitd d Infersficazions dell'atfivitd lovoraliva aziendale;
«  particolan difficoltd orgonizative derivonti do concomitontl assenze per malatio o infortunio
i ofin diperdent.
Le ore di lavore supplementare veranna retribuite con la quoto orana della relibudone o fatio e 1o
maggiorazione fordelaiamente e convenzionaimente determinala nella misuro del 25%,
Tale maggiorazione, che non fenfra nella refibuzions i fatte, esclude il computo della refibuzions
del lovoro
wpplemeantare su ogni ifiluto differito. Esso & compresa in ogni coso nella guota annua delia
refibuzione utile of finl del calcolo del frattaments di fine ropporto ol sensi @ per gli effefti det
secondo comma dellart, 2120 cod.civ. Ferma restando M'opplicabilita defla prewenie normo,
mantangona validita gl accordl adendal gia esistenti,
soronno valide altresiintese a livello adendaols o diunild che, olaluce di ulledor specifiche edgenze
erganizzative, similon o quelle dicul sopra. prevedano quaniitd superior o quele indicale al secondo

comma del presente arficalo.

[Fegistra lovoro supplemenfara)

Le ore di iavorae supplementare saranno cronologicaments annolate a cura dell arenda su opposito
registro.

Le Crganizazonl sindacali firmatarie del presente CCNL potronne consulfardo o presso o sede
del’ Azienda oppure presso o sede del C5T competente temitoriolmente.

Il registro df cul dl presente arficolo pud essere sosfifullo da alfra idonea documeniozione el

azendea che abbiono lo gasfione del personale informotizzata.

(Regisiro lovoro shroordinio)

Le ore di lavoro stfracrdinano saranno cronologicoments annotate, a cwe defardenda, su coposito
reglstro, ka cui terwio & cbbligotorda, & che dowd essere esibite in visions, a rchiesta delle
DOrganizzoazicn sndacol, preso la sede del TST competente termitoialrmente.

liregistro di cui o precedente capoverso pud essere sosfitulto do altra idonea documentazions nelle
Aniende che abbiong lo coniabiliid informotlzzata presso il 5T

La liquidazione del lavoro straordinane dovrd essere effettuata non olfre | mese successive a quelio
incul Havoro & shato presiala,

Fer gquanis non previsio cal presente confratta in rrm’rariF: di orano di lavoro & lavoro strocrdinario

valgono le vigenl norme di legge & regalomentar. | 1-* ;
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(Loworo ordinano nothumio)

Le ore di lavorg ordinorio prestabe di notte - intendendosi per tall quelle effettucte dalle ore 22 alle
are & del matting vemrgnno refrbuite con la quata oraria della refribuzgionsa di fatto moggiorata del
| 5%

|Sospensione del lavoro)

In coso di sospensions dol lavoro per fatto dipendente dal dalere dilavore ed indipendents dallo
volontd cal lovoratore, §l loverators ha diritto ollo retibuzione di fotto o globalizata per futto |l
pefiodon dello sospension:,

La norma di cul of punto precedeanta nonsl opplica nel cosg discioper.,

Art.¥ - Ripos seffimanall, testivitd, riposi compensativi e riposi refribuif
[BHiposs setlimanale)
I lavoratore ha diitto ol riposo setfimonale nei modi previsti dalle vigenti disposizioni legisiative in
materia.
I giceno di riposo. generalments. coincide con la domenica, ma pud caders anche in giomo diverso
in caso d gpecifiche commesse o par urmni su 7 giomi,
Il riposo off vantiquatiro ore consecutive pud essere fissato n un glomo diverso dalla domenica & pud
essers attuato mediante turmni per il personale nterassato a modell tecnico organizzafivi di tumazione
parhcoiore ovvers adoetto alle altivita avendi le seguenti caratteristiche:
« iservig ed affivitd il cul funzionamenio domenicale corsponda ed esigenze tecniche ovvern
soddish nterassi flevant dello colletfivita ovvero sia di pubblico uliiitd;
« aftivita che richiedano lmplego di Implantl @ macchinan ad alfa intensita di copitol o ad
dglla tecnalogia;
o attivito di cul all'or,7 dello Legge n3f0f 1934, ferme restando che, gi sens dell'art.] della
shewso Legge N3P0/ 1934, quesia non & applico;
ado moglie, ai parenti 2d agli aoffinl non oltre || terzo arado del datore di lavoro, con i
conviventi ed a suo canco:
— gi lzvoronti of propio domicilio:
- ol penscnole preposio alla direzione tecnica od amministrativa di un'odendo ed avenle
direta responsabilita nel'ondaormento del serviz:
- aftivitd indicate ogll artf.11, 12 & 13 D.Lgs.n.114/1998 {rforma delio discipiina relativa ol
seffore del commercio), e di cui all'ort.3 Legge n.323/2000 (stabliment] fermali).
I lgvoralore siraniers oyvero con edgenze religiose diverse - @ solo & le esgenze organizative lo
parmeattano - pud benaficiare o un dpose settimanalein un giomo diverio, concordata fra le part,

\ ALY
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In fal caso, al lavoratore non veranno appdcate B maggiorazioni salaral per il laovoro domenicale

ne e disposizion contrattucl che prevedono riposi compensativi,

[Festivitda nozionali)
La fastivitd che dovronno essere retribuite sono la segueanti:
festivitd nozonad:
w25 Aprile - Ricomenza della iberadone
» | Moggio - Festa del lavoro
s 2 Giugno - Festa delo Repubblica festivild infrosettimandali:
o | Gennaio - Capodanno
v & Gennaio - Epifania
s || gicrrss dal lunadi dope Pasgua
v |5 Agosto - Festa dell’ Assunzione
¢ | Movernie - Ognissantl
« & Dicembre - mmacolata Concapone
+« 25Dicembre - Naolale
« 26 Dicembre - Santo Stefono
¢ Losolennitd del Sonto Pafrono del Comune dove ha sede mpreso.
«  Le ore di lovoro presfate, nei gicend festivi sopeaindicall, dovianno essare compensole cames
lovora stroordinorio festivo,
¢ Lo Giomabe del 2% giugno, Sanll Piebo e Paolo, del 2 Hovembre, Commeamaorazions del Mo,

e del 4 Novermbre, Anniversano delia Vittona, saranno retibwite come festive,

[Ferie}

I persanals ha divitto ad un peroco o ferie cnnual nella msura & 26 giorni kavoralivi s presia o
propria atfivita per sei giomi ka setfimana,

Il personale ha difthe ad un perodo di fere annuall nefla misura di 20 giomil laverativi se presta la
propria cifivitd per cinque giomi la settimana

Le fere sono imnunciabili,

La feria non poiranno essere Fodonate in pil di fre pariodi.

Le ferie non pofranno overe inzio né d dormenicao, né di giomo antecedente o domenica, né fanto
mers mal gioma

festivo & in guells ontecedente il giormo festivo od eccerions dei fumi oventiinizio @ 17 ol 147 giomo
del mese,

Per ragionl di servizia, 1 dotore di lovoro pud richiomare 1 lovoratore dalle ferie, fermo restando 1l
diritta del lavaratore a complelare successivameante, n_rajﬁlarmlr‘ﬁ che soranns concordati, Il pericde

b YA |
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di ferie nonche od oleners | imborso dells spese soslenute pear il denfro in sede e per l'eventuale
ritorno nel luogo dove frascomeya be fere.

L'Aziendn, anche non odottando la retibuzdone globofizzota, ho focaltd di erogore mendmeania
una indennitd sostituliva delle ferde. senza inficiare 1| necessaio godimento delle stesse do porte dei
lervorator,

In caso di licenziamento o dimissienl spetferanno al lavoratora tonfi dodicesimi del periodo di ferie
al gquale ha dirito pear quanti sona stati | mesi di effettivo sevizio prestoto nef anno.

Art. 10 - Permessi

{Permessi)

Durante |'orare di lavars il lavoratore non potrd lasciare il proprio posto senza glustificoto motivo e
non potra uscire doll’ oziendo senzo essere autorizzato,

Su richiesta, saronno concass, compatibilments con le asigenze aziendali, permessi da usufris in
blocchi da 4 o da 8 ore, riparometrate per i parl-time, sino od un massimao di 40 ore annua,

Le ore di permesso non godufe nan saranne pagabill ne vsutrdbill nelt’ anng sucoessivo.

[FPerrmessi retribuiti)

In altermativa al pagamenio delle festivitd soppresse di cul alla Legge n.54/1977 e ol DPE

n 72N RE 5 Hovoraton usafruiranng o 32 ore di permessd relibuill che dovranno essare uldizzali
enfro I'anne solare,

I permessi non fuifi enirg 'anne i moafurczicne decadono e devono essere pagall con la
retribuzione o fotto di cul all»art. gel presente contratia in atto almomento della scadenza, ove non
sia possibie fruime enfro il 30 givgno del'anno succesdvo.

In caso di rapport di lavors inldal efo conclusi nel cose ded’ anno, al lavoratore vera comsposto
un dodicesmo dei permessi per ogni mase nfero di serviio prestato.

| permessi i oui sopid non malurdno per | pehodi di asenza del lavorofore senza dintto allo
retibuzions,

L*Agenda, anche non adottonda ka refibuzions giobaiizzata, ho facoltd di erogare mansimente
und indennitd sostilutiva dei permessi. senza inficiore 1o possibditt del godimento di fall permessi do

parte dei lovorator.

{Permessiper deceasso e grov infermitd Ji familir)

in oppliccrions dell'ort.4 defla Legge n.53/2000 & degli orft.1 & 3 del Regolameanto d'attuazione di
cui al Decreto Interministeriale n.278/2000, i lovorotore o o lavoralice hanno didtte a fre giomi
complesivi di permesso rafribuito ol 'anng in coso di decesso o di documentato grave infermita del

coniuge. anche legalmente separaio, o -::li-unﬁ.-'p;'cF-_énm enfre || secondo grodo, anche non
i i
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camvivenfe, o di un soggetto componente o fomigia anagrafica della lovorotrice o del lovoratore
medesimi, Per fruire del permmesso, 'inferessalo & fenuto o comunicors previamenta all'azdenda
I'evanlo che da fitoks al permssso madasimo ad i gioer nei quall asso sard ufilizzoho,

Lo suddetta discipling si applica aonche o fovore dif persono convivente con il lovorofore o 1o
iavoratnice, quatara I rapporto rfsuit da carfificazions anograkica,

Allg rpresa dei servizo, il lovoratore & tenutc, enfro @ termine 7 giorni, o preseniare idoneaq
cerificazione rlasciala ga un medico del Servido Sanibario Nadionoe o ad esso canvergionalo o, in
case dincovers o di inlervento chinorgico, della strubiura ospedaofiero o della clinica, presso o qude
il fomifore o i comvivenle & stato dooverato. In mancanza di tale abtiestagons, | giomd di penmiesso
saronno delroti dofle ferie o dol monte ore permessi.

Un congedo stroordinora. non refibuito, dello durala  stretomentes ropporiola alla notueea
daell'eventa, pud essere richiesio in coso di grovi calomita nede zone di residerza del lavoratores
stesso o dei suck familiar.

In ognl coso, fra ll kovoratore & 1| dotore di avor, possono asseng concardate dverse modalith di
aspletoments dedl' alfivita lovorodiva, in alternofiva oll'uliizo dei giomi di permesso.

Mel'accordo, sfipulato in forma seitia sulla Bose della propaosta del lavaratore, sono indical [ giomi
di permesso che sono sosfituitl dalle diverse modafta di espletomento dell’ atfivita lavorotiva,
Gualora venga accerfalo | venlre meno delle circostarze che avevano determinato lo concessione
del permasso, illavoralore & tenuto a dprendere I'atlivild lavorativa secondo le modoiia ordinarie.

Art.11 - Congedi per gravi motivi familiari

1} Aisensi dellart.4 ¢.2 delia Legge n.537 2000, § lovorotore pud richisdere un pericds di congedo

par gravi motivi, espressamente indicall dal Decreta  Inferministenale n278/2000. relativi ola

sivagione perscnole, della propao fomiglio anografica. dei soggetl i cul all'ort.433 del Codice

Civile anche se non convivent, nonché det porfaton di handicap, parent o affing antro il lerzo grado,

anche se non conviventi,

2] Tale congedao, wlillzabie in modo contindalive o radonalo, non polid essers superane a due
anni.

3] 1 lavorofore doved presantane richiesto scitto specificondo | motivi @ o durado ded pedodo o

cangedo - di norma con la precisarione della durala minima dello stessa - & documentando, anche

atiraverso dichikorgzione sostitufiva nel cad corsentit, | grado di porentela, affinitd o d famigio

anagrafico con i saggeti sopra indicoh.

4) kvorators dovrd alfrest asselvere ogli obblighi di doecumentazions previsti doll'ar. 2 del citato

Decrelo Inferministenole. n
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Art. 12 - Dirifte allo studic

1] Alfine di confibuire ol mighoromento cullwaole & professicnale dellovoraton del seftore, e Aziende

concedemnnno, nel cos e ole condizion! di cwl gl successvi commi, permessi redribuill ai lovoratorn

non in provo che intendona frequentore corsl di studio comprasi nellordinomento scolasfico, swolfi

presso isfitufi pubblici costituiti in bose alla legge 31 dicembre 1942 n 1859, o riconosciul in bose ala

legge 1% gennaio 1942 nbBé, nonché corsl regolon di stedic per | conseguimento del diplomo di

scugia secondaria supedore @ per il conseguimento di diplomi univesiton o di laurea.

21| lowerator potronng richieders pemess refibuifi per un massimeo di 150 ore pro capite in un

frienmio & nai lirfi di un monte ore globale per futh | dipendent dallunitd prodoettiva che sard

deferminoio allindoe di ogni frennic molfiplicanda le 150 ore per un foltore pon o decimo del

numers folale dei dipendenli occupal nela unitd produtliva o tale dato.

3 Le ore di permesso, da wiliizore nellarco del fnennio, sono psuinibili anche in un solo anno,

4} | avoraton che pofronng assentarsl contemiporanaamenta dall'unitd produttiva per frequentare |

corsi o studio non dovranng supscore il due per cento della fored accupala,

S Melle Azende che occcupang fine a |3 dipendenti | permess di cul ol presente arficolo sono

comungue Aconosciull ad un solo Iaveratore nel cono dellanns,

&} Melle Aziende che cocupano da 30 o 4% dipendenti | permessi di cui ol presenda arficalo sono

comunguee Aconasciull od un solo lavaratore el coso dell'annda.

7] In gl unita produitiva e neffambito di guesta, perogni s@ngolo repario, deve esiare comungue

gorgntite ko svokgimento della normale alfvitd,

8] Il lovoratore che chiedend di ossentarsi con parmessi refibuiti ai sensi del presante articalo dovra

speciflicare | comse d studio ol guale infende partecipore che dovrd comportore 'effettiva

frequenza, anche in ore non coincidenti con Forario dilavers, ad un numearo di ore doppic di guells

chieste come permesso retibuito.

21 A livello oziendale possono esere dehirali modi 8 condizoni per la concessiona di pernedt sakbabicl

per I"agogiomameanto professionals,

101 A tal fine i lovorobore interessolo dovro prasendare b domanda seritfa alladenda ned fermin e

con = modalitd che soronno concorchate con il datore di lovaorg, Tali termini, di norma. non sarannc

infieriarn of imestre.

1) Qualora il numen dei ichiedendi sia fale do comparare il superaomenta della media annua dal

manta aore tiennole @ dafermmini comungue linsorgess di situazionl contrastont, o drezione

aziendale, d'accordo con ko Roppresentanza sindacale ove asistente nellazienda, & ferma restando

gquanto pravisio ol precedenti commi, provvederd o ridure proporzicnaimente | dirtfi indivicuali sl

monte are complessivo in base al cnten abietiivi {guali: etd, arcionita o servizio, carattersticha dei

corsi di studie) per la identiicoziones [:re_i bepeficion dei permess e della redativa misuro di ore
]

llﬂf/\f“ﬁ

assegnabili o cioscuno,
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12} | lavorated dovranno fomire ol'oziendo un cerfificato di iscridone ol corso e succesivamente
cerfificati mensili di effetfiva frequenzo conidenfificazdone delle ore relafive.

13} Dei permessi potranno allresi wsufrure | lovoralon estracomuniton per o porteciporione o corsi di
scolarizzanons dedicoll, orgonizzoli do ol e/o enll pubblici, con i iméti e e modalité di cul ol
commi precedenil

14] E demandate agle Orgonizzazioni femitoriali aderenti alle Orgonizzczioni nazdonali contraenti
dl svolgere congiuntaments ke adonl pld opporiung affinchd dogll organemi compelani sano
pradispost corsi di studio che. gorantendo le finglitt di cul o primo comman fovsBcano

'oicquisizions of pil eleyvali valon professionall & siono approphiot alle caratenstiche dell'athivita,

Art.13 - Congedi per formazione

11 A6 sang dedl'art.5 della Legge n.533/2000, i lovoralore con almene 5 anni di orgianita di servizio, pud
nchieders uno sospensdone del ropporto di lovoro per congedi formati per un pencdo pon ad un
massime 11 mest, conlinualive o frogonglo, finalizalo o completamente della scuolo
dell'obbigo, al conseguimento del fitolo i studio di secondo grodo, del diploma universitorio o d
laurea, dlla porfecipoadone ad aftivitd formative diverse da guele poste in esere o finondate dal
datore di lavors,

2| Tale periodo non & computabile nell' anzionitd di sevide & non & comulabde con le fere, con la
malatlia e con alld congedi.

3| Uno grove & documentata infermitd, intervenuba duranie || perodo dl congedo, previa
comunicazions schitta ol datore di lavors, comporta linterruzdione del congedo medesimao,

4] In cosi speciali e giustificati il datore di lovoro poind conceders in qualunguee epoca dellanna
conged ratibuilll con facoiid o dedurd dalle farke anrwali.

3] Al lovoraion stedendi, compresi guellil universitan, che devono sostenere prove di esame, & che,

I bose alia legge 20 rmaggio 1970, ne300 hanea didtfo ad wsulruire di permess giomaben refibit,
le Aziende concederanno alii cingue giomi refribuiti, pon o 40 ore lovorotive all'anno, perla
relaliva preparazions.

| permess o cui al precedente comma soronno refibuifi previo  presentozione. dello
documentazione ufficiale degli esami sostenuti (cerfificat], dichlarazion, lbretil e ogni alifo idoneo

mezo di prova).

Art. 14 - Disciplina della richiesta di coengedo
1 levorafore & fenuio o presenfare richiesta serifta oll' ogiendo almeno 30 giorni prima per i congedi
di duraia fing a 10 giomil @ almano &0 giomi prima er | conged df durata superiore g 10 giorn,

precisando | mofivi dello nchiesta ed allegando ko relativa documeniozione.

1 I""
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2| L'ozienda & fenuta od effetuare una valulozione della richiesta di congedo. entro 10 giomi dalla
presantosones, & a comunicame esto al dipendenie. 'eveniudle non accoglimenio, la proposta
oi firwvio od un perdodo successivo e delermingto, 10 concessong porZiale del congedo devono
astare molivall, in relazions alle condidoni previste per la rchissto del congedo. da comprovate
ragicni organizatve e produtfive che non consentano o sostituzions del dipendenie. Su Aichiesia
del lovoratore, ko domandg deve essare nesamindta nal sucoasslyi 20 glomil.

41| Favoraton che contemporoneamente potranno asentars dall'agienda o daollonita produtivg
per 'esercizio di tale diiflo non dovranno superare 'ono per centa |15 del tolale della forea
ocoupata, dovendo comungue essere gorontifo in ogni reporic o svcldgimenio defa nomale attvita
produtfiva, medionte occondi aziendali.

4} Mella odende fino o 200 dipendenti gli eventeali valar fradonan risultont dall'applicozdons delo
swddetto percentucle saronno orotondali all' unitd superiore.

5) Nal ceso di rapparti a lempo detarminate, Mazenda pud negare | congado per incompalibilitt
con 'l durgia del rappaoro, inrelozions ol perodo di congedo richiesto, o guando i ropporio & stato
imstaurale in roglone deda soslifuzone di alfro dipendente in congeds al sensl defo presente

disposizions,

Art.15 - Conservazione del posto di lavoro
Durante il perdodo di congedo, 1 lovoratare conserva il posto dilavoro, non ho diitto alla retiibuzione
né olla decomrenza dell'onsionitd per nessun istitulo @ non pud svolgera alcun tipo di attivitd

lavorativa, anche non refribuita, diverso dao quella integrofiva della formazions,

Art.1é - Normale refribuzione
La nomale retribuzcne del lavoratore & costituita dalle seguenii voci:
»  pogo boss nozionals;
¢ ndennitd di lunzgione diretfive:
» aumenfi gf mernto:
premiclitd di risultofo;
& scalli di arzianila di servizio maturati;
» e elementi provinciall ove esistessero;
= eventuali assegni cd parsanam;

+« offre voci dervanti dalla confrattozions decentrata,

At 17 - Tipologle di retribuzione
1] Lo redribuzions di fafto & costituita dalle vool di cui al’arficols precedante del pressote CCHL
nonche da tutl gf alin elementi retibutivi ovenfi carotters’ confinvative. Restanc esclusi calla

i

e
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refribuzione di fatto | rimborsi & spese. | compensi per lovore stroordinaro, ke graliicodon
stracrdincrie uno fonfum, | welfore cdiendale & ogri elemento esprassamente escluso dalle parti dal
cdleolo d singal istiull confrattuct ovvero esclusi dall'imponibie contibutivo o norma di legge.

2] La refiilbbuzions mensile. nomale o di fatto, viene calcolota - ad ecoessdone delle prestazioni
occasionoli ovvers salluarie - in miswo fissa non varobiie in ropporto olle festivita, ol permess
retritaiti. o giomi di iposo setfimonale di legoe che coadong nel perodo di poga & alle distibuziona
dell'orario setfimanale, fotte salve le condizioni di miglior tavore, Tale refribuzione fcomprende
pertanto futi i giomi di calendario che costiiuiscono il mase ol quale fa Alerlmeanto.

3) Lo guota gicrraliera della refibugone, normale ovvero di totio, s offiene dividenda l'importo
mansile per il divisore convenzionale 24",

4} Lo quota orario delo refibudone si otflens dividendo lMimporto mensile per 1737,

3] In cose di sospensione del kavore per fatio dipendente dal daotore di lovoro e incipendante dallo
volorid del lovorotore, guesti ho dinftto alla refdbuzicne di lolto di cul al presente articols per fultail
pEnodo dalld sospansions, salvo n coso d pubbliche calaomitd, evenfi atmosferici straordingri £ alfri
cosi di forzo maggiore.

&) Per le adende di nuova costitugions ¢ in fasa di avvic di vna nuova otfivitd @ per un massime di
due anni, le parll prevedons |a passibilita df cemsponders al kavoraion dipendenti refibuzdon fdate
finc al 20% nspetio a quelle indicale nelle tabelle alegate al presante COML.

7] Le aziende, ol fine o poter utilimare la rdudone refibufiva di cul ol punfo &), devono dame
preventiva comunicozions sorifta alfle DOUE5. irnalans del presante CCHL framite roccomandata
con avvise di deevimento o PEC, specificando o cousale e fomendo idonea documentozdione
essenzale,

B) L'agenda perde i diftto alla condidona di start up nel casoe che proceda al icendamento per
givsfificale motive aggettive del personale inleressato endra | 24 mest di avvio.

9] Quanto previsto al precedente punto &) e applicabie, in base a specifico ococordo sindacale,
anche in coso di adodons del presente CCML in sostiluzione di altro confratio: | suddefto accordo
disciplinerd le evenluall differenze retibulive in eccedenza mpetto alle refibuzioni previste dal
presante CCNL con |'atiivazions delle pil opportune premialitd di reultate efo atfivando il wellone

oziendale,

Al 18 = Minimil di paga
La detarminaziona delle paghe & contenuta nalla tabella A ol presenta CCONL

Arl. 19 - Condizioni di miglior favore ed eventuall eccedenze labebar
Resfono ferme le condizion di migor favore in alio allo data di slipularione del presents accordo

Le svaniuall eccedenze (abeland saranno consarvale come “osegno ad personam”
|

S —
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Art. 20 - Procedure di pima applicazione del presenie contratfo
In sede di pima opplicazione dal presente confratio nelle afende che hanno gia in forza personale

ora inquadraio con altri confratti colletivi andri seguita o seguente procedura:

comunicoziones a tutl I lovoraton det combio di confratto:

consagna a Wt i lovoratord di copio del confrotio con onnessa specificardone del nuovo
fvelle di inguadroments in cul migreranno;

comunicazona della nuova composzione delle vocl retibufive che ondsanno cosl o
COMDOrS:

poga base pravista per il ivells di inguadromenta;

eventual eccedenze refibutive nella poga bose del frattamento vecchio rspetio al nuovo,
andranno pagate quale assagng ad parsonam non riasorbibile e volevole per tutte le voci
dalla retribuziones oFffento;

eventuall eccedenze refibulive dervantt co diversi stitulil  contratiugli, sang  essi
nosonal/ leritonal/aziendali. ondranne mantenute guali voci retibutive, non valide ai fini
della reinbuzione differita, e fascribill nel casa di

finnovi, mediante il presente controftio ed | suoi contenud, in analoghe cousali,

Art.21 - Assorbimenti
Gli elementi refibutivi non i merto precedentemente comspasfi, o non dispostl sulla base d

controfi collettivi azendall, possono essera assorbill, in tutto o in parte, doglh aumenti dei minimi

labellarn o soslituili da alli elementi refribulivi, o meno che Cid non sio stato espressamente escluso

all' atio dela lora concessions.,

Art, 22 - Tralomenlo personale a provviglone

1] Al personale odde o alla vendita, refribuite in tutio o in porte o provvigione, solvo diversi occordi

dovra essere garanfito uno media mensile superdore almeno del 5% alla retibudone di cui all'articalo

“Minimi ol poga” ded presenle CCHL, Tole medio dovwd essere riferito ad un perodo di fempo non

accadents |'onno.

2] GQuaiong nan venga reggiunta || sugdetto minima ra stipendio e refibuzicne, | datore di lovors

versera mensiimenta tale importo ol lovoratore, salve eventudll conguagh ala fine dall' anna.

Art.23 - Tredicesima e quaottordicesima mensilita
1) In coincidenza con il perodo nalaizo, 'agenda comsponderd al personale dipendente a fitolo
di frecicasima un importo pan od 1 mensilita dello retﬁ?iqua',ie di fatta,

v '.'I J
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2) Nel caso d'inizio o cessazions del ropporto dl lovoro duranie il conse deffanno, il loveratons aved
diritto o fanfi dodicesimi dellammentare della 138 mensilits per quoanfi sond | mest inbed di servizio
prestati,

3] Nel mese di glugne I'azenda doved corispondsrs o peronale dipendente un importa pari ad
uno mensilitd deda retibuzions o fatto.

4) Nel caso di inizio o cessorione del ropporte di lavoro durante il eorsa dell'anna, || lavoralare avrd)
diritto o tantl dodicesimi della mensilitd aggiuntiva per quanti sono | mest dl servizio prestato presso
I'aziendo,

Arl.24 - Premio di risultato

}In sede oziendale sam negozioto un premio di suliale variabie in fundone dei parameti d
preduttivita, redditivita, qualitd, efficienzo & innovadone, che siano stafi concordati & che possans
essere miswrall cbbietivamente, anche attraverso gl eveniual, opportuni comitafi paritefic.

2) Il premia di risultato, per consenfire ke predetie misrazdoni, sord comsposto di norma nell'anno
seccessive o guelle di dferimento. solve evenluall anticipaziont, basate sugh andoment! tendeanzial,

che saranno soggette o conguoglio.

Dichiarozione a verbale

Le Porll concordano sullo opportunita che, in sede di negoziczione del pramio di isoltafo, sio avwiata
un confronto sulfio eventuole offivadone di programmi di welfare cgiendale che, olire ad essere
parficolaments ogevolafl sia dal lato dei lovorotor che dal loto delle azende, pud raforone |
legami collaborativi che, oggi pil che mal, rappresentano un elemaento strotegico di compeatitiviia
delle cziends per lo solvoguardia dell’ ooccupazions &, possibilmenta, Il suo sviluppa,

Inoltre parficelore allenzione sord prestala al fine di includers, con specifici meccanisml, nelia
premiofia & nei welfare aziendale, sia ilavorator o tempo determinato che | lavorated intermittenti,

Art.25 - Anzianita di servizlo @ aumenti di merito

(Aumenti per anzionitd)

L'anzanitd di servizio decore dallo data di assunzione. guall che siana le mansiont svolte.

Gll aumenti di merto legall alla anzianitd nella categoria implegaiiza saranno fconosciuli n
unaone dello maturazione, della affidabilitd, della fedeltd & del rating del colloboratore nella
posiziens organizzofiva & sono mantenufi, confinuando a maturare, anche in coso di mutamento
dello posizione orgonizzafiva e, in fal caso, guando scatteranno. avranno lg misura prevista per lo
diverc positicne orgonizativa, come indicato in tabetta. In casi particolard & possibile I'afibuzions
di uno anzionitd converzionals oi soll effelll degli QU i di merla, menire per gli operatar vamd

una speciics mgolamenio ozendale, ey

i Y .
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Gli importi dovuti dagll scotli di anzianiia soronno pagati dal primo giome del mese successive a
guelo di maturazions del biennio, fine od un massims di cingue bienni. GE aumeanti pedodic sano
ran a gualli riportofi nela lobello seguante;

Livetlo Imporfo
Chsadn € 7500
Livelkz 1 € 7300
Livelic 2 £ 2000
Livella 3 & 17.00
Livello 4 € 14,00
Livella 5 € 12,00
[ Livedlo & g 1100
[ Livedlo 7 € 10,00

[Anzionild convanzianole)
8 fichiamana le vigenti nomative di Legge per tuttl | laveraton che, apparfenenda alle categofis

previste dol legislotone, s vedranne ficonascivta lo maggiorazione di angianita convenzionae.

Art.26- Indennita varle

Indennith mars di locomorione,

La ditte comisponderd al lavoratore che usa | proprio mezzo per servizio, unindennité mensile (s
a 100,00 Ewro of rmese.

nodennifd low gato.

Fer ogni glomata in cui i lovoraton eftetfuing le pulizie con limpiege di blancing o ponte o di scala
oereq o cosiddetta romana, sard comsposta una spediole indennitd nella misura del 15% dela
refribuzione tabedars,

fét cl'esltcn i

Al lavoratori  invicli a prastare o lorg opera fuor della lare normale sede di lavora in localitd 6
alte martagra (sopra i 1.000 meti sim|. llmpresa comsponderd unindennita pari o 100,00 ewo al

riese,
Indennitd di lontangrzo do cenid abitati,

Gualora o sede delladenda disti dal perdmeto del pil vicine centro obitato olire km. 3, i
mancanze di meza pubblici di fraspedo, impresa che nen provveda diretiomente o rasporto
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Indennita per maneggio denarg,
Al persondale adibilo con corattere di confinuitd od operazioni di cassa & fcancsciuta un'indennilt

di cassa e di maneggic d denaro nella misura dal 5% sulla retribuzions tobelkare della sua calegoria
di oppartenenza. G inleress dervanti da eventudle couzions andranno g bensficla
delimplagoto,

Lindennita di cui sopeo & dovuto sallanto nel case in cul il laveroiore obbila o pena e completa
responsabilita dello gesfione di cassa con il conneso obbigo di accalis dalle eventuall differarze.
Al persondle nornalmente incofcoio della iscossione con responsabilita di bolle te, fatiure, nofe.
eccetera, dimporto complessive superore o 20,00 € giomalien sard comsposta unindennitd nella
misura del 3% sullo retribuzione base.

Fermi restando tuti gii cbblighl di dillgenza del lovoratore nelincasso e nel versameanic delle stesse
nen lermini fissati dalla Direzions, "indennitd di cui sopra non & dovuta se il datore di lovers esonerg
il dipendente da ogni responsabéid e da ogni eventuale mancarzo, che s dovesse verficore
rell'incasse giomalisro e nella resa periodica dei confi, ad eccerone di comprovali @ rscontrati

casi didolo efo colpa grove.

Ired it i arier e polvernno altolormi,
Al loveraton addelti allo pullda per la rimozione delle score e del polvering degh altoforni, lfmpresa
cormsponderd un'indennitd di €0.10 per ognl ora di kavoro.

Indenniit pulizia repori lavarazion irchpsfrical,

Al lavoratort oddetti oo pulizia del soffl repari industricli destinafi oke lavarazioni, limpresa
comsponderd un'indennitd o € 0.05 per ognl ora di lovoro,

ueste due ulfime indennitds tono do considerarst come elementa wtte ai fini del calcals
dellindennitd sostilutiva del preaviso, del TFR. det trattamanta di festivitd e di feris nonche dello
13 mensilitd e dello 14* mensilita,

Art.27 = Assenze
Il Ueventuale assenza per grave impedimento vo tempestivamente comunicata of azsienda al
fine di consenfire lo sostituzione del lovoroiore cesente e it nommaoke svolgimento dell offiviid
afendals.
2] U'aszenza va comungue documaniala enhr-::lﬂ gl.::unn suCcassivo I evernia,
hy
M
.'f’ ] !
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3| solvo i casi di legitiimeo mpedimento, di cul sempre incombe al lavaratore loners della prova,
fermic restando I'obbligo di dare Immediata nofizia dellassenza ol dalore di lovoro, le assenze
devano estare giusfificote per iscritio,

4} L'inosservarzo delle prescrizioni sancite nel presente arficolo sord sandenata nel madi & nislie
toeme previste in materio di provvedimenti disciplinad di cul allo specifico orficolo, falto salva o
focoltd del datore di lovoro di procedere dlio frattenuta di fonte quote giornaliere dello
relibuzione di fatto cormispondenti alle giomate di asenza Ingiustiicata o di pesibili sanzoni
maggic,

Arl.28 - Malattia

I} I case di malotha o diinfortunic non sul lavoro, i lavaratons - al fine di consentire gll adeguamenti
crganizzofivi necessar - deve avvertire | preposti arenddli framite chiomata felefonica, emai o fox
direttarmente ovvero framite inferposta persona, prima delinizio del sue normole oraro di lavera
del giomo In cui §i verifica I'asenza fatfi solvl | casi di gustificate @ decumentate impadimanto o
accentala forza magalere - inviondo all'ogenda, entro | secondo giomo di mesenza, il cerificato
medico oftestante lo malattia o linfortunio non sul levors ovvera Il rumere di cerificato emesso
dol medico curante, Guanto sopra si opplica anche in caso di confinuozions ovvero di iNsorgena
di una nuova malatfia senza soluzions & continuita.
4] In mancarnza o cioscuna delle comunicazioni suddette, salva il coso di giustificate mpsdimento,
Possenza verrd considerata inglustificate e potranno essene applicall | provvedimenti disciplino
previsti dal presente CCHL,
3 Al sensi deffart., 5 dello legge 20 maggio 1970, n. 300, il datore di lovore o o fe fa le ved ha difitta
o far effetuare i| confrollo delle assenze per infermita df malottia atraverso | senis ispettivi degli
lstituti competenti nonché dai medici dei Servizi sanitar Indicati dosia Regiona. I datore di lavors o
chi ne fa le veci ha inoftre fa facoltd i for controdare 1o idoneitd flsica del lavoratore da parte o
enti pubblici ed il specializafi di diitto pubblico.

Arl.2% - Obblighi del prestatore di lavers

|| Eventual necessita di assentarsi dal lovaro per motivi inerenti la malattia o per gravl eccerionod
mofivi familicd, devone essere prevenfivamente comuricall of' Azendo & successvamenta
documentoti,

2 Al fine di consenlire le viste mediche di contrallo domiciiiarn sacondo quanto stabiito dalla
nafmativa vigente, il lovoratore deve rendersi reperbile nel proprio domicilio, fin da prime giomo o
assenzo & per fubto il periodo di malattic, seconde gl orar preseritt dalle vigenli disposizioni, Ogni
mutarnento o indiizo durante | perdodo di maiattio o jnforfunio non sul lovoro deve essers
tempestivomenta comunicato all' azienda, . .'I
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4} 1 lovoralore che senzo giustiicofo motivo non venga mpanito dal pensonala incarcoto dalle
cormpetent srutiure pubbliche presso i recapito comunicata, perderd paziaimente o tolalmente il
rattamentc economico, a carce dell’ Azendsa, esclusii giomni diricovero ospedallers o gia occertofi
da precedenti viite di confrolio, Il lavorofore che abbio impedio, serza giustificata ragione
sanitaria. || tempesfive accertaments dello stata di infermifa, & cboligoto alfenfre  immediolo in
azenda. Tale comporfamento sards perseguibile con i provvedimenti discipfinan o cui ol presente
COCNL, Costifuisce, dtresi. grove inadempimenta confratiuale [o wvadaimento di attivita lovorativa
onche a fitolo grofulle durante 'assenza. che incida sulle possibiiid di efficoce curo & pronto
guarngiona,

4] I lavoratore ha lobblge di oservare nel modo pil sorupclose | doveri connesst con lo suo
mansione, di usare modi cortesl con la clientela, di rispettore scrupolosomente le disposzion
omministrative & di legge spede per quants atfiens ai loveraton o contatte con merci cfimeantar
fempre che gli odempimendi siano di competenza per mansione ed Inguadramento.

3| I laveratore ha l'obbligo di conservare dillgenfemente le dotazioni sirumentall & | materioll di
consumao, di cooperare alla prosperitd dellimprasa

& lNavoroitore ha ' cbbligo di uniformare il proprio comportomento coni colleghi al massmao rispetto
delle possibll differenze di razza, seso, religione & cultura che possana esisterne fra | collaghi.

/] E' alfresl obbligatorio il rispetto del DLgs. n. 196/03, Regalaments LE 2014/479 e D.Lgs. mo 10142018
per | dipendenti che per mofivi di lavoro vengano a conoscenza dai dati sensibill cei propn colleghi.
8) E' vietate al personale ritornare nei locali dellozienda e rottenersi alire Fororio prescitlo, s& non
per ragloni di servidio e con fautorizzazione dell' adenda.

9) Men & consenfile al personde di allentanarsi dal servigio duranie 'orans se non per ragioni i
lavore & con permasso esplicito,

10} Il datore dikavoro o sua valta non potd rotienere il proprio parsonale oling lorario nomale, satvo
rel coso di prestazons di lovor sfraordinano,

1) I laveratore. previo espressa autorizzazrsne, pud allentanarsi dal lovore anche per ragoni
estranee ol servizio. In tol cowo & in facoltd del datere di lavoro fichisdere il recupen dele ore o
assenzo con alfrettante ore di lovoro normale nala misura massma di un'ore al giomo senza diritio
ad aicuna mogaglonazione.

12) Al termine dell'orario di lavaro, pima che sia dato Il segnale di uscita, & assolutamente vietato
obbandonare il praprio posio,

13} laveraler hanne Ffobblige dinspetiare l'orano dilavoro, Nel confronti del ritordatarl sarg operata
una trattenuto, che davra figurare sul prospetio poga, diimporto par alle spetanze comspondendi
al tardo, fatta salva l'applicadones della sanzone prevista dallapposito articolo relative alle sanzian
diseiplinas, ‘ + 4
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14] E' dovere del pesonole di comunicare immediatamente all crienda ogrd mulameants delia
propria dimaro sia duroanta 1 servizio che durante | conged,

13} Il personale ha alires 'obbligo di dspettare ogni allra dispasizione emanata dalla azenda peer
regolare il servizic Intema, in quanto non contrash con le nome del presente contratio & con le legcy
vigent, e nanti nelle normall atiibuzioni del datare o lavoro, Tall rarme dovianno essera rass note
al personale con comunicazione scritto o mediante affssions nellinterno dellazienda,

Art.30 - Periodo dl comporto

1} Il laveratore non in prova, che debba interrompers il sevidio o causa di malatfio o infortunio non
sul lovero, che comport] inobilltd temperanea ol servizio stesso, awd diitic alla conservazione del
pasto, con iconcsciments dell’ onzicnitd relative a futh gl effetfi, per | seguenti perodic

o. 180 giomi di calendaric in un anno [decorente dal 1° gennolo al 31 dicembre SUCCEEN)!
b. per le malathe di parficolard gravitd [oncologiche. sclerosi muttiplo. cirost epatica) 1o
conservozions del posio pud, wrichiesta del laveratore, essere estesa fino o 24 mes,

2| Lo corservazione del poste di lavere di cui allo lettera a, decors nuovamente o seguite oi ung

fipreso dell' oitivith laverativa per aimenc %0 glomi continuativ,

3] L'chbligo della conservazone del posto e del fratiomento economico cessa aualar il lavaratare

raggimga, durante | 18 mesi antecedenti, i lmifl moassimi precvisti dollo suddetta lettera o, e, durante

130 mesl antecedenti, i imifi massimi previsti dollalettera b, anche sommando diverse malothie, salva

o decorenza dell'aspetfativa di cui ol successive arficalo.

4] Eguale diitio alla conservazions del posto spetterd al lavoraters nel pedodo di preavviso, fino

aka scadenza del periodo di preavviso stesso, salvo guanto pravisto dall'art.” delle Legge

n.&04/1946.

5} Alla scadenza dei temmind sopra indicofi I'adendo, ove proceda ol Feendamernts, comspondend

al lavoratore || imtameants di icenzamanto ivi compresa l'indennité sostitutiva del precv i,

&) Ove I'azienda non proceda al licenziomento, il ropporto dmane sospeso e non decome aloun
isfituto confrafiuale.

7} Lo conservazions del posto, per i lavoratan assundl con cantratto o tempo determinato, &

mitcta ol pencdo di e mesi e, comungue, non allre il termine di scodenzo apposto o confratto

madasime,

Art.31 - Tratlamento economico per malattic
1} Durante i periodo d malatiia | lavorator avranno n:E'r'rII'];\ ?ﬂel prestazion a carco dellINPS,

Polm il
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2] Durante il periodo di malattia i laveratore avid diitfo o percepirs la refribuzione comprensiva
dell'indennitd ercgata dall'INPE come di seguito indicato:
a.peri primi fre giomi di malothia, imitatomeante o fre event morbosi in ragione d'anno o
calendarnia | 1* gennaio - 31 dicembre), od unindennitd par al 50% delo reribuzions arda
cui avrebbe avuto diitto in easo di normale svolgimento del rapporio;
B al 75% delia retibuzrione giomalisra lordo o cul l laverators gvrebbe ovuto didtto in case
di normale svolgimento del rapporla per i giomi & malatha dol 4* al 45° giorma:
c.l'azienda & tenuta a indennizzare fino od un massime di 45 giorni di malattia, compresi |
glarni di cui ofia letfera a., nel corso dlun anne di calenderio | 1° genncio - 31 dicembrs);
d.in coso di patalogie certiicate da documentazione medico-ospedalisra, "ozrendo
Integrerd fing al 100% della refibuzione giomaliena globale di fatio per un massmao di 180
giomi di calendarie in un annc;
€. hel cose di assenzo per molatfio causota da teri. I azdenda non dovid conlspondere
alcuna indennitd integrativa al lavoralore per i giomi Inferessall dall'evento,
d) Per refribuzions giomaliera & do intendere lo quota glomaiier dello retibuzions di fotto di cul al
presenia CCOHL,
4] Limporfo anficipato dal datore di lavore & posto o conguaglio con | contribuli dovuti alliNFS
secondo le modalita di cui agl arlt,.1 e 2 dello Legge n, 33/ 1980,
51 I rattomento economico € normative previsto dal presente articala s applica. nell'amkbita del
perodo contraftuale di conservozione del posto, anche in coso di TRC fino o concomanza del
rrattamenta INPS,
Ailgvoraton assuntl con confratio o termine spetia lo stesso fratlamento dei lovoraton a termpo
inderterminato limitoiomente al perdodao di fre mesi e, comungue, non olfre 1 terrmine di scodenzo
opposto of confratto medesimo,
é] Al fine della percezione delle indennitd econamiche relative al pefiede di malattia | lavaratore
& tenutc - ai sens dell'ort. 2, legge 29 febbraic 1980, n. 33 - arecapitara o a frasmetters o memo
roccomandala con avviso di ricevimento, entro due gicrmi dol dascio do parte del medico
curantes, lottestazions sull'lnizo & o durata presunta della modatlio, noncha | successivi cerificati in
caso di icaduta o confinuazions della malatfia.
/I Al momeania della risolurione del rapporto. i| datore di lavoro ¢ cbhbligate a rilasciars na
dichiorazions diresponsabilita dalla quode dsulll | numere di giomate di malottio Indennizate nel
pefodo precedente alla data di rissluzione del rapporto dell'onno di calendaria in conso,

Art.32 - Inforfunio
I} Per lo coperfura assicurativa dei lavoroton da Infortuni sul lovoro e le malottie profesianall e

Agdends sono fenute ad assicurare presso lMAIL | propi dipendenfi, secondo o normafiva vigente.

(ol 3¢
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2] Al sensi dall'art.73 del DPR n.1124/1945, o copertura dello glomata nalia quale avviene Minfortumio,

8 previsto o carco del dalore di lovoro lo coresporsione a favore del loveratore inforfunato di

un'intera quota giomaliera della refribuzione di fatio di cui oll' arficolo del presente CONL

3} L'indennita g corico azienda, o decorere dal prima giomo successive a quelo dell'infortumia, in

cosD d assenza per inabilitd termporanea asolulo, deve essere fale da permetiere ol lavoraioe di

raggivngere | 100% dello refibudone di fatio.

d) L'indennitd o caico del datore di lavarns non & davuta se 'IMAIL ron fconoses per oralsios
micfivo l'infortunio.

3} Gualora infortunia i iknere sio ascrivibile a responsabilita di terzi, I' orlende nen & tenuta o

comspondare alcuna indennitd ol lovoralore,

6|l lavorotore deve dare immediata nofizia di gqualsiasi infarfunio, anche di lleve enfita, al proprio

datore di lovore: quanda il lavoralore abbio rascurato di oftemperare allobbige predatio e i

datore di lavoro, non essendo venuto alfimenti o conoscenza dellinfortunio, non obbia potuto

incifrare lo prescritta denuncia alliNAIL 1| datore di lavoro resta esonerate da ogni & quolsios

responsabdita dervante dal rlardo stesso.

7| Durante | perodi di malattio ed infortunio ko guota giomoliera della refribudiona di fatto stante la

sun ratura integrativa, sl otfiene applicande i criter odottall dallINPS & dallTNAIL,

8] Aisensi della legge 31 marzo 1954, n, 20, per le festivitd cadenii nel perode di malatia o infortunio,

Il lovoratore ho diitto od unfindennitd Integrativa di guella o codco mpettivarnente deliNFS e

delliMNAIL, da  comispondersl @ carco del dotore di lavoro, in modo da raggiungens

complessivamente il 100% (cento per cental della retibuzions di fatto.

Art.33 - Astensione obbligotoria per maternita

1] Burante l'intera perodo di astensions obbligotoia per matermita, alla lavoratrice verd corisposia
lindennitd INPS. Resta salva lo focoltd del dofore di lavoro di comispendere alla lavorafrice una
integrazone al 100% della retribudone giornaliera globole di tatto,

) In riferimento alla Legge n.90/ 1954, in iferimento alle fesfvita che cadono nel periodo di asserza
obbigolodo ovvero focoltaliva, alla laveralics deve essere carisposta un'indennitd integrativa di
quella o corce dell’ INPS che il datore di lovoro doved versare fino al ragglungimenia del 1005 delia
guota giomaliera dello refribuzione di latie,

3 Lo lavoratrice ha difito alla conservazions del posto per tutto il periodao dl gestazions, attestato
da regolare cerdificato medice, & fing al compimente dl un anne di etd d=l bambing, salva
eccenoni previste doliolegge (licenzdiamento per giusto cavsa, cessazione delfattivitd delfazsnda,
ulfimozione defla prestazione per ko quale la laveratiice era stata asunta, cessazione del rapporis
di lnvoro per scadenzo ded lerming per il guale era stale shputato. esite negalivo della prova),

-
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4} Il divieto di licenziomento opera in connessione con lo stato cgasttive di Qrovidanza & pusrpernio
& lo lovoraince licendala nel corso del perode in cui opera # divieto, ha dintte di ottenere il iprsfing
del rapporfo di lavoro medionfe presentazions, entre 90 giomi dal licenziomenta, di idonea
cerificoziona dalo quale fmsulli lesistenza, allepoca del Foenzsiomento, delle condzsioni che o
vietovana,

S) Al sensi detart. 4 del OPR 25 novembre 1974, n. 1024, lo mancata prestczione d lavaoro durante i
pediodo di tempo infercorente fra lo data della cessazione effattiva del rapporto di lovoro & |o
presentozione delida cerlilicazions non di lvogo arelibuzons, | pedodo stesso & fullavia computato
nelfanzianita di servidio, esclud gil effet relofivi olle fede, olie mensiita supplementad e al
frattomenta di fine rapporto.

&) In caso di malathio prodotta dollo stato di gravidonza nei mesi precedenti | perioda o divieto di
icensiomento, Il datore & lovore & obbigato a conservare il poste allo lovorafice alia quale &
applicabbe il divieto stesso,

/| | periodi di ostensione obbligatoria dal lovoro, devono essere computali nelfanzionitd di servito
a tuthi gli effeth contrattualimente previshi. compres quell relafiv ofa fredicesima mensiila, alle fere
&d al rattamento di fine rapporio.

8) Il perodo di assenza focoltaliva di cul allo leftern d| & computaio nellonzlanitd o servizio esciusi
gli effett relativi alle fere, ed olle mensiith supplementar,

7} Durante il periodo di cssenza obbligatonia e facoltotiva la laveratrice ha dirtto ad una indennita
par rspetivameante all80% ed ol 30% della retibuzione, posto o carco delliNFS dolfart, 74, legge
23 dicembre 1978, n. 833, secondo le modalitd stabilite, & anticipata dol datore di lovoro ol sensi
dell'art. | delle legge 29 febbrgio 1980, n. 33. Limporfo anficipoto dol dalore di lavoro & posto o
cenguaglio con i contibuli dovuli alliNPS, secondo le modalitt di cui agli aricoli 1 e 2 legge 29
tebbroio 1960, n. 33

1G] Mei confranti dells lavorafricl assunte a tempao determinoto per | laverd stagionali, 'TNPS provvede
direttamente ol pogamento delle prestazioni di motamitd agli aventi diritto, ai sens del sesto comma
delfart. 1, lagge 27 feblbroio 1980, n. 33.

11} Il dirific o asteners| dal iovore nei pimi re mesi dalla nascita del figlo, in caso di morte o di grave
infermitd della madre & rconcsciute anche al podre lavoratore ai sersl e per gli effetfi della egge
29 tebbrgic 1980, n. 33, & sue successive modificozioni.

12} Per guanto non previsto dad presente contratio in materia di gravidanza e puermnpeno valgono e

nome di legge & regolameanteri vigenii.

Art.34 - Aspettofiva non relribuita per maolottio ed Inlorfunie
I} Almeno 24 ore pdma che siano superat] | imit alle conservazione del posto di lavora. il lkavoratore
io, pofra chiesders, con letlena

a tempo indeterminato, perduwandeo o stato di m-:::l:::ﬁlr:é;-::. rfnr
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raccomandato con avviso di ricevimento o FEC. di fruire di un perodo di aspettativa debilamente
cerfificato di durala non supenore a 180 gioml, duronte § guale non decormerd reinbuzione ne sl aved
decorenza o andanihd o nessun elfetio.

2] A fal fine lo direzione oziendols, su richiesta del dipendente o del suoi familion, fomind lostoto di
dgpplicazone della norma coenfratiuale.

3| Qualcra il profrorsi dell’assenza dal lovoro sia connessg ad una patologio grove e confimuativo
per la qudde si rendond necessans ferapia salvavita perodicamente documentale da personale
medico specioishco del Sewrvizio Sanitano Mozionale, al lovoratore & rconcsciuto 1 dirtio o
rchieders, framite Blanza scritta, d poter beneficiare o un ulteriors perodo di aspeltaliva non
retribuifo fino alla guarigions clinica o per un periodo non supericrs a 12 mesi.

4]0 datore i lovors & fenute o dare dscontro ollo seddetta stonza, frosmetendo al levorcfore
comunicarions scritta contenents indicazioni in ardine allo deroto 2 ai fermini del periodo di
cEpettafiva,

5 Qualkora | suddeill farmind spiino senza chea |l lavoratore dentd In servizio, il datora di lavore ha
focolta di procedere al icengiomento del lavorators per superameanto dei limifi previsfi per il periodo
i compora, coms pravisto dal punbe del precadente arlicako.

&) lavoraton offetti do tubercolosi, che siano rcoveradi in Isfituti sonitari o Cose di curo o canico
dellossicurazgione obbligatoda TEC o dello Stoto. delle Province e del Comund, o a propde spess,
hanno dintte alla conservazione del posto fino a diciotto mes dallo dolo Ji sospensiona del kavors
a causa dello malatfio fubercodore. Mel case di dimissione per dichiorata geargione, pima delio
scodenza di quablordicl mesi dallo dofa di sospensions predetia, il dinfto allo conservadone del
posto sussisie fino a quatire mesi seccessivi alla dimissione stessa.

7| Per le asende che impiegane pis di 15 dipendenti l'obblige o conservazione del posto sussiste
in ogni caso fino a seimesi dopa la data di dimissione dal luogo di cura per avvenuta stabilizzazions,
al sens dell'art. 9, legpe 14 dicembra 1970, n. 108B.

8]l diritto ala conservazicne del posto cessa comungue ove sio dichiorato linidoneitd fisico
permanente al posio occupato prirma dallo mokattia. Incoio d contestasone il medie allidonaild
shessa decide in via definitiva il Diretiore del Presidio sanilarno anfifubercolare assistito. o ichiesto, da
santtar indicati dalle paril inferessote, ol sert deffulfimo comma dellart, 10, legge 28 febbralo 1953,
r. B&.

21 Tanto nel cosl d Acovers in lvogo di cura, guanto negl alid casl, al lavoratere affetto da malatho
tubarcciare sara nconascivto nelfanzianita di servizio un perodo massima di 180 giomi,

10) Per quanto non previsto dal presente coniraitein materio di molottio e inforfuni valgono le norme

di lagoe e regolamenibarn vigenh.
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Art.35 - Aspettaliva

1] Gitre o cuelli gia previsti dalla nomalfiva vigente, | caienda pud concecdere al lovoratare che nie
faccla dchéasta, perod di aspettativa per comprovale e riconosciule necassila personall o familiod,
per un penodo massimo di sei mesi.

2 L'ospeftativa non dd diiffo ad alcuna refibuzicne, nd alle maturazione o aleun istitulo

contrattualbs,

Art.26 - Congedi parentali
1] Al sensi dell'art.32 del D.Lgs.n. 1512001, clascun genilore, per ogné bambino, ned primi dodic
arni di vita del minare, ha dirtto di astenesi dal lovoro per un peiodo massimo non eccedente
complessivamente 10 measl,
2) Meall’ ambito del suddetio limila, | relativi conged parental spetiono:
o. alla modre lovorotice, froscorso | periodo d congedo obbligoiono di matemitd, per un
pefiodo conflinualive o frafionabe nonsupenone a sel mesk:
b, ol padre lavoratore, dalla noscita del fighe, per un pericds confinuative o frazionato non
superniore o el mesl, elevabde g setie nel caso In cul eserciti il dintte di astenesi dal lavoro per
un penodo confinuativo o frozionaio non inferiore a fre mesi [in guest'ultimao caso il periodo
masdmc, per entrambl | genitor, & di undici mesi);
c. gualora i sia un solo genitore, per un padodo continualivo o fragdionato non superdore o
digci mesi. In riferimento. abe modallts di fruizione del congedo porentale su base oraria, Le
portl decidona di applicars quanto previsto dall’ar.32 . 1ler ded D.Lgs.n. 151 /2001,
3} Ai fini dell’ssercizio del diritto. il genilore & feruio a presentore. gfmenc 15 giomi prima, richissta
scritta al datare di lavorg, indicands ka durata del perodo di congeda richiasto [di norma, con la
precisomons dafla durata minima dello stessa) ed allegondo 1 cerfificato di nascita ovvers la
dichiorazions sostiutiva.
4] Mel casoin cui il lovorotore siao oggettivomente impossibilitato a fispettare fale fermine, lo stesso &
teruto a preavvertire || datore di kovoro dell'mesenzo e a preseniare la dchissta seritta con larelativa
certificozions tempastivamants e comungue enfro due giomi dall'iniio dell’asserza dal lavors
3l congedo parentole spetic of genitone richiedenta anche qudloro 'oftro genltore non ne abolo
it .
&) Al sers dell'ort.47 deld Dolgs.n | 51/2001, enframbi | genitod, alfemativamente, hanns diitto o
astanerd dal lavara par periodi cormispondenti alls malattie o cioscun fglio o etd non supsniora o
fre anni.
1 medesdimi genitoi, allermalivamente, hanno allres dinthe di aslenearsi dal lovaero, nel imite di
cinque giomi lavorativi all’'anno, per ke malattie di ogni figlio di etd compresa fra 1 fre e gll atto annl.
%y o
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&) Par fruire del congedi di cul ol prasente punto | genitore deve presenfare al daotore di lavoro
idoneo cedificato rlascioto do un medico speciaksta del servizio sanitario nozioncle o con esso
converzionalo,

71 Tali congedi spettano ol genitore richiedents onche qualcra |"alro genitore non ne abbia drifto,
& song computoll nell’ anzioniftd dli servizdio, esclus gh effetti relofivi alla fere & alla fredicesma
rrensilitc,

| 0] Per guanto non previste dal presente confratto inmotera di malattio e infariuni volgona le norme

di legoe e regolamentcn vigent

Art. 3T - Congedi e permessi per hondicap

1] Lo lovoratice madre o, in altemofiva, | ovorotore podre di minore con hondicop in situazione i

grovitd accertala i sensi dell'art.d .1 della Legge n 10471992 hanns diitio al prolungaments fino

o fre onni del congedo parentale o condizizgng che il bombing non sia rcoverato o fempo pisno

presso Bl speclalizzati.

2] In alternativa al prolungamento del congsdo possond essere fruilli i iposi o cul of'ert.42 .1 della
Legge m 5372000,

3) Al sansl dell'ort 42 ¢.2 del D,Lgs.n, 15172001 cosi come maodificale dalla Legge n 1B3/2010, dopao il

compimente dei fre annl do porte del bombing portatore di handicop, I difitfo o frure dai permeassi

ol cul all'ort.33 della legge n 10401992 & riconosciuio ad enframbi | genitod, anche adoliiv, In

maniera alfernafiva, pur se confinuafiva, nell'ombito del mess,

41 hpermesst o cul ol presente arficole sono cumulabll con gueli previstl per I'assistenza dede

persone hondicappate dall'art,33 della Legge n, 104/ 1992 & succassive modificazion,

5 Par gquanto non previste dal presente conbratio in maleda di malattia e inferduni valgone ks noome

di lzgge e regalamentan vigenti

Art 38 - Congedo matrimoniole - servizio militare

[Congedo mafrimoniale)

Al lovorafare non 0 prova sard ConcEsso in oocasiona del makimonio un padodo di congedo
matimoniale dello durata di 15 giomi consecutivi,

Duranta fale perodo | lavasatons dipendante aved dirtlo oia normale refribudona o fatto mensie.
Larichiesta di congedo deve essere avanzato dol kovoratore salve casi eccegonall, conun anficipo
i 10 giomi

Lo celebrarione dovrd esserg documentaio -c-:rn il cerfificato di matirmonio ening 20 giomi successvi

al termine del perodo di congedo. |
| &1
A
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(Servizio militora)

In coso di chiomaio alle ommi, abBiighi di levo, di servizio Civile o nchiomo alle ormé si fo dermeanto
olla lageg in vigona,

Il lovorotore, entro frenta giomi dal congedo, deve pord o disposizions del dotore di lavors per
Aprencers senizso;

in mancanza, il rapporto & risolto,

Il perodo roscorso durante |l perodo d leva va compulato nell'anzionitd di sewvizio o sofl eifetfi
dell'anzianita,

| period di servido milifore per ferma volontana nsclve 1| ropporto di lovoro senza i didfto ol
reonoscimeants dei beneficl di cul sopra, per i parodi eccadenil la durala normale del serdzio di
leva.

Per guanto non previsto dal presente conleatio in matena di malaltio @ inforiuni valgona lg norme

di legge e regolamentarn vigenti.

Art 3% - Part-Time Temporaneo per Malottio o Assistenza

Hel'otica di focilifare || ssperamento di specifici momenti di difficoltd do parte del lkavorofore, |2
Porfi stipulanfiil presente COML hanng infeso definire uno strumento che dducendo | carlco di lavora,
in via temporanea, fociifl || seccessivo reinserimante del lovoratore colpito o da molattic o da gravi
amergenze famdian,

A tal fine le Pordi honno individeoto nel Part-Time temporanen [ strumento pil rispondante ai su
esposh oblettivi,

Le Parti ficonfermana che, sabvo 10 durata termporale, | rappadi di lavard regolali dal prasanta fitalo
wono n fulto & per futto assimilabil o queti definit & nommall nella fotlispecie del Farl-Time dal

presente contratto collettivo,

(Duroio femporale del Parl-Time lemporanao)

| lovoraiond potronno rehledere 1o rdudone femporoned dell’ oraro. di lovone per period i fre o sei
miesi, finnovabill a dchissto del lavoratora, sing ad un massima di 36 mesi - curulabill anche in diverse
richieste non futie cronclogicomente collegate,

Tulte ke comunicazoni ingranti la rchiasta della dduzione e ke evantual sue proreghe andranng

effetiuvote medicnie rmcoomandaia rr o pec,

[Beneficior)
Possono  ulilizzare | Park-Time  lemporanes ol | invnrﬂ’r-::ﬂ__ﬂsamrl con contratte a temoo
indetermingto, che renfring nelie seguenfi cotegornie: |_ ( ! /
«  maiall cnoologicl: 4 *"I . -|
1
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o Asdctenzo agh ondoni
» penitore o tutors legale di minore di anni 3;

» genitore o utore legale di minore di anni 14 portatore di handicap,

(Malafi Drcologic)

Per malali oncologici si infendono i lavoratod, asuntl a tempo indeierminato, che rsulline allet da
molottie oncologiche & che depe la prima fase di cure necessiting o di un perdodo di minore stress
dolovore o di effettuare cicli di cure successive alle a garantire la completa guarigione,

Per la richissio del Forf-lime temporaneo il lovoratore dovrd produne idonea documentozione
rlosciata dol cenfre sanitario che lo ha In cura; nella decumentozione non dovranno essere riporiale
do porte dei sanitarn affre Indicazient seive quelia di offezsicns oncologica.

{Assisternza Anziani)

Per assistenza cd andian conviventi, s infendono | lavoratorl, assunti a fempo indeferminato. che
convivans con argiani - legafi da vincolo di parentela - che risulfing non @i autosufficient.

Per la richiesio del Pori-Time femparoneo il lovoratore dovrd produrre idonea documentazions
dlosciota dal cenfro sanitaric che ho In assktenza 'andanc & analoga documentazions, non

sosfituibie con autocerificoczione - della effetliva convivenzo tro lovoratore ad anziano.

{Assistenza minan di onni 3 a corco)

Fer assistenza d minor di anni 3 a carica, s infende 1l lavoratome, assunto o tempo indeterminato,
che esercitondo la pofria pofestd sl minore ed essendo quindi | solo genitore conviventa con @
minore. intenda asssterdo sino ol compimento dell' et per |'lkorifione nalle scuole moteme.

Fer la richiasta del Part-Time femporanes | iovoraters dovra produrme 'atto di nascita del minare, Ia
carfificonone [nerente @ la documantorsone comprovante lo sua natura di genilore unico, guaole a
titolo esemplficative; oo di morte dell'aliro genitore, sentenza di divorzio con assegnazione
giudiziale del minore, sentenza di separczione legale con asegnazione giudricle del minore, atfo
di affidaments per | tor legali, cerfificazione comprovante o foHispecie del padre ignolo.
(Assisterza minar di onnl |4 portaton di handicap)

Fer ossisterza di minore di anni 14 portatore di handicap, s intende || lavoratore, ossunto a tempo
indeterminato, che intenda assistere un minore portatare di hondicap su cul esercifi 1o patio potesta
o comungue la fulela legole sno ol compimento del quatfordicesime anne di 214 per 'scrizoneg
nede scuoke matems,

Fer la nchiesta del Part-Time femporanes il lavoralore dovrd produme idonea documenicazions

comprovants |"effetive stato d handicap psic hll:ﬂ‘-flSlC‘-G-r'l'IGmﬂD o infelletfiva del minore,

1
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(Trosformaozione Pari-Time temporaneo in definifivo)
Al lavarator che, ferminati |36 mesi di massima dwrota del Pori-Time temporaneo. faocciong richiesto
di possoggio definitive all'orado ridotto, le afende riconoscaranne un fitolo di prelerenzo nel

possaggio, sempre che le edgenze crganizative del'impresa o corsentanao,

IRichiesto di onnullomenta del Pard-Time femporonan]

In coso di dchiesta da parle del lovoratore in Park-Time femporaneo di interrompere [a prestadone
lovorativa idotba prima defio sua noturals scodenzo, & focoltd dell’azenda voluiera positivomenie
la dormanda, sempra che non g sia provweaduio ad effetiuans una assunzions a fempo determinafo

per b coperhwo delle ore lovorofive mancanti,

(Celeghe all'Ente Bioterals)

Le Porli delegano 'Enfe Bilalerals Indicato nel presenfe CCML per o volutczione dello reale
applicozone del presente istitvio & per individuare eventuali modifiche che lo passono rendera @0
fspondente alla volonid dele azende di facilitare | laovoroton soboposti o temporanel momenti di
mirare copacid/disponibiita ovorativa.

Artd40 = Trasferte

17 &l lovoraiore non mohile comandots in osfarta, offre o Aimborso dall'impono celle spase 4
viagalo & delle alffre spese eventealmente sopportate per confo dell’ AZfienda, dowd essere
comsoosta una dicria giomaliara il cul importa sara fissoto da regolamento aeiendole.

2)5e al lavoratore non mobike vemanno atiibuite mansionl comportant lNimpiego di mezz i
locomozions, fall mez e relofive spese soronno a carco del’'azienda.

3} Al lavoratore non mobile che, senzo giustificato motivo, non accetia lo rasferto. 'adenda deve
contestare per scritto la moncanza, come previslo dal successive arficolo "Frovvediment] disciplinar
& procedure di licerziomento”, In coso di moncata rispesta nei termini previsti o di gustiicozion
addotte non rtenute valide da parle del lavoralons, o secietd pud procedeng al icendamento,
come previste dallo specifico orficolo. | lovorotors kcenziolo avwd dintio al froltomento o fine
rapporto ed alla indenritd sasfifutiva del preayviso.

Art. 471 = Rimbaorso spese chilomelrico

L'odienda comisponde o lovoraiore non mobile che usa il propio mezo di locomaozione per servizio

A7)

urindennitd chilometica in bose alle toriffe ACH

{f . I|'r f
BI%e
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Art.42 - Trosferimento

1} 0 lovoratore stolbile non pud essere frosferito douno unitd produttiva od un'alira, diversa da quede
par la quali & state assunta, sa non per comprovate ragaonl tecnsche, erganzzafive e produtiive. Mon
siconfigura come frasferimento lo spostomento del lavardtons in ung unitd produitva entro 50 Km
da quelia o da gualle per le quali & stata assunto,

2| [ trasferimenio deve essere comuricofo per iscritto con un preayvyiso di almeno disci giomi,

3| Al kvoratore, in coso di rasferimento che comporll un comblo di residenza, deve esseme
carmsposto | imborso delle spese di vioggio, vitto e alloggio per s& & per le parsene o fomiglia che
I seguano nel iraslerdmenta, par il lemipo streftomente necestanio, nonche B imborse delle spese di
frasporto degli effetii familian e del mobilic,

4] Per tempo strettomente necessaro ol frasferimento s intende il tempo occomente per proceders
al trasloco, Qualerg cid comparti anchea |l respadto di mobilio. al lovaratare saranng rfconasciul |
fimborsl o ke diane di cul ai precedenti .3 & 4 fino o 5 giomi dolla sug consegno presse [ nuova
residenza,

3] Gualoras per effetto del trasfermenta. debba comispondeare unindennizzo per anficipata
risalugone del contratfo di locadone abitativa, il lavoralore ho diitto al dmborso di tale indennizzo.
&) Il lovoratore che non occetii il trasfedmento avrd diitto al rattamento di fine rmopporto ed of
praavviso come nel coso di lcengamento.

71 uno diara nalla misura fissata per | personale in missons f@mporanaa, per (@ e per closcun
corvivente a coico; per | figh conviventi o carco ko diaria & ridotta o fre quindi. In lwegs. di detto
diaria # dotora di lavorg pud cormspondera | mmboso o pid di ista delle spese di vitto ed dliogglo
vostenute dol lavoratore per se e per i familion o carico componenti il nucieo familiars, Le diarie o i
nmborsi di oul ol presente comma soranno comspost per il tempo stretlamenie  recesano o
trasloco. Quandao || trosferimento comporta anche il trasporto del maobilio. il lovoratore awd didtto
o parceping la dicds o i rimborsi dl cul ol presente arlicolo fino o 5 glomi dopo F'amive del mobiio,

B) Il trosferimento dei lovorotori con responsabifta di diredione esecutiva che determinl |
camblamento di residerza vard di normo comunicato per Boitto ogli inferessoti con un preavviso
di 45 giorni ovvera di 70 giomi per coloro che abbiano famikiort a carico,

24 fali ipotes, anlavaratod di cul al commo precedents sord fconosciuto, peren periodo massims
di 7 mesi, il imboso delleventuale differanza del canone effettiva di locozione per un alleggio dello
stesso fipe diguelo cocupalo nelio localitd di provenienzo,

101 | personale frasferto avrd difflo, in coso di successivo licenzomento, al rimborso delle spese per

i riformo suo & della sua farmigho nel luoge di provenienza, purche i iento sia effetuals antro sei
miesi dal licersiomento, solvo i casi di lorza moggione. i /

"l!
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Arl.43 - Distacco

1] 1 distacco si configura quando il dalora o lavons, per saoddisfare un propric inferesse (concreto) e
ol fine di evitare i licenziomenti [art.8 Legge 19 luglio 1993 n.234| pone lemporonaamantea uno o plo
lavoraton a disposizions di altro sogoetio per Mesecuzione o uno determingto aftivitd lovorativa, |l
lovoratore non pud rifivtars o andare o prestare la propea atlivita in dishacca,

2l ovoratore che non dccethi § disiaceo avrd difio al frottamento di fine ropporto ed al
preavyviso come nel coso di licenziomenta.

21 distocco deve essere comunicatool lovoralore con un preayviso o 10 giorni,

3) Altre forme di distacoo sono posibili soltanta in base a specificl aceordi fra le parti.

Arl.44 - Provvedimenli disciplinari e procedure di licenziamenio
I} Lee mancanze dei lavoratore pofronno essere punite, a seconda della loro gravita, con:

a, amenonEions varbake;

b, ammonizdione schtta;

. multa non superore all importo di tre ore di refibuzione:

d, sospensions dal lovoro e della refrbuzioneg per un pedodo non supenore o 10 giomd di

effettivo lavoro;

&, licendamenio individuobe,
2} La procedura di contestazions degl addebili verma fempestivamente avviala endrooe non olfre 3
giormi da quanda il dalore di lavoro abbla avuto conoscenza dei fathi &fo degll inadempimenti
rilswanti ai fini disciplin,
3 N datore di lavoro nen pud adotiare provvedimenti disciplinar ned confronti del lovorotone senzo
avergl preventivamente confestoio per iscritto con lstiera raccomandata o pes o brevi manu
I'oddebito e serza averlo senlilo a sea difesa, In fale comunicozEions dovid essers esprassoments
inclicata if terming eniro cui il lovoratore potrd preseniare e propne giusiificazioni; 1ale ferming non
potrd essare inferore o cingue glomi lavonaii,
4] L'evantuale odozione del provwedimento disciplinors doved essere comunlcata al lavoralone in
foema scrifta con letfero roccomondata o pec o brevi manu enfro 153 giorni dalla scadenza ded
terming assagnats o lavoratara stessa per prasaniang le sue confrodeduzioni. Per esigenze dovute
a difficolid nella tase di valutazione delle confrodedurzion e di decisione nal merito, il termine dl cul
opra pus essere prorogato non olfre | 30° giomo dal ncevimends delle giustificozion, purche
lazienda ne dio preventiva comunicozions scrtta al lavoratore interessato.
5] e al termine o tale periods nesun pravvedimeanio & sioto disposto, le givstificozioni addotte
dol lovaratore siinfenderanno occolte o comunque non si ferd conto della confesiazions.
&) ll datars di lavoro che intenda applicaora lo sandone al lavorotore d{:u'pc':llrr'ru;-lﬂ'-r-::lre il

provvedimento adottato, ': IT.;iu'l
VES
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71 Novorotore pud fars assistera oo un raoppresentonte dell'Organizozions sindacais cui aderisce
o confarsces mandata.
8] Mon d fienes conto d nessun effette delfe sanzioni disciplinod, decorsi 2 anni dalla loro
cppicozions,
#1 Hovoratore che intenda impugnore 1§ provvedimenio disciplingre inflittogl pud ovvolaersi delle
procedure di concliogons o cui all’arl.? della legge 30001 970 ovvers di guslle previste dagli
arth. 135 e 55 del presente CONL
1 0] Esclusivarnenta in via esemplilicaliva §i precisa, diseguilo, | caratlene del provvedimenti
discipliingn e 'enfita degli stessi:
. Ammonizione verbale: In coso di infrazicne di lleve enfitd | lovoroiore polrd essers diffidato
veroalimente;
b. Ammoniztione scritha: & un provvedimento d corafters preliminare e 4 infligge per
moncanze of gravila inferiore o guelle indicole nei punti succassivi,
o Mulla: visi incore per:
[} inosservanza dell’ orodo di lovoro;
Il cssenza inghstifcoia non superioare od un gicrmo;
] negigenza nal' elfeltuazions del servizio che non abbia crecio donno;
IV} abusi, dsattenzioni df notwa involoniona, quando non abbiono caratfere di gravita a
non abbiano creato danno.
L'importo della mutta € commisurato dal datore di lavaro,
La recidiva che albbia dato lwogo per due volte o provvedirnenti di miulia, nell’anco del biennio. da
facolta - olfAzendo d comminare o lavorators | provvedmento di grodo supesore defla
sospensions fino od un massimo di 10 giomil.
La Parti sociali stipulant stabiliscona cha il dators di lavara & tenuto a destinare Uimporto dedla rmulta
appiicata, detratio dofo busto pogo del lovoratore, entro | mese successivo o' cdozione del
provvedimento disciplinare, secondo | oifend fesoll allinfems del regolomenta ommingsirativo
clell'Ente Biloterale EMAL.
d. Sospensione: vl sl incore par:
I inosservanza npetula per oifre 2 volte dell’oranio di lovera:
I} amenza ngiusiificala di durala supenore ad un glomo & ron supeniore a 3 giomi;
) moncato comunicozions della varicEione didomicliosia duranbe il serizio g0 in penod
di congedo,
I¥] inosservanza delle misure di prevenzione degli infortuni & delle relafive disposizion
emonate dall AZlenda, guondo o monconzg possa coglonore donni lievi olle cose e

nessun danno alle persans; f Il 1f
LS §
o

e
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V] presenza al lavoro in stato di alferazions, dovuto o sostanze olcooliche o siupafacent,
che determini uno stalo di pencolasita per se /o par gi alin efo per g impianti:
Yij oboandono del posio di lovoro senza givstiticato motive, solvo quanito
pravisto pil oltre;
Yil} consemozione obusiva di genen alimentan prodothi o presendiin
Ariercic;
VIll) esecuzione dilovod per prophio contd nel locali cdendall, fucri
dell'arano di lavoro;
X} insubordinozons verso | supeniorn;
Xlirregolanté nelle formalitd per | confrallo delle presenzea;
X} ath o comportamenti indesiderali o connotoaone sessucie, anche di fipo verbaole, che
offendono la dignitd e la Ebertd della personda che 1 subsce, comprensivo del
comporiameants perseculons e vassalono (laking|].
In caso di monconze che abbione dabe luego per due volte d provvedimenii & sospensions
nell'arco del baennio i lavoratore incore nal provvadimento del licendamento.

&, Ucendomenke; il lovoratore poind incorere nel icenziaomenta in fulfi guei casi in cui la gravitd
ded fatto nan consenta 'ulleriore prasecudons del rapporio di lavorg, In parficolarns:
I} ossenze ingiustificaie olire 3 giomi consecufivi;
Iy assenze nglustificate Apetute 3 volte In unanno nel glomi precedanti o seguenti | festivio
l= leng;
) oboandona del posto di lovors do parte el personale oul sianc affidote monsiond o
sorvegiionea, custodia a controlln nal casi In cul possa dervare pragiudizio alla incolurmta
delle personeg e alla sicurezzo degll imipiant;
IV grove insubordinozicns verso | supetion, mnocce o vie di foto o dfivli di obbedieno od
crdini o ffiuto ingiustificato della frasferfo
Vidanneggiomeanio grave al maledale o o' immogine aziendale;
¥l) mosservanzo al divieto di fumore dove I pud provocore pregiudizio allo iIncolumitd e
cka soute dalle parsone o ala sicurezzo degli Impiarnt;
VIl furto in Adenda di somme, valod, maotenoli od oggetii o chiungue appartenent;
YiIlj frafegaments o Avelasicone di modell, schim, documenh, disegni, formule doethe,
procedimenti porficolan & lavarazions, nonché maorchi & brevetli e violozioni del segreto
professgonale;
¥} esecuzione di lovor all'interno dell’ Azienda per propnio confo o di tergi effettualfi durante
I'oraro o lavoro non prevenfivomente autorzzoll dal Dobore di Lovoro, o potenziale
svicmento delio clienfela; 'esecuzione, in concomeanza oon l'otivito dell'l:.::ierﬂ'la, oi lgvors

pra

per coro propdo o di teral, fuon dellorans di Iovono;

! ;; / We
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¥] rissa o vie di falto nelle slabllimeanto;
Xy grovi offese verso | colleghi di kavoro:
X1 ranamission di scritfurazioni aziencoll o false fimbratura di schede, coniobd e o
filevezionse di presenza;
XH) alterazont dolose ded sistemi oziendali di confrolo delle presenze, o nelle contabiita;
x| danneggiomento volontorio o messa fuar apera o dispositivi- antinfortunistici, o di
video sorveglicnzo oziendales;
V) concomenzo sleals;
XV} alfrl cosd previsfl da clousole individuof sotoscritie nalie sedi delle commissioni di
cerlificozions di sens dall'arl.70 e seguentl del DLgs. n, 27472003,
VI ['utilizzo per fini diversi da gquelli d'ufficio & comungue senza specilica oulonzadiona
scrtia del datore di lavorg, degll archivi sul dafi sensibill del cienti roccolli oi sens delio
vigente normativa sulla privacy e connassi con 'attivita dell’ Azienda.
111 In coso di icengamenio, 'ardendo polrd dispore 10 saspensions codutelors del lovoratore Con
effetto immediaio, perun perodo massima o 10 giomi, durante | guall i laveratore potrd presentare
avantuall giusfiicazionl, nei 5 giorni assegnati dolla legge. | giomi di sospensione Coutelare non
saranno retibuiti dall'odendo ove segua il licerzlamenta.
12} Qualorg il icenziomento venga disposto, avea effetto dal momento della sospensions.
13} Il censomeanto, come sopra mofivota, ovvero per cast di analoga groviid, escluds o
liguiciazicne dell'indennitd sostitlutiva di pregavvisa,
14} La norme su indicate, nonché quele contenuie nel regolomenti & occordi oziendali, devono
essera porfote o conoscenza dei lovoratond, mediania allissions in lvogo accessibile o tutll, ©
dlegote al pimo cedaoling paga per renders edothi | laveraton delle possibill conseguenze dei laro
compiortament
15| Le parli condividono 'esigenza di poter adeguare o implementore o st dele esempliicoziani
delle moncanze dei lovoraton cogetto di provvedimenti disciplinan in bose ole esigenze dels
ariende o guonds este non siono chioromente identificabil fro quelle rchiomote dal presante
arficals,
| &) L'aziends che Infende adeguare o implementars la lista in gquestions, deve fara richiasta seriffa
alle 055, firmotone del presente confratto a livelo terifodale o aziendale, Enire frenia giomi dal
Aeevimento della rehissta inviata dof'czienda. le Q055 devono fissare un incontra al fine di
adeguars la regolomentarione delle mancanze disciplingr.
Frocedure in caso di licenzdiomenlo
gl In coso di licendameanto per giustificato motive oggettivo 4 osservanco le seguenti disposizoni: il
lcenziomento deve esers impugnaoto o peno di decodenza enfro sesanta giomi dalle ricezions

della sua comunicazions in lerma scrfla, ovvers dallo comunicozione, an

‘'esza in formo scritta,
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dai mativi, ave non contesteale, con quakiasi atto sortto, onche extragiudidale. idoneo a rendere
nota la volontd del laveratere anche offraverso NMintervento dellorganizzoziane sindacale diretto ad
impirgnars | lcerciomento stesso,

b Limpugnogions & inefficace se non & seguita, entro | successivo termine cli - centottanta giorni,
dal depaotita del fcorso neba cancellerda del fibunale in funzdone di gudice dst lavoro o dallo
comunicosione alla controparle della richiesta di tenfafive di conciliczione o arbifrato. ferma
restando lo possiilitd di produre nuovi dacumenti formatisi dopo Il deposifo del ricarse. Qualora la
conclicrions o Tabilralo dehlesti sono rifiutal o nen sio roggiunto "'occordo enfro sessanto cHOII
dal rifiuto o dal moncoto accordo.

c| E' in facalth delle portl propendere per 'avvio di apposite procedure finofizzote oo definons
concliafiva del cantarziass dinanzl le commissioni di concilogons focenfi copo all'EMAL usufuendao

delle proceduwe dall'ente stesso predetermindte.

Art 45 - Sistemni di video sorveglianza oziendale ¢ GPS

1} In oftermperanza al dsposio di cui ol ort.4 della Legge n300/1970 & vielalo luso di impiont
oudicvisivi e di altre apparecchioture per finalitd di confrolio o distanzo dell'aftivitd dei lavorator.
2) Gli impianfi @ le apporecchioture di confrollo che siano richiesh do esigenze organizzative &
produttive ovvero dalla sicurazza del lovoro, mo dai quali dervi anche o possibilita di confrolle o
distarza delfattivita dei lovoraton, possono essere installati soltanfo previo occorde con e
rappresenianze sindacall azgendall oppure, in mancanza dif gqueste, con le Ok 55, firmotare ded
CCHL

3 In difetio di occordo, su stanza del dotore di lavore, provvede spettorato dellavore dettando,
se crede. le madalitd per FTusa di fali impianti.

4] Fermao restanda che i datl personall saranno fratali nel lspetto del Digs.n. I #6/2003, Regolomenta
UE 20147679 @ D.Lgs. n. 101/2018, anche per quanta iguarda le prescifte nofifiche.

5} L'azienda provvederd alla tempestiva informazione di tutti 1 lavoratord delle modafita d'uso dagli

impianti e degl strumenfi e delle possibiitd di confrolloe conseguenti.

Artdb- Preavviso

1} Closcuno dei contraenti ai sensi dell'art, 2118 cod.civ, pud recedera dal canfratio di lovor o
tempo indeterminato dondo preavviso per Boritto con raccomandota con avvise di ncavimanto,
PEC o alfro me:za idoneo o cedificors la dala di spedzione.

2) Al sensi dellart, 2119 cod. civ.. clascune del controenti pud recedere dal confrotio dillavare, prima
delig scadenza dal termine se il contratic & a tempo determinato, o SeNIa ore viso 52 il contratta

& a tempo

Bl
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indeterminaio, qualorg s verifichi una causa che non consenta la prosecusione anche provvisorna
del ropporfo [giusta causa).
3| | ferminl di preavvise. calcolati in glomate di colendario, per enframbe le parfi confroenti, sono.

| Quafifical Anzianiid - 5 anni +5 = 10 anni + 10 anni
| Quigidin 75 120 180

1 &0 %0 150

2 45 75 120

3 30 &0 o0

4 0 45 &0

5 20 30 45

& 15 120 a0 )
/ 10 = = :

1 periodo di preavise non pud coincidere con le lere, con il congedo matimoniale & o malatta |
penodo di preavviso § calcola dal 1% e dal 187 giorno di cascun mese,

4) | suddett glomi di preovviso g intendono di colendornio.

51l periods di preavviso non pud coincidere con ke lere, solvo esplicita richiesto del kvoratore
accelala dal dotore di Iovor, con ll congedo moftimoniale & o malafhio,

&)1l datore di lovero deve comunicare il Bcendomento per scoritto, o mezo d leitero
raccomandata con ricevuta di dtema o altro mezzo idones o certificare lo data di icevimento.
7] In coso di icendamento per giusiificato motivo con preavviso il lavorators puc chiedere, enire
& glomi dallo comunicazione dal kcendamendo, | motivi che lo hanne determinato; ir el e
daters di lovoro & tenuto ad indicarli per kortfo eniro 5 giomi dolia richiesta. || lcengdameante
Infimato senza lFoservanza delle nome di cui ol presente comma del presente adicolo &
inefficoce.

B| Sono esclusi dalla sfera di applcadone del presente arficols | lovoraton in periodo di prova e
quedi che sianc in possesso dei requisih di legge per avere difftoe ofia pensione of vecchicia,

9| La parte che risolve 1| rapporto di lovoro senza dspettare 1 suddetti termini of preavviss deve
comspondeare all'alfra unindeonitd par all' Importe della refribuzione per |l periode di mancato
orecywiso comprensiva del ratel di redicesima e gquallardicesima mensilita, Perallro 1a parte che
ficave |a comunicazione del preavviso pud rinunciorv senza conspondere al'olfro porte alcuna
ncennito,

10) Al sensi delle leggi vigenti il icenziomento determinato da ragioni di romzo, sesso, credeo paliico
o fede refigicsa. dalloppartenenza a un sindacafo e dola parfecipozions atliva od otfivita
sincacal & nullo, indipendentemente dallo metivazone adoifala.

11) & nullo il icenziamento defia lavorafrice atuato o cousa del matrimanic: o fall effetdi si presume

dsposto per causa di matimonic i lleenziomento inimato alla lavenatd &ne:{ pefiods infercomenta
|I-., |

b
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fra il glorno della richiesta delle pubblicazont di matimonio, in quanto segua kb celebrozions, 2 ia
scadanza di un anna dalla celelbvozons shessa.

12 Il datore di lovors ha facaltd di provare che 1 licendamento defa lavoratice verficalos ned
pefiada indicato nel comma precedents non & dovulo o causo di matimonio, ma per una delle
ipatest previste dalle letters a), bl @ ¢ del fezo comma dellart. 2, legge 30 dicembre 1971. . 1204
.m0, & ciod: licergiomento per givsta causa, cessazione dellotfivit dellazgenda, ulimazione
della prestazions per lo quale lo lovorafice & stala assunia o cessazone del ropporto di lavors per
scodenia del lermine per 1 quale & stato stipukato.

1G] Per quante atfiens ala discipling delle dimissioni rassegnale dalla lovoratice el pedodo
speclficata nel comma del presente arlicalo, & invia alla normativa vigente.

11] Il licendiamento del lovoratare sequite da nuova assundone presso lo stessa ditla deve
comsiderarst improdutiive di effetfi giurdicl guondo sia rivolio alla viclazone delle noame profettive
dei diritli dal laveratore & sempre che sia provata la simulazione.

12} 0 icerdiomento § presume comungue simuloto - salve prova del confrare - se la nuove
ossunzione venga effettuata entro un mese dal licendamento,

13} Lo parte che rsolve il rapparto di lavoro senza termini di preavviso deve comspondeare all'allra
una indennild par ol imporic della retibuzions per |l pefodo di mancato preavvise.

14} | periodo di preavviso, sard computoto ogli effelli del TRE.

Art.47 - Traftamente di fine rapporto TFR

Determinazione del TFR

1) In ogni cose di fsoluzions del rapporto di lavoro, §'czlenda comspondera al lavoralong un
trattamenta di fine rapporto da calcolard secondo quanto disposto dall'art. 2120 del Codice
Civile e dalla Lagge n297 /1982

2] Gl Efitufi da prendere a base per la determinazione annua del raltamento di fine rappoio
sono di sequito tassativamente elencafi, purché effetlivamente iconesciuti al lavoratore:
minimo tabelore canglabalo;

superrminimi @ aumenti di merite corisposti in modo continuafiva & nen eccasionale;
indennita di furne corspadta in modo confinuative @ non occasonale;

indenniid di maneggio denoro comisposta In modo continuative e non eccosionale:

@ o N T o

tredicesima,

kichlesta di anficipazione
1] Aisensi dell'art,2120 del Codice Civile & dello Legge n48/2000, la chieslo d anficipazions diun

importo nan superors al 70% del TFR motwoto, da parte dei k‘.“l\"l’.‘ll‘li::lf{: i gon almenao 8 anni di servizio

in agenda, deve essere giustificata dalla necessitd dic kf
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o, eveniual spese sonitarle per feropie. protest & intervent straordinar iconosciuli deale
competenti strutture pubbicha:
b. acquisto o costruzione della prima cosa o abliczions per 52 o per i figl. documenioto con
citto neotarile:
c. spese peril matimenio per 5é o per | figl, decumentato con atte pubblico.
3| Le dchisste polranna essere accolle annualmente entro § limifi del cinquonta per cento del
rumero lotale del dipendenfi, Quale condizione di mighor favore, di cul al'art.4 delia Legge
n297 /1982, I'onficipaziona pold esere accordaio, nei limili di cul sopra, anche per;
a. significative ristrutturaziont apperale alle pima coso di obitadone del lavorotors, purche
idoneamenta documeniate;
. ocquisto o costruzions delia primao coso mediants parlecipodons od una cooperaliva,
purcheé @ lavoratore produca all’azienda i verbale di assegnoions ovveard, i MonNcanza
i quesio:
I Fatto costitufive dedlo cooperativa;
I} ba dichiarazione del legole roppresentante della cooperativa, autenticata dal notoio,
ehe il socio ha versato o deve versare |'impaorta richissto per la costruzione sociale;
Il o dichicrazione del socio dipendente di for pervenire all'azienda il verbale di
Qs5egnoTone,
IV l'mpegne a resfituirs la somma ficevula, anche con Atenuta sule retribuzion comenti. In
caso di cesions della quoia;
o, sostenare le spese durante i periodi di fruizione del conged di cui alart.5 del D.Lgs.n, 15172001
{ostensione obbligatorda e facolfafiva) e per fa formazione, di cui ogli artt.d & & delia Legge
n.68/2000 (I'anticipozione & comisposta unitamente alla refibuzions relativa ol mese che

precede o dota diinido del congedo),

Corresponsione del TFR

1] Il frattamento di fine rapporto deve assere comsposto ol otto della cessarone dal servizio,
dedotta quanto aventudimente fosse dovute dal dipendente, nan olfre i 80 giceni dalla dala di
cessarians del rapporto di lovoro,

2| In case di itarde devute a couse non imputabili ol kavoratore. sord comisposto dallo ioodenza
del tarmine di 40 glomi svindicato, un interasse del 2% supenore ol tasia uificiale di sconto.

3} L'impero cosi determinato s'intende comprensivo della divalutazions monetora per credifi ofi

lavaro, relativa al trattamenta di fine rapporto.
4) L' azienda, anche non adotiondo la refibuzions globalzzata, ha focoltd o eragere 1| TRR in ratel
mansill, unitamente olla retibuzions corente, come condiziane di miglior fovore occettata dol
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Decesso del dipendente
In coso di decesso del dipendente, il frattamente di fine ropporio e lndennild sastiiutiva del

precyviso saranno cormsposti agl aventl difdtto secende le disposizionl di legge vigenfi in makaricL

ArLAR - Tulela della Dignita e Paritd del Lavoratord

{Tutela delle lovoraticd mad)

Per le lavoralici - o § laveralot - che esercliing lo patrio potestd su mincd e non obkiona alire
genitore allintemo del nuclee fomiiore corvivente, le oziende rconosceronno un fitole o
preferenza per lo concessione del periodeo feriale e per ke richieste di trasformazione del rapporto di
lavara per quanio conceme la prestazions orara,

|Pari D pporiunital

In armonia con quaonto previsto dallo Raceamandazione CEE 13 dicembne 1984, numero 6346 & dalle
disposizioni delia Lagge 10 apdle 1991, numera |25, le parll ficonoscono lesigenza d dore concreto
appicazone oie previsioni della legge sulla Pori Cpportunita Uema - Donng, con praricalare
riguardo allocceso alla formazgions ed olle mansioni diretfive e o imuovere o cstacoll che non
consentono una efettiva parild di oppertunith nel lavoro.

[Amon Positive)

Le n@iends, dintasa con le Orgonizzazioni firmatarie del presente Confratto Colledlive Nazonale di
Lovora. adatieranno misure concrete per garantire un pari diitio di occeso oo formozione ed
informazions del parsanale femminile,

Tai adioni posiive si indizzeranne  principalmente  nellindividvaozione o melodologle
farmnative, di oggicrnamenio efo di iqualiicozions che prevedano I'ufiizze & media e ka fruiions
an-site 1ale do non rendere necessario la frequenza di corsi esterni che richiedano frasterte olire il
nonmale oraris dl ovoro,

(Molestie sul luoghi di lavoro)

Le agends s adepereranno per eliminare dai luoghi d lavore quolsiasi comporamento o prossi che
possa cosfituire forma di coercizione della persona umana, con particolore attenzdone perlo afero
delle molaste sewsudll.

|Lavorator stranier)

Nella programmazons delle ferie, le agends che oocuping lovorator stranierd con il proprio nucleo
farmiiare nel Poese di orgine, favordranno il raggruppamento dei giomi di ferie al fine di censentire
wn congrua pedodo d permanenza nei rspellivl poes di ongine.

[Aspettativa per fossicodipendenzal

| lavorator di cul viens coceriale 1o state di tossicodipendenza, | quall intendono accedere ai

programmi terapeuticl e di dobiifozione presso | serviz sandos u:ie#f: Jnita sanitara locall o & cire
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sirutture teropeuiico-rabilifofive & socio-assistenzici, 52 assuntl o tempo indeterminate honno
diritto alla conservazone del posto di lovore per il fempo incul lo sspensions  della prestazion
lavorative & dovuta allesecuzions del ratlamento raobilifativo 8, comunoue, N penodo ron
superiore a fre anni.

Tale perodo & considerato di aspattativa non refributo,

| lavoratar fomiliad di un tossicoclipencents, posSONG S55eTS pash, o domanda, In aspatiativa non
refibuita per concomers ol Drogrormiml lerapeutice & socio-rabilitofive del tossicodipendente
quatora il servizio per l& tossicodipendanze ne attesti o necessit per un peroda massimo i fre mes
nan frazionabile & non ripetiole.

Le refotive domande devono essers prasentate al datore di lavoro in forma seitio dallinterassato
~omedate di idonea documeniazons recdatio dol servido sonitoric dalle alire struthure sopo
indicote.

| Aspattotiva per alcolisma

| lavoraton di cul viene accertato 12 state di clooliune. T quall imendone acceders al programimi
{erapeuticl g di dobiifadons presso i servid sanilan defle unités sanitore locall o di alfre sirufture
tarapautico-obilifative & cacio- oulstenzial, se asunfi a lempo indeterminate hanno diftto alla
canservazions del posto df lovare per il tempa In cul la sosperdione delle prestozion lovoralive &
dovuta ollesacugione del frattamento nabiitative &, comungus, un petodo non supancre a un
ann,

Tobe perioda & considanato d aspettativa non retibuito.

| javoratar familion di un alcollsta, possono escTe posti, o demanda, In aspettativa non refiouita
per  concomere al programma terapautico e sacio-riabilifative del tessicodipendente gudlona il
sarvizin per le fossicodipendenze ne attest Io necesia per un penodo massima di fre mesi nen
raponabie & non fpefioie.

Les relofive domanda devono S55en presentate al datore di lavoro in forma scritta dallinersssalo
caorredate diidonea documentazione ‘edatia dal servid sanitaro dalle alfre strutiure sopra indicale,
[salubitd degl amblenfi di kavoro}

|e ariende sono tenute, nel pio igoraso riipetio delie nommative vigenti e delle sensibiité individual,
a promuovere utle le azonl Uil tese ad aliminare § fumo d sigoretta dai luoghi di kavoro.

(Tutela dei genitor di portaton o Handicap

le omiende fconosceranno i laveroton che siano genitor di portaioi di hondicop on
autosufficientl, con documentasone comprovante emessa do competente strutfura del Senvizio
saniiane Nazionals, un fitoko d preferenzo per lo concessions del Fe?:rdm di ferie @ per la rchisste

di trasformazione del regime oraric det rapporto di lovoro.
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[Mobbing]

Le Parfi stipuanti | presenie CONL fconescono 1o grovitd del lenomena conasciuta come mobbing
ad intendono contrastardo con ogni METED.

A fal fine le Portl delagano I'Enfe Bilaterale ad individuare idonei strumenti di prevendone @
formazone che conseniand i sradicore || fenomeno delle lecite pressoni efo vickenzae cne 5i

[=iizelala manifestare tra | dipendenti.
COMNTRATTALIONE DI PROSSIMITA'

Art 4% - Confrattazione collettiva decenirata

|} Dal‘entrata in vigore del presenie confratio a livells regionale o tenitoiale, per il ramite delle
arficolozion tertaridll del’Ente Bigterole EHAL, possong S552ME atlivate conirattagoni regonak o
tearritoricl

2) Riantrano nell ambito dalla contrattazione aziendale futll gl istiul contrattuall, seconda il PANCIpIO
di prevolenza del confratic afendols, opprovato dalla maggioranza dei dipendenti, sul CCML, barmi
restando | imifi dellalegge merinnale 2 le regolameniozion comunitare & intemczionall. Ferma altres]
restando la sorveglianzo delle Partl stipulanfi secondo e procedure che Yeronno stabilite con

necessivo accordo,
COMNTRATTI FLESSIBILI
LANVORO PART TIME

Art.50 - Tipologie di lovoro @ tempo parziale
|} Le Parfl convengona di regoiore come df seguito il rapporto di lovoro o fermpo pardale, anche in
tearme di telelovomn o lovoro ogils, per | quall cosi si fichiomana le nome di legae e di confrotio
oppicabil,
7] Il ropporto a tempo parziole put ewsere o Hpos
a.*ofrzantale”, come rduzions dell'grare di lavoro giomalieno mspatio ol fempo piena:
b.“verlicala", come orono a lempo pieno ma imitato o penodi predetarminagt red corsn
della settimena, det mese o dell'anna;

. “misto”, come combinazone del lempo parFioie "I:-ri:z-:}nfc;'la'l} & “verticole”.
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Art.51 - Discipfina del rapporto dilaverc a tempo parziale

1} L'instaurazione del rapporta di lavaro o tempe pardale, a fempo delerminato o indeterminato,
deve gvvenire ¢on il consenso dell'orienda e del lavaratore, dsultante do alto scritio. Tole requisito
& necessgno anche per i posaggio del rapports o tempo pieno a quelo a tempo pryziale &
viceversa, salve diverse prescrigon di legge.

2} Il rapporto a fempo pordale potrd riguarcone i lavorator in foreo che ne facclano espiciio
richiesta con atfo scritlo oventae daota certa, compatibiimente con le esigenzt tacnico produltive
azendali.

3) Mel caso di passagglo dal tempo pieno al tempo pardale, pofranno essers concordate tra le Porfi.
salva diverse disposigon di legge. al'atte del passoggio stesso. le possiililt & ke condizion pet
! eveniudae rentro al tempo pleno e I'mrienda, per completare Il normale orano o lovons giornalisro,
cettimanale, mensle © annuale, oot assumere altro perscnale fing al termine del pedodo
eoncardato con il lavoraions sosfituilo,

4) In casc di passaggia dal rapporto o lempo particle al rapporio o fempo plenc @ viceversa, nel
ralativo anno solare i rafel d reinbuzons globoie mensill relativi o tuih gli sttt legal & confratuok
sono calcalati in misura propordonale abefietiiva durota dello prestazione lavorafiva nei due distinfi
peniodi. Salve che nen sia stata selattata la refibuzions globalizzoia, comprendente l'incidenzo oi
bt gl isfituti contrattuali, od eccenane dalla preminita e del wellare azendole, forfetfizzata al &

Art.52 - Assunzione

1] 1l confratio di lovoro O tempo poriale o di frostormazions del rapporio da fempo peno a lempo
pardale, deve essere shpu ato per iscritio,

7) Mel contratio di lovara o tempo pardale & conlenuta puntrale indicazione della durata della
prestazione lavoraliva & della collocogione temparale del'oraric con Aferimento o giomo: ollo
satfimana, ol mess e ol annc nanchs, in coso dl nuovo assungions con conirato a tempo paziale,
gli aliri slermenti pravisii nel presente CORL

3) Guando | organizzazone del [avare & arficolata in tumi, 'indicazione di el al Comma
precedents pud avvenire onche medianie finvio a fumi programmati di lovore arficolal su fosce
ororie presiabiite,

Aft.53 - Clausole di flessibilita ed elastiche
11in opplicazons di quanio previsto dall'ort.é c.4 del D.Lgs.nBl J2015, le poarli interessate, Con
speciflco patto scritlo, patranno preveders l'insersone nel contratto di lavora a tempo porale.
anche nele ipotesi di eontratto a termine, di clousole slastiche che possono prevaders:

a.la dslocazions temporale dedlo prastazione kavorativa, anche determinanda il passaggie

da un parf-time orzzontale o varlicale o viceversa, ovvero al sstememistor
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b.la variczione in gumento della durata dello prestozione lovorotive;

&.la attivazions di una flessibilitts parsielo o guella previsto per | lovoraton a ternpo pieno.
2] Lo disponikilitd allo svalgimento del rapporto di lavoro o tempo parziale con clouscls elastiche
Achieds il consenss del lovorotore, formalizzate atiraverso uno specifico potte scritto, onche
contestudle ol confratio o lavor.
3| Levertuale dfiuto delle stesso non infegro in nessun case gl estremi del giustilicato motivo di

llcenzomenta,

4] Per la soltoscrizione di lale potto il knvaralors pud rchieders 'ossistenza della RSA, ove costituita.
5| E' riconmscivta l'unilaterale locaolth di revocore il predetto consenso, esclusivaments. ol ncorare
od urn dele condigioni di cui oll'art 8, comml da 3 a 5, ovwero in gquelle di cul all'ad. 10, pamo
comma, dalla legge 20 magglo 1970 0,300,
& Gualora || datore di lavare modifichi per un periodo predeterminato o predeterminabile o
collocarione temparale dell oraro di lovoro adattanda clausole efostiche, in presenza di porticolor
esigenze di corotlere tecrico, omganizative, produtfive & sosfitulivo, & tenuto o dame
comunicazdons al lovorotore con preavviso df ameno | giome lovorativo, ma il lgveratore pud
occettore o modifica anche comunicata ad horas.
71 Quanto precede non siapplica:

a.in case di notsetto complessive deli'orario di lavere. che interess] l'intera azienda o unitd

orgonizafive aulonarme della shassa;

b, qualora la modifica sia richiesto dal lavoratore @ accettata dol dotors di lavoro;

c. quaolora la modifica dell'articolazione dell'orario di lovoro sia stolo accetfata dal

lavorators ed abbio carotfere di Mmoo siutiurale;

d.qualora sl inserisca in una dimensione di flessibilita generale prevista dallaricole del

preserte CONL

8] Mel cosp in cui le clausale elastiche permettano di aumentore lo dwofo della prestazione
Iavaraiiva, "ororio di lovoro non pud superarte il Bmite gelle 40 ore settimanali, o meno che non 5 vers

in uno dimensione di flessibilild generole.

Arl.54 - Prestozioni supplementar e straordinarie
1} In considerazione dele specfiche esgerze organizzafive e produttive occormrenfi, § dofore o
korvora, in attuczione dell'art.é .2 del DLgsn81/2015 ha facolid di richiedere, anche in coso di
rappor o fempo determinoto, lo svalgimento di:

a.prastazion! supplernentan @ lovoraton assunfi con contratio o fempo pariale;

k. prestazioni sfraordinarie ailavoraton a fempo porziale per |e stese cousall e con e

medesime modalitd previste per i lavoratard g tempo pleno dol presente CCHL.

e
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2) §i intendono per prestozioni di lovoro supplementore quelle eccedenti o prestozione gia
concordata fina alle 8 ore giomakiere, ovvero quele svolte alire I"'arario concordato fra le parll ol
sensi dellort,5 .2 del D.Lgs.na1/201 5

3 I lovorators pud rifiutars di prestare lavere supplementare solionic in bate a comprovate
edigenze lovorative, disalute, familion o di tormazone professionoie.

4) L'eventunis rifivio del lovoralore all’espletomento di lovoro strooedinarnio, in base a comprovate
esigenze kivorative, di salute, fomikord o di formazions professionale. non pud infegrare in oicun caso
gl estrami del giustificate mollve di lcersioments g/o aliro provvedimento dscipinare.

5 Per prestazioni lovarative svolle in regime d kivoro straordinodo vaole la moggiorazions unlea &

annicomprensiva del 105 della refrbuzione del presente COML.

Art.55 - Relribuzione

I} &l lavorotore deve essere deongsciute un fratfamento refibutive, economico e normative, non
mena iavorevole spetto a guell comispost al dipendente di pai livelle & posizione organizzativa. In
tal serso il lavaraione o tempo paricle beneficia dei medeasimi diith di un lavoratore a tempo pieno
comporabis.

2] Il fraltamento del lovorotore a tempo porials & rproporzonato in ragione della ridofto enfifa
medio della prestaziona lavarativa in parficolare per quanto rguarda 'imporio della retribuzione
giobale e delle singole componenfi di &ssa, Nmporto delia refdbuzione feriale, mporto dei
trattomenti economic per malattia, infortunio sul lovoro, malottio professionale e matamit.

3] In altemativa o guonto precaeds & facoltd dell’ adenda adottare un perodo di paga diverso da
quelln mensile & una reffbusione globaofirzota, comprendente lincidenza di tutli gl Isfitufi
conlratiuall, ad eccedione defio premidlitt e del welfore ariendale, forfetfizzota al 305%.

Arl.54 - Consistenza dell'organico aziendale

In tuthl | ocasl in cul, per disposizione di legge. § renda necesano |'occetomento dello consistenzo
dell' orgonica, i laveratord a tempe pazicle sono computali nel complesso del numero de lavoralod
dipendentl In proporzione oll'ororo svolio, ropporfate of tempo plenc; o fini o cui sopro
I'orrotondaomento opera per le frazioni di orare eccedenti lo somma degli arar individuat a tempo

pardale comspondente a unitd intere di oraro a tempo pieno.

Art.5T - Diritle di precedenzo
|} Il personale a lempe peno in servido o tempo indeterminato pus fara richiesta di passare a tempo
pardale, Uodendao si iserva di accogliers ol domande compafiblmente can le esigenze aziendali.

salvio diverse disposizioni di legge. , £|
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2} 1Navorator offetli da patologis oncologiche nonche da grovi patologie cronico-degenarative
imgravescenti. per i quall residul una Adotto copocitd lovorativa, eveniualmente anche o couso
degl effatt invalldant] di terapie salvavita, occertata da una commissiona madica lstituita press
I'ozienda unitd sanitaria locale femiloiolments competents, honno dirtto oo frosformazione del
rappora dilavore a fempo piens inlavors a tempo pariale, A richiesta del lavorotore | rapporte di
lavoro a tempo porsiale & frosformofo nuovamente in ropporto di lovero o fempo pisno,

Alin caso di pofologie oncologizhe o gyl palclogie  cronico-degenarative  ingravescenlti
riguordanti i coniuge, | figh o | genitor de! lovorotore o della lavorofice, nonché nel coso in cui il
lgvoratore o ka lovoratice csssta undg pesona convivente con Iolde @ pemanante inabiliids
lovorativa con connotazione di gravita ai sensi dell'art.3 .3 delia legge 5 febbraio 1992 0,104, che
abblo necessita di asstenza confinua in guanto non in grodo di complere gl attl guotidionl dello
vita, & rconosciuta ka priorta nalla trasformazons del confratto di lovare da tempo pleno a fempo
pazicle.

4] In coso di rchesta del laveralore o dela lavoralice, can lighs convivente di etd non superiore a
fredici anni o con figho convivente pordoiore dihandizop ai senst dell' ari.3 della Legge n 10471792,
& riconascivla ko pricdld nella frosformazone del confratte di lavamo da fempo pieno a fempo
parzicle,

a0 0 loworatore | cul ropporte sia frosformato do tempo plenc in tempo pardole ha diifte di
pracadaenzo naste assundon can canfratlo o fempo pieno pear 'esplatameanto dalle stesss marsioni
o di mansiond di pan livells e cotegona legale rspetto a quelle oggetio del rapporo di lovoro o
tempo porEale.

&) Il lavoratore pud chieders, per ung soio volta, in luogo del congedo parenfale o entra i limiti del
congedo ancora speltante ai sens del Copo V del digs.n 15150010, 1o trosformazions del rappoarto
dl lavoro a tempo pieno in rapporto o tempo pordiale, purché con vno dduzione d'orario non
superions af 50 per centa. | dofore di lavoro & tenuto a dar corso alla frasformazions enfro guindic
gicrni daolia nchiesta,

7| Imaso di assundone df personole o fempo paiale | dalore dilavon & tenuto o daome tempestivo
informazions al personale gia dipenderte con rapporto a fempo pieno cocupato in unita produttive
site nedo stesso ombite comunale, anche mediante comunicazions scifta in luogo occessibile o
tutti. nei locol del’impreso, ed a prendere in considsrazions le nchisste: sia la domanda del
dipendents di possaggio o tempo porFale sia laccoglimento della slessa da parte del’ oziendo
dovranno risubore do atfe scritia,

8] In caso di ossungions d pesonole o fempo piena, & previsto un dintto di precedenza infovore dej
lovoralond assuntl o fempo parziale, in atlivitd presse unitd produttive ste nello steso ambibe

comunale, odibiti alle stesse mansion! e/o o mansioni eguivalent, fspetto o quells per cui 5i assume,
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Tale dirtto si astingue con | dinlege espresso del lovoralod con e suddette combledsliche al

possaggio o tempo pisno.
LANVORO INTERMITTENTE

Art.58 - Definizione contratto di lavoro infermitiente

Al sersi dell'art. 13 .| del DuLgs.n81/ 2015, 1 confrofto di lovom intermittende, che pud esere stipulato
anche a tempo determinato, & il controtfe mediante il quale un lovoratore s pone o disposizions
dell'ofenda, che ne pud ullizzore o prestazione lovorativa nel cosi ed ole condizionl di seguito
fiportati, anche in forme di telelavers o lavore agila, per | quall casi s ichiomano le nomme di legge
e di controtte opplicokd, Fermo restando che, con lFeccezione dei setton del tuismeo, dei pubblici
aserciz & dalle spattacols, il conlralto di lavarg inlermitienta & ormmesso, saivo diverse disposiziont di
legge, per ciascun lovorabore con il medesime dotare di lovorg, per un pediodo complsssivaments
non superdors a guatrocenio giornate di effettive lovoro nellarco di ve annl sobard,

Arl.5% - Disciplina del rappedo di lovore intermitbente
11 | contratto di lovoro intermittente pud essere stipulato per ko svolgimento o prestazioni di caratters
disconfinug ointermittente, per esigenze tecniche, produttive, organizzative o sostifulive, per ke quali
non gano predaeterminabs | lempl dello prestazione lavorailva, & n ogni caso per | seddisfacimento
delle richieste dei committenti.
Z) Scilvo diverse Gisposizion di legoe, il contraito dl lovaro intermittente pud essere concluso con
sogoetii con piv di cinguantacingue anni o eta & con soggeth con mena di venhguatiio anni o
efd, ferma restando in tole coso chae e prestazdoni confralluall devono essere svolte entro
venficinguesimo anna di etd,
3} Il confrafta di lavoro intemittente pud rfedrsl ad uno o plb perodl predeterminoti nell' oo
dell’'onno, con una declingriona lemporale definita per soitte al momento dell'assunzione &
pottuita di comune accondo i 'odenda e 1| lovoratore infemitients ma sempee variabile di
cormune aocords, anche laciio.
Ad esempio per period predeterminafi si pud intendeare;

a. week-end: il pericdo che va dal venardi al lunedi sucoessha;

b. penodo nalolizo: | perodo che va dal 17 dicembre ol 15 gennoio;

C. penodo pogquals; | parnads che va dalla sellimana che preceds [a domenica delle Palme

al marfedi successiva il Luned! dell' Angelo:;
d,  pedodo di leste patronall, monifestazion cullurall o fiedshiche localk pano?a ol 10 gioenl, fro

#
o

prima e dopo l'evendo; ' .";J( %

e, pedodo estivod | glomi comprest dal 12 giugno gl 30 settembre; T[ J
|} A
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pericdo degh sportinvernoli;

pencdl coratternzal da picchid lavora efo avvio df alfivild nuove o stogionol, individuah
da accordo fro Fariendo e o RSA;

cpalsicsi affro perodo setlimanale, mensike o annudle definito dal contratto individuala

soltoscritta tra le partl o daolle successive infess,

4] Il icorso al lovaro intermittente & vietobo!

a.
o}

Art.é0 -

per ha sostituzions di lavoroton che esercitano il dirftha di sciopero:

presso unifd proeduttive nalle guadi sl & proceduto, entro | sa med precadant, a licenaamanti
collethvi o noma degi ortt.4 ¢ 24 della legge 23 luglio 1991 n.223. che honno riguosrdato
lovorabon adibili alle stesse mansioni o § rfersce i conirofto di lavors infermittente, ovvers
presso unitd proguttive nalle quall sano operanti una sospendgone del lovora o una riduzions
dell'oraric in regime di cossa infegrogdone guadagni, che inferassono lovoraion odibill alle
mansiont cui si ifersce | contratto di lovoro infermitlente;

ai datori gi lavoro che non honno effettudio o volutozione dei fischi in opplicogones delo

narmated di totela dello salute & della scurezza del lonvoraiod,

Azsundone

I} confrallo di lavors inlermitteante deve assere sfipulato in forma scitto e contenare | seguenti

elemeant, in bose oile vigenfi disposizioni di legge. olire o guonte previsto nel presente CCML

Q.

indicozions della durofa & delle ipotes, oggetlive o soggettive, in presenza delle guali &
conseniita la stipulazicne del contfratto:

luogo & mocaltd della dsponibiitd, eventucmente garantita dob lovoraione, e del ralativo
preavyiso di chiomata del lovoratore, chein ogni cose nen pud essere inferiors a un giormno
lovorativo;

I frattamento economico & nomativo spetHants al lovoratore per la prestozione eseguita e
o relafiva indennitd di dsponibditd, ove pattuita, net limili di guanto previsto all' aficoto
SUCCESSvD;

indicazgione delle farme e modalitd, con cul § datore di lovoro & legithmato a rchiedere
l'esecuzione della prestazions di lavors, nonchg delle modalitt didlevozions delia
presiazions;

i tfampi e lo moddild di pagaments dalla refibuzions e della indennita di disponibilita, ove
presente;

le eventuall misure di gcursrea specifiche necessone in naluztnna :;:I fipo di atfivita dedotta

Pl

'i

in confratio: l
il drvio ofie norme del presante arlicolo, |
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2] Prima dell’indo della prestaziona lavorativa o di un ciclo integrota df prestaziond di durata non
superore o frenfa giomi, 1| daotore di lovoro & fenufo o comunicome la durala con modalitd
semplificate dllo Diregions feriforale del lovora competente per temitorio nonché ol Ente Bilaterale

ferifornale medianta sms, fox o posta eletronica.

Art.81 - Indennita di disponibilita

T} Hel confratto of lovoro infermitfenie & stabilita (o misura del’indannit mensile di disponikifiic,
dividbile in quole orarle. chs deve sssere comisposta ol lavoratore per | perodl nel quali il lavaratore
stesso garontisce b propria dispondo@itd all’ azienda, restando in attesa di uiilizzazione,

2] Peri penadi nel guali il lavoratore goranfisce al datore dilavoro la propia disponibilitd in otesa of
utirzoziones. I'imaorto delllindennitd mensile di disponibilitd & determinato nel 20% dellao retibuzcne
ol cul of presente CCRL.

3) La retfribuzione do prendere a base diffedimentc per ko determinaziona dall'indennitd, & costituita
do pogo base e rofel di fredicedmo o dalla relribuzions glabalizzata,

4) L'indennitd di digponibiliid & omnicomprensiva e, pertanto, & esclusa dal computo di ognl istituto
di legge e di confratio,

3| In caose d malattia o di altro evento indipendente dalla volontd del lavoratore, che renda
temporoneoments impossibile rspondere alla chiomala, || lovoratore & fenulo g informare
tempeshivamente I'azienda, specificando lo durata presunta dellimpedimento e, successivaments,
documenftondone la motivazione,

8] Hel pedodo of inabilild femporanea non motuwea il diitto.alla indennité di disponibilit,

7] Owe il kovorotore non provvedo oll'adempiments di cud al punto 3}, perde 0 difitta alla indannitd
ol disponibilités per un pedodo di guindici giomd,

&) Le disposiziont di cui i precedenti punti si opplicans solftanfo nel casl In culll lavoratore si sia
ochkigato confratiuciments a nspondere alla chiomata dell’aganda.

?) In fal caso, il dfivto ingiustificato di ispondere allo chiomata ouloizzo |'ofenda a dolvers
contratio, con restitugons della quota di indennita di disponibiiitd eventualmenie gia confsposia
riterita of paricdo successivo allingiustificoto rfiuto, salvo 1 coso df magalor danno do sarcie.

10} Mel coso di lavioro intermittente per prestadond da rendersi nei periodi di cui of"art. "Discipiing
del rapporio di kavoro intermittente” c.3, I'indennita di disponibiliia & comsposta of prestatore di

lowora solo in caso di effettiva fsposta allo chiomota dell' afenda.

Art.é2 - Refribuzione

1) Fermi restanda | diviell di disciminarione diretta & indretta previsti dolla legislogione vigente, #

lovoratore infermittente non deve ncevere, per | penodi laveral, un frattoments economico e

nofmaliva complesivamente meno favorevale rispetto al lovompiore- di pod Ivello, o paritd di
)

i ¢ I.-'lr ‘l“ . r-.
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rmansioni svolte, ferma restanda lNindiffererza sullo colocozione spazio-temporale della prestazions
assegnata e accattata, nel rispettc dei vincali di legoe.

211 rattomento  economico, nomalive & previdenziole del lovorofore  indermitiente &
riprapardonato, in ragione dello prestozions lavomativa effetivaments eseguila, in particalara per
guanta riguarda lmporto della refribuzione globole e delle singole componenti di esso, nonché delle
lerie @ dei frattamenti per malaifio, inforfunio sul lavoro, maloftio professionale, materndid, congedi
parentali,

3} In alternativa a quante preceds & facelid dell ogienda adothare un pefodo di paga diversa da
quedo mensie & una refribuzione globdlizata, comprendente linciderza di tutli gi isfitufi
confrattuad, od eccezions della premialita e del welfare, forfetlizzoto ol 30%.

4] Per tutto 1l perodo durante il guale i kbvoratore resta disponibile a mpondere allg chiomata
dell'anenda non & fifolore di alcun dinto riconosciuto o lovorofon subordinafi né motura alcun

frattomento economico e normativo, sabvo 1o evenfuale indennitd di disponibilitd.
LAVORO A TEMPO DETERMINATO

Arl.63 - Requisiti di applicabilita

1 conbrofto O lovoro g femipo deferminale & destinale a soddisfara le esiganze vanabili sia dej
datod di lavaro, a cul necesita imgiegare per un parodo di fempo determinate del lavoratar per
svolgere determinote fnologie o atfivitd, sio del lavorator interessali o svolgere tale atfivita, anche
in farme di telelovoro o lavoro aglle, per | quall casl si ichiomano le nome di legge e di contratto
appicabil.

2] Le assurzionl con confratto a lempe determinate sono disciplinate dolle norme del presente
arficolo e sono effettuate seconde le stese nomMme previste per lossundone a lempo indeterminato,
3] Al sensi dell'or, 19 <. 2 del DLgs.n81/35015, ba duerata dei rapperdi di lovoro o tempo determinagto
intarcorsi fra ko stesso datore di fovoro e lo stesso kavoratore, per affetto di una successone o
contratti, conclusi per lo svolgimenic di monsioni di par livelo e cafegoro legale e
indipendentemante dai perodi di intemuzione fra un controtto e 'alfro, solvo diverse disposizioni di
fegoe. non puo superare | frenfasel mesi,

4} Al fini ded computo d lole percdo 5 fiene aliresi conto dei periodi di missione aventi ad oggetto
mansioni di por livello & cofegoro legale, svolll tra | medasimi soggeti, nell'ombito di
somiministrozion di lovoro a tempo dedemninato.

3] l'assunziong @ fempo determinato finalizato allo sestifuziense di un lovoratoraflavoratice pus
essere anticipata fino a tre masd sia nai cosi di assenze dal lovoro prograrmmote al fine di assicurare

I'offioncomento dela fovoraticefovorotore che 8 deve crssaent

sia rispetio ol periodo di inkbo
) lr-. ) |

dell'mstensions obbligotona o send del D Lgs.n. 151/2007,
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&) Uazienda formird al lavaraton con coniratto a tempo defterminato, drsttamente o per # framite
della B5A informazon in mento o posfi vaconti a tempo indeterminato, rekativi ofs marsioni svolle
doé lavoraion a fempo determinalo. che sl rendesera disponikili.

Art.éd - Apposizieone del termine

1} Con Feccezione dai ropporti di lovoro di durata non superiore o dodic giornd, I'opposiziione del
termine al contratic & priva di effetio se non Mmulta, drettamenie o indirettamenta, da atle scritho,
una copla del guale deve esers consegnata dal datore di lavoro al lovoratore entro cingue giarmi
lavarativi dall'inizio della prestozione.

2] A sensl dell'art.23 ¢ ded DLgs.nd81/2015 ke porti stobiscono che non possong essers assunti
lavoroion o tempo delerminagfo in misura supenocre ol 50% del numers ded kavoraton o fempo
indetemminato, salvo gquanto previste al succesivo articalo "Proporions numenco”,

A3e il ropporto & lovoro. confirea dopo 12 scodenza del fermine Inldalmente fesolo o
successivomenis. prorogato, | dotore di lovorg & fendto o corisponders al lovoratore uno
maggioradona dal 20% della retiburions globale per ogni giomo di continuazione del rapporto fino

ol decime gicrmio successivo e del 40% per clascun gioma ulterdore.

4} s il rapporto d lovoro confinea olire il frentesime giome in cose di contralio di durata infenore o
iel mes, ovvero olfre Il anguantesime giomo negli alti cod, | confrotto si considera o tempo
indeterminoto daollo scadenza dei predeti terminl,

Art.&65 - Periodo di Frova

E' previsto o possibiita di applicare un periodo di provia al rapporto di lavoro a femineg la cu durata
sard parl a guella pravista dall'art.2 per il medesime livello di inguadramento assegnato. Nel coso di
rapport inferdon all'anng, kb durata del penads d prova non poled essere supenora al 75% dello

durata del rapporto di lavora,

Art.46 - Durata e proroghe

11 Hermine del conirafto o fempo deferminato pud essere prorogario, con il canserso dal lavoratare,
solo gquando o durata inizale del confrafto o inferore o rentasei mesi e, comungue, per un
mossimo di cinque volte nef’orco di trentosel mesl o prescindere dol numeno del confrafll. Qualora
i numero delle proroghe sa superiors, | contralto si rasiermain confraito a tempo indeterminato
dalla dota di decarenza della sesta prorega.

2} Un ulteriore contratio a lempo determindgte fra gl stessi soggeth, dello durcto mossirna o dodic
resi, pud essere stipulato presso lo direzione teritoriale del laovoro competenle per temtorio. In coso

dl mancalo Aspetto della dessritta proceduna, nonché di supes o del termine stabifto nel
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mededmo confattd, o stesso §i frasforma in contrafto a fempo indeterminato dalla daota della
sfiplazions.,

3) La portl stabiliscono che | fermine dei 36 mesi non si applca nel coso o controffo a fempo
determinato dipuloto per lo sostifuzione di lavoratorn assentl cha hannao dintto allo conservazsaone del
posto. Tuthavia nel conlratto individuoie consegnato al dipendente assunio a termine deve essare
indicoto chhligatoramente il nomdnativo del kivoratore sostituito. | contratt di lavas a fempo
detemminato che hanne ad oggetlo in via esclusiva lo svolgimento di otfivita di icerco scientifica

possonag avers durata par o quella del progetto dincerca al guale S rferscono,

Art.67 - Fropordione numerica

I Le Forfi convengono che il limite numerico entra il guale possono essera stipulat contrati di lovarg
o tempo determinato & stakilito nella misuro pari al 50% del lovoratod o tempo indeterminalo in forea
ol momenio dell'osunzions. A seguite di acccordo sindacala sard possible aumentore o dirménuire |
limite di cul sopro.

2} Assungioni esenti da limitozioni numesiche:

Sono in ogni coso esent! do imitazioni quantitative | cantratti a lempo determinalo effettuati per iz
casisliche:

a,  nella fose di ovwio di nuave atlivitd per un pericda bignnale;

k. da imprese stod-up innovalive di cui al'art.25 c.2 e 3 de! decretolegge n.179/2012,
convertito con modilicaziond, dalla Legge n221/20 2, per il perodo of gquattro anni dollg
costituzione dello societd ovvero per i pilb imitole perodo previsto dal comma 3 dad
suddetto ot 25 perle socletd gld cosfitulte:
per o svolgimeanto delle attivita sfagional di cui all'ort.21 ¢.2 del d.Igs.n81 /2015;
per specifici spettocol ovver spedificl programmi radiofonic] & felavisvl:

2 Q n

per sosfihuzione di lkavoratond aseant;

. eon kvoraton di etd supericre a 50 anni,
3} Resta salva ko facoltd di assumers con contratfo g tempo deferminato n.] kavoraton nelle
singole unita produttive con meno di 5 dipendenti,
4| I coso di viclazone del imile percentuale di cul ol comma 1, restando eschusa la frosformozione
dei contratti inferessali in confratti o tempo indeterminato, per ciascun lovoratore sl applica una
sarzione amministrativa di importo por:

a, ol 2 per cento della refribuzione, per cigscun mese o frazione di mese supenore a guindic
giomi di durata del mpporto dilavors, sa il numeno dei lovaraton assunti in viclazdane del Emite

parceniuale mon & suparions a uno;
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b. ol 50 per cento della refibuzione. per cioscun mese o frozione di mese superore o quindic
gicrni di durato del rapporto dilovore, se il numerno det lavorobar assunti in violazione del imite
perceniuale & supeiore auno.

5} Annualmente I'ogenda fornird ofio BSA indicaziond in merilo al numern totale dei lavoratori
assunti con confratto o tempo deleminato, distinfi per cowsale, e il numerno tofale delle ore di

Hvona rispaltivaments presiale,

Art.68 - Diritto di precedenza

1] Il iavoratore che. nell’ esscuzmone di una o plu condratti o fermine presso o stesso arenda. abbia
prastato altivild lovorativa per un periodo supeniore 0 sei mesi non ha didtto di precedernza nelle
assunFion a tempo indetaminato efietluate dal dalore di lavame entro | successvi dodic mesi, con
fermenio alle mansiond gid espletote in esecuzgions dei roppori o terming, solvo esprassa ichiaslo
iri toak sensn,

2} lNovoratore assunto a termine per lo svolgimeanto di altivitd stogionoll ha didtto di precedenza,
fspetto a nuove assurzioni a termine do porte delio stesso datore di lovoro par ke medosims
attivitd stogionall.

3) ¥ difitte di precedenza di cui ai punti precedenti pud essere esercitato soltanio se § lavoraiore
ranifashi in fal senso la propnia volontd al datlore di lavara entra dspetiivaments sei mesi e fre mesi
dalla data di cessarione del rapporto stesso & § estingue ol fermine di vn anno dalla data di
cemozione del rapporto o lovoro, || diftto di precedenza di cul ol precedenti punti 1) & 2} deve
essere espressamente richiomato nell'atto scritte di cui offart,1 .2 Legge n.78/2014,

4) Farmi restando i suddetti termini di sei e tre mesi, o parltd di dchieste di assurziona per la
medesimao gualfico, prevale Tandanitd & servigo maturata presso o stessa ofienda altraverso
pracedenii coentratli a tempe deteminata.

2 Im coso i passaggio da conbratte a lempo determinato o contfrotto o fempo indeterminato. 3
parodo diservido prestato atempo determinato & ufile ai fini del computo della andionitt o

SEVITIC,

Art.4% - Relibuzione

1) Fer | rappordi di lovoero a termpo detarminato, e fehe & la fredicesima saranno comsposte @
frazionote per 345 &mi; oyl bose o quond sono | glomi di durala del rapporto o terming,

2} adlo scadenza det conbratta a tempo determinate vermd comisposto ol lovoratare || TRR prevista
dal presente COML sohvo che sia stato comisposto unifamente ale refribuzioni comenfi, alle normali
scodenze di paga. If iy ]

/ Zﬁﬁ%"t’ i
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3} In alternativa a guanto precede & focoltd dell'orienda adoltare un perodo di poga diverso da
quello mensle & una relibusone globolzzola, comprendente lincidenzo df fulti gl stituf
contratfuall, od eccedone dello premialitts e del welfare, forfefimzata of 30%.

SOMMINISTRATIONE

Art.70 - Sfera di applicabiita
1} leentratta di somministrazione di lavoro & | contratto, a tempo indeterminato o determinata, con
il gquale un'agenaa disomminisirazions autoizoia, ai sensi del D.Lgs.n. 274/2003, mete a disposizions
dl un utlizzators vno o pid lovorotos suol dipendentl, | guall, per lutta la duraio dela missione,
svolgono o propric altivitd nell'inlerese e solto lo diresdione e il controlls de)l' ufiizzators.
2] Il confratie di somministragones di lovoro & vieloio:
o, per la sostituzions di lavoraton che esercitana il diritto di sciopero;
b.presso unith produttive nelle guali s & proceduto, entro | sel med precedenti, o
icenziomeanti colettivi al sens degll artt.4 e 24 deda Legge n.223/1971, che hanno riguardato
lavorator adibill alle stesse mansioni cul § riferisce il coniratto di somminisirazions di lavare,
salvo che I contratto sio concluso per provvedere allo sostituzione i lovoratod ossentfi o
abbic una durala iniziale non superiore a fre mesi;
e prasia unita produtfive nelie guall sono operontl una sospersiona del lovore o una
ndugicne del'orare in regime di cassa infegrardone guadaogni, che interessono lovoraton
adibili alle stesse mansioni cui si rifersce il contratto di somministrozione di kavoro:
o, do parte di daton di lovoro che non abbano effettuato la valulazonse dei rschiin
applicaziona della nomativa di futela della salute & della sicurezza del lovorator,

Ar.71 - Properzione numernica

|} Le Parti convengono che I'imprenditore ha focolld di eccupare conternporaneamente nello
proprica ozienda un numero mosimo di lavorotod con contratto dil somministrodone a tempo
determinalo o indeterminatc non superdore ol 50% annuo del lavorator dipendenti g tempo
indeterminato In servizlo presso 'adenda stessa, ad esclusone del contratti conclusl per la fase di
avvio di nuove atlivitd ovvero per lo sostituzione di lavorotor ossentl con dintte alla conservazions
del posto. A segisto di accordo tindacale sord possibile aumentare o diminuire 1l imite o cul sopra,
2) Fafto salvo guanto pravisto al co. 1 del presente oficolo & al co. | del precedente arficolo
"Froporzdions numenca’, gqualora focorrans parficolan evenienze in relazione alle qguali I'ofmendao
abbia necessitd di superare i limifi previsti, potd presentore apposita slanza soitla di autoirrorione,
da inviarsi o mezzo PEC, ol'Ente Bloterale Teritoriale competente che valutend se dcomong |

presupposh per la concassions di una deroga, in base agll Ielemenﬁ: fomill dall'istonte a supparto

]J"If“lff W
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cella richiesta. Take decisions dowd essere comunicala per iscritlo entro il termine di 20 giomi dal
momento del ncevimento della richiesta di derogo. Nel caso in cul non ci sia dsposta nel suddatto

fermine ko rehissla € intende accaolia

Arl, 72 = Tulela del lavoratore, esercizio del potere disciplinare

1] I seemministratore informa 1 lovorator su tschi per la sicurezza e o salute connessi alle attivild
produttive e i formo & oddesiia oll'uso delle otfrezzature di lovare necassare alo svalgimanto
dall'attivita lavorafiva per lo quale essl vengona assunt, in conformitd al d.igs.n.81/2008. | confratio
di somministrazions puo prévadere che tale obblige sio odempiuto dall'ulizzatore. L' ulilizssions
osserya nel contront dei lovonoion scmministrali all obblighi di prevenzione e proterions cul & tenuto,
perlegge e per contratto, nei confronti dei prope dipendent,

2] Med cosoin cui odibisca il lovoratore o mansiont di ivedlo supearniore o inferdore o quele dedoite in
confratto, 'ufilizotore deve dome Immeadiala comunicozione scritfa al  somministratore
conseghandong copia al lovoralors medesimo, Ove non abbla adempivte allebblige di
informazicns, |'vfilzotore fsponde In vio esclusiva per le gifferenze reibutive spettanti al lovoratore
occupato In mansion superion & per 'eventudle rsarcimento del danne dervante dal' assegnarzions
& rcnsoni infanar,

d] Ai fini del’esercizio del polere discipinare, che & riservalo ol somminlsfrators, I ullizatore
comunica al somminstators gli elementi che formeranno oggetto della contestazione ai sensi
dell*art,7 defla Legge n.303/ 1970

4) L'ulilizzalore risponde nei confronti ded terd del dannl o essi arecat dal lavoratore nallo
svalgimento dele sue mansion.

S)E nulla ognl claoussla diretta g limitare, anche Indirettamente, ko facolia dell'ufilizatore di
assumers # lavorofore ol femrnine delka sua missona, falta salva lMpotesi in cul al lovoralonre sia
corsposia una adeguota indennita, secondo quonto stabilifo dol contratto collettivo opplicabile

al sommingsiratore,

Art.73 - Retribuzione

1) Per futto o durnato dello missiones prasso Mufilizzators, | lovoratond del somminisiratora honn didtio,

a parild di mansioni svalte, a condizioni economiche e nomalive complassivamenta non inferon o

quelle del dipendenti di por ivallo dell’ ulilizatores,

2} L'utilizzatore e obbligate incseide con il somminisiralore a corsponders ai lkavoraior i trottomenti

refibuiivi & a versare irelativi conbributl previdenzicli, salve 1 diritto di fvalso verso il somiministrotons.

3] Ferma restando ko tacolta dell' orienda odottare un periodo di poga diverse da quelo mensile e

una refribuzione globalizzato, comprendante incidenzo di futfi gl isfitull contrattuall. od eccedone

defla premialild & dal welfare, forfetirrofo of 30%. nmdc;}l]l 'I & criterl per lo deferminazions e
VA
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coresponsdone delle erogargoni economiche comelote ai dsullafi conseguiti nella realizzarione di
programmi concordodi o le porfi o colegafi all'andamento economico dell'impreso sono stabilifi
dal confralhl colallivi applical dall'ulifzzatare. | kvoraton scmmnistrati honno altresi diitto a fruire
dei servia sociall e ossistenziali di cul godono | dpendenti dell'ulifzoione oddetfi alla stessa unitd
procluttiva, esciuss queli | cw godimeanto sia condizionato alla iscrizione od asociazdoni o sociald

cooperalive o o conseguimento di uno determinota onzianitd di servido,
TELELAVORO E LAVORD AGILE

Art.74 - Definizione
[0 telelovora & Fotlivitd lovorativa svolta dal lavoratore dipendente senza la sua presenza feico
alfintemao dei locaoli aziendali, in guonto consiste in uno formo di orgonizogone o distonzo reso
possibile dall"yilizre di sistermni informofict e doll’esistenza di una rete di comunicozions frg i iuogo in
cul | felstovoralong operd e la suo azenda, |l lavors agile & |'atfivitd lovorativa svalta dd laveeatore
dipendenta in porte con preserzo fisco alinterno dei local cziendoli 2 in porte all’ esterno, ovvwen
in forme remotizzate.
2| Mon possone partanto essars svolte con madalita di telelavoro quele mansioni che richiedono.
per lorg infrinseca notura, o presenza costante o prevalente del lavoralore fuond dai looali
afendall, guall ad esempio;

a.onfisti;

b.operatord di vendita;

o8 lovoraton comandanti presso altre ditte o presso candien &fo appalli;

. gl alfra maonsicone che praveda, per il sua svolgiments, una presenza fisica inun

determinaic lvogo estraneo oi locali aziendali,
a) I Telelavors pud essere ol fre fipl:

a.domiciliare: svolto nell'abitazione del telelovoratore;

b.mobie: atiraversa ['utilizzo di apparecehiolue parfalii;:

c.rematirzato o a distonzo; svolto presso wffici otrezzofi ubicofi in opposifi telecenti che non

caincidono né con |'obitazgione del telefavoratore né con gl uffici azienddali.
4] Il centra di telelovoro o la sngola postadone prasso il domicilio del telelovoratore non
configurano ung unita produttiva autonomo dell odenda,
3] Par il lovoro agila, tatta salve le avoluzioni normative, valgono le stesse fipizzazioni del

precedente punto 3], f.--;-'1*. I.r‘r |
| AT
PP
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Ark.75 - Sfera di applicabilita

I telelaverna e lovero agile hanne caratters volontorio sia per Padenda gsa per il lavoralore
dipendente & perfanlo o concesions comea laccettarione della modalita di telelovorg o lavoro
ogile non pud in alcun modo essere prefesa - salvo sia stato espressamenta concordata all’ aflo
dello ossunzione - & || suo rlivto do parte del lavoratore non cosfituisce mofivo legittimo per
Nintaruzione del rapporto di loworo,

2| U'occordo fra lozienda e il kavorotore sul feletavoro o sul lavoro agile deve rsultare da opposito
alto scritto nel quale deve emsre espressamente indicata la durata del telelovoro o ded telalaveso,
a tempo po@ale, determinato, indeterminoto o intermiflenia,

3] laccorda relalive alla modalita di lovoroe agile discipling l'esecuzione della prestozione lovorativo
svolio allesienno dei locoll agdendali, onche con rigudrda ale farme o esercizio del potere diretfive
del datore di lavero ed agli strementi utiizzati dal lovoratore, Uoccordo individua aftres] | templ di
poso del lavorotore nonche ke misre tecniche e organizolive necessane per assicurare o
disconnessione del lovoratone dalle sirumentazionl tecnalogicha di lavoro,

4] Mal case d accorda per il fempo. indeterminoto, cioscuna delle porll poird, con pregywiso i
almeno &0 gicrnil, dore disdeita delloccordo @ chiedera B fitormo alls svalgimento stabile dall ativita
lovoraliva presss Padenda,

&) Mel coso di occordo peril tempo detemrninato, | felelavore o llovors agile poird esere disdeitats,
prirna della scadenza del terming, do porte dell'azrienda soltanta in coso di comprovale esigenze
hngionoliforganizzative ma, salvo 1| coso di giustificoto molivo, con un preavviso non inferiore a 30
glomi o P03 giomi in coso di lovara o disab,

&) el coso di accordo peril fempo poricie valgono le regolke ded port fime.

0 telelovoro o § lovoro agile pud essers concasss dol datore di lavero owverg richiesto dal
lavecatore per futte guelle mansioni che non rchiedons | ropporte presensale con
pubblice/chentela ovvero attivith di conbrollo presenzioke sul lovore di alin dipendenti o 'ocoesse a
materiali efe infermarioni che per natura. logistica o mancaonzo di infrostrutture telemofiche scuwe
non Eossond essers svolte stando al di fuon deldl’ agenda slessa,

&) Gl accordi di telelavoro o of lavoro agile sottoscritti dai lavorotord af sensi della legislozione vigente,
per il peiodo successivo af fenire In servizio dopo Foslensione obbigaiona per malarmiid e con
durata prefissata gno al compimanta di 1 anno di vifa del bambing, non potranno essere disdettofi

dall'cziendo,

Art.Té - Discipling del rapporio
1} telelavore o lavors agile con madalitd domiciliore o remofizota pud essers concesso o richiesto

eschsivamente dai lovoroton subordinati. Tali modalitd non posonc pertants rovare applicazions
i)

rispetto of lovorabod occosionall né a quelll aultonarmi.

&2
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2} I telelovaoro o il lavoro agile pud svolgensi onche con contratio porf-time. a tempo determinato
o infermittente. gualungue sa il mode in cul 4 espleta.

3] Il teletavoro & 1 lovoro ogile sono semplicemente una modalitd di svelgimenio della prestazions
lavorafiva e non un porticolare sfotus legale. || lelelavoratore e il lovoratore agile fanno infatfi porte
a pleno titclo dell’ organizazions dello aziendo. anche se il luogo dl svolgmeants della prestazions
&, in lutte o in parte, estermo ol azienda.

4) E comungue facolta dell'odenda adetiare un periodo di poga diverso da quella mensie & una
remouzione glooalizeata, comprendente l'incedenza di tuth gl sfituh confrottuecd, od ecoerone della
premialitd e del welfoare afendale, farfettizota al 30%.

3] Mel coso d accordo o tempo indeferminoto closcung delle due parli poird, con preavviso di &0
giomi, richieders o disdetto dell'occordo ed i rdtormo allo svolgimento presso 'adenda dell’ attivitd
lavarativio.

6] Gl accordi o fempo determinato pofranne essers disdetiofi dal’azendo solo in coso d
comprovate mofivazioni lunzionaliforganizative,

7)1 Gl occordl per effettuares i telelovore softoscrittl da lovoralich, o da lavorgion ai ssnsi dello
legisiczione vigenie, per | periodo successivo al ientro in servizio dopo I'astensione obbligatoria per
mcgterndid & con durata prefissofa

g} sino al compimenta di un anna di vila del bombing non potranno essere disdetall dall'adenda.
?] La modakld del telsiavore pud essere ulilizoto anche per | dcercator che, ote ol offivita
lovorativa in favore dell'oziendo, confinuing a svolgere attivita di studio o ricerco presso centr
universitar o assimilabill. In questa fattispecie, 52 1 ropporto d lavoro & stato sin dall‘instawrazione
nefin modafita del telelavoro PFeveniuale sua medifica poird avwenirg solo con vn accords fra
Aziendo e lavoratore,

10} Scuresza e prevenzione degl infortunl = L'adenda doved farsi rigsciare dof lovorotore, prima
dell'inizio della prestorione con modalita di telelavoro, una dichiorazione in cul lo stesso comunica
di essera o conoscenza delle prescrizioni di sicurerra ed igiene connesse con lo svolgimento del
lavore & con gli sfrumenti che doveds uiilizzars, In coso di infortunio I lovorctore, o sens della
narmativa contrativale sugli inforiunl, dovrd dome Immediala comunicaziones all' ariendo formendo
una dettogliota relogione sulle modalitd che hanno poriato ollincidente stesso. salvo comprovall
impedirmentl.

11) Wed caso il lovoratore ovesse domicio in un comune diverso do quelle dell'adenda, | glomno di
lastivitd connesto con la solennita del Santo Potrono resterd sempre quello dal comune ove opera
I"'AZenda,

12} Per tutto gquanto qui non previsto si rimando al testo ::-::.n!rur’ru-::n_le.l of'Ente bilaterale per eventual

confroversie applicative ed ollo lgislaodone vigente.
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Ark.77 - Diritti e doveri del telelavoratare

1} Al telelavoratore e ol lovoralors agile soro doconosciut gl stesi di dinthi begali & controttucl previsti
per il lavoratore dipendente, d par livelo & mansione, impiegato presso i locall dell' czlendo ad &
assoggetiaio al pofere diretfivo, orgonizzotivo e di contiolls del’ aganda,

2] I telelovoratone & il lovasalore agile devono esere messi neda condzion di fruire delle medesime
opporunita di accesso ala formazdone e di sviluppo defla camera previte per i ol lovorated
dipendenti comporabil ed honno diittoe ad wna formazions specifica mirata segli stumendi tecnic
di lavero di cui dspongono. in comelozione con ka stumentarions arendale, & sule tecniche di tale
formo di organizzczione del lovoeo.

3) Lo respronsabiilita in matedia dirspetto dello nomiotiva relafiva alla profesone dei dall, & in capo
ol telslovoratore o ol lovoratore agile, per guanto compatibile con le particclaniia dellio
prestoome.

4} Al teletovoroiore e ol lovoratore agile & posto 'obbligo d aver cura degli shurmenfi d lovorm e di
informare fempestivamanta | datare dilavars in coso di guosti o malfunzonoment delle offrezoture
eventuamente fomite & delle infrastrutiure diaccesso.

3| Laccordo refativo allo modalitd di levore cgile discipling lNesercizio def potere di confrollo del
datore di lavore sulla prastazione resa dal lovoratore ol'estermo del local adenddll nel dspeto di
quants disposto dallaficolo 4 della legge 20 maggio 1970 n, 300 e sucoessive modificazion,

6] L'accorde di cui ol punto precedents individua le condotfe, connesse all'esecurions delia
prestazione lovoratva olfestemo dei locall azendall. che danna luogo allapplicazione di songioni

clisziplinad.

Arl.78 - Poleri e obblighi del datere di lavaro

1l La postazione del felelovoratore o del lavoraiors aglle & | collegamenti telematici necassari per
I'effettuczione della prestazione, cosi come I'instollazions, lo manutenzione e le spese di gestions,
ncluse quelle relative allg reclizzagones & al manterimento dei sisterni di sicurezia della postarions
di lavore, nonché oo coperura asscuraliva dello stessa, sono o corico del dofore di kavaro, salvo
diversi ocoordi.

2] I datore di lovoro & tenuio od aodottare tulte le misure appropriate, in porficolare per quanto
riguarda | soffware, alte a garantire lo protegione dei dati ufilizzoti ed eloborafi dal telelavoratons o
daol lovoratore aglle per find professicmali,

4) I datore di lavore e inolfre tenuto ad informore pronfaomente i telelovoratore e il lavoratore agile
in ordine g fulte le norme di legoe & regole adendall appicabill, relative alio protezions dei dati, a
cul debiba atterars.

4] I datore di lovoro pud instourore stromenti df condrollo, nel dspeito dells vigenti nomative nozionoli
'r-lg::;."e?iru. fermo restando 1l divieto

?M“j“-: .F

& comunifode relafiva al videolerminali e delle alre otrezzator
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ded' ulilizzo di dispositivi ovvero def controlio guanfitative o qualitativa, framite soffware, all'insopuic
del telelovoratore o del lavoratore agile,

3] In ogri caso, i| dotore dilavoro & fenuto o larsi carico dei costi per lo protezione (antivieus), la
soivoguordia [bockup), la perdita [crosh) del daofi gestiil dal telelaveratare o dal lavoratore agile,
nonché del costi derivanfi dal donneggioments degli strumenti & lavore, indipendentemente dalls
proprietd degli stessl.

&) Il datore di lavore & tenuto od cdottare tutte le misure opportune per prevenire lMBsoloemenlo del
teletavoratore & del lovoralone agile, tutelame o solute, o Scwerra prolessionole & lo dservaterza,
ai-sansi della vigente nomativo nozicnale 8 comunitania.

7| Vazienda dovrd Forsi dlasciare dal loveralore, primao dellinizio della prestazione con modalits di
telelovoro o di lavero aglle, una dichicrozions In cul Io stesso comunica di essere stato informalto e
Of conoscerns le prescrizioni di slcurezzo & igiene connesse con ko svolgimento del lovore @ con gli
strumenti che dowd ulilizors; fermo restando che toli Informodonl @ prescridioni possano essere
fomite in Torme telemotiche con apposil tutoniol.

8} ¥ dotore di lovoro garantisce la salute & lo sicureza del lavoratore che svolge lo prestazions in
modaitd di lovero cgile & o fal fine consegno dl lavoratore e al rappresentante dei lavoraton per la
sicure?za. con cadenzo almeno annuale, uninformativa scritto nella quale sone Individuafi | rischi
genarali & i rischi ipecifici connessi alla particolare modalitd di esecusbions del rapporto di lovara,

?) lNeverators & tenuto o cooperare alfaltuazione delle msure di prevenzione predispaste dal
datore di lavoro per frenteggiare i ischi connessi allesecuzions dalia prestazione alfesterno dei
locall aziendali,

Art.79 - Dotazioni strumentall @ vtenze

1] Le eventual dotozioni sirumentali necessare oflo svolgimento del lavera con modalitd di
telelavore o kavoro agile, salvo diverse intese, dovranno essere fomite ol lavoratore dallozienda e
rasteranno i propietd azendale,

2) Gli oner darivanti dalluse delle stesse. come ad esermpla | consumi felefonici /o eletiric,
saranno oggefto di specifici accordi scritli do roggiungersi al momento della instaurazions dal
telelovoro o del lovero agle.

3In coso di donnegglamento involontario o di guasto delle dotagion strumertall fomite ol
lavoratore, lo stesso dovra darme pronta comunicozione al dalere di lovore che potrd inviare presso
il domicilio del lovoratore, dopo aver concardato un orario, un proprio tecnico ovvero un becnico di
una ditfa specialzzata per verificare il guosto e operare

I Mecassarie Aporanonifsosfituzionl. I ifiulo serza gstiicato motivo di for occedere B tecnico, ave
non configuwl comportarmentt pic grovi. comporferd FToutomatica aslinzions del rapperto di

J;i'z'rendule.

7

telelavoro o lovoro ogile e 1 riprsing dello normole alivild presso qa{
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4] In caso d furte delle dotazioni stumentoli, B lelelovaralore o il lovoratare aglle dovranno dame
immediata comunicozions alazienda, framife l'invio felematico defla copia delia denuncia di furto
oresentota presso lavtoritda di Poliio giudiziono terffodolmente competente, Lo denuncio & o
relafiva comunicazions devono essere alfeliuate enfro il giomo stesso dello scoperta del furts.

3| Cgni questione In malada di shumenfi di lovoro e di responsobilitd, dovea essere definito con la
contrattadons aziendale o individuale prima dell’inizio del confratto di telelovoro o di lavaro agie,

Art.80 - Crario di lavore

11 I teledovoratore & libere di gestire outonomomente # proprio orarko o lavoro, fermao restando che
| carchi di lovera assegnofi devono esere equivalenti a quelll dei prestotor present] niel locall
dellczienda.

2| Con fledmeanto all orario o lavore non sono opplicabd al telelavoratore I'art.3 (orafo nornale di
lavora). artd |durata mossimo ded'orarie di lovoro), ort.5 [lavoro straordingdo), ort.7 [riposo
giormakerc], ort.B (pausa), arll.12 e 13 [orgonizazione e dwala del lavors notfumo) del Dlgs. n.
&6 20005,

3) Il lavoratore ogie seguird, salvo le intese modificative anche cccasionali, Io schema dikavoro, in
aifernania g presanta nel o nai lvoghi di lavora & asseren dag stessi, previsto dogli accord inizeall
& do¥e successive modificazion concordate,

4) L'adenda polrd, mediante specifiche procedure da concordarsi, richiedere o provo

dell'avvenuto inido del lovoro & della sua ripresa dopo la pausa,

Art.81 - Retribuzicne

E focoltd dell'odendo adottare un periode di poge diverse da quelio mensie & uno refibugione
globalzzata, comprandente l'incidenzo di tutti gli isfitut contraffuali, od eccezione della pramialita
e del welfore odendole, forletizata of 30%.

COOPERATIVE

Art.B2 - Fremessa

Lo cooperazons & caratterizata dal ropporto mutuolistice del socio che & reqolate & regolato dalia
legge 3 oprie 2001 n. 1432,

Lo Legge ha previsto cha lapporfo lovorafivo dal socio possa aondare oftre e semplicl mansioni di
amministrazione e gesfione del soggetto giurdico & cui & porfe, prevedends per quesdi
esplicitamenie finstaurazione di un rapporto di lovero che polrd variore o seconda dello previdone

statutonno dal lovoro dipendenie a gquello autanomo, I'I _ p’i |L',
[ L=
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I wirth di guanite sopra, pare necessonio alle paril definire la materia, che discipling ¥ ropporto di
lovoro fra il socio e lo cooperativa, in offemperanza alio Legge n.142/2001 & senzo pore vincoli
contraftudli che ledono 'autonomio deckionale def” Assemblea dei Soci,

Le parti si danno reciprocamente ato dell opporiunita della promoziane di nuove cooperative nel
comparto da avviarsi nef'ambito di quonto previsto dollart.é lettara 1) delio Legge n.142/2001,

Art 83 - Compo dl opplicazone

Le Parti concordana che ka presente sezione sl applica, ai sensi della Legge n. 142/2001 & successive
madifiche, o fulti g organismi economici coopearafivi che aobbiono od oggetlo la prestazone d
attivild lavorative dantranti nel compo di opplicazione del presente contratto,

Arl.84 - Disposizioni genenali

Tutte o matero confrattudle prevista dol presente conbtotio pud essere disciplinata dol
Regolomento infemo approvata dall’ Assemblea dei Soci ol sensi dell'ort. & dalla Legge n,142/2001 &
deoposilate alla DTL entro 30 giomi dolla swo approvaziona,

La materia confratfuale previslo dal prasente CCHL se non discipinata dal Regolomenta Intemo o
regolata senza || rspetto di quanto previsto dalla nemativa italiono, diventa obbligatoro nei
confronfi di tuttii seci lovoraton con rapporta di laovore dipendente.

Le societd cooperative sono fenuie o comispondere al socio lavoratora un frattarmento economico
complessivo propordonato aflo guantitd & qualitd del lavoro prestata, of sensl dell' ort. 3 delia Legge
1. 14272001, chie noh puo essere inferiore ai minimi previsil dal presente conlratio.

Varlé letlera d) della Legge n. 14272001 prevede |'atribugone allossembiso della focottda di
geliberare, dloccomenza, un piano di crisi agendale, nel quale siano salvaguardati, per quanto
possibile, i vell occupazional ¢ siono oltres] previsti: lo possibilita di rduzione temporonea dei
frattamenti economici integrativi di cul al comma 2. lettera b, delfar.3; | divieto, per lntera durata
del piono, di diskibuzions di eventuali UtE, L'art. 4 leitera &) prevedas l'otibuzions ol osembieo dello
facoltd di deliberare, nellarmbito del piono di crisi criendale di cul alio lettera d), lorme di apoorto
anche esconaomico, da parte dei socl lovorator, oo solurione deba crisi in propomone olle
cisponilbiita & capociio finanzdane.

Le Parll definiscone dl comune occordo che il perodo di fempo della durata dal piano di orisi i
sensi dell'ort. 4 leitera e e} della Legge n. | 4202001 sia stobditc nel numers mossimas i due anni e che
pud essera Annovolo dllia scadenza per un solo anno. Pertarto, nal caso in cui "Asembleg non
preveda la duratg del piang di crisi sl da tacita la sua volonta di voler opplicare guella individesta
dall presente CCNL. ' /7

Lart.é letiera f| dello Legge n.142/2001 slabilsce ol fine di '5.191.— & nuova imprendiforalté, nele

cooperative di nuova cosfifuzione, ko focoltd per losse

e ] .
el cooperdliva di deliberare un
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piano davviamenic alle condizionl & secondo le modalita stokiffe in occordi colisttivi fra e
ossociazon nadonat dal movimento cooperativo e e orgonizozion sndocal comparativamante
pit rappresentative,

Anche in guesio caso le Parti definiscono di comune accardo che | perdodo di fempo dalla durata
del piano di start up i sensd dell'ort.é lettera f) della Legge n142/2000 sia stabilito el numero
rassimo of due annl & che pud ewsera rinnovata allg scadenza per un solo anno.

Partanic, nal casein cui ' Assembleq non prevedo o ourata del plana di start up 5 da tacita o suo
vaolonta di voler applicare quella individuata dal presente COML

Soive guonto previsto dalla Legges n.142/2001 alle lettere df, &) ed ] del ¢.1 nonchéa art.3. ¢.2 bis. il
regolamento non pud contenere dsposFiont derogatorie in pejus fdspetto ol solo frottomenio
economico minimo di cul afart.3. c.1. Nel caso in ol vicl la disposizione di cul al pdma perdodo, 1o
clausalo & nulla,

le cooperalive di cul allarl.l, 1, letera b) della legge 8 novembre 1991 n381, possano dafinire
accordi termifodoll con le orgonizzozionl sindocall comporalivamente pid roppresentafive per
rendere compatibile lopplicofone del contratlo. collettive i lovore nozicnale di dferimento
all'estlivitd svalta,

Tale accordo deve essers depositato prasso 1o direzions lerritariole del lovoro compeiente.

APPRENDISTATO

Art.85 - Lo discipling del confralte di apprendistato

L'isfitute  del'opprendistate rappresenta un imporfante  stumenio per 'ocouBizione dele
competenze necessane od agevolare e fovorie l'ingresso dei giovani nel mercato del lavera,

| confratto di opprendistota rappresenta un rapporto di lovoro o tempo Indelerminate, fermo
restando che, al termineg del periodo di apprendistale le portl possone recedere dal conbratto, o
sensi dell'orficslo 2118 del codice civile, con preavwiso decomente dal medesimo temrmine,

Il rapporto di opprendisiato professicnoliizante in cicli stogionali cosi coma previsto dall'art.43 .8
O.Lgs.n 81 /2015 e come compautamente dsciplinate nel successivo art.] 6. pofrd essere aficodato in
pit period atiraverso piu ropport stogionali di durata non inferore al 4 mest, 'ulime dei guali dowd
comungue avere inizio entro quaraniotto mesi conseculivi dalla data di prima ossunzione.

Duwrata

Lo durata del rapparto di opprendisiato @ graduata in relazions alla qualifica da conseguire, con
e saguenti madalitd:

Incpradrarmsnto finole Euratamesi)

Livello 2 38 rmesi

Livello 3 36 mesi
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Livells 4 34 mesi
Livello 5 34 mesi
Livesllz & 24 sl

| periodl o sevizio prestali, in quolitd di apprendista presso pid dofod o kovoro, sl comiulona ol fine
del computo della durota mossima del perodo di cpprendistalo, purchéd rdferlli alle stesse attivild e
mansioni & d abbliono avuto duraia non infedore a 3 mesi consacuiivi per ogni dotore di lavoro,

Ari.8é - Apprendistalo prolessionalizzante

Le parti convengonoe cha possono essere assunti in futh | settor di atfivitd, con confrafto di
apprendistato professionalizonte per il consaguiments o una gqualificazione professonce oi fini
confraffuali, | sogoet di eid comprasa tra i 18 & | 22 anni, Per i soggetti in posseso di una qualifica
professionols, consegiio ol sens  del DLlgin2#s/2005. | conbalte of opprendistato
professionaimonte pud essere stipulata a partire dal 172 anno di etd,

La qualficozione professionale ol cui conseguimento & finolzzato || contratto & determinain dolle
porii del confraifo sulla bose delle quadficaziond profassionall previste dal sisterna di inguodramento
dal personcéa of cui al presente COML (sxort. 44 .0 D.Lgsn 8172015}

L'ossurzione di personale con confratio di apprandistale professionalizzants pud avvenire anche o
lempo parzicke, o sensi del vigente CCHL ferme restondo le prestabilile durate del peredi di

tormozicns & ke ore medie annue di formazicne previste per g apprendist assunli a tempo Eeno.,

Af.BT - Proporzions numerica

In oziendes in cul | numene di dipendenti & inferdore o 10 unitd, l2 Parti convengono che @ numesno di
apprandisfi cha limprenditore ha focoltd d cocupore nello propia azienda non pud suparara il 100
per cenfo del lovoraton In zendzio presso 'azienda stessa, 1| datare o lovorg che non obbio o=
proprie dipendenze lavaraton o che ne abbia in numerg uguale o inferore a fre, pud assumerna
apprendisfi in numers non superions o e,

In azdendes in o il numero di dipendenti & pari o superiore a 10 unitd, le Parfl convengono cha i
rumero complessive di apprendizsli che un dalore di lavoro pud ossumere, direttomente o
indiretiameanta per il ramite delle ogenzie di somministrazione autorizzate. non pud superane i
ropporio di 3 a ? ipetto of lovorotord in servizio,

In azenda il cul rumeno di dipendenti & pori o 50. 'ossunzione di nueovi opprendsti professionalizzant|
& subordinata oo prosecuzions dal rapporo o lavoro al termine del padodo di apprendistato, nei
36 med che precedono lo nuova assundons, di ameno il 20% degli aopprendisti dipendenti dal
medasima datore i lavoro, faita ecoezione per i rapporti cassall pef recasss durantes | perodi di

prova; dimesiom o lcenzgameanto per giusta cawsa,
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Arf.B8 - Discipling del rapporio

Al fini dellossunzions di un lovoratore apprendista @ necessanio un confrotio scritto, nel quale
devono essere indicali: la prestadone oggetto del contratio, con spedifica delle mansionl affidate,
I periodo di prova, #livelo diinguodramento iniole, guallo intarmedio (ove esistenta) e quello finale,
o gqualficorione che paolrd ssere ccoquista ol fermine del mpporfo. kb durcio del pedodo di
apprandistato nonche il picono formativo individuale e 1 Tutor asseanato.

| porere di conformitd del plano formativa individuale & di competenza dell'EMAL
Contastualments all’assundone doved essere consegnala alfapprendista un libretto formaotive niel
auale vemd regsinofo il percorso formativo svalio,

Ari.B¥ - Parere di conformild

Il datore di kavora doved richiedere, anche o mezzo PEC, entro 30 glormd dol’ asunzions; |'ossislanzo
dell'EMAL per il moscio del parere di conformitd ded percorse formative secondo o modulisfica
predisposfa dallo stasso,

Ove 'ente bilaterale non 5 esprima nel termine di 30 giormé dal neevimants delia nckiesta, quasta s
intenderd negata.

Arl.#0 - Perlode di prova

E' pravisto un perdodo di prova, di durata non superions a guanto stabllifo per il lovoralore inguadialo
nelia stessa gualifico di "opprodo” dellapprendista, durante | guale & reciproco i diftto fra le porfi
di fiscivers il rmppoio senmm preayviso.

Compivta i perodo di prova, l'ossunzone dellopprendisio diviene definitive,

Art.?1 - Obblighi del datore di lavero

In virts di quante previsto dalla normatva vigente in tema di apprendistoto. il dafore di lovaro che
proceda all'assunaones di lovoraton aporendisti ha l'obbligao:

a. di mparfire o d far imporlies nello suo adendo, ollopprendista olle e dipendenze,
linsmagnomento necessaro perché possa conseguire o copacitd per divenlare  lavoratore
guoificoio:

. O non soloporrs [apprendisia o lovorazioni refriouite o cotfimo né a qualle in genera refribuite
od incendiva, O lovor di manovalkanzo, o supadord alle sve forze fisiche, o non atfinenti alle mansione
e cul @ stato assunto;

c. di consenfire alfapprendista, senzda operare frattenuta alouna sulla redrbuzione. di portecipore
alie iniziative farmalive previste per l'acquisizione dello professionalitd prevista dol confratto:

d. di accordare | penmess refribuili necessan per gl esami ralalivi al conseguimento o fitol di shudio.
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&, per apprendisfi minon di ebd, informare penodicamente e comungue ad intervelll non superiod o
& maesl, ka lamigla del'opprendista o chi esecita legalmente lo pafia potestd, del rfsultati
dell’ addesiramenic,

Agh effetti di gquanla richiomato ollo precedente lettera . non sono considerafl lavord di
manovaionza gueli atinenti alle oftivitd nelle guali Faddestiromenta sl effetiva in aivfo o Tulor solfc
lo cul guido ropprendista & addesirate, quell di rording del posto dilavoro & quelli relativi a mansioni
normalmente allfidate o fatioini, sempre che o syolgimento di tole affivitd non sia prevalenie &, in
oanl coso, flevante, inropoono al compiti alfidal allopprandista,

Art.%2 - Doverl dellapprendista
Lapprendista deve:
seguire le isruglonl del dotore di lavora o della persara [Tuior) da questi incarcota dela sun
lermadons prolesionale @ seguire col mossima impegne gii insegnamsnti che gl vengono
impartifi;
—  prestore Iosud opena con la massima diligenza;
reguentare con ossiduita & diligenza | corsi 4 Insegnamento per 1o svolgimento delo
formazions formale;
- omervare le nome disciplinar generali. previsfe dal presente CCHL & le nome contenule
negl eventuali regolamenti intermi di azienda.

l'opprendista & leruto o frequentare | corsi anche se in possesso di un filclo di studio,

Arl.93 - Tratamento normativo

V'opprendisia ha dintto, durante || perdodo di apprendistoto, al frottamento normatvo praviste dal
presente CCML per bo genearalitd del lavaratorn, salve specifiche disposizioni,

E vietato stabilire | compenso dellapprendista secondo tariife di cotima.

Art.94 - Livelli d'inquadramente professionale, durata e fratftamento economice
I livello d'inouodramento profesionale del’ apprendista sard quello conmispondente alla quolifico di
“apprada’.
In relazione allo gualifico da conseguire, | confratto di apprendistato professionalizante s arficolo
in pil perodi di lormoziones, per la durofa mossimo complessiva o 34 mesi;
Par gii apprendisti | fvellil di inquadramento professionale @ conseguenta rattameanto econamico
saranno | seguanti:

per g prima metd del penodo di opprendistato 2 livell inferon a qualle in cul & inouadrota

g mansions professicnole per cul & svolto I opprendistato:
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- per lo seconda metd del parodo di opprendistate | Iivello Inferiore o quells in cul &
inguadiata o mansions professionale per cul & svolto 'apprendistalo.
Qualora le porfi infendano ridimensionare la durata dell' coprendistato 1 rattormente economica
sard commisurato alle indicazioni di cui sopra nella misura pD favorevole per 'apprendisto.
Alla fine dell opprendistala il livello d'inquodramento sard quello comspondente allo quatifica di oui
sio stota conseguila la formaziones, se non sl dd lbogo al recesso.

Art.75 - Malattia

Curante # perodo di motattia lfapprendista non in prova avrd dirtto per i prmi tre giomi o malattio,
limitafomente a fre eventi morkasi in ragione d'onno di calendando [1° gennaic - 3! dicembrel. od
urvindennitd par ol 50% dello retribuzione lorda cul avratibe avoto dirtto in coso d normcke
wvolgimenta del rapporio; rimana infeso che il numeno mossirmo d glomale indennizzate o 50% dal
dotore o lavoro @ poari o 45 giomi.,

Mel coso di icovero ospedaliera, & per futto la durata dello stesso, enfrod imitl del pesodo o
comporto previslo dal presente CONL, 'opprendista aved diftto ad una inlegrazgione, o corico de!
dofore di lovoro, fole do rogglungera || 50% della refribuzions lordo cu avrebbe avuto didito in
caso di pomale svalgimeants del rapporto,

In caso di maiaftie di duraio superiore al mese || periodo di apprendistate é comspondentemente
prolungoto previa comunicazione agli istitufi competenti & oll' EMAL

Art.Fé - Infertunio

Duranta il perode d'infortunic i| datore di lavore & tenuto a conlspondere al " apprendista 'infera
refribLzione per la gicmata n cul avvisne Ninfortunic ed untindennitd oo al 0% della nosmale
ratibuzione giomalara per i pimi 3 giomi [peredo d corenza). L'apprendista non in prova avidy
diritto alla conservazione del posto dilavera, per un padode o 180 giomi, dd verificars dellinforturio,
A decorare dal primo giomo successiva a guello dell'infartunic, in case di assenza per inabilita
temporanea asioluta defivante da infortunio sul lavera, gli verd comisposta un'indennitd integrativa
rispetto o quella del’iIMNAIL

fino o rmggiungimentc complessivo delle seguenti misure:
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Invalidita Temporanea Ferodo Percentuale o | Percentuale o
carco del carco dell'INAIL
Datore di
Lavoro

Indennitd giomaliera Giorno infortunio 100% i}

Petiodo di carenzo 3 Gierni suscessivi &0% i

Indennita inabdita temporaneg | Dal 4° of 0° glomo 0% t0%

Indennitd inabiita temporanea | Dol 917 giomo 255 7 5%

kel coso o infovfunio m iners, laddove |a responsabilitd dovesse essere di terd, I'odenda non dowrd
comsponders alcuna indennitd integrativa.

L'apprendista non In prova avrd dieitto alla conservarzione del posto di lavoro, per un periodo di 180
gici, dal verificars dellinfarfunio.

In coso di infartuni di durata supeniore al mase § panodo di opprendistato @ comspondentemente

prolungoto previa comunicazione agli isilufi competendi e gl EMAL

Art.97 - Obblighi di comunicazione

Il dabore di lovore & fenuto g comunicore entro 5 glomi of competente Cantro per lmpiego di cui
ol DLgs. n. 46901597, anche a mezzs PEC, | nominafivi degli opprendisti di oui sio stata nconosciuta
o quolificazione.

Il datore di lavoro & tenuto dliresi a comunicare al competente Cenfro per fimpiego i nominativi
degl apprendisti, | cui il rapporfo di lovoro sia cessaoto per qualunguea motive, entra § ferming di

cingue giormi dalla cessazions stessa.

Art. %8 - Formazione

Al Duralo

L'impegng formative dell’apprendista per 'opprendistalo professionalizzants & determinaio in un
mante ore annes di formazdones infama /o esterna ol Azienda non inferiore ad 83 ore per ognl anng
di durata del rapparte di apprendcistato.

Le atfivita formotive svolte presso pit dotori di kavoro, cost come guelle svolte presso gf Enfi di
formazione ovvers gl Enfi Blaterdl, si cumulana ai fink dell'asolvimento dagl abblighi formiativi,

E focolld del dalore di lavao anficipare in tutto o in parte |2 ore di formaozione previste per gli anni
SLICCES5IV,

L'ativitd formoliva polrd essers di lipo feofico, prafico e teoico/pratico onche romite ulilizzo di

L/ Wy {

/ / uf
."ll

Formazone a distanza.
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B} Conterut

Par la formogione degli apprendisfi le aziende in pima lorza doveanno fare rifedmente ai Profili
Forrmativi elaborali doll'Ente Bilaterale ENAL che ferronno conto del profili formativi predispost e
pubblicati dall'NAPP.

E" previsto la presenzo di un Tutor o relerente oziendole, quole figura di rifefimento delf opprendista.
I Tutor agendole deve essere Una persond. infermao o estemna alla strutiura ma spacificamente
delegoio golo Diregone & indicato nel plang formatve, che sio in possesso di qualificozicne
professionale & di competenze adeguate al percomso professionalizzanta, nonchid disponibile od un
approccio maieurfico non soifanto dal lafo lecnico-professionale. ma anche da quello umono-
refazionale. Mels afdende con mano di 15 dipendenti questo neclo pod essere dcoperto dol dolore
di lovaro stesso o da uvn socio, Ciascun Tutor pud affioncare Ron pid di 5 dpendent,

L'offerta formativa di fipo profesionolimante e di mestiere sord integroto nel imith delle dsone
annualmenta disponibili, dall’offerta formativa pubbdca, infema o eslerna all'ozienda, finoizoio
alio acquisizione di compatenze di bose @ rasversall per un monte ore complessivo Non supefiore o
I 20 ora nel fiennio.

Le attivita formative a carattere trasversale & base dovianng essere effettuate, in coerenza con le
previsioni normative regionali in cingque aree al fine di perseguire gii obietivi formativi arficelall el
seguenti amibidi;

gccoglienza, vakitadones del livello o ingrasso e defintione del potio formativo;

compeienze relazionol;

argonizazone ed economia;

decipling del ropporto dillavarns:

sicurezza sul lgvors,

| contenuti e le competenze fecnico-professionali da conseguire mediante esperenza di lavoro
dovranno essere

definite sulla base ded segusnii ohistivi formiativi;

. conoscers | prodoti e serviz di setlore & contesto agendale;

b. conoscers e saper opplicare le bosi fecniche e scientifiche dello professionallt®; c. conoscere &
saper ulilizzare tecniche & meted! di lovoro:

d. conoscera & saper ulilizzare stument & lecnologie di lavoro (atfrezzature, mocchinan e strumenti
di lgvora);

g, conoscere ed uliizzoe miswe di sicurezza individugle & titela aombientale: . conoscere e
infovazion di prodotio, d processo e di contasto;

Il recuparo eventuale di conoscenze inguishichaf/matamatiche sord effetheato olfinterno dei modul

=]
|

frasversall di bose e tecnico-professionali.
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Le Parfi firmatanis del presente accordo, considerana alfresi valide ol fin della sperimentadone, le
evantuali offerle formative reglizote fra Regioni/Province outonome ed associozioni temitoriali
ciotoriali & sindacali,

L'ativild formaliva potrd anche essere svolto con modalit FAD &/o e-leaming.

Chgni alfro fipo di oftivit formativa sord invece compresa nel normate orardo o lavoro.

Art.97 - Apprendistabo in cicli stagionall

Per apprendislale in cicli stagionali s'inlende qual confratto & opprendisiato o ca durato &
temporalmente legaio ol cicle delle stogioni produtfive.

Per tuthi i daotan di lavone che svolgona ko propia attivitd in el stogionall & prevista la possibilith di
assumeare apprendisti con confrafti di lavaoro a fermine,

in toli cosh o durato del percons formalivo dell’ apprendisto stagionale dovrd essare proporzionaio
Hspetto alia ellefliva durala del rapporto contratiuale instourato con P apprendista,

I dofore di lovoro poird assumers pid volie, a tempo deterningto, MNapprendsto nel cosg o
camplessv 48 mest dalla dafa delld prima assungons: g find del computo dela durgia
dell'opprendisiato stogionale sono Uil anche k2 brevi affivitd laverafive svolte nell'infersallo g una
stagione e 'altro.

L'opprendista, cha ha gid svollo un periodo di opprendistato presso un'azienda che opena in cicll
stogionall, ho dintto di precedenza, per un anno. nell'asungdone presso ko sfessa impresa per la
stagione successiva, rispetio ad ol apprendisti,

Tale dirtic nen spetto ol loveratord icenziol dall' ceenda per gista cousa,

A, 100 - Risoluzlone del rappodo di lavare
Il rapporte di apprendistato s estingus;
al compimento del penodo massimao stabdifo dal contratho;

- llcengiamento par givsta cawsa o giuvsfificoto mofivo oggetivo,

Art.101 - Finanziamento della formazione dellapprendistato
lo fommogiona degli opprendisti potrd essere finorzioto offraverso linfervento de! fondo
Interprofessionoie co costifuine o comungue prescalio dalle SO.5S stipulaintl.

At 102 - Rinvie alla legge
Per quanie non dsciplinato dal presente contratio in matero di opprendistalo e o istruzione
professicnale, le Porti fanna espresso mferimento alle disposizion di legge e regolamentan vigenti in

II.- "I_.I ....

mciana.
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Le porfi convengono che, al fine di odeguare le regole del presente fitolo ai futuriinfervenii normativi

in materia, veranno definiti gl opportuni occordi a livello controtiuale o interconfedearcle.

COLLABORATIONI COORDINATE CONTINUATIVE CALL CENTER

I Eegolamento seguania atliene ai tfrattamenti economici e nomativi del rapporti di colloborazicns

coordinota e confinuotiva ex art.2 D.Lgs. n. 8172315 nell'atlivitd di call cenfer in modalita cutbound.

Premesso che;

fart.2 c.1 def predetio decrete slobidsce che o far dato dall'l genndgio 2014 57 applica la
discipling del rapporic di lovore subordinato anche ai rappor d collaboradone che s
concretano In presiczion di lovoroe esclusivamente personal, confinuative e e cul modolifd
di esecuzione sono organizabe dal committente anche con riferiments of ternpl & al luage
ofi lovoro;

| predetto decrefo, ofarl.2 .2 lattera o), stabilsce che §| wddetto comma 1 non trova
applicazions con rifeimento olle colloboroziont per le quali s infreduce nei CONL sfipulafi
cgalle OO55 comparativamente pil ropprasentotive opposita discipling in merto al
tratomento economico & nomative in raglone dele porticolan esigenre. produtfive ed
orgonzzaiive del relativo settore;

la D055, firmatarie il presente CCHL integrandao | requisitl di legge, sono dungue
legitimate o disciplinare lo predetta matera e cosi fonno come appressa.

Le Fart,

considerato che 'applicaziona del contratli di collaborazions coordinata & continuativa
allattivita i call center in modalith cwltcound ger ko promozone & vendita di servid di
gualungue genere & serviz ausiliar efo accessor] con la modalité felefonica, in nome & per
conic dell’odenda commifients. honno reso possibile un significativo  sviluppo - della
occupozions, con l'impiego di fosce di popclazions alimenti disoccupate, In parflcolare
fra le donne & | giovani. con forle rcoduto anche socicds, ma cha fals meccanismo deve
essere regolato o fine di crears ke premesse par uno sviluppo industriale del setiore sosteniolle
rial fermp;

concordono;

di proveders, ai sensi del D.Lgs. 12 givgne 2015 n. 81 art.2 ¢.2 letl. a}, discipling specifiche
niguardani ¥ fraftamento economico & narmativa, in ragione delle particolan esigenze

produttive ed organzzofive del seffore mulfissnvizn f ,-r ] /

J- F
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che quants pravislo perle cofaborazioni oggetto del presente accords s basa sulla non
riconducibilita alle fattispecie disciplinate dal ¢, | deifart.? del cifato D.Lgs. n. 81/2015;

di prevedere o stabilre una discipliing confrotuale specifica ed uniforne per | Cobaboratar
che operano nell’atfivitd di coll cenler in modaliid culbound e per l'atfivita di promozione e
vendila indiretla di servid di qualungue genere (e servid ausllion elo occessod] con la
madalita telefonica, in nome e per confo dell’odenda committents, dedia formitura di detfi
servizl ed ottivitd accessare di presa in incarico di agendo oppuntamenti, visite presso |
clienfi, lusirazions servid commerciofli ed offerdl, 1| flascio informazdion in ordine a 1ali serviz,
promozione & concluslone con | polenziali ufandfi dei confrotfi di fomitura in fovars
dell'aziendd committente di tali servid efo beni:

di regolamentare tali offivitd come opprassa. ol fine di; o) eviltore obusi che possano
moscherore rapporti di lovors seibordinato; b) definire || comspettivain oltermperanza all'corl. 2
<2 lett, g Dugs.nS1 /201 5 ) garanfire un insiema di iutels oi Collecborator,

Articolo 103 - Ambite di applicazione
Lo presenie regolomentazions d appiao ai lavaratand con confrobo di collohorgzione coordinata e

conlinuatva che svolgono alfivita di coll cenferin modalith outbound perld promozicne a vencita

i senvizi di qualungue geners (& servidl ausiiar e/o occesson] con la modaita telsfonica. innome &

per conlo dell'arienda committente. deflo fomitura di detti servid ed alfivitd accessore, attivita

swolte dal colloboratore per conlo di imprese che appliching il presente CCHL Lo figuro

professionole alla quale si potrd applicare lo presente regolamentazons & unicomente quella degll

opergtorni/colloborotor impiegofl nelle atfivitd scora indicate.

Ardicole 104 - Definlzioni
Agl effett] dela presente regolamentagdone valgono ke seguenfi definizdioni:

Committente: soggetio che rcsve l'incarico da adendes o ognl genere disvolgers un
senvizo outbo und,

Collaboratere: soggetto che svolge il predetto senvizio nelle modalitt stabiite dal ciente del
comimittenie:

Clienfe: soggetto che conterisce o Committente l'incaorico di svoigera un servizlio oufbound!
Elenceo pominglivl: elenco dei nominalivi scelli dal Ciante rspetio ai guali svolgere il servizio;
Utente o acguirente: nominafivo del'slenco o sogoetio che ulilizzo o acguisto il prodelio o
il servizio fornito dol Clente;

Campagna: fipokogia del servidio e pericds eniro il quale deve essere svolto!

Confgifo utile: # nominativo che mosira dspaoninilila od ascoltare o proposta commencicle:

...l“"ll_I .
.fé 7o
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Contalfe inutile: i| nominafivo che mostra indisponibiitd ad acscallare la proposia

commerciale;

Confatto positivo: il nominative che occefio lo proposto commerciale con succassiva
intesa confrativale con il Chente:

Rilevazione consumi: ki eventuale rilevozione/registradone del consumi o prodotio//sarvizio;
T vo ensume: I'impossiblitd di dlevazdone dei consumi o
prodottofservizio;

Gesfione morgsifd: interventl effetivatl presso gl utentl o acquirenti del prodotic/servizo
finolizzafl of pogamento delo stesso, con la possibilefavvenuta sospensiona dell erogazions
dal servizio o per la ratfivazions delo stesso, o seguilo di una regolaizzazions:;

Prevyigione: compenso da comsponders a cioscun collabaratore incarcato del'atfivith o
raccolta di proposte di confratto (c.d. vendita indiretha);

Conlraffo gpprovate: proposta di confratta d fomitwa che il cofoborotore dovrd softopome
e lare occettare daol consumoiore/utente inferessoto ol'ocguitto del prodott/serviz dal
Cliente, da frosmettere al Clienfe steswo od cpera dello Committents:;

Confratte ordinate: ogni proposia di controfto occeffote dol  consumoatore/utents
(rosmesa dol colloboratore of Committente & da guesta ol Clerda| in ordine ala quale il
consumuotore/uterte abbia contermato in un secondo momento direttamente al Cllente la
volania di canframe (e dungue stipulare il confratto di fomitura del benifservizi fomiti dal
Clienial.

Ripensamento; revoca e/o recesso da parte dell'utente dol confratio precedentemente

occettato;
Peilodo di produzione: il periodo relofive all'attivitd svolta dal collaboratore, daconente

dalla dota di soHosorizione del contratio di collaborazions.

Articolo 105 - Farma e contenule del confraltl di collaberazicne coordinata e continuativa,
. I contratto di colloborazione coordinata & continvofiva ex ort.2 .2 lell. a) di cui al D.Lgs. n.

81,2015 deve essare redatto in forma soiitta & deve confeners le seguanh informozions

al
=]

c)

dj

lidenfitd delle parti;

lindividuozicne analiico delle fipologie di otfivitd richieste ol collabaratore, nonché gii
eventudl obiettivi pralessicnall individual di comune ocooords;

la durala del contratio di colloboragione, lindividuozione dede fonme & della madalitd o
coordinomanto tra | collaboratone e il committenta, definendone anche le eventual
caratteristiche fempoarali;

la moaalita di deteminozione dei compens, aveniuali rmbosi Spese e riip_emv..-i termpi e

modalitd o erogarione;
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&) le modalita di occesso alle informagoni sulla prevenzione degli infortuni e la sicurezza sul
lavero:
fl e modafta di scspensions della prestadons per malatfia, infortunio, recupero psicofisico.
malemitd & cangedi porentali:
g} le modalitd di cessozione o recesso del roppodo, @ preavviso e l'eventuale composizions
delle canfroversie:;
h| le modalitd dirnnove del confratio dl cobaboradone:
i1 e forme assicurafive avantuaiments previste;
11l modalila o ulifzzo delle strumentazioni e del memx in dolazone al Commitiente;
k] le clousole di salvaguardia della propretd infelsttuale d moterale eventucmente
prodotto dal coloboratore,
2 I Committente & fenuto. al momento della definidons def ropporto di colloborozione & comunoue
non olire la data dellinizic della prestozions, o fomke al Colloboraters, anche con madalita
lelematiche (fink o emai|, | festo del presente CCHL insieme al controtto individuole, Le parti
concordono che ove il contratle individuale non govesse confenare le informazont di cul alle letars
& L g h Ll medn, o rappaoro troveranno applicazions ke disposizioni contrattual generali

Arficolo 104- Natura della prestazione
1.l atfivita & prestaio dal colloboratons senza vincola di suboadinoricrs,
2 Nel ispetto dellaulenomia del Colloboroione, e prestazdion] scranno rese:

a, pesoncimente, senzo possibilitd di ford soslibuina;

b. ocdottando criten organizotivi propr;

. senza obbkgo di sottostare o specifiche direttive, salvo quelle impartite dal Committente al
finl del coordinomantsa della prastazione con Fottivitd del Committente medesimo & sempre
che tali diretlive siono compofibili con Fautonamia professionale deflo shasso;

d. senza obbligo di assoggettamento o qualsivoglia potere gerarchico;

g, senid vincoli di localizzagone sporicle;

f. senzavincolo di oo

g. con carattere di condfinuita, anche sul piono della conmetivild, ma senza vincoko di
eschusivika

h.  con modalitd che consentana ol Colloboratore il recupero delle enaergie psico-fisiche.

3. eollaboratore sard libero di prestane 10 proprica attivitd, sia in forma autonomo che subordinata,
anche o favore di e, con il selo vincolo di comunicare o committente, famendo detiagliots
incicazoniin merita, lo svolgimenic dl atfivibd campatibill con gli mpeani ggsmli ed in particolors gl

obbligo di dsenvaterza, olire a non svolgersi in concomenza.
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4, || collaboratore & tenuto od csservare e regole dela riservalerza @/o segrelezzo, a proposito di
fatt, informozoni. nofiiie od alfro di cul owd comunicazone o prenderdt conoscenza nedo
svalgimentao delie aftivith oggette del contratto. Tali informarioni non potranno in alcun modo essers
cedute a ferm,

2. Le predetie regale fivestono per il Committente carattere essenziale e imnunciakile & la lormo
violazions potra dar luogo alla rsoluzgions di disitfe del confratto of send & per gl effetti defart. 1454
del codice civile,

Articolo 107 - Avtonomia e coordinamento

|, Le modalitd del coordinamento della prestazione del Colloboralore sone stabilite di comune
accordo dalle porfi nel confratfo rei limifi del fondormentale regusito dell'avionomio, mo fenendo
conto gelle eslgenze dell ocrganizosone dal Commiffents,

2. E tacolid del Committente predisporme indicazioni di carattere ergonizzaiivo, senza che dao cio
deriving specifiche direttive, folfe salve qualle di cul I'art.4, punto 2 lett.c).

3.1 Colloboralore indviduerd la fascia di preserza relativa oo svolgimente dalla propria offivitd
concordando quesia scelta con | Committerda & con gli evenbuali alid colaborafor, in base alle
caratteristiche delia prestazions ed in funzione degli obieftivi corelall alfncanco fcavuto.

4, I Coloboratore pattuisce con lo Commitlenle la modaolita di accesso ol lwoghl dl svolgimenta
dellincarnco e le fasce orare in cul tale occeso vama effettuato, nonché le modalitd di utiizzo dele
strumantogioni necessare efo ufill al pid proficue ossclviments dellincance,. evenfualimente messe
a disposizione dalla Commitiente,

5.l collaboratore potrd altresi modificare periodicamente la propria disponibiitd con 'osservanza
degli stess crited, | committente ha facoltd di ichiedere al colloboratore relazioni perdodiche
sull'attivitds svolta.

&, Meldo svalgimento dell'altivitd | Callaboratore dovrd prevenfivamente sotioscrivere ed accetlare
esprassamente, in forma scritta, eventuali codici etici /o comportamentad imposti dai Clienfi, in
porficolare con rferimento all'altivitd di promorione e moccoola di ordinotivi efo proposte d
conclusione di contrath o fomitura o beni e servid, con 'impegno di osevare una condotio
rspetioso del precetti contenuti nel predeili codicl eticl, fatta comungue salva Mautonomia,

Arficolo 108 - Assenzo del potere gerarchice
Fatto salvo gquonio disposto dal precadents art.5 (Autonomio e coordinramental, | Collaboralore
&tegue la propria prestozione senza obbligo di ossoggelamento a gualsiveglia potere gerorchico,

mentre || Committente non pucs esercitare i potere di varore uniloteralmente le condisioni

confrattuak orginaniamente convenute. 'y ,-‘ ;
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Articele 109 - Assenza del potere disciplinare
Per la naturd stessa dello prestozione & escluso 'esercizio del potere decipinore da parte del

Cammittents,

Arficele 110 - Modalitd di esecuzione della prestazione

1. Le prastozoni sono rese dal Collaboratore con costonza nel femipo.

2. | Coftoborotors, nel rispetto delle esigenze organizzative & fatto saivo quanto di seguito precioio,
pud determinore unilateralmeante e discrezionalmenie, senza necessitd di preventiva aulorzzadone
0 successivo approvazions, o prestazione da essguire e la colocazones tamporaks della stessa, In
ogni caso, mentre | Colaboratore non & lenuto a giustificare Posserzo, 1 Committenie pud
predenders o prasenza.

3.1 Collaberatore & tenuto sollanto a comunicare I'assenza ol Committents, senza obbligo di
givstificara, al solo fine di consentire a guest' ullimo lo comelia organizzadona dal lavora.

4, In fase distipulo, le porli possone concordare |@ tasce orarie nelle quoli | Colloborotors, agendo
in autanomia. come sopra indicato, nells quali espleterd I'atfivitd dedofio nel confratio stipulato o
le parti. Ove previste, ke fosce orarle evenivalmente individuale periscritta in contratio, non possono
assara unilateralmente moditicate dal Committente ne questo pud assegnare il Colloberatore ad
una differente foscio orarg senza 1 sue preventive corsenso. | Collohoratore potrd indicore
outonomamente la fascia di preserzo dell'attivita concordando questa scelta con il Committents,
in base alle corattensiiche della prestozione concondata & agl oblethivi corelal allincanica noevulio.
5 In sede di slipuka s polrd alfres] prevedera chea le fosce orane di cui sapra siang determinate di
comune accordo penodicomente dolle porfi, fenendo conto delle propre spetilve esdgenze.

& Quando per il roggiungiments degl obiettivi concordafi & per i coordinomento della propria
opera con atfivita del Committente. sio indispensabile uno definita disponibilitd/presenza del
Colloborotore, essa sard concordato tenendo confo delle esigenze delle parti.

7. Eventuaii sistami di rlevazione a distanza dell'atfivita svolta dal colloboratore pofronne esers
ufiizzofi senzo aloura finalités o confrolle & misurazione della presiarione, unicamente per ragioni

oggeatfive legate alla noturo delfattivita dedotio in contratto.

Adicolo 111- Informazione e verifiche periodiche
Le Parli concordono di instourane una relazions informativa bluriveco e convengano sulla necassila
di eflettuore momeanti di verlica, con la paniodicitd concordata, per esaminare e discutens e

eventuali problemafiche insorte nell'ombito delio  colaborozions, Fsﬁ:rne al fine dl introdune

eventuall modifiche. | ,-'r-l." [
| |
- L% ,I'
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Articele 112 - Duraba del contratte di collaborazione
La durata del contratio di collaborazione sara quella concordata fra le parfi & sord evenlualmente

ninnevalkile sulla base defle condizioni condivise fra le parfi.

Ardicolo 113 - Srument] o disposizione del Colloborafore

Il contratio stipulalo fra Commitants e Collaboratare, tenendo conto delle specifiche proposte
del Collaboratore e delle indicozioni fornite dol Committente, pofrd prevedere o sede che, In
relozione alla nolura defotliviid da svolgese, pobd anche occosionoimente essere situata
nellambite degli ulfici del Committente,

2. Femo restando quanio previsto nel presenle Regolameanta in matera di coordinameanto & di
arganizazions della prestagons, le parti definiranne congiuniomente le modalita secondo ke quali
Il Collgborofore potrd svolgere la propia prestozions, e | Committente provvadeacd a meatieve o
disposiziong - ove occoma - una postazione informotica, un indiizo mal, un telefono, evenfual
apposl soffware ed ogni dling sirumento tecnico dedicato, necessano o ufile ofespletamento dalla
prestozione medesimo,

2. Inbose agli occoedi fra le pordi lo sede in cwiil Colloboratore swolge o suo opero pofrd anche
essers i domiciio privato o alfre lvoge o deposizons del Collaboralone stasss.

4, | Collaboratore, nel'ambito del necessario coordinomento con ¥ Committente, pofrd utilzzare le
eventuali dotozioni messe o disposizions dal Commiffente steso per o svolgimento dell'attivitd, ma
dawrd ulilzzore ed asibire aventuali tessenini pesonali di dconoscimento ove previsio dallo nafuro
dell'incanco confertogh ovwere dal codice efico eveniuaimente imposto ol Committenie dal

Cliente,

Arficolo 114 = Malernitd e paternitd, malattia e infordunic
1. Lo maternita, lo patemita, l'odogione o Naffidamenta non comportans l'esfinzione del rapporio
confraftuale, che rmanes sospeso per tutto [|Hempo praviste dagl arth 1, 2 & 3 dal DM 12 luglio 2007,
alie condizioni & nei casi ivi prevish, o, comungue, dale disposizoni di legge applicabili senza onerd
per il Committante,
2. A fal fine, la Colloboratice tosmette ol Committente 'attestazione dello siofo di gravidanzo.
anche dio scopo di poier olfivare futte le misure relative ofa inferdizions anficipala (con Hinfervento
del meadico compatente nei casi previsti dalla legge|.
3, Le ossenze per motemitd, pafernitd, adozons o affidemento, al sensi del Decrelo interministaiaie
4 oprie 2002, emanato dal Ministers dal Lavers e delle Palitiche Sociali di concerto con T Minstero
dellEconomic e Anonza, comporfans la proroga del contratio perun perodo di pon durata, salve
che, sulla bose delle nehieste del Clienta o delle necassita legote uﬂ,’e;.egy;‘rane dell'opera eggetio

[ 1)
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del contratto di appalto, nel contratto individudde sio previsto un fermine Inderogabide per
lesecuzione dellopera medesima.

4. I rapporto resta sospeso gqualora lo impongano e disposizioni opplicabill, relotive alla Scuezo sul
luoghi di lovare e alko valutazione del rechi relativi olld sede o svadaimenio dello prestazione
indicoio in contratto,

3 Incaso diinfortunio janche in ffinere| riconosciuto ed indennizzato dalliMaIL, ai sans dall'art.5 ded
D.Lgs.n.38/2000, 1 rapporto contrattudle fmane sespeaso, senza erogazione del comispettivo. sino alla
guarigiong cinica del Colloboratare, In fal caso, sard posiblle o proroga del confratto per un
penodo di durata pan all sesenza, salve chwe, sulla bose delle rchiesie del Cliente o delle necessita
legale all' asecuaone dell’'attiviia oggetto del confratto fra Committente e Cliente sa pravisla un
termine inderogabie per l'esecuzions delf attivild dlessa,

a. In caso di malatha, oi sensi delfart.31 .1 Legge n 488/ 1999, || rapporfa rimane sospesco, seno
erogazones di comspettivl @ non comporto prorogao deda durata del conlrato, che d estingue alla
scodenza, salvo diversi occoedi,

7. Committente pug comungue recedere dol confrotto se o scspersione & profrae par un pericds
sipefiore o un sesio dello durato stabiila In confratto, quondo e300 si0 determinata, ovwero
aipanong J renta giomi per | contrathi di durata determinakbile, nel casl in cul lossenza pregiudichi o
proficud esecuzons del confratio.

8. In coso di patologe gravi che richiadono terapie salvavito ed alire alle stesse assimilabil secondo
ke indicozioni del'ufficio medico legole dellaziendo sonilaria competente per teritario, sono esclusi
dal computo del glami di asserza per malattio i relativi giomi di icovero cspedaliero o di day hospital
ed i giomi di assenza dovuli ole citote ferapie, debifamente cedificali dalka competente Asenda
Sanitaria Locaoke o strutiura convenzionata, In tal caso, sard possibile lo proroga del confratto per un
pericds di duwata pan all'assenza dovuta i seddetti rcoven/day hospital/terapie, salvo che, sula
bose delle richieste del Clente o delle necesita legate all'esecuzione dell' atfivita oggetio del
contratto tra Committente e Cliente sio previsto un termine inderogobile per l'esecurione dellattivitd

stesso,

Arflcolo 115 - Doverd del Collaboratare

1. 1| Collaboratore confarma lo progrio condotia ol Aspetto dei principl di cometterzo e buona fede
e di ogni aliro dovere efo obbligo dendvante daol rapporto contratuale e gl codice efico o
daontologico: del Committends, gualora Btilvito @ porfoto o concscenza del Collaboralere
medesima,

2 I comportamenta del Collaboratore deve essere improntate ol perseguimento dell'efficienza e

delleficoca nel raggiungimenio dei fini propd del Commiflents, m:-::.rlrjq,le condirion concordate
J ".I ¥
L.
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nel confratte dl collaborazione. In fale spedfiico contesto, nel mspetto desllo progprio outoncmio
professionole, il Colloboratore ha, fra 'aliro, Fobblioo dF;

. collaborare con diligenza. asservonde le disposizionl ded presente Regolamento, nonché
quelle previste dal confratto individuale ovvero in codici efici efo deontologicl portati a sua
conoscenza e accettazione, nonché le vigentl In maledo di sicurezza, ambiente di lkovoro 8
riservatero;

. nel mpporl con ulenza, fomire tufte le informaodoni di cul abbio conoscenza, nel rspatto
delle indicodoni formite;

c. mantenere nel rapporli interpersonall @ con gil ufenfi una condotta informala a principi di
carettezza ed astenersi do comporameant] lesivi della digniida della personn;

d. atienersi, nel'ambite di professionalita e criter organizzofivi propr, offe indicagoni contenule
nel controito di colloborazione o in codici eticl efo deantologici portali o suo conoscenza e
cccetioli:

. ovens curd dei beni eventualments affidoti;

f.  nonufiizzare benl e sfrumentl precrdinali allespletamento del servizio per finolitd diverse do
guelle dal confratio:

g. osteners do un Lso improprioc delle offrezzalune informatiche & dai relafivi programmi miessi
evenftealmente a dispasizione dal Committente per lo svolgimento della collaboraziona,

3. I Collaboratore nellesscuzione delle prestozions fulela ¢l interess del Commitiente ed ogisce
con lealkd & buona lede, formendo ogni informazione ufile per vakdare 'ondamenio dell'aiiviid,

Articolo 114 - Profill fiscall e conbribulivi

L. salvo che, per lo natura delfatiiviia e delle presiczionl rese dal Collaborators, il ropporto o
atiratto nellambito delle prestozion professionall, | compensa dentra frai redditi asimiati o quell di
lovoro dipendente (arl 50 lett, o-bis, dal TUIR n.717/1984) ed & excluso dal campe di applicagione
dell'fwa,

Z.In tad caso @ Collaboratore & obbiigato ad iscriversi ollo Gestione Separala INPS, ai sensi dell'art,2
c.2é deflo legge § ogosio 1995 n. 335 (ovvero alleveniuale cossg previdenziole aufonoma
competente) ed il Committente provvederd a versare, sullo base del comispetiivo pogalo e a sua

cura, ke ritenute nelia misura dovuta per legge.

Arficola 117 - Ambiente di lavoro: ufela della salite & dellintegritd fisica
1. I Commitienie gorantisce ko sicwerra e o salubrita dei luoghi di lavoro, anche appiicando le
norme vigenti per la prevenzione degliinfortuni & delle malattie nrﬁf@mnﬂqll'nnnl:he,' il in generols,

Ve

|

quanfo necessano per la utela dedlinlegrita personale.
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2. A6 sensi del D.Lgsn.a1 /2008, al Collaborators sono fomifi, ove necesanio, | dispositivi di protedone
ircdiviclucle,

Arficolo 118 - Assicurazione obbligatoria
I Committente & tenuto od offemperare alle norme vigenti in materio previdenziole e fiscols & od

asslcurane - loddove dovueio - | Colloboratore, presso NNAIL, contro gl Infartuni sul lavoro,

Artlcolo 117 - Cessazione del rapporto

1. rapoorta cessa per scodernza del terming @ non & innovabile focitoments.,

2.1l rapporto confratiuale potra essere unilateralmente rsolto dal Commillenfe primao delo
scadenza del termineg patiuifo o, 52 onlecedents, dello realimazions dele offivith previste in
confratto Inogni coso ammessa dalla legge e, comunoue:

a. per giusta couso, per fale dovencos Infendera ogni viclazgione grove delle obbigazion
confrattual do parte del Colobaratore, ivi compreso o violozione del codicl alicl che |
Colaboralore abbio espressaomente sottoscritto e accettato:

b, peroggettiva inidoneltd sopravvenuta def Collaboratore che pregiudichi 'esecudone del
controiho;

. pericos previsfi nel precedente arl. 13 ¢.2 del prasente Regolomento;

d. incoso diintermuzions della campagna efo moluzione del confratto tra Committente e
Clisnte;

g, incaso direcesso uniaterale del Cliente dal confratto o chiusura della campagna;

L. incase d sopravvenuta impossibilita d eseguire I'oggetio dal contratto individeals frg
Committente e Collaboratore;

0. In caso sospansions inspiegata dello prestadone da parte del Colaboratore, guando fale
sospensione possa pregivdicars | rappor g Committenie e Chenle ovvero |'esecuzions
del contratio;

h. incoso di commissions df reali da parle del colloborotore fro quell previst dall'art. 15
Legae nAS 1970 @ successive modifiche:

i. incosod camnmeggiamento efo urlo d bani afiendal.

3. Mei casi di cul alla lettera d) ed 8) del punio precedente | Committente comunicherd il racesso al
Collaboratore con un preavviso almeno pori o 15 giomi di calendario, In monconzo di preavyise, |
Comrmiftente & tenuto vero ol Collaboratore unfindennité pori al comperso medio giornaliero
cormisposto fino al momento della comunicazione del recesso al colioboratore malfiplicato per
quindici giomi.

4, Nei casi di cui alle lettere a), bl. c], fl, g. hl ad i del punta precedente 1| Committente potrd
risolvers il rapporto di collabaradons con effette immedioto, E“‘E""_jé ?Erg;fmlm obblge quells &

\
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camunicare fale meluzions con comunicozions sarifta indiconte la ragione giusiificalice del
reCesso.

5. I Coloboratore pud recedere onficipofornente dal contratio per givsta cousa, e clod, a tiiclo
gsamplificalivo & non esaustiva, In casa dirtardi nello coresponsions del compenso per pio di frento
giomi o i notevols inadempimento do parfe del Commiffente dl quants pravisio nel presente
Eegolamento o nel controtio individoale. In caso di receso per givsio causa | Collobaratare ho
diritie al rimborso delle spese sosfenute e al compenso per lopera svolta fino ol momento det

e CSEE0.

Articolo 120 - Dl sindacall

1.l colabaratere ha focoltd di rlosciore delega, o fovore defforganizzorions sindacole da I
prescelta, per ka rscossione di una guota mensile del compenso ralalivo: oo prestaziona, per il
pogameanto dei contribull sindacall nala misura stabifita dal competenti organi statutar,

2. la delega & rilosciata per sontto e trosmessa al'azenda a cura del collaboratora o delle
organizzazonl sindocol interessate. Lo delega ho effetto dal prima gioms del mase successive o
quelle del niascio @ puo essers revocata in qualsiosi moments, con la stessa decomenza. inclirando
o relofiva comunicazione  allomministrazione & dlorganizzazdons  sindocale nterasata,
committenta provvederd aod operare ko trottenuta ad ogni coresponsions del compenso ed o

warsarla con fa stessa cadenra olle D055, Intersssate,

Aricolo 121- Commissione nozionale parlfetica di conciliazdions e raffreddamento
Le confroversle d Inferpretazione & d opplicodors degl shituli @ delle clousole del presenie

accords & demandate alla commisions pantefico previsto dal presente CCML

Arficolo 122 - Cerfificazione del coniratto
Al seni e per gl effelfi del"fart.2 c.3 del D.Lgs. n, B1/2015 & 7& dal §,Lgs, n. 2755003 la parli inviano

allo commissiona di cerificarione pravista dal presente CCHL

Arficolo 123 - Disposizioni finali
1. La Parfi si impegnano, qualora intervenissero modifiche di coraiten egisiativo, ad incantrars in
tarmp Bravissimi per armonizzoes il contenute del presente accordo con ko nucya nomnativa
enfrata in vigore,
2. Per gquanta non disciplinato dal presente Regolomento e dalleventuale contratiadone di
seconda livello, le pordi inviana allo discipinag di legge. J ;_.I;i"w_l |

|II .jlll". f: tﬂ,_f
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Articole 124 - Compensi

l comspetiivo del Collaboratore & compasto dalla somma fra;

I Indennitd aconomiche obbigotoris:

a} “Indennitd Mensile di Garanzia” parametrato o oggiungimento di un numeso d “conlott ot
b} "indennitd Variobile di Progetta” motura sul “contattl positivi® ellettivaments realizzati nel periodo
dello compogna, ed || cul volore economico & pormmetrato ol fipologio di benl & sevizi da
vanders ed alle aflivitd ad asse connesse ed accessorie,

Mello specifico:

- le Indennita economiche abbigalohe sono cosi determinate:

al} "Indennitd Mensile di Goranzia": & stabdita nella misura minima mensile di 450,00 ol Collaboratore
che reqlizzi, nel medesimo perode di tempo. un numeras di contatll ulif non inferiare a 200
{novecento). Nel coso in cul Bl numera di confatti ulill sia inferdore ol numers minime predetto, |
comspettive dellindennitd mernsile di gorangdao sora determinoto oppliicondo ko seguente formula:

[indennitd mensile di gargrzia) x [(numero confoti uth realizzati nel periodo

[contatti ufli minimi mensl)

Lindennitd mensile di garanzia dovwrd essere tosativaments indicala nel contratto individuole.

Lo stesso sord erogoio entro § emming mossimo del ventesimo giomo del mese succassive a quello
del'avvenuia molwazione,

b2} “indennita Vorablle d Progetie": & deonoscluta su tulli | “contath positivi” realizzofl dol
Cofoborotore, nil perodo o vigenza del contofte stipulaotoe fro le porfl. Lo guaniificazione
aconomica defa presente porle varobde dovrd edssere obbligotoriamente determinata net
confratto individuale;

2, Indernita Economiche Suppletive:

- Bonus eventualmente concordali a livell individudle efo colletfive, Nello specifico:

« le indennitd economiche supplefiver sono le indennitd infegrative (quof o fitolo
esemplificativo & non esaustive: lindennitt d frequenza, indennitd di impegno minimo. bonus
volume, ecc.) di guelle obblgotorie, di cul alle lettere sub o} & b) che precedono, che Ie
porti pofranno stobllire offoffo della soffoscrizione del contratto individuale, porametrite o
criterl nggettivi condivisi,

Tutfi gii impordi indicafi nel presente Confratto Cofetlive Nadonale, s intendone al lordo delle
ritenute fiscall. previdenzicl & assistenziali previste dalla nornativa vigente, escluse quelle a corico
dal Caommittente,
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COMMISSIONI PARITETICHE DI CONCILIATIONE

At 125 - Composizione e sede della Commissione Narionale

La Commissione di Conciliogone paritefica nozionale & composta do massimo & rapprasantant] dei
daten di lavaro & do massimao & rappresentanti del lavorator dipendenti in misura poitetica e pud
crfizalcrs i softecormemissions sguardanti i vari sethor,

Lo Commissong nogionole ovd sede preso und delle associazionl impeanditariali,

La Commissione di Concliazdone paritetica Mazionale ha il compito di fare opplicare || pressnte
contratto & i voes accordi nazonol e locali iguardanti | rappork di lavars nelle aziends,

le vertenze di coroffere generale rguardondi 'applicozions e l'inferoretozione del presente
contratto e | vai occordi nozonod e locol, prima o qualtiosi afone, devono esers inviake all'esome
delle commisstone df  conciiofons  parlefica nozdonale. per | fenfoliva o amichavale
componimento, dopo che tof confroversie sono sfote gid esominate dalle commissions di
conciiozione poritefica locale e honno prodofio esiio magaliva,

Lo commissiong di conciliodons parilefico nozicnale ha 1 compite di coordinemento dele

commission di conciliczions ol fine di mégliorare I'otivitd concillafiva.

Art.124 - Convocazione della Commissione Nazionale

1] Per tutte le atlivitd inesenti la convocasone, 'orgonizzazions delle duniont & la verbalizozione
delle decisionl assunte in sede di Commissicne di Conciliozione Nazlonale, viene [stituita una
segrelena fra le Porfi Sociol sfipukontl.

2} La convecatione della Commissione di Canciliozions Nozgionale viene disposta a seguito delio
preseniozions di un'opposita islorzo presentala alla Segraterda da parte dalle Orgonizzazioni
sipulantt | presante confrallo ovvero do porte dei loro Roppresentantl a livela [ecale,
avtonomamente ¢ per conto di un laveratore o di un datore d lavero a lore oderente. framite |e
Associczion! locol o nazional di categona.

3 L'Organizzazions procedente & fenuta o presentore 'stanmsa pear mezo oi PEC. Ietera
raccomandata con avviso di ricevimento ovvero consegna o mano in duplice copia o ogni altro
mezzo equipcllents idonen,

4] Lo richiesta deve confenere gl elementi esssnziali wlili al'esame delia contfrovessio, 'indicozdione
delle evenhuali pari, 'elenco degi eventuall documenti allegall, 'indicaziona dell’ Organizazions
dindocaole o Associozione Doforiale che rappresenta Mistante in caso di domaonda presentata su
interesse di uno parte,

5 Suaccordo delie porti, lo dota d convocasana dello Commissione vard fissoio non olire § 20
gicmi dalla data di rcevimento dell'stonzo e intera proceduro doved esourdrsl entre |30 giomi
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successivl, Ove lo controvenio presenti parficolare complessitd sul plano strutlarie, d'intesa con le
parfi, 1 termine poird essere prorogato dolla Commissione fino ad un mossimo di wierdon 30 giomi.

Ar.127 - Ishuttorlo e decisione della Commissione Nazionale

I} Al fine di acquisire ulledor elementi e circostanze ufili per 'esame e per o definizione defla
confroversia, I Commissione pud convocore le parti prima di concludere ia fase istruthoria,

2} Lo decisione ossunfa dalla Commissiona di Conciliorione Mozionale, sottoscritta dal suoi
compongnti, viene inesmessa per mezo dello sud tegrelena in copia obe parti interassate,

3] Queste sono tenute ad uniformorvisi @, ove ne ricomong gl estremi. a dorl oftuazione,
frasterandone | contenuti in un opposito verbole di concilicrione, redalto al sensi dalla nermativa
vigente,

4] Qualora la controversia verfo sy quesfioni affinentl al sistema o relozioni sindocall & dalla
deliberarione assunta dallo Commissione reulll less un diritto di erganizozione sindocale di parte,
pravio confronta tra le Crgonlzazioni stipulofi do esouwdsi entro [ termine d 30 giomi, 1o parte
imteressata, sulla base di fsconin oggettivi, pued decidere d non attenearsl g guante disposto dalla
Commissione ovvers di non avviare le procedure prescritte dallo Commissions stessa, Tde facolld
della porte infaressata le e nconoscivta anche guaolom non vi siao stala alsuna deliberazione do

parte delka Cormmissione.

Arl, 128 - Commissiene di Conclliazione Regionale /o teriloriale

La Comrmissione dl Conciliodane Regionale intervens, per risolvere futte le proldematiche ineranii
Iz confrattazions deceninota per le guali non si debba ncorene all’intfervento dello Commissione di
Conciiazione Naozonala.

Art.12% - Compesizione ¢ sede della Commissione Regionale e/o Terltoriale

1] Cigscuna Commissions o Conciliozione Regionalke /o temforlale & composta da un numsro par
di membn scelli in egual nurmers fra le organizzozion datonialil e quelle sindacall ded lovorotod fino
ad un massima di 4 per organizzazone,

Z) Lo Commissione & dunisce presso o sede del Rappresentanti dei dotor di lovoro regionall agni
semettra al fine di olternperare al syo mandato overo su richiesta di una delle parti, o fronte di

esigenze di natura specificomenta temionole ovvaro adendals.

Ari, 120 - Convocazone della Commissione Regienale e/o Territoriale
1} Lo corvacanana della Commissone di Conciliozione Regionale viens disposta a seguilo di
formole nchiesta presentato allo Segreterda deflla Commissione do porle dell'Drgonizzozions
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sindocals ovwero del'Associazions imprendifodole o livello locale, outonomamente o in
rappfesentanza det propn assisfifi,

2 L'Organizzozione  procedente & lenuvla o presenfore I'stonza per mezo doi PEC. leitero
roccomandata con avviso di fcevimento ovvero consegna a mane in duplce copla od ognl alfro
rmemzo equipollente idoneo,

3| La richlesta deve contensre gli elementi essenziall vl all'esame della confroversia, |'indicozione
dalla eveniuol porfi, I'elenco degll eventudll documenti alegati, 'indicazione dell' Organizazions
Sindacale o Associagions Datorigle che rappretanta ['slante in coso di domondo presentata su
inferessa di una porte.

4) 5u accordo delle parti. la doto di convocazione delln Commissione verrd fissata non olfre 1 20
glomi dalla doto di icevimento dell'istanza e lintera proceduna doved esawisl entro |30 glomi
successivi. Ove ko conlfroversia presenti particolare complessitd sul plano trattorio, d'intesa con le
pardl, || fermine polra essere prorogaoto dallo Commissions fino ad un massime di vitericn 30 giomil.,

Art. 131 - Istrutteria e decisione defla Commisslone Reglonale e/o Termitoriale

1] Al fine of ccouisie ulterion elementl @ circostanza Ul per|'esame e per la definidone della
confroversia, ia Commissione pued convocare le porti pima o concludere lo fase istuttornio,

2] la Commissione. acguisifi gl elementi del case, preceds alla deliberczione e redige Il verbale
che sard sotfoscritto dal sudd meambn,

3} In caso di moncate accordo, su stonza dl enframbe le parli, Io confroversio verrd inaltrata alia

aegreteno della Commissione Nazicnale per un secando fentativo df conciliazions.

Art 132 - Aftivazione della precedura di concilioziones

1] Il tentative o conciliazions in sede sindocale viene instaurate a curs della parte inferessata
parsanalments o framite I'Crganizzagons Sindacale fimataria del presente CCNL all quale sia
iscritto © abbia conferto maondoto., presentondo apposita  rdchiesto oo Commibsions o
Condiliczione mediante PEC. lefera raccomandata con avviso di icevimenio ovvero cansegna a
miani in dupice copio o oani dliro memo equipallents idoneo.

2} A corico defia parte procedente spetla 'onere di rmsmetisre prontamente copla della richiesta
del tenfativo di conclliaziona alla controparte.

Art. 133 - Richiesta del tentative di conciliadone

La richlesta deve contenere 'indicczione dele parll (se in coso di pesona giwidica, osseclodone
nen riconoscivta o coamitale, listaren deve indicore la denominazions o la ditta nanché lo sede),
Mindicazsone dell’ OrganFzozicne Sndocole o Assnciasions Datoriole firmatoria dal presente CCHL
che roporesento 'stande, 1 lvogo dove & sorfo il rapporto ovwers dove &) rova azienda o sua

I| y II,-.
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dipendenza alla guale & addetto || lavorators o prasso la guale egll prestava 1o sug opeg al
momento dalla fine del rapporto, I'esposisione dei fofli & delle rogioni posti a fondamento della
prefesa, 'elenco degl eventuoli documenhl allegali, | luego In cud devono essere falle e

comunicazon inarenfi allo procedura,

Art. 134 - Convacariani delle parti

1] La Cormmissions di Conciliaziones deve provvedere allo convocazione dele parfi indicando |
luzgao, Il glomo & 'arain owl sl ferd | tantative of condiliozions,

2] In casod mancaba e ingustificota companzone di ura delle porti, [a Segretena rlascerd alla

porie interessata o relafiva attestazions,

Art. 135 - Ishruttoria

Il La Cernmissione i Concilinzione dovrd espedre il tentalive di conciiazions, con Ebertd di forme
e, leddove fasse necessario, onche con pid funicni,

21 All'esito dedlo convocazione delle parli e delistruttoria, il procedimento si conclude con |a
definizions oi un oocordo fra le parli, anche poZale, ovwerd con o constatodone do parle delic
Commissione di Concilinzlone del mancald raggiungimenta in tale sade & un accordo ovvero di un

nnvio qualora le parti necessiting di ulteron riflessioni,

Art. 134 - Processo verbale di concillozione o mancato accorde
11 processo verbale di conclicglone, anche pardaole, ovverd di moncalo accordo deve
canlenere:
il richiome ol confroffo o occordo colletiive che discipling || ropporio di lavore al quale o
riferimento lo controversio considerata;
il ichiome alla presenza delle pordi, df persono ovvero atfraverso | oo rappresentantl.
2] Lo softoscridions del verbale di avwenuia conciliarione od opera delle parti e di tuth i
componanii della Commissions, rende inoppugnoldle kb conciliczions che ocoquisia efficacia di
litolo esecufivo, al sens dell'ort.411 cpae.
3] e il tentafivo o conciliozions fesce, o Commisione forma uen verbole di conclliqzione che,
debitomenie sottoscrifto, verd depositalo, o cwa delle porti o per il framite dell’ Crganizzoazions
sndacale di rappresentanza. presso la Direzione Terforiale del Lavoro teritodalmente competente.
4) 3o stonzo di porte, ['esecutivitd di ol docorda sard sancila con dacrato amasso dal giodicea
ded lovoro preso il suddatto Tibunale, previo accertamento delia regeiaritd formole del verbale o

conciliozions.
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3) Mel coma di mancata conciiazones, le porli sone fenute o riportore nell'apposito verbale e
rispetiive ragioni circa @ moncate accondo. Resta salva la focoltd della Commisions di Canciliazione
adifa di lormulare una proposta per la bonorda definizione dello confroversia,

Art.137 - Risoluzione bonara della controversia

Glualzea le pari, anferormente alla conclusiones della procedura di conclliozions in sede sindacakba,
gano comunque. addivenute od un accordo, postong richiedars, affroverso spantanso
comparizions, d conciliore la controversia stessa ai fini e per gl effetfi del combinato disposto degli
art2113 ¢4 del Codice Civie e artfld4lde 411 cpe.

Art.138 - Decisioni

Ler decisioni assunie dobo Commigssione di Concliazione Regionale efo Termtodals non costituiscono
interpretozione  aulentica del presente CCML che resta demandata alla commissione  di
concillczione paniteflca nozionale di oul al precedenie art 2,

Art. 13% - Il tenlative chbligatoro di concillazione

Ille Parl rcordang che | tentative di conciiozione & obbligatorio e pertonto preciusivo
cill" armimissioilitd del ricorsoin via givdiziale per le confrovernsie relalive a conbrathl di lavamo certificati
dobe appoute Commissioni di Cerlificagone di cui ol'orf 80 c.4 del D.Lgs.n.274/2003 & succesive
modifichs,

211 tentaiive obbigatorio di conciliadone dovrd avere od oggefto 'emonea qualificozone del
contratto ovvero il vido del conserso o la difformitd fra il progromemo negodale cerificoto 8 o swa
uccassiva otiuczione,

2l lenbtativa obbligolorio di conciliodons dowrd essere espento dinnare ale medesima

Commissone che haemess atto di cerfificanane.

Art. 140 - Risoluzlone della lile in via arbitrale
1] Ai sensi dell'arl.412 c.p.c. cos come modificoto daolla Legge n 183/2010. In quahngue fase del
tentativo di conciliazions. o ol suo termine. In coso & mancato accordo, ke pal possono indicare
la soluziane, anche pardala, sulla gquale concordano, nconoscendo, gquando & possibie, il credito
che spetio ol lovoratore e possono nmetfere volonfarlomente alla Commissione di Conciliaziona
ackta il rmandato peria reoluzone dedla lite in via arbitrale, indicando:

a.il termine per'emanozions del lodo che, in ogni coso, non potrd superare | &0 giomi,

frascoei | quall lincanico s'infende revecata, salve occordo delle pardi o concedsrs un

Ulterore fermine:

B le nome invocote a sostfegne dele dspetiive posizioni:
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c.l'eventuale rchiasta di decidere secondo equita, pur nel rspetto dei principi general
dell'ordinomento, anche dervanti da obbighi comunitad. Le pork possono inolire indicore le
fomne & i modi per 'espletomenio dell ablivitd Blrubtorio.
2| Tale mandato comporta 'instourazione di un orbitrato imtuale, con forza di confratio ta e parti,
£ pertanto non impugnabile, anche quolora deroghi o disposdrion di legge o contraiti colletfivi.
3 N exdo emonalo o conclusione dell’orbitrofo, sottoscritto dogll orbi e autenficoto, ho fozo di
legae fma ke parti [0 sensi delt'ort, 1372 cod. civ.], & incppugnabile | sansi ort.2113 o4 cod, civ.)
salvo quanto disposio dall'ort,808ter ¢.p.c. e ho efficacia di fitolo esecutive (ol sensi del'ort.474
C.pue. su istanza defla porfe presso § Gludice del Lavoro del Tibunale nella cul circoscrizong s 8
svolto 'arbitrate, || giudice, occerlota o regolonta formale del lodo, 1o dichiono esecufivo, con

propao decreta,
ISTITUTE SINDAC AL

Art. 141 - Rappresenfanze Sindacali

(Relozioni Hozionali)

Le porti 5 donno reciprocamente atte dallimpartanza ascritto od un sstema di relozioni industriali
basato sulla concertazions & sul raffreddamento delle vertenze cofetlive.

A bal proposito e Parfi stipulant 8 inconberanng annualmenta, entro il mase di morzo di ciascun
anno, par una volutazions congivnfa sullandomento del settore & del rend cccupazonall.

Hella stessa runione s voluleranng ke proposte avanzate doll'Ente Bioterole al fine di rendere
operative le evenfual proposte avanzate in tema di inguadramento di nuove figure professionall
o o mitomento del conferudl di professionalith ped mansioni git definite nel festo confrattuale

ma Inferessate da profondi mutament ingrenti le tecnologie di opplicozions.

(Reladani Teriforial)

Le parfi, consopevoli delle differenziomoni presenti nelle azende della Piccola & Media Impresa e
delle diverse realld terriloriali, si duniranno - su chiesta df vno delle parfi - su base reglonale per o
valutarions dellondomento occupadonaks e del mercaoto del lavoro nel temiiono, salvo richissta

delle G255, dl inconfrorst a livello previnciala,

[Roppresentanze Sindocad Unltana)

Le Orgonizazioni Sindocali firmatane del presente COHML cosfituiranng nei luaghl di lavaere con
pil di 15 dipendenti le Rappresentanze Sindocal Unitare - B5U - cosi come delineats negli occordi
intercenfederali sottoscritti dallo Associczioni stipulanti. Uelezions delle RSU avverd con le modalita

e le procedure descrifte nel presente CCHL [ .|
W
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(Clausola di solvoguardia)
Al sens dell' Accordo inferconfederdle sulle Roppresentaornze  Sindocall Unitarie  allegato
a  CCHL, e Orgonizogioni Sindocall firatorie del presente controtto colletfivo, rnunciono

farmalmente ed espressamenle a costituire RSA. ai sensi di quonto previsto dofla Legge 300/ 70.

|Regcicmento eleftorale REU)
Per la regolamentazione dellelezione delle RSU le Parll sottascrivono l'allegatc 1 Regolamento
Bettorale per le RiU, che castifusce parfe integrante del presente confratio.

(Contratiazione aziendale)
Welde azende che abbiano, anche in pir unita decenfrote nelambite di una stessa pravincia, pii di
40 dipendenti potranno esserg concordate porficolar narma rigucardant;
« fumil o nasii ararl, distibusans dellonrio di kovoro atfraverso uno o pil del seguentl regimi
d'orario: turmi continug, tumi spezzat], fosce differenziate;
= aventual forme di flessibiits;
¢ port-firne:
» determinazions dei fumi ferkali;
» coniratt a temine;
« accesso dlig formazione;
= futelo dela soule & dellintegrita fisico dei lavorotor, amblente e slcurezzo nei lueghl di
lervaros;
« quante delegaio alla contrattazone dagh artt, 20 e 21, legge n, 300070
« erogadion economiche stretftamente comelate ol nsulfofi conseguwli nella realizzazicne di
programmi aziendali, avent come otsettivo incrementi di produttivitd, di quoitd, alli
edementi rlevanti ai fini del migloromente della competilivith, nonché ai rsuliali legati
all'oncdamento economico dallmpraso;
La relativa conkattazone dovro svolgersi con lntervento delle Organizazioni local aderenti o
facenti copo alle
Organizzagoni Sindocall irmatarie del presente CCNL e, per i dotor of lavore, del C5T campatante,

[Azsemiblada)
Nelle azends con pil & 15 dipendent], la REU & le Crganizzazion Sindacol firmotane del presente
CCNL potranno indire Assembles retribuite dei lavoroton nella misun:: n;lmsimn di 10 ore annue,

clurante ia nomale prestozone [owanctiven,

Hb.
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La comunicazens di indigone deflassemblea dei lavoraton dovrd essere nofificata almena 3 giomi
lavorafivi prima delle svolgimends delfassembilea stessa.

Al sersi dello legoe 300/70 'odendo & tenuto o camnsentire I'accesso di dirigentl sindoccoll estemi, |
cui nominotivl vanno comunicatl contestualmente alla rchiesto dl assemblea, ed o matiere o
disposizions wn locale idenas,

| Referendum)

Il dotore di lavoro deve consenfire nellombito ariendole lo svolgimento, feorl dall'orario o lavero, of
referendum, sio genarali che per cotegoria. su matere Inesenli alfattivita sindacole. indett dalla RSU
fraa | Iovoraton, con dinftfo di porecipazions di tulli | lavorator appartenenti oll unité drendale e alla
cofegoda porficalammenta inferassoto,

[Delegoto Frovinciala]

Al fime di garontire lo futelo degli interess| det lavorated dipendenti da aziende con meno di 15
dipendenti le Crganizozionl Sindocali frmatarie del presente CCHL nomineranng un Delegato
Sindocole Temltoriale (D5T).

Al Delegoto Sindacale Temitoriole soranno riconosciuti 1 dinti di informazione presso le Adende con
meno di 15 dipendenti presenti nel teriforio d competenza, olire allesercizo della tutela del
lkavarator ned casi nentranti nello previsions dellad. 7 della Legge n. 300 del 20 magglo 1970,
L'ottivazione del Delegale Sindacale Tenforfale avvend medianie a rscossione da porte delle
Crganizzoznon Sindocall firmoforie del presente CCML di una frottenuia - o corico del datore di
lovarg - pon al costo d un'ora alfanno per dipendente.

La refribuzione di riferimento sard quella del terzo ivelle conbrottuale,

Il versomento vemrd sffettuato su apposito conto corente bancara infestato alle 00,55, frmoatardie del
presente CCML,

[Alivadone delia frattenuta per i| Delegoic Provinciale|
L'atfvazione di guanto disposto dall'orticolo precedente avwerd a seguito di speciiico acoorda
sindacale fra e Parli irmatarie in ambito di Ente Biloterale,

| Defeghe Sndacali)

I lovoraton pofraonno hdlosciare delega ol datore di lavoro per effettoare la frattenuta dndacale
dalla propria reffbuzions in favere delio O.5,, frmotorio del presente CCML, a cui adeviscano,

La deleghe sindacalisiintenderonno finnovale di anno in anno saivo disdetta da inviore entro 1 mese

di setfembre di clascun annd, |

T (]Hiif
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Limporto dells defeghe sara pari all' 1% della poga base conglobata, perquattordici mensliid, salvo
diversa disposizions della 0.5 fitolare della delege.

Le daeleghe dovranno confenere lo specifico libsroforio dasciala dol lovoratore inferessato of
frattomento del suoi daotl senslii.

L'ossenza della iberatorda di cui al commao precedente libero |'oziendo daol dover complers sia lo
frottenuio suilo busia poga sa ogni qualsiosi etcboraZone statistico - orgonizzativa,

[Grrote dinserva per le categonie numencamenta minar)

Per futte le azende in cul s operara 'ativazons delle RS, si dovrd gorantire lo presenzo tra i dirigent
eleth di almeno un componente per futte le colegois presenti in azenda.

A fitolo solo esemplificative: Quadd, Ricercalon, Venditord ed alire eventuall categore che, pur
noomprase nela generlita dei lovoroton dipendent, obbdono specificitd rspatio ala moggioranza
el dipendenti,

| Dirigenti sindocali)
Agll effatt & guonto slabilllo nel presents contratto collsttivo. sono da considerars diigent sindacali
i lavoraton che fanno parte:

«  degl organi diretlivi o collegiali nogonali o teriforigli delle ongonizzazion] sindocall del
lavoratorn stpulanti # presente CCONL;

«  di R5U costituite ol sensi defart. 19, kegge 20.5.70 n. 300 e dal profocolo oliegoto ol presents
confratto collettivo, nelles imprese che nellambiio delle stesso comune cccupano pid di 15
dipendenti

Leledone dei lavoraten a diigendi sindocali deve essere comunicata per sciite con  letlera
raccomandaia alla ditfa e al fAspetlive C8T competents, per quanto nguarda | dingenti di cui al
punte. al, menire per i dingenti elatt in bose al punto bl valgono l2 norme del citolo Accordo

interconfederale sulle BSLL

[Permessi sindacali)

| componentl del Consigl o Comitali hanno diritio af necessar permesi o congedi refribulti, per
partecipara ol rivnion degl Organi seddetti, nella misura massirma di 73 ore annos.

Cualora || dirgenta sindocale o cul ol presente aficola sio confemporaneamente componente di
pil Consigli o Cormitali, potra usuinire di un monte ore non supefiore globalmeante a 130 are annus.

(Parmess refribot BSLI}
| componenti delle B5U hanno dirlto, per fespéetarmenta del lardim "F-.:Lm, a permessi refibuifi
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| permess di cui al presente arficolo saronno complassivaments pari a 12 ore mensili nelle odends
con pio di 700 dipendentl @ di 1 ora @ mema al'anno per closcun dipendenta nalle atenda con
meno di 200 dipendant,

Il avoratore che intende esercitore || dirtto di avers un permesso refribulto deve dore comunicazions
scritto al dotore di lavors diregolo 24 ore primao, tramite ka RSU.

[Permessi non refrituifl BSLU)

| dirigenti sindocal azZendali hanno diftle a permessi non refibuifl per la partecipaziona a raftative
sindocali o a congressi e canvegni di notura Sndacale, In miswra non inferore a B giomi allanng,

| lavoralarni che intendono esercitare il diftto di cul sopra devono dome comunicazions scrtio al
dotore oi lovors i regola 3 giomi prirma bramite ka RS0,

(Aspeitativa perincorichi sindacal)
| lovoratori chlamali a riceprre cariche sndocod provinciali & Aazionali possono; a richiesta, esers
Collacali in gspettotiva non refribuita; per tutta 1o duralo dal loro mondato.

[COCOCOL)

Al fine di gorantire ko furgicnalitd di quanto disposto nel presente fitolo viene ottivala una rattenuio
pror alle 0.20% della retibuzions lorda, rpartitc per ko 0.10% o carco del dotoere di lovoro e per lo
0.10% a canco del lavoratore, che dovid essera versata presso [Ente Bilaterale EMAL,

lola frattanuta viene denominata Confributo Conferzloso Collattive (CQCOCOL),

Lo suddetta quota & parte integrante del cosli connessi con 'appicazicne del presente contratto
callettive nazionale o lavoro, Conseguentemente l'orienda che ameHa il versamento dele suddette
quote & fenuta a confspondere ol lavoratore un Bemento Disfinto dello Retdbuzione (EDR) dimparta
pori alio 0.10% della retdbuzione lorda poga bose & confingenza. Tale elemento andrd denominato
al'interno della busta paga con lo seguente dicilure: “mancata adesions agli strumenti di gestiona
baterale ded contratio®.

D mancata pogomente delle quote COCOCOL 'Adenda dovrd dare comunicozions con

roccomandoiarr. o pec al C5T compeatenta,

MOTA A VERBALE

Le Anende che applicheranng il presante confroffo callettive, effetfueranno do subito ko frottenuta
mensile che provvederanno G versore in ung unico soluzione gppena le Farll stipulanti avanno
aftivalo ka convendone con |'Ente esattore.

succassivaoments o guesta prima fose transitaric, | versamenti andronng effettuati menslimenta.
{ & 'bl ]
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Arl.142 - Enfe Bilaterale Nazlonale del Lavoro (in sigla ENAL)
1} Le Parti concordano che |'Ente Bilotercle Nozionole Infersetioricle Lavaro, in sigho EMAL cosfifulsce
lo srumento per lo svolgimento delle otfivitds Individuate delle Parli stipulonfi | CENL in materia o

oocupazione, mercato del lavore. formazione, qualificazione professionale e sostegno al reddito.

Gruest' ultima altivitd sard concretizzota con 'ousilio dal fendo disolidarietd eventualmenta costituito
clalle O 55, femaiarie dal presente CCHL,
2) EMAL & cosfitulio e struthrato in bose dlle modalitd orgonzzative e funzionoli tossotivamente

definite con oppodto Statuto & Regalomento,
3l A tal fine ollEMAL & demandata lo gestione cenfralizala delle offivitd delle parfl stipusant
C.C.HNL & che avra guale finolitd quella di:

sostenere attivitd di studio e di dcerca In materda di mercalo del lavero, occupozione,
lormazions, qualificozione professionale, fabbisogni occupazionall

adottare serviz e strumanti in fovore di una magglore e migliore eccupagdone, incrementare
locupazions,

sostenere inidative dl sviuppo, & informodions e di consulenza su tematiche & sugh
ogglomamentl cha interassano | loverator e e imprese dei settoi & rdferimento, realizare
corsi & formazione professionali:

svolgere fundoni i csservatorio del mondo del lavore. al fine di adotare serviz e strument In
favore o una maggiore & miglore cocuparions;

rcevere dofe associaziond teritoriol gl accordl collettiv leritokall & aziendall, curandone |o
raccolla & provvedere, archiesta, ala lore asmissione al CNEL come previsto dalla legae:
isfituire ko Commissiona MNazionole di Cerfificozions efo ko Commisiona Partetica Nazonale
Intersettoricle &, ove necessaro, le Commissioni Paritefiche provinciall per la valdazione e
cerfificozions del confralti di lovoro dapprendistato, | conlratti @ proggett di formazione e
lavore, certificare | confratti di lavore, d'oppalto & sub-appalio:;

iFtituire lo Commissions Poritefica Nozionale Infersettorole e, ove necesana, le Commission
Faritetiche provincicl per le confroveris:

conciliozions o confroversie lavorative fro dotore di lovoro e lovoratore:

emanare porere di congruitd sulle domonde preseniate dol datord di lavoro relafivamente a
specificha figure professionall;

realmzare piani lormativi @ profii individuoll per gli aporendist;

esprimera parer in mernito allassundone di lovorotod con confratto o tempo determinoto efo
confrafto o fempo pordala;

promuovera leventuale nascita degh Enti Blalerali Regionali, Termitodall & del Cantrl di servizio,

specialments nelle ares maggicrments roppresentativa:

118



i Pinscorass Srccsbs o Lsscro

<y UNSIL

Contrafho Colletiva klozionaks di Lavoes Tablore Pudzin, Mutiserez! ad At A

costituire un Fondo di PFrevidenza per fomire prestozionl complementar del trattamenti di
pensioni pubbliche softo forma di rendito & coplicde che pold associare lavaratond
dipsndenfi e doator di Iovoro,

cottiivire || Fondo di Assisterza Sonitaria per formire presiczioni in disezione di un radonals
ufilizzo delle reorse dedicote doble imprese @ dai lovoratan a tale scopg,

gestire, con criterl mulualstici, lerogazions delle prestazioni in matena di malaite, infortunl,
maternita, ecc.:

realizzare indziofive o corattere sociale in fovare dei lavorotor per interventi sofdaristic,
iniziotive o previdenza e di mutuoizzozions di prestadon integrative;

isfituire un comitolo di viglanza nozionale;

promuovers iniziafive efo specifiche convenziond in moleda di lormazons confinug,
apprendistalo, ftrocini formotivi efo di ofentomento, formazione e rAgqualficozione
profesdgonals, anche in colloborozione con e sfitudond nazonoll, auropes, inlemazional,
nonche alti Endi e Orgaondsmi cdentall o medesimi scopi;

tavorire atfravenso azioni formative, le pad cpporfunitd per le donne, in vista della plena
atuczione della legge n. 12521 s.m.l, nonché favorre || loro reimssrimeants nel mercato del
lovora dopo nteruvzions dovuta allo matemitd;

seguire le problematiche relofive alla motero defia salute e della sicwermza sul lavoro
nell'ambito delle norme stabilite dalla legge & dolle infese fra le porti sociali;

alfivare ini@atve inerenti o sviuppo deflorgonizozione delle crends e shutlure datodali,
finalizzate allowvio delle procedure di qualith & relative oo moteria della solite e sicurezzo
sul lovoro nelfambito dedle norme stabilite dalla l2gge e dalke infese tra le partl sociall;
istituire camerne arbifral per la definizione, o sensi dell'ort, 808 fer del codice di proceduna
civile, delle controversie nelle motene di cui allart, 409 del medesimo codice;

swlgere tuthi gli alln comipiti alle stesso demandall dalla controttozione colletiva efo dalle
rieme o [egge.

4] svalge inolfre. atfroverso apposite Commission| di Indinzzo Settodole, composte doimppresentanti
delle OCESS. stipukanti il presente confratio, futte le ativitd furzionali allo esscugone della nomativa
leqislafiva & controftucle in materia o opprendistoto, contralll a tempo determinato, parf-time,
lovoro ripartito e lovono infermiflenta, nonché la gastiona delle problematiche settorioli per futte le
molarie demandate oila Bilateralith dolla confrottozions collattiva.

S} Per ko cerlificarzions del confratll di kavors; EMAL dispone un'opposita Commissions Nazionale di

Cerfficazione.

& su tonza di una delle Porfi Sociall stipulanti, ENAL Harionale pud essere noconosciuto mondato
circa o rcogrirons oi problemi sorti o livello di singal settor compras nal!-r_'n slara di applicadones deal
presente CCHL 2 relafivi agll effett dedvanti dall* aliuazions delia nqrn-,.al danfrgﬁun;ia

e
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7l EMAL poirdt essere chiomale a ronunciars con rfferimento alla clossificazione & ai sistemi di
Hessibilita def'orario o lovoro, anche per la soproveenienza di nuove modalitty df svolgimento
dell'atfivitd settorcfe ovvero in materia di rolineamento relhbulive, di organizzazione del lovoro, di
innovazion tecnologiche ovvens tuite guelle maoterie che gli veranne espressomente afiidote dode
Parfi,

8) Par il miglior raggiungimento dei propad scopi EMAL potrd avviare, parfecipare o confribuire ad ogni
inizigtiva che in modo diretto permeita o faciitl | raggungiments dei propn fini isiludonall, anche
costituends o portecipondo ad Isfitufi, Societd, Associoponi od Enfi, previo apposita delibera del
Consiclio di Amminisinozions.

7] LEMAL non persegue fini di lucra,

10y Gl Organi di gesfions dellEnte Biloferale Nogionale sargnno composti su bose paritelico ra le
msociazonl sindocall dei datani di lavero e le ossociodoni sindocall dei lovorgion firmotarie del
presanta CLCHM.L Lo coslituzions degli enli biaterali regionali & temitonali & delberata dal Consigio
del'Ente Biloterale Mazondle intersettorale Lavero EMAL ¢he ne noma il furgionameants con
appaosito ragakamanta,

11} LEMNAL poird, of sug infemo, arficobarst in diparfiment rfedbil of sethon ed aree di applicazions
dedlo specifica CCHL

12] LEMAL promuoyerd tulte guele inldafive che dspondang alle esigerze di otfimizare le isorse
umane infemse.

3] LEMAL & disciplinoto dalle Matute & dal regolamenti inteml.

Art.143 - Finanziamento Ente Bilaterole EMAL

| confribufl a favore dell’ENAL, di cui alla successiva Tabella, devono essers comsposti mensimenie
dal Datore di lavoro, per il finorziomento degli Organismi Confratteal Biloterali,

Tabeio 1) Contibuto obbligatoro per § finondamento per i funzionameanta dagll Enti Bilateroh
dastinalo al Lavoratord con mapporti di lavoro o tempao indeterminato o superorn a 12 mesi o tempo

pieno o porzidle, come Apprendistl o con quakias contratlo di dipendenza.

Confributi per Laverator con contraiti a
tempao indeterminato o di durata previsto Confribuli mensili per cioscun Lovoratone in

superiore a 12 mesi forza
o) Doton dil lovoro: Contribwlo. obbiigofonio 0,70 % retribuzione lorda
fisso {per 12 mensifitd)
b Lovoroton: Confibule obbligotoris fisse 0,30 % retribuzione lorda

tper 12 mensiitd)

_ Tetale contibuto finonziomenta Enfi Bilatenoli 1 % retribuzlone lorda

1:0
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Ferfanto, ke Aziende ed | Lovorotori che aderscono ol seguente CCNL devono versare in via
obbligatoria rispettivomente o 0.70% e 0.30% per 1o bilateralitd,

| versamenti di cul alla Tabelia 1) sono obbligaton per i dipendenti assunti o tempo indeterminale,
determinato, a lempo pieno o padale, come Apprendisti o con qualsiosi altro confratio &
dipendenza.

Mesima prestazions sard dovutao dal’ENAL al Lovoratore dipendente qualora "Azienda non
adempia regolormente ai versamanti dei contribufi o se i versomenti dsulting parziali; in tall cosi resto
a cafco del Dotare di lovoro ogni responsabilitd in merto alle presiaronl dovule al Laveratore, fermo
restando 'obbigo o versare | confributl dovoll. Il diribio alle prestozioni in fovore dei Dipendenti &
discipinato dal'ENAL con regolomento pubblicato sul siti isftudionol, Le prestariont ed | servs resi
call'EMAL costifuiscono parte infegranie del prasents CCHML g di essi s & tenuto conta neada
deferminozone complessiva dei frattamenfi dovuli e dei cosfi confrattuoli,

Art. 144 - Assistenza Sonitaria Integrativa

1| L& Parti cencordano sulla opportunitd di aftivare I"Assistenza Sanitara Integrativa del 55H, in
conformifd ale norme vigenil previste affart. 51 .2 left, A del TUIR & s.mui. in tuthi | setod o cul &
fivalgono | CCHL sfipulati dalle stesse, tramite I'ENAL che, o fal fine, stablllsce le opportune inlese con
una Jocieta di mutug soocorso, gkl offiva ed operante.

2] Lo Societd di Muluo Soccorso, con la quale I'ENAL stabilisce e suddette infese, viene individuala
dafle Porti o seguito di vno adegueata analisi costi-benefici, cendofta considerando le proposte di
varie docietd & Fondi sanitan infegrativi presenti sul mercalio,

3 Per i Enonziomento di detio istituto & previsto | selo contibute o conco dei daton di lavorg, | cui
importo sard di euro 150,00 annuall per cigscun lavoratore, eccetfo | lavoratord infermitienti, da
varsare in rate mensili ovvere nei mod e tempi definiti dalle intese fra I'1'ENALs 1o Sodietd di Muiuo
Joccorso.

4| Ore o quanto previsto al punto precedente, nessun alire costo direfto ed indiretto per
laffivozione e gesiione delllstiule, pud essere preavislo a corico del dotore di kovoro,

5] Melta parte noemaliva/ecenomica del presente CCHL, sl & tenuto conto dellincidenza delle
guote (euro 150,00 olfonno per lavoratore @ relalivo contibute o solidodeta al 10%) per |l
finanziomento dalla mutealita.

&) Pertanto l'ofienda che ometia il vesamento del confribuli suddeth & responsabile versailovoratori
non ot alla Mutua della perdila delle relafive presfazioni, con | comeguents, aventucle

msarcimento donni, : JI, |

ik
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T15ang fali salvi i confralli o occond colletfivi in esere, aventi o stesso scopo, fino alla priimo
scadernza ulile, depe di che s doved procedere allo iscrizione di futi | lovoratar olia puiug indicoto
dol'EMAL seguendo le Etnugioni del’EMAL siesso

Art.145 - Fondi

Fondo Inferprofessionale per la formazione continua

Fer tutta la matera delia formazione confinua. le Porti decidono di cosfifuire apposito fordo in
affuczione dell’ ort.118 della Legge n.388/2000, in manconza le parfi-convengona di adenre oi fond:
gia esisternti. Le 0055, concordano di costifuire il Fondo di Solidarietd Setfodale efo inferseftodale,

cosl come previsto dofo Legge n.2/201 2 e di regolormeniarme e fundon con sucoessivo acconds,

Art. 144 - Osservatorio Nodonole e Osservalod Tertariali

|| L'Osservatorio Modonole & lo strumanto cha 'Ents Bilaferale BNAL pud isfituire per ko studio & Io
reqlzmzione di fulfe |l iniziafive od esso demondate sula bose &l accordl tra le Porti Sociall in
matena di cccupozions, mercalo del lovors, formazione & quaificazione professionals,

2] EMAL pud istituire propri Ossarvaton Temtorali che svolgano, a livello locale, le medesime funzioni
dell'Csservatorio Mozicnale realizando una fase d'esame e di studio, idoneg a cogliare gl aspetti
paculioi defle diverse redia presenfi nel temforic & a consenfire lo siima del fabbisogn

QU Iz,

Art. 147 - Commissione di Conclllazione Nazlenale

I} L& Parti intendono odottare ognl strumento idoneo o favorire appropiati momenti di confronto
atli g prevenirg confliftualiio ed evenfuali contenziosi, anche in sede giudizarna.

2) A tal fine, le Porli intendong costiture una Commisione o Conciliozione Mozionale, aventa
strutiura paritetica, con | compite di verficare con atfivitd di costante monitoraggio, la coretta
aftucEione dei dovern incomibenti sulle Parfi anche aliraverso lMinterpretazione guientica del CCRL
ovvero delle singole chwsole contrattuali oggetto di evenfudli confraversie o interventl direth su
proolematiche edo silucioni di fllevo.

3] In pandenza di un precedimanto irstavrato presso la Commissione di Concliiozione Nogienole, &
preciuso alle OCLES, e glle parfi interessate 1o focoltd di pome In atto ulledornd iniZatve sindocal o
lagali fino alla conclusions del precedimento.

Ar.148- Conclliazione delle controversie in sede sindocale

11 Le Porti concordong che qualora nell'inferpretazione 2 nell’opplicodone del presente confratie e
nillo svalgimento del rapporto di lavors sorgano confroverss individuali o pluime. gqueste dovranno
essere sottoposte, prima del’ozione giudiziaria, ad un fentotivo d concliaziops in sede sndacale, ol
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sens della rforma inrodota dollo legge 01832010, Restano escluse le conftroverse inerendl |
provvedimenti disciplinod & le relative sandoni.

21 I tentafive di conciliczions sindacale pud aessere offivoto egualments in coso di controverse
relalive al Fcendamenti individuali di cul allo Legge n.&04/1964, Legoe n.300/1970 & succassiva
Legge n. 1081990, non dervantl do provvedimento disciplinare, ferma restondo "obbbgotoietd
delo procadura éx art,7 della Legge n.b0df 1948,

3 Tutte le eventuali controversie ineranti i presante C.C.N L, potranng essers demandate afchiesto
anche da uno sola delle porti confrattuali stipulonti allo Commissone di Concliotone parlelica
locale o nagonole,

4] Le suddetle controversie potronno essere devoluie alla Commissions di Concllicgione Tamitordole
dell'EMAL Temritonale, n assenza di Enfl Biloteroll Reglonal, 1o parte inleressala pald ricorreres allo
Commissione di Conciliafione Mozionale istituita presso 'Ente Biloterale Mozionale Intersetfordole
Lavoro - EMAL Resta solva o facoltd delllente kilaterale, qualora ficorans e circostanze di cui al
comma precedente, di procedere alla cosfifudons di Commissioni Temitoriali df Conciliozions ole
ouali sard devioluta ka risaluzione delle controversie sorte nel temtoro dentrante rel loro ambita di
competenzo,

4) La comunicazdone dello richiesta di espletomento del tentative di conclliozione interrompe la
prescrizione e sospende, per la durata del tentativo di conciliadone e per i vent giomi successivi alla

sua conclusions, || decono di egni termine di decadenza.

Art. 149 - Controversie colleftive

1. alfine di miglicrore le relazioni sndocal inodendo. |2 Farfi assumono l'impegno, onche inrglazions
agl accord interconfaderall, di foverre, in caso o controversie colletive, tentalivi idonsi per uno
possibde solugone conciliotiva delle stesse atfraverso un esame congiunto fro Direzione Adendale e
Eoooresenicrnze sindocall assstile dalle rispettva Organimanoni Sindacal,

2. Quoalora la confroversio colleftiva abbia come oggetio I'opplicazions o Mnterpretazions di norme
confrotfuall o di legge e del sstemao di infarmaziont di cui al presente CCHL, le parfi potranno
avvalersi del supporio della Commissione di Conciliorions Paritefica Teritoriale ovvero, gualora
ancorg non istituita, dello Commisslona di Coenciliczions Paritetica Modonale,

Ar.150 - Clossificazione del personale
Le monsionl previste dal presente CCHL sono seddivise, come da legge, in profii per Quad,
Impiegati ed Operai,
La distinzione & resa medianta |'indicarione per ogni gruppe dello categonia di oppartenenza.

I/

o
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At 151 - Cambio appalio
[Cessione, tresformadone, fallimanto e cesanone delazenda)

1.

In coso di cessione o frasformazione In gquokiad modo dellazienda, non s isolve il rapporta
ol lovaro & il pesonale od eisa oddetto  conserva tufti 7 suci diftfi nei confronfi del nuowa
proprisfario a meno che  non sio ovwenuta regolore liguidazions di ogni rogions o credita
e di diritto da parie dellazienda cedante.

Gl impiegot, el cosi di cui ol comma 1, hanno focoltd di chiedere 1o liguidazione
dellindennitd di anzionitd & dl inkziore ‘ex nova' un altro rapporto di lovono.

In casa dif lalimente delfazienda. seguile dal licenziamenta ded lavoratore, o in caso di
cessanone dellodenda, i lovoratore aved dinllo allindennild di preavviso 2 ol TFR comea per
I coso d icenziameanto.

(Cessazione o appalic]

4,

d.

Elevaio che il seffore & carattedzato, nalla genaralitd dei oosi, dalla produzione del serviz
Iramite conlraifi di oppaltc & che dao questo conseguons frequenti cambl i gastiones fra
le imprese con nsoluzione.  dl ropportl o lovore da parfe dellimpreso cedente &
predisposizions delle necessane  rsore lovorafive, con assunzionl exnove, da  porte
dellimpresn subenfranie, le parli inféndono tenare conto, e LI loto, delfe
caratlerstiche sirutiurali del settore medesimo e delle affivitd delie imprese e, dalloiire,
dellobiettivo di tukelore nel modo pll concrefo | ivelll complessivi delloccupaziona.
Le parti convengono pertanio la seguente discipiing, volida per ognl fipologio giuidico di
impresa produttice di sernvid, cedente. o subentronte (societd, coopearaliva, ele.),
In ogni coso d cessczione di appalto, 'Adendo cessanfe ne  dord preventiva
comunicozions, ove possibile nei 15 diocmi precedenti, ale strublure sindacali agendali @
termritonal competenti, formendo altresi informazioni sulla consistenza numenica degll oddetfi
interessati,  sul rspettive oraro seffimonale, indicando guell impiegati neflfoppalte in
guestione do ameno 4 mes; ladenda subenfranfe. con o maossimo tempestivitd,
prevenfivomente allinizio dello nuova gesfions e, ove oggefivamente cid non sia
posside, in templ ulill e comungue  su richiesia delle 0055 femtanali irmotoie del CCHL
dard comunicagiona o queste ullime del subentro nelfoppalto. Alla scodenzo del contratto
di appaito possono venficors 2 cos:
a) incoso di cessagiona di appalto o paritd di termini, modaoita e prestazion confratiuall
limpresa subenfrante sl impegno o gorantre l'assundons senza pafodo di provo
cegll addett asistenti in organico sullfoppolto fsultanti do documentazions probante

che o determind almeno 4 mesi prima della cessarions stessa, sabva casi particalar

. f
™

guall  dimissioni, pergonamenti; decessi
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11

bl in coso di cessarione di appalto con modificazon di termini, modaolitd e prestozioni

contratheali, limpreso subenfrante - oncorche sio lo stessa che gid  gestiva i sarvizio
- sord convocola presso [Associozione teritorale cul confedisce mondoto, o in
ossenzo presso o Direzione provindiale del lovoro, ove possibile nel 15 gior
precedenti conla B3A e le OOS5 stipulonti teritodalmente competenti perun esame
della situazione, al fine di ormonizzare e mutole esigenze fecnico-arganizzative
delfoppalio con | mantenimentoe dei iveli occcupazonoli, tenuto conto delle
condizion protessionali e di utifizo - del personale impiegato. onche facendo doorsa
a processi di mobilitd da  posto di lovore o poste di lavero nell'ambito dell'gtivita
dellimpresa ovwero o sfrumenti guall  park-time, rduzione ororo  dl lovoro,
flassibilita dele giomofe lavoralive, maobiliid,

Mela procedurs di cambio di appalto fimpreso wbentonte, fermo restando guanio previsto

dalle letl. ay e b] di cui sopra, ossumerd In quakita di dipendenti | lovoraton dipendentl g i

sociHovoraton con rapporto di lavars subordinato frasferti dall'azienda cessante,

Ove limpresa subentrante o costituita in forma cooperativa, resto impregivdicata 1o

successiva focoltd del lovoratore dipendente di preseniare formale dehiesta di adesione in

gualiid di socio,

Al socio vera comungue garanifito un frattamento economico complessivo nan inleriore o

quelo previsto dal presante CCML,

. Tali assunzioni non costitulscono cccupadone aggiuntiva.

12

13,

14,

Hellipotesl In cul slane In atto.al momenfe delo cesodone, sospension dol lovor
che comungue comporting lo conservazone dal posto di lavarg, | rapportce confinuerd alls
dipendenze dellozienda cessante e l'oddetto vemh asunte dolfazgenda subentrante nel
momento in ou venga meno la causa sospensiva,

| fovoraton in aspettativa al sensi deffart, 31, legge n. 300/70, saranno assunti dallaziendo
subenirante con pasaggio diretto e immiedialo.

Gli addetti assunti con confratto a termine saronno ossuntl dallimpresa subenirante fino alla
scadenza del ropporto orginariomente deteminalo.

Logenda uicenie deve consegnare allimpreso subenironte 'elenco del pasonale cos
CORTDOS o

- normanofivio;

- dato di mssunziong ned settora;

- data di assunzicne nel'ofenda uscente;
- grario setfimanahs;

livallo di inguadramenio:

- codice fiscale,
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Deve inolire fornire la seguente documentadone:

- appicancng Dugs. n 8108 5.mu;

- formazione:

- documentazions sanitana:;

= lisfo eventi morbos] sino o 3 anni pima del cambio di oppalio;

- lisha pasonale ossuntao ex legs n, 4827468 & n. 48/FF.
Le pardi simpegnono o Acostituire il favole of momento dellemonazions defla ilormo degd
ammortizzaton sociall, al fine di armonizzare la vigents normativa contrattrale olie nuove disposizion

che saranno emanaie dal legislatore.

Art.152 - Archivio Confraiti

In oftemperonza o quanio previsto dalle direttive  sull’Orgonizzozgione dell' Archivio  delio
Confrattadons Collettiva ed oisensi dell’ort, 17 della L, #3484, k2 porfl controenti sl impegnana od
inviare ol CHEL I presente conirafto CCML e sucoessivl Annovi o integrozioni.

Ari. 153 - Disposizioni generall

Fer guanto non pravisto dal prasente coniratto valgono le dispasizioni di legge vigenfi, | lavorator
debbaono, incltre, osservare ke eventuol disposzioni stabiite dol dofore di kavore sempre che queste
non modifiching & non siona in confrasto con guelle dilegge & del presente confratta.

Art, 154 - Divielo di riproduzione e condizioni di stampa

E vietata la dpreduzions parziale o totale, senza praventiva autorizodons congiunta delle porti, del
presente CCML,

La parti sfipulanti hanno Fesclusiva di stampa che pofrd essere concessa con accordo di tutte |

perl confrasnti,

Arl.155 - Decomenza e Durata

I presenie confratto decoms dal 140272019 e gwa scadenza i| 13/03/2022

Esso si infenderd successivaoments fnnovaio di anno in anne qualora non venga disdetto 3 mes
prima della scadenza con latfera raccomandala o pac,

In cose oi dedetia i presente contratio resterd In vigore sing 0 che non sard sosfituito dod nuova
contratto nogionale che ovrd comunague validitd dol giomo successivo,
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Latto, confermafe e sobtascritto

Co.M.A P Nozionale

WLMLE L.

TABELLA A

{Foghe confrattuali)

Con decotrenzo dol primo giomao di applicadone del presente contatto collsttive nagionale di

lovora le poghe basi conglobata sono le seguanti, che non pofranno mai essere inferion al minimi

tabealon di legge.

LIVELLC PAGA BASE CONTRATTUALE
GQuacdi € 1.889.71

1 € 1.757.97
2 € 1.587.40

3 € 1.375.54

4 €1.301,74

5 £1,239,80

& €1.183.50

7 €1.127.82

* Indennitd Funione Guodre poani o € 103,00,

127



= UNSIL

I Famrcyssie Eerwincato ol Lo

Controbo ColleHive Mozkanoks of Lovon “Settore Pulizio; MuliEend oo atihdd affinr

ALLEGATO |

REGOLAMENTO R.5.U.

AVVERTENIA
Le povti si donno reciprocamenta afte che o fitolozione del shgoll arficoll dsponde solfanto
oll'edgenzo o mighoraee o consultczions del feslo confraffuale. | fHifol perfanto, non sono
gsoustivi defindicozions del conlanul
dei singolf arficol e guindiin gquanfo fall non costifulscono elemento o inferpre fazone
della normea.

REGOLAMENTO ELETTORALE R.5.U.
FARTE PRIMA

Premeszo

La Roppresenianza Sindacale Unitaria [R.5.U.) & 'orgonismo di rappresentanza sindacale di tuth |
lavarated nel luaghi o lavoro, siano esd ot o meno ale Ongonizzozicnd Sindacall.

La R.5.U. msponde alle esdgenze di:

 Dotore |lovorotod @ le lavoralici di uno sfrumento generdle & unitorio di rappresentanza,
suU bose elettivo;

« Determinare un maggiore coinvalgimento degl stessi lovoraton e delle lovoraticl melks
scelte sindacall che [ iguordano;

« Goronfire la indispensabile coesione del sklema contrattuale:

» Evilare, pur nel mpetio del pluralisma delle poszioni. lo polverzozione delio
rapgresantanza,

MNele ariende i dorg luoge alla costifuzione @ al innoveo su bose eletiivo dello B.5.U., chiomando
al voto a scrufinio segrefo @ su liste di Organizzozione concorent tutli le lavaratrici e | lovoratod
dipendenti, non in prova,

In tode premessa le portl stipulanti il C.C ML concordano il seguents Regolomento che discipling
lar costituzions e il innovo dello Rappresentanzo sindacole unitario (RS.U), a infagrazione di
quanfo stabidito al rguardo dal vigente CCHL.

Maodalita di costifuzione e di funzlanaments

Arl. 1. Ambite ed inidotiva per la costiiuzione

1) Roppresentonze sindacall unitaie possono essere costifuite nefle Aziende nei guall lozienda
oocup pil di 15 dipendenti, ad inidativa delie asseciazioni sindocall fimatars del presente
CCHL

2} Hanno potere diinidofivo anche le associazgoni sindacoll frmatane dei van CCNL promossi
dalla Co.MN.AP.| Nozionoke & dabo LLMSIL. aovvero le associazioni sindocall abilitale alo
presenfazions delle liste eleftorali ai sens delfart, 4. parle seconda, o condizione che
abbians comungue espresso adesione formale al contenuto del presente accordo,

3} Linizafiva di cul al pime commo deve esers esercitala. congiuntamente o
disgiunfamente, da parte delle asociazoni sndocali come sopra individuate, enfro fre
mesi dolia shipula del presente cocordo,

4] In caso di oggetfive difficoltd per lesercizio dellinidiativa entra il termine di cui sopra,
Finizativa stessa polrd overe luogo onche dopo detto tarmine.

3) Lo stessa iniziatva, per i successivi rinnoyi, poird essere assun o anche dalla R.5.U. & dowrd
esere esercitala almeno T

] b
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&) fre mesi prima della scodenza del mondata.

Arl. 2 Compaosizione
1] Alla costituzione dela RS, si procede, per due legi del seggi, medionte eledone o
suffrageo universale ed o scrufinio segreto ta liste concomentl, || residuo terse viens
asegrato ole bste presentate dalle aseciczion sindocoll fimnatarie del contratto
collettive nozionale di lavoro opplicoto nellunitd produttiva, & allo suo coperfurg si
procedes, medionie elerione o designaziona. in propordone ai voti fcewut,
2} Meflo composizione delle liste si perseguird un'adeguala rappresentanzo di genere,
alfraverso una  coerenfe oppllcozione dalle nome anfidisciminatone e sulle Parl
Opportunités.

Art. 3 Numero del component|
| numero dei componandl (e B.5 L, sard pan aimeno o
a) 3 componentl per la RS.U. cadlifuila nelle unitd produtiive che occupane fino a 100
dipendenti;
bl 3 componenil ogni 200 o fradone di 200 dipendenti nelle unitd produtiive che ocoupano
finc o 1.000 dipendenti:
¢] 3 componenti egnl 300 o fragone di 500 dipendenti nelle unith produtiive di maggicd
dimensioni, in aggivnte al numero di cul alla precedente et b).

Artd Dirithi, permessi, ibertd sindacall, tutele e modalita di esercizio

| componentt delle R.5.U, subentrono ai diigent delle R.5.A. nella titolorita del diftll, permes e
liertd ?I;:%ﬂmﬁ & tutele gid lore spettanti per effeifo delle dispostidoni di cui al fitolo 3° della legge
r. 300/ i

In tale eceomione, sempre nel rspetfo dei principl sopra concordati, e parti definironno In via
pricritara solugioni in base alle quali ke singole condidoni di mighor favore dovianno parmetters afls
organizazion sindocal con ke guali

st eronn convenute, di mantanera una spacifica agibilitéd sindocole.

In tale ambito sono fotfi salvi In fovore delles argonizzozioni oderenti alle ossociodioni sindacall
stiputanti | contraili collettivi promossi dallo Co M.AP.L Nezionaole & dalla U.N.SLL.. | seguenti diritfi:
dintto od indire, singolormente o cangiuntaments fassembleo del lovorafor durants lerarie &
laveore, per 3 delle 10 ore annue retiibuite, spettanti a ciascun lavoratore ex arf, 20, L . 300/ 1970
diritto al permeesst non retribuiti di cui alfart, 24, L, n. 300/ 1970,

diritto di affissone di cul all'art. 25, L. n. 300,/1970,

Arl.5 Compit e funzioni

Le R.5U. subentrano alle R3.A. ed ai loro drigenti nefo tifolodtd dei polerd @ nellesercizo delle
funzionl ad esd spetonfi per effetto di disposizen di legge. La RS, & le competent] sinutiure
territoriali delle osscciazdeni sindocaoli firmatare del confratte coletive nazionale di lavorg,
postono stipulare | confrafto collettive adendale di lavore nelle matere, con le procedure,
madalita e mel imifi stabilii dal vani controti colletivi nozionall di lorvoso.

Art. & Durata e sostituzione nellincarco

1} | componenti della R.A.L. restano in caica per tfre annl, al temine dei quali decadono

auvtornaticamente, In caso di dimission] d componente eletfivo. ko stesso sand sostifuito dal

primo del non eleti appartenente allo medesima listo, | componente dimissionario, che

sia $talo nominafo su designazione delle ossociozioni sindocali stipulantl | confratto

colletiivo nodionadle dilavore applicato nell'unitd produttiva, sard sestituito medionte nuova
desgnozione da parte delle stesse associoziani.

2] Le dimigioni & corseguenti sosfituzioni dei compenentl le B.5.U, nen possono concemers
un numero supenore al 30% degli stess, pena la decodenza della B.5.U. con corseguents
obbligo di procedere al suc rinnovo, seconds le modalita previste dal presente acoordo.

3] Tre osenze ingiushificale & consecutive alle riunioni dello “-5-';'[ a, par chi ne fo pare,

Iyl y

-\_-"?II_ -\.‘:
|.|-F""'|.
[ W

129



Canlradbo Codetvo Mozionote di Lavono “Salion Puliri, Mulibandd ed AHivils & i

determinans lo decodenza automalico dallo corca di componente dela RS
Coordinamento ofe I'Asemblea sonc fenutl o notificare o decodenza all interesate
quando ncormang le condidon di cui sopra,

4} Lo carco di componente dela R.3.U, & incompalibile con qualsiasi alfra carca in organismi
istitugionali o con corche esecutive in portiti /o moviment polfict. nal caso in culla cofco
confligoa. nell' ambilo terftorale di compelenza, per inferessi economici o paklic,

al Per alhi tipi di incompalibiliid valgono |2 disposizionl previste dogli Statufi detie rispettive
Cirganizaziont sndacali,

&) N verficors di situazion! di incompalibilitd determing I'immeadiata decadenza dala carica
di componente dello R.5.U., fornalizzata per iscritio dalla stessa B.5.U. con 'approvazione
dello moggioranza del suai componenti,

7l Avverss la moncata formalizzazione di incompatioilitd delo cadca di components R34
gfo l'esclusions lovmalizzato per iscritto dalla stessa RS0, con 'opprovazions delia
maggioranza dei suol companent, sl pud ricomers ol Comifoto del Garanti.

8] Guolom un componante dela B5.L., nel periodo di vigerzo fiennale, sio frasledio in alid
collegi o ariende secondo le procedwe di legge. ovvero sia dimissionarnio o decaduta, o
stesso € sostituite dal primo dei non eleti della medesima lista elettorale. || rasfeimanto, le
dimissioni. lo decodenzo, anche per incompatibilit a termini del presenis Regolamento,
sono rese note per iscritto dall'inferessalo dia R.5.U. e dalla R.5.01. of azienda, unitamente
al nome del subentronte, nonché ai lavoratord mediante comunicato offisso in bocheco.

7] lsngolo efe ka lotalita delle R.5.U. non decadons in caso di avvicendamento fra impress
ned cos o cui all'orficolo dal CCML & nei processi di fuslone, aggregarione e ristrutiurarione
azierdale o di guppo che comporta | pessaggio di personale anche nelle previsiani di cui
al"arficoio 2112 C.C,

10y Mei cas di cui al precedente copoverso s verifichi k fusione di due o piiy RS.U., | voto del
sngolo componente R, integrato in uno RS, gid pressistente sord commisweato In
misura proporzioncle al numero del dipendenti soggetti al frasferimento in relazicne al
rapporto fra B.5.U. fnumero dipendenti de¥'unité produttiva ocquirente.

L} I combiomento df oppartensnza sindacale do parte di un componente della B5.U. o la
revoca dell'lscrizone of Crganimazdone sndocale nefla cui lista 1 delegato R.5.U. ena stato
elalta, ne determinag lo decadenza dalla carica e la sostifuzions con # primo dei non alett
delia fisto di orlginaria appartenenzo. dal moments in cuila direzione adendale, avendona
avuto conoscenza. ne dd comunicozione oo Bto di odginana appartenenza o cul B
componente risudtava scrifto ol momente delle elazionl,

Arl. 7 Assemblea della R.5.U.

L Assernbien delia B.5.U. & costituita dogil eleti nella B.5.U. & sifunisce, di noma, due valte all'anno
& comungue ogni quolvolfa il 30% pil une ne feccia Achiesta. La runione & valida con lo presenza
del 30% pib uno degli eletl. le decisionl dell’ Assemblea sono valide se approvate dodo
moggicranza dei partecipanti. Al fine di ogevolore ke comunicazdioni con Mazienda, lo BS.U. sl
doferd di un Indisizzo di posta elefironico.

Arl. B Regolamento e coordinamento della R.5.U.
Ognl R.5.U. & dota obbligotoiamente di un Regolamento per istruire le proprie atlivita infeme e
prevedends nello stesso le modaita di consultozione del lavaratod.

Qualora | numero complessive del compoanenti delia B.5.U, sio uguale o supardare a setie, viene
cosfituito un Coordinomento, sleto dal’ossemblea della R.5U., che roppresenta formalmante la
k.5.U. nelle varie modolitd di inferlocuzone con I'ariendo e nella conlrattazone asendale, Bso é
composto da almeano un membre per ogni Organizezione sindocale che abbilo olfenula dmeno
LN segaio,

Il coordinomento pud nominare un Coordinators.
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Art. 9 Declsioni

Le deciioni relafive a malere di competenza della R.E.U. song assunte dalle stesse in bose i
eriter previsti do infese definile dalle organizzarzioni sindacall dei lavoratord stipulanti # presente
acoando.

Arl, 10 Clausola di salvaguardia

Le organizzazion sindocali, dotate dei requisifi di cul allort. 19, L. 20 magagio 1970, n. 300, che siano
firnatarie del presente occordo o comungue, aderscano alla discipling in esso contenuta.
portecipondo dllo procedura di elegdone della RS.U., dnuncians formalmente ed esprassamenta
o costituire B5A, ai sensi della novma sopra mensionota.

PARTE SECONDA
DISCIPLINA DELLA ELETIONE DELLA R.5.L.

Arh. 1 Modalitd per indire le elezion

Almeno tre med prima della scadenzo del mondoto della R.5.U. e asociazon sindocall di cul
alfart, 1. parle prima. del presente accorde, congiuntomente o disgivntomente, o la RS
wscente, provvederanne ad indire le elezionl mediante comunicazone dao offiggere neflappasito
dlbo che loziendo metterd o disposifone della RS, & do inviore alla Diredone cziendols. I
terming per lo presentczicne dele fste & di 15 giomi dalla doto di pubblicazione del'annuncio di
eul sopra; Fora di scodenza sl infende fissata allo memzanotte del quindicesimo gicmo.,

Ar. 2 Quoum per la validita delle elezioni

Le organizzczioni sindocall dei lavaratar stipulonfi il presente oceordo favariranno kg @il ompia
partecipozicne del lavaraton alle cperazioni elettonal. La aleziand sano volde ove alle stese abbio
preso porta pid deflo metd dei loveralort aventi dintto ol voto.

MNel casl in cul detto guorem non sia stato ragglunts, la commissione elettorale e le arganirrozioni
sindocall prenderanno ognl determinazions in ordine alla vaiditd dala consultozione in relazione
alla sitvczions venutas a determinare nell'unitd praciuttiva,

Art. 3 Blettorato altive e passiva

Hanno diftte dl votana tutti | dipendent! non In prova in forza allunitd produttiva alla dala dells
alezioni,

Ferma restands leleggibilitd dei dipendenfi non in prova in forza alfunilé produttiva, candidati
nelle ite d cul al successiva arl. 4, lo controttazione regolerd limifi ed esercizio ded difito di
eletorato passivo dei lovoratod non o lempo indeterminato.

Art, 4 Presentazione delle liste
|} Alelazions della B.5.U. possono concarera liste elettorod preseniate dalle:
1l assoclozioni sndacali firmatarie dei diversi CCML promaossi dalla Co.MAP L Nadonale, e
clalcy LLM.5 L
bl asocioziont sindocali formoimente cosfituite con un proprio statuto ed atto costilutivo o
condizione che:
accaltine espressamente e formalmente la presents regolamentozione;
ko Esta sio comedala da un numers o fime di lovardton dipendenti daf'unita produtiva pard
al 5% degl aventi diritta al voto,
2] Mon possonc essere candidofi coloro che abblang presentaio lo lista ed | memisd della
Commissione elettorale.
3} Clascun condidalo pud presentarsi in U sala lista,
4} Owe, noncstonte § divieto di cul al precedente comma, un candidato risulti compreso In pio di
una lista, la Commissons eleftorale of cui allort, 5 dopo lo scodenza dal fermine per o
presentozions dele lishe & primo di procedere alla offissione della lists stesse oi sensi dell'art. 7,
inviterd il lovoratore inferessato a optare per una delle liste,
9} Il nrumero del condidati per ciascuna lista nen ped superare di olfre 1/3 1 numero del componenti
la R.5.U. do eleggere nel collegio. oA,

—
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Arl. 5 Commissione eletiorale

Al fine di assicurare un ordinoto e cometto svolgimento della consultozione, nelle singale unitd
produltive viene cosfituila una commizssione elattorals,

Fer la compasizons dela stesso ognl organizzozone abilitata alla presentozione df liske potrd
designare un lavoratore dipendente dall'unita produtfiva, non candidoto.

Art, & Complili della Commissione
La Commissions elettorale ha | compito di;

s ficevers ka preseniozions delie lkle, imsttendo immediatamenta dopo |a sua complato
integrozione ognl contestazione relativa alla mpondenza delle liste stesse al requisiti previst]
dod presente occordo;

= verficars kb valda prasantazione delle fiste;

= cosfiluire i seggi elettorol, presiedendo alle operaziani di vote che dovranne svolgessi senzo
pregiudizio del normale svolgimento dellatiivitd afendale;
mssicurare o comrefteza delle operadoni di scrufinio del vol:

= Esgominare & deciders su eventuall dcorst proposti nel termini di cui of presenie accorda:

« proclamare i msultati dede alezioni. comunicondo gl stesst a tulli | sopgeHi interessati, Ivi
comprese le associazioni sindocoll presentatic diliste,

art. 7 Affissioni

Le liste dei candidali dovranno essere portate o conoscenmo dei lovorotord, a cura dalia
Commissione eletforale, mediante offisione nellclbo di cul alfan. 1, almeno atto giomi pima della
data fissata per le elazoni,

Arl. B Scrutatori

£ in facolits del presentator di cioscuna lista o detigrare o sorutalore per clascun seggio
elattordle, scelto frai lovoratonrd eletton non candidati.

Lo designadone degh scrufoford deve essere alfetiuata non oire le ventigquotiro ore cha
precedono inizio delle votazion.

Arl. ¥ Segrefezza del volo
MNelle elegdoni il voto & segreto e diretto & non pud essers espresso per lettera ne per inferposta
IS0,

Art. 10 Schede elettorall

La volazione ha lbogo a mezzo di scheda unica, comprendente futte le kte disposte in ordine di
presentazons e con la stesia evidenza, In caso d contemporaneitd delln presentazione Fordine
di precedanzo sar estratfc a sorte,

Le schede devono esters firmate da almeno due component del seggio: la loro preparazgione &
la volazicne devono avvenire in modo da garantire o segretezza @ la regolarita del voto, Lo
scheda deve essere consegnofa a ciascun

elattore allotto dello votozions dol Presidents del seqaio,

Il vt di lista saed: espresso medionte crocetta fracciata sulla intestozione della lista. | veto & nullo
s¢ lo scheda non & quello predisposto o se presenta facce di scrithra o anologhl segnl di
individuazions.

Art. 11 Preferenze

Lelettore puo maonifestare ko preferenzo solo per un condidato della lista da lul vatata, 1| voto
prefererzicle sord edpresso dalfelettore medionte una crocetta apposta o fianco del name del
candidato preferito. ovvero segnande il nome del condidato preferito nellapposito spazio della
scheda,

Vindicazione di pio preferenze dale alla stessa listo vale unicamante come votodione della lista,
anche & non sia stofe espressa | vofo dello lisla. il voto apposto o pid di una ksta, o lindicodone o
pil preferenze date a liste difterenti, rende nulia la scheda. Nel EEST di wvolo opposto od una lika
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e di preferenze date a condidof di ste differenfi, s considera valido sclamente 1| voto di ista & nulli
i woli i preferenza.

Ar. 12 Modalité della votazione

Hvogo e il calendarnio di volozlens saranno stabilifi dalle Commisions alsttorale, previc accordo
con la Direzione aiendale. in moedo fale da permetiers o futli gli aventl diflto l'esercida del vota,
ned nspatto delle esigenze dello praduzione,

Grualora lublcazione degli implanfi & | numero dei votanti lo dovestero richiadere, potranno essere
stabiiti pid

lroghi di volodane, evilondo peraliro eccessivi frazicnamentl anche per conssrvare, softo ogni
aspetto, ko segretezza dal volg,

Melle amendes con pil unitd produttive le votazdonl avanne luoge di noma contesfucimente.
Luogo e calendario di vologione dovionne essere portole o conoscerza ol uth | lovorotori,
rmediants comunicazicne nell'olbe esistente presso le adende, ameno 8 giomi pima del giomo
fissoio per le votanani,

Arl. 13 Composizione del seggio eleftorale
Il seggio & composto dagli scrutotord di cul allarl. 8, parte seconda, del presenta accardo 2 da un
Prasidente, nominofo dalla Cammissione elettorale.

Art, 14 Attrezzatura del seggio elefforale

A cura della Commissiane elettorale ogni seggio sord munite di un'uma elettorale, Idores ad uno
regolare volazione, chivso e sigillata sino alla apertura uificiale dello stessa per finizio dello scrutinko.,
Il seggio deve inclire poter dispone di un elenco completo degi sletion aventi diritic al volo presso
i 2850,

Art. 15 Riconoscimento degli elettari

Gl elettor, per essere ammessi ol voto, dovranno esibire of Presidente del seggio un documento di
iconoscimenta personale. In mancanza di documento persanale essi dovranno essere ficonosciuli
do almeno due degl scrutator del segpio: di tale circostaonzo deve ewere dato atto nal verbale
concemente le operazdoni elational,

Art, 16 Compiti del Presidente
Il Presidente ford apporme allsettore, nellelenco di cul al precedente art. 14, la femo accanto al
U0 neminalive.

Ark. 17 Operazloni di scrulinie

Le operazion di scrufinic avranne inizo subilo dope lo chiusuro delle operazsoni elettorall o futhi |
seggi dellunitd produtliva,

Al termine dello scrufinie, o cura del Presidente del seggio. || verbale dello serufinio, su cul doved
eisere doto atfo anche delle evenfuali contestazieni. vera consegnato - unitamente al materiale
dalla votaziane [schede, alenchi,

ecc.) - alla Commissions eteftorale che, in case di pid segg. procederd alle opearazoninepiiogative
il calcolo

dandoneg atto nel proprio verbole.

Lo Commissione elettorale ol termine delle eperazioni di cui o commao precedents provvederd a
sigillare in un unico plege futte il materale [eschusl | verball) rasmesso doi seqa Il plego sigilato,
dopo la definitiva convalida dello RS.U. sard conservato secondo aceerdl tra la Commissions
elettorale & lo diredone czendals in medo da garantime la integdtd & cid almeno per tra mesi.
succestivamente sard distrutto dlo presenza di un delegato della Commissions eletiorale & di un
delegato della Dieziona.

Arl. 18 Aftribuzione dei seggi

Ai fini dellelezione def due lerz dei componenti della RS0, il numera dai seqol sard ripartita,
seconda || critero propoionale. in reladone ai vofi peneguill dofe singole liske concomant, |
rasiduo terzo del seqgai sard atiibuito a s
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in bose al critaie di composiione della RS54, previsto dallar. 2, 1° comma, parte orima, del
presente occcorda.

Meffombito dalle liste che avronno conseguito un rumene di voli sufficiente allatiibuzione di seggl,
i componentl saranno Individuati seguendo l'ordine dei voli di preferenza offenuti dal singoli
candidati e, in caso di panta di voll d preterenza, in relofions allordine nelia fista,

Ard, 1% Ricorsl alla Commissione elefforale

Lo Commisione elefttorale, sullo bose dei rsuttofi di scrutinio, procede alla asegnozione dei segal
e dlla redazicne di un verbale sulls operazion! elettorali, che deve essere sottoscritta da fulti
componenfi dello Commissione stessa, Trascersi 5 giomi dalla affissions del risultafi degll scruting
sEnz0 che tano stali presentati icorsi da porte dei

sogoett inferessali, si intende confermato lassegnadone dei seggi di cul gl pimo comma & o
Commissons reg di

offo nel verbole di cul sopro. Ove Invece dono slali preseniati ricors nel fernini wddstti. 1o
Commissione deve provvedere ol loro esame enfro 48 ore, inserendo nel verbale suddetfto a
conclusiones alla quala & perveniia,

Copia difole verbale e del verbali di seggio dowd essere nolificata a ciascun roppresentanta delle
assoclazion sindacali che abbiano presentato iste eletioral, enfro 48 ane dal compimento delle
operogiont di cui ol comma precedente e noflficata, a mezze mccomandato con ricevuta o pec,
nel lermine stesso, sempre o cwo dela Commisione elefiorale, alla Associazions industriale
teritoriale, che, a sua velta, ne dard pronta comunicazions ol ozienda.

Art. 20 Comitale dei garanti

Contro le decsion della Coammissione slettorale & ammesso ricorso entro 10 gloml ad apposile
Cormaiafo dai garanti,

Tale Comitato & composto, o livelle provincicle, da un membro designoto dao clascuna dalls
organizzagioni sindocali, presentatici di Iste, inferessole af rfcorss, da un roppresentonie
clefFossoclozione locale di appartenanza, ed & presieduta dod Diretiore del'UPLMO o da un suc
dalegato.

Il Comifata si pronuncerd entro il fermine perentora di 10 giomi,

Art. 21 Comunicazione della nomina dei component] della R.5.U.

La noming, a seguifo di elerdone o designodione. dei componenti della B.5.U., una valta daefiniti gli
eventeali ncors, sard comunicala per iscrtto alla dredone adendale per il romile dela locala
orgonizarione imprenditcdole d'oppartenenza a curg delle organizzazioni sindacali di rispetfiva
apporfenenzo dei componeandi.

Al 22 Adempimenti della Direzione arendale

La Direzione azendale metterd a disposizione della Commissione eletiorole l'elenco del dipendant
aventi dintlo al vato neflg singola unitd produtivo & guonto recessare a consentire | cometto
svolgimento delis operasgani elettarali,

Art. 23 Clausola finale
Il presente accordo polrd costituire ogoetio di disdella ad opera delle portl fimatare. previc
preoviss pari a 4 mesi,
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ALLEGATO 2

REGOLAMENTO ELETTORALE PER | RAPPRESEMTANTI DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA

AVYERTENEIA
Le paorfl & danno reciprocomente alto che lo tholazione dei sihgoll arfical risponde saffanto
ol 'esigenzo dimigliorare lo consuflazione del testo controttuaie. | fitoll, pertanta, non sono esausiivi
adell'ndicozione del confenuti del sngok arficoll @ quindgl in quanto toff non cosfituiscono elemanta
dlinferpretazione della norma

NORME FPER L"AFPLICATIONE DEL D.LGS B1/08
PROTOCOLLO SINDACALE PER L'ATTUATIONE DEL DISPOSTO DEL
DECRETO LEGISLATIVO 81/08 s.m.L

TITOLO |- ATIENDE SINO A 15 DIPENDENTI

Art. 1 Sfera di applicazione

Lindividuczione del Roppresenfante dei Lovorodon per la Sicurezza [RLS) avwemd medionte
elagiona fro tutt | dipendentt delloziendo duronte un'ossemblea appositamente convoeala eon
questo esclusivo argomenio al'ondine del giorma,

Art, 2 Eleziond del RLS

L' BLS & eletle con il sisterna del voto uninominale per liste confrapposte.

odono del dintte al voto tuth | kavorotod Indipendentemente dal contratto di lavero od ess
applicate - a tempo determinato, indaterminate, formozions lavero.

song elegaibil selo | dipendenti con rapporto dilavare a tempo indeterminato,

Arl. 3 Durata del mandals
Il mandato di RLS ha durata fiennole con possibilitd o delezgon,

Art. 4 Formazione RLS
Per la formazione degli BLS nells oziende sino a 15 dipendenti valgono le norme di cui ol sucoessivo
[Fteales 11,

Art. 5 Permessl refribuili per lespletomento delle funzioni RLS.

Le azende metterannc a disposidone del RLS 50 ore annue ol permess retribuiti,

Considerate le caralerdstiche dimensionall delle oziends & cui al presente titalo Muliizo ded
permassi refribuiti dowrd essere comunicato con almeno 3 gg. di preavviso.

Per lespletameants degli odempimenti previsti ai punti B, C, D, E, & delfarlicolo 50, commo |
clel D .Lgs, 81/2008 non verranno ufilizafi | predetti monte ora,

Arl. & Rappresentate del lavarator per la Sicurezza Tenitorlole

E' previsia o focolltd per | dipendenti do ariende dno a 15 lavorator di demondare ke funzion
gel'kLS ad un dirgente sindacale con fundoni di Roporesentonte del Lavoratar per o Scurezao o
livelo Temforiale (RLST) di cui alfaricole 48 del Dbgs. 81/08 s.m.. che svolgerd s medesme
attibuzion di legge del RLS per un Insieme di adende ncomprese in uno specifico femitarnio.

Art, 7 Applicazione D.lgs. 81/08
LRLST & espressione dellOrganisme Pantetico Nazionale ENAL per l'appicarzions del D.Lgs. 81/08
sl per | confralll colletid nodonall di lovoro sotfgscrith dalla Co.NAPL Nozonale & dalla
UL SILL.. T

| [}
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Accedono alCrganismo Paritefico Nozionale ENAL le ©O.55. sipulanti | divers CONL e solfascritirici
del prasenie profocolla.

Ari, B Dimensioni del territoric
L'Organsmao Paritefico Nazionale ENAL designerts ogni RLST in ragione o del rapporta 1 BLST ogni
2000 addetll e/o 1 RLST sino ad un massima i 20 imprese.

Art, 10 Durata del mandato
La durata del mandato di nomino degl RLST avrd bose iennale con possibilita di successive nuove
designazion:.

Art. 11 Clousola estensiva

£ concessa ale azisnde sino o 30 dipendenii, o ad unith produttive di por grandesza, ko facolta
di ricomers alla designazione del RLST per lapplicazions dei disposi di Legge,

Le aziende o UF. che rcoreranns allo presente opione dovranno associors all'Crganismo
Faritelico Teritorale Mazonole Infesetiodole ENAL

Art. 12 Relriibuzione RLST
LOrganismo Parifefico Mozionole BNAL provvederd alla refiibuzione degl RLST con l'esclusione
degli oneri previdenzali ol sensd defrart, 30 della L 300/70.

Art. 13 Nofifica nominativi RLST

L'Organisma Partefico Nozionole ENAL provvederd o nofificore | nominativi degll RLST o tutte e
adends interessate, alle Associodoni datorial e alliNAIL unitamente con Fatiibuzione agl RLST o
un documenta di riconascimento.

TITOLO W - AZIENDE CON PIU' DI 15 DIPENDENTI

Ari. 14 5fera di applicazione
Nalle arends o unitd produtlive con pio & 15 lavorated || raporesentante dai lavorator per la
sicurezzo € eletto o designoto dal lavoratan nellambifo delle rappresentanze sindacall in czlenda,

Art, 15 Numero degli RLS

Il numere degll RLS do eleggers sard di:
* unrapprasentante nele aziende ovvero unifd produttive sino o 200 lavoratort:
= fre roppresentanti nelle aziende ovvero unitd produtiive da 201 a 1.000 lavaraior:
« sairappresentant in iulte le alfre adende o unith produttive oifre | 1,000 lavoratos,

Art. 16 Monte ore per RLS

Per lespletaments delle proprde mansioni & previsto futilizze di un monte ore refibulta peari a:

- aziende da 16 a 100 dipendenil B0 ore annue per RLS:

- aziende da 101 a 300 dipendeanti 100 ore annue per FLS:

- ozlende con pio o 300 dipendent 120 ore annue per BLS.

Per l'esplefomento degh adempimenti previsti ai punii B, C, D, E G delfaricolo 50, comma |
del D.Lgs. 81/2008 non veranno ulilizaii | predett monte ore,

Art. 17 Garanzie per gli RLST
Al BLST s applicanc ke garonzle praviste dalla L 30070 per | dirkgenti di RSA,

Art. 1B Modalifa di elezione
Fer lelezion® del RIS volgono le norme pattuite per Feledone dells RSU. di cul allaccordo
inferconfederale. |

———
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TITOLO Il - FORMATZIONE DEGLI RLS/RLST

Art. 1% Fermazione RLS/RLST

La formorione degli RLY/RLST verterd su argomenti individuati dolOrganlsmo Paritetice Mazionale
EMAL

E' previsia lo focoltd per le azends di infegrare le matere individuate dallCrganismo Paritatico
Marionale EMAL con specifiche conoscenze direHamenta rspondenti ol ciclo produttivo
del'azienda medesima,

Arl. 20 RLST

Lo formozione del RLAT sard ellettuata in via esclusiva doll'Orgonismo Paritetico Mazionale ENAL
anche mediante futilizzazone di apposiil Enll, Societd o blitufi di Formazione,

solo il raggivngimento ded previst livelli Formafivi consentird alle 00 55, di designare a RLSTi propr
dirigenii indicat,

Art. 21 ALS

La formazione deali RLS eleti pofra avvenire o presso 'Organismo Partefico Mozionale ENAL & sie
delegozioni teritodall, onche meadiante l'utlizazione di oppositi Enfi, Societd o istitull di Formazione
o presse lazienda stesso, Le materie e lo riportizions della formazdone non pofranno in ognl cosa
differire dal modelio previsto dollOnganismao Paritefico Mozionale ENAL salvo che per intagragioni
formalive di cui alfart, 19.

Art. 22 Permessi per la formazione rehibuili

Le ocdende metterarne a disposizione degli BLS al momento della loro elegione le ore onnue
previste per Io formazdone basica, nonché per gl aggiomamend,

Gualara alle scaders del proprio mondaota FRLS dsultasse reletto non s avrd srogozione dal monie
ore previshe per lo formozione basica per la prima Roming,

TITOLO Il - PERCORSO FORMATIVO

Arl. 23 Formazione

Il roppresentante del lavorator per lo sicurezza fermitoriole (RLST) ha didtto ad una formazione
particolare in matera di solute & sicuretza concemente i ischi specifict esistentl negll ambiti in oui
asercita ko propria rappeesentanza, tole do assicurargh adeguate compstenze sule principal
tecriche di confrofio & prevenziona dei rischl stess. Le modalitd 2 | contenutl specilici dela
formazione del roppresentonie dei lovorator pes la sicurerra temiforale sono  stabillifl
dallOrgonismao Poritefico Moziohale EMAL. | percorse formativo sord di almenc &4 ore inigali, da
effeltuars entro 3 mesi dollo dato di elezione o designazione, e 8 ore di aggiomaomento annuale.
La formozione del Roppresentants dei Lavoraton per lo Sicurezza Tamtorale potra essere effetuata
in culka, in modakta blended leaming che prevede una modaifa didattica mista, in cul parte dalie
attivitt didattiche possono essers realrzate a distfanza e parte In presanza sui ischi specifici presenti
in ofenda o in modoffd on-dne.

I rappresentante dei lavoraton per lo sicurezza (RLS) ha diitio od vna formazione parficolare in
motefia di salute e dcurezza di cui allart, 37, commi 10-13 del D.Lgs. 812008 s.m.i.. con duraio
rrinirme minimo oi 32 ore di cui 12 ore i dschi specllicl presenti in azienda = le conseguent! misure
di prevenzione € proteziona adottate, con verfica di apprendimente, nancha un aggiomarmenio
penodico. [a cul durata non pud essere infarione a 4 ore annue per k2 imprese che occupano dai
15 o 50 lovoraton & a 8 ore annue per le imprese che occupans pid di 50 lovoratoni, Lo formozione
cef Roppresentanie dei Lovorolod per 1o Sicwerza polrd essare effettuocia in aula, in modalitt
blended l@aming cha prevedes uno modalitd didattica mista, in cui porte delle affivitd didatfiche
possono essare redlizate a distanzo 20 ore] @ parts in presenza [12 ore sul dschl specific] present
in arendal o In modolita an-ine.
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Art. 24 Criteri valubativi

L'Organisma Paritelico Magionals EMNAL eloborerd sulle malerds di cui ol precedente arficolo metodi
tarmativi & valulativl tall da garantire l'uniformita di giodizio sul ivelll di oporendimente rogagiunto
cogl RLS/RLST,

Art. 25 Riconoscimento RLS

Qualora un lavoralores alethe LS, successvomenie of percoso Tarmative, non roggiungesse o
standord conoscitivi minimi, lozenda pota erogare ol BLE un ulteriore monte ore formative.

Le ore formative concesse in surplus saranna poste per mata o conco dirstio delodenda per 'aliro
meta sottratie al monte ore di cul agli artt. 5a 16,

TITOLO IV- ATTRIBUZIOMNI DEl RLS/RLST

Art. 24 Accesso ai luoghi di lavere

| RLS/RLET awonno diitto di occesse ai luoghi di lavoro con semplice informazone praventivo aila
E{f;ﬁﬁﬁe Aziendale, do comunicarsi anche all'Crgonsmo Paritetico Mozionale ENAL nel caso di
Urici Bmifi ol diritto di accesso ai luaghi di lovoro soranno quelll dilegge. Lasiendea potad richieders
lo presenza obbligotoio del proprio fitolare e/o responsabile del servizio di prevendone e
protezione o di un proprno inconcoto i fiducio,

A, 27 Modalitd di consultazione

Fer i aiiith i informoagione previsti dal Decreto Lagisiative 81/08 lNodando provvedend a consulices
i RLE/RLST in un opposite incontro convocolo - con indicodone specifica degli argomenti da
rattare - con almene cingues giomi di preavyiso.

Mel verbdale della runione dovranne fsultare le osservazionl che Ifi RLES/RLST porterannc olie
comunecazion amendal,

Il verbaole, indipendentemente dallopprovazione detio mateda prasantata in informativa, dovré
essere fiimato congiuntamente dalfaziendon, medionte un wo delagato, @ dol/i BLS/RLST.

Art, 28 informazione

Il dinfta di informazione polrd essere asercitato dal RLS/RLET su futta la matera eoncemeants la
valulaaone del rechic in oziendao.

Lo documentazione inerente le asscurarion socioll ohbligalode polrd, altres], essere consulialo,
et salva il diifto ol rservafezza del lavaratan,

Art. 29 Documentazione aziendale

Hellespletoments del diifto ollinformazionea | BLESRLET nen potrd asportore nessun documentas di
provenenza aziendale per il quole logiendo dichion, con propria responsabilité, ka riservatezza,

E fotto, comungque, esplicito divieto al BLS/RLAT di comunicare od esferni conoscerze o dali tecnici
sullorgonizadgons del lovoro & sulle metodologle predultive ad esso venuti @ conoscenzo
neflzspiatamanto del

prophio mandata,

A, 30 Morme di salvaguaordia ed estensive
La contrattazione collettiva o oriendale potrda modificore (o fruizione dei dinitti di informogions per
meglo aderre alle asigenze d futela & prevenzions,

THOLO V - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art, 31 Sostiluzlone ELS
In coso o decadenzo, per gualios motive, dallincorico di RLS 5| ocederd dl'immediala
sosfituzione con la modalitd di cui agl artt. precedenti, II.- 4 ﬂ

I
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Arl, 32 Azlende tino a 200 dipendent
Mele previdoni di cui alfart, 31 4 convecherd ur'ossemblea per effettuors neove elezion,

Art. 33 Azlende con pit di 200 dipendenti
In coso o dimissioni di 1 o pil componenti la Roppresentonza dei Lovorotor per (o Sicurezza s
procederd con la noming in sostituzions del pimo del non esett,

Art. 34 Sostituzione RLST
L'Crgonizmo Paritetico Nozdonole BEMAL potrd in guoklasl momento allettuare sostituzioni e/fo
infagrazioni degli BLST nominali.

Arf. 35 Clausela di salvaguardia

i BLAT sosfifuiti resteranno o canco delle 0.5, di opporenenza medionte utlizzs dellat. 30
L3070 con retibuzione a cura def'Organismo Paortetico Nazionale EMAL sing alla scodenzg
defonng solore,

Dal | gennaio successivo o riprenderonno servizio presse 'afienda in cui sone occupati o
resteranne o totale cnere e carco della 0.5, che ne fchiede 'msoettativa sincocals non ralibuila,

Art. 36 Decomenza e durata

I presenfe occordo entrerd in vigore A0 giorni dopo 19 fima.,

Il presante accordo polrd essere disdetho in quokiod momento e da gualsiod sottoscrittore con 180
giomi di preavviso medionte lettero raccomandata afr o pec o futte le porfl sotloscritticl.
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