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CASSAEDILE

Essa & lo sirumente che Conapi e Confintesa utilizzeranno per l'alluazione delle materie di cui appresso, dei Contratti © Accordi
collettivi stipulati fra le Associazioni nonché fra le Organizeazioni terriloriali ed csse tispettivamente aderenti. Modalita e
funzionamento della Cassa Edile Conapi Confinlesa saranno regolamentale da una intesa sottoscritta tra le parti ¢ costituiranno parie
integrante del presentecontratio,

Saranna definiti inoltre  Organismi Paritctici Provinciali {Enti bilaterali ai sensi dell'art. 20 del I3 [gs. n 626/94%} che in simbiosi
diretta con gli Enti Scuola . a livelle provinciale, si faranno prometari deil'organizzazione di corsi per la sicurezza € salute per tutt
gli operatori interessati (1D.1gs. 0. 620-%4, [2].g.s §1/08 & s.m.e.i) ¢ inolre promuoveranmo corsi di 60 ¢ 120 ore per "Coordinatore per

la sicurczza per la progettazione ¢ Tesecuzione dei lavori”., per "Responsabile dei lavort” (I3 1gs. n. 494796 e successive).

Gli Organismi Paritetici Provinciall avranno un rucle imporiante e di sostegno per la contrattazione territoriale, ponendo quasi
esclusiva allenzione alla prevenzione inforluni ¢ igiene nei luoghi di lavoro ¢ nei cantieri temporanei € mobili.

l.e parh contraenti si impegnano a tar rispettare ai propri iseritli il presente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro a tutti i livelli
territoriali per witto il periodo della sua validita. In riferimento @ quanto sopra detto & convenute tra le parti. si stipula il presente
contratto di lavoro, da valere in wtto il terrilorio nazionale, per i lavoralori dipendenii della piccola, media indvstria ¢ iinpresa edile,
dell'Artigianato edile e affini che svolgono le lavoraziont edili in appresso descritte:

CAMPC DI APPLICAZIONE:

* realizzazione di lavori edill, stradali. marittimi, acquedetti, gasdotti, forestali. impianti idrici € ivigui, lavori di bonifica:

+ costruzioni di fabbricati ad use pubblico e privato, nonché le opere necessarie al completamento ¢ alle rifiniture delle costruzioni
slesse compresi gli scavi di fondazione, le anmature, le incastellature, te carpenterie in legno e in ferro, impianto e il disarmo di
cantieri e di opere provvisionali in genere, I carico, lo scarico ¢ lo sgombero dei materiali;

» interventi di tistrutturazione ¢ riammedernamento di strutture interne ed estreme:

= interventt di ristruttyrazione € restauro su complessi edilizi e opere d'arte di nolevole interesse storico ¢fo artistico;

= realizzazione di lavori clettric in genere, linee aeree, cabine elettriche, illuminazione di qualsiasi lipo. scavi e collocazione di cavi,
palilicazioni;

« intonacatura, tintepgiatura, sabbiatura, verniciatura, laccatura, doralura, argentatura ¢ sirmili;

= decorazione e rivestimenti in legno. netallo, gesso, stucco, pictre naturali o artificiali, linoleum e simifi, materie plastiche,
piastrelle. mosaico ¢ altri vivestimenti, applicazione di tapperzerie;

« pavimenlazione realizzala in cemento, marmette, marma, bollettonate, seminato, gomma, linoleum, legno, picire naturali;

* preparazione € posa in opera di manti impermeahilizzati di asfalto, bitume, feltri, cartoni ecc. con eventuale sollofondo di matcriali
coibenti,

= posa in opera di manti impermeabilizzant di aslallo, bitume. feltri, carboni, ece. con cventuale sottofonde di materiali coibenti;
* posa in opera di allrezzature vane di servizio:

= lavori murali per installazione e rimozione di impianti, macchinari ¢ attrezzature depli edifici:

» spolveratura. raschiatura, pulitum in genere di muei, monumentli e facciale di edifici, sgembero della neve dai Letti;

lavewi di segnalelica siradale, gestione ¢ manutenzione della rete delle reli impiantistiche (idriche, fognarie, metano. ele.):

= costruzione e demolizione di fognature pozzi nuri o perdenti, fosse bielogiche. impianti di depurazione ecc.:



» pozzi d'acqua (scavati, trivellali o rcalizzati con sistema autoaffondante} per uso polabile, industriale o irriguo;
» costruzione, manutenzione ¢ irrigazione di campi sportivi, parchi. giardini e simili:

» costruzione od installazione di cisterne e serbatoi interrali {in tnetallo, in cemento armato cec.} compresa la demolizione., per il
contenimento di liguidi di qualsiasi specie;

« costruzione, manutenzione, riparazione ¢ demolizione di strade. compreso lo sgombero della neve e uliri materiali;
« costruzione, manutenzione coslruzionc, manutenzione e demolizione di strade ferrate e tranvie;

- messa it opera di pall, tralicel ¢ simili;

» costruzione di lince elettriche e telefoniche;

» scavi € rinterri e opere murarie per stesura di cavi ¢ tubazioni di acqua. gas, telefonia ecc.;

+ realizzazione di opere di bonifica montana e valliva, di zone paludose ¢ di terreni allagabili;

» costruzione di opere marittime, lacuali ¢ lagunari in genere:

* movimenti di terra e ciod scavi (anche per ricerche archeologiche ¢ geognostici, preparazione di aree fabbricabili. lerrapieni ¢
similiy;

» movimenti di werra; scavi, sterri, riporti, adattamento o riadattamento di terreni; preparazione di aree fabbricabili. di campi spertivi,
di campi di atteggio, di parchi e giardini; lerrapiend, cte.;

» cave di prestilo: cave di rocee disaggregate sciolle e incoerenti e cave di argilla:

* costruzione, manulenzione (compresa la spalatura della neve, lo spurgo e la pulizia della cunetta, il diserbamenio ecc.). riparazione.
demolizione di.

» strade ordinarie e avlostrade (corpo siradale e sovrasiruttura);
« sirade ferrate e tramvie (sovrasiruifura comprendente la massiceiata, I'armamento ¢ ogni altra lavorazione accessoria);
= impianti di trasporto terrestre od acreo, a mezzo fiume {funicolari, funivie, seggiovie, sciovig, wleferiche ecc.);

= ponti ¢ viadou (in muraturd, in cemento armato, con impicgo di clementi prefabbricati, compresa la produzione in cantiere o in
slabilimento negli elementi stessi in lcgno ¢ metallici; ponti su chialle e su allri palleppianti: ponti canale).

* Esccuzione di segnaletica stradale orizzontale, posa in opera di segnalelica verlicale e inslallazione di cartellr pubblicitar.

+« Costruzione, rivestimento, rifinitura, manutenzione di gallerie (anche arliliciali), discenderie, pozzi, caverne ¢ simili per opere edili.
* Produzione ¢ distribuzione di calcestruzzo preconfczibnalo:

Tulte le altre attivitd comungue denominate, connesse per complemenlarieta

= sussidiarietd all'edilizia, quando il personale. anche ausiliario (meccanici, efettricist, tabbri. lattonicri, tubisti, falegnami. autisti,
cuochi e cucinieri ece.). che vi & addetto, e alle dipendenze di vn'impresa edile.

INCONTRI INFORMATIV] TRA LT PARTL: -<_;
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Gli incontri verranno effettuati a fivello nazionale | regionale e territoriale sugli arcomenti © questioni in appresso speeificate:
LIVELLO NAZIONALEL:

Annualmente gli Organismi Nazionali di categoria della piccola, media impresa, artigiani edili, cooperalive edili e dei lavoratori si
confrontcranno per verificare lo stato e le prospettive di sviluppo del setiore.

In relazione alle leggi nazionali cmanate saranno discusse od gventualmente approvate delle iniziative da intraprenderc per favorire €
incrementare lo sviluppo del settore delle costruzioni edili.

LIVELLO REGIONALE:

Semestralmente, su richiesta di una delle parti, le erganizzazioni regionali di cateporia della piccola, media impresa. arligiani edili, ¢
dei lavoraiori si confronteranno in riferimente ai provvedimenti legislalivi emmanati regionalmente, discutendo ed eventualmente
approvando inizialive consentano di stipulace convenzioni con gli enti preposti per favorire il credito agevolato.

Le parli contracnti si impegnano per una formazione professionale adeguala e qualificata rivolta in modo particolare ai disoccupati,
inoccupati € per i lavoratori in mobilita lenendo in considerazione I¢ iniziative dell’Ente Regionale.

LIVELLO TERRITORIALE

Sard consentita,In caso di aziende che impieghine pill di 15 dipendenti, a Livallo aziendzledi concarto con le RSA e dellz dirigenza
aziendale una contrattazione che riguarderd materie ed istitut diversi da quelli stabiltti dalla contrattazione nazienale.

Alla contrattazione aziendale sono, pertanta, demandate le seguenti materie:
b rirborsi spese, ticket restaurant & indennita simili;

¢} articolazione e strutturazione dell'orario di lavorg settimanale per il personale viaggiante e non, ai fini del'applicazione di turni efo
flessibilitd nel corso dell'anno;

d) pianc ferig;

€) programmi per la fermazigne g l'aggiornamento del personale in modo particolare indinizzata alla sicurezza sui luoghi di lavoro
h} innowazione /o ristrotturazione organizzativa dell'imprasa;

) gestione dello stato di crisi aziendale;

m} Gestione del trattamento di fine rapporto attraverse adesione a Fondi speciali costituti dalle parti contraenti nella direzione della
costituzione di una previdenza complementare.

n} Stipuia di palizza integrativa sanitaria anche su scala nazionale riguardante i singoli dipendenti € nucleo familiare di appartenenza in
caso di particolan emergenze

TRATTAMENTI SPECIALIL

Ai lavoratori dipendenti da imprese edili, artigiani che per elfello delle intempetic stagionall o per altre cause non imputabili aj
datore di lavoro o ai lavoeratori, sono costretti a sospendere il lavoro o a lavorare a orario ridotte, & dovuta l'integrazione salariale, Le
disposizioni suddetle si applicanc anche nel caso di eventi, non imputabili al dalore di lavore o al lavoratore, connessi al maneato
rispeilo dei lermini previsti nel contrarti di appalo per la realizzazione di opere pubbliche di prandi ditnensioni. alle varianti di
carattere necessario apportate ai progetii originar! delle predette opere. .
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MOBILITA

Per affrontare in modo completo i problemi occupazionali derivanti dalla particolarita del lavora nel settore nonché dei processi di
ristrullurazione in atto, forma restando lapplicazione integrale delle norme legisiative in materia di collocamento ¢ mercato del
lavoro, si concorda quanie segue:

i datari di lavoro informeranno le Associazioni imprenditoriali e per loro tramite 11 Sindacato territoriale sull'eventuale ecredenza di
manodopera nonché sulie prevedibili offerte di lavoro. a partire dai dati di cui al punto precedente le Associazioni imprenditoriali ¢ il
Sindacato territoriale faranne in modo, anche con il contributo informativo attuato dagli enti paritelici . che la domanda e I'offerta di

lavoro siano concordate nel miglior modo possibile;

le parti si impegnano 2 definire formne di inserimento nelle imprese, artigiani operanti nel settore

PARTE PRIMA

REGOLAMENTO PER GLI OPER A

Art, | - Documentf e assutizione

[ datori di lavoro possono assumere tatti i lavoratori direttamente senza chiedere il preventivo nulla osta alla serione circoscrizione
per l'impiego.

Per l"assunzione il lavoratore deve presentare:

« il libretta di lavora:

= i documenti atti a comprovare il diritto agli assegni per il nuclee fainiliare;

* [otoconia del codice fiscale:

* la tessera per le assicurazioni sociali obbligatene ¢ 1 libretio personale,

= la documentarione comprovante il diritto all'assistenza malatlia:

* la documentazione eventuale rclativa ai versamenti effetivati a suo favore per vacanze annuali, premio natalizio. riposi annu.
1l datore di lavero ha divitto di richiedere 1] certificato penale di data non anteriore a 3 mesi.

Durante il rapperto di lavero 'operaio deve comunicare ¢ documentare ogni evenwale variasione agli effelll del suo diritto agli
assegni familiari.

1l datore di Javoro rilascia ricevuta della documentazione trattenuta.
L'operaio dichiara al dalore di lavoro la sua residenza ¢ domicibio ¢ gli eventuali cambiamenti intervenuti.

Contestualmente all'assunzione il datore di lavoro deve registrare il lavorators sul libro matricola € consegnarli una dichiarazione in
cui sl evidenzi il munero di matricola attriburto.

Entro il giotnoe anlecedents alla data di assunzione, effettuate 1n casi di urgenza connesse ad esigenze produttive, fernoe restando
obbligo di invie della comunicazions mediante |1 module Unificato Lav entro cinque giori dall'instaurazione del rapparta di lavoro,

comunicare 'avyenuta assunzione. [ datori di lavoro ai Iini della comunicazione-suddetla possono avvalersi di professionisti abilital



all'esercizio della professione o all'Associazione imprenditeriale o cui aderiscano o conteriscane mandato. [ datori di lavoroe che
intendona affidace (Professionist o Associazieni di imprenditori} 1l compito di teasmettere la comunicazione di assunzione dovranno:

» rilasciare una delega specifica per lale adempimento

I professionisii o associazioni di imprenditori incaricati di quanto suddetro dovranno:

« trasmettere 1'elenco dei datori di lavoro che hanno rilasciato le deleghe garantendo la veridicitd con dichiarazione di responsabilitd;
* irasmellers I nominativi € la lirma delle persone abilitate a solloscrivere le comunicazion € le dichiarazieni.

ITinito 1l rapporte di lavoro, il datore di lavare restituisce al lavoratore, che ne rilascerd ricevita. tutti | documenti di sua pertinenza.

L'assunzione dei lavoratori avviene in riferimento alle normative di legge vigenti.

A 2 - Periodo di prova

l'assunzione al lavoro di ogni sinpelo operalo si intende effettuata con un periodo di prova pari a 20 giorni i effettivo lavoro per
operai di 1V livello, a 15 giorni di effettivo lavore per gl operal specializzati, a 10 giomi Ji eMeltive lavoro per gli operal qualilical
¢ 3 giorni di effelive lavore per gli allri operai. Durante lale periodo & ammesso. da ambo | parti, il diritto alla rescissione del
rapporte di lavore senza preavviso ne diritto a indennita.

1. assunxione degli autisti addelli alla conduzione e al lunzionamento di autobetoniere e di autobetonpompe, se cffettuaia per la
categoria degli operai specializzati, pud avvenire con un periodo di prova non superiore a 20 piornt di lavoro, durante il quale &
parimenli ammesso. da amba le parti. il diritto aila rescissione del rapporio di lavoro senza preavvise ne diritto a indennita. La
fissazione del periodo di prova per tali operai, indipendenlemente dalla categoria di ingquadramento, deve essere fatta per iscritto

all'atio dell'assunzionc.

11 periode di prova non riguarda gli operat che abbiano gid prestato servizio presso |a stessa impresa con le stesse mansioni relalive
alla qualifica del precedente rapporte di lavero, sempre che quest'ultime non sia stato riselto da olfre 5 anni.

11 periodo di prova sard utilmente considerato agli effetti del computo dell'anzianita dell'operaio confermato,

Are 3 - Pariazione defle mansioni ¢ mansioni promiscre

L'operaio ¢he viene adibito a mansioni per cui é stabilita una retribuzione maggiove a quella cui ha dirille percepird Ja retribuzione
relativa alla nuova mansione.

Se la mansione & esplicala per oltre 2 mesi consecutivi di effefliva prestazione, I'operaio acquisisce il diritto alla categoria relativa
alle nuove mansioni, salvo che Yassegnazione a mansioni superior abbia avulo luopgo per sostituzione di lavoralere assente con diritto
alla conscrvaziene del posto.

[ passagei di qualilica devono esserc annotati sul libretlo di lavoro con lindicazione della data di decerrenza.

['operaio adibilo a mansioni relative a diverse qualifiche sara classilicato nella qualifica della categoria superiore percependo la
relativa retribuzione

Art d - Orario di lavors

Per l'orario di lavore valgong le norme legislative con le varie deroghe ed eccexrioni.
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L'orario normale contrattuale di laveroe & di 40 ore semimanali di media annua ripartiio su 5 giorni, con un massimo, in ogni caso, i
10 ore giornaliere. Se l'impresa. artigiano e cooperativa per reali esigenze produttive. ripartisce su 6 giorni il suddetto orano normale
contrattuale di lavoro, per le ore prestate nella giornata di sabato, sard corrisposta una maggiorazione dell’8% calcolata sugli elementi
della retribuzione di cui al punto C) dell'art. 17. Resta salvo quanto previsto dall'all. & in materia di recupere.

Ne etfeftuare la ripartizionc degli orari di lavoro nei vari mesi dell'anno le parti. entro i limiti dell'art. 8 del R.D. 109230 1953 ¢
del R.1. 19.9.23 0. 1937, potrarmo fissare per 4 mesi I'anno orari normali di lavoro compensativi, ai lini delle medie annue, dei
minori orari fissati per gli altei mesi dell'anno.

Sempre nei limiti delle facolta previste dalle disposizioni della legge di cui al comma precedente, il prolungamento del lavoro oltre

gli orari localmente concordati nel rispetto della media annuale, sopra stabilita, da al lavoratore 1] diritto di percepire le
maggiorazioni retributive per lavoro supplementare ¢ per lavora straordinarie di cui all'ari 16 del presenle contratto.

Art. 3 - Addeiti a levorazioni discontinue o df attesa o guardanwa e custodio

I lavori discontinui, di semplice anesa o cuslodia sono quetl elencati nella labella approvata con R.I3. 6.12.23 0. 2657 ¢ net
successivi provvediment aggiuntivi o medificativi.

L'otarie normale conirattuale degli operai addetti a tali lavori non pud superare le 48 ore settimanali.

Le ore di lavero prestate nel limiti degli orari settimanali di cui al comma precedente sono retribuite con i minimi di paga base orariy
di cut alla lett. a) della rabella A allegata al presente contratto ad eccezione di:

) custodi, guardiani. portinai, fatlorini, uscieri e inservienti per { quali valgono i minimi di paga base oraria di cui alla lewt. b) della
medesima tabella;

b) custodi, guardian: e portinai con alloggio nello stabilimento, nel cantiere. nel magazzino o nelle vicinanze degli stessi, approntato
anche in carovane ¢ baracche o simili. per i quali valgono i minimi di paga base oraria di cui alla lell. e) della medesima tabell.

L.c ore di lavoro evenlualmente prestaie nel limiti delle facolta previste dalle dispesizioni di kegge, oltre gli orari scttimanali di cui al
comma |, sono compensate con la maggioraziene prevista per lavoro straordinario.

Al guardiano notlerno, feemo quanto disposto, ai precedenti commi. & riconosciuta una maggiorazione del 1'8%s sugli elementi detla
retribuzione di cur al punto C dell'art. 17 per ogni ora di servizio prestato Wra le ore 22:00 ¢ le ore 06:00), esclusa ogni alira percentuale
di aumenta per lavoro erdinario notturno.

Al gruista §i applicano le norme contenute nell'art. 4.

L'operaio che effettua la sua prestazione in un cantiere, quando venga richiesto di pernottare nello stesso cantiere con autorizzazione
adormire va comisposta, olire il regolare compenso, un'una tantum di € 4,00 giomaliere.

Art 6 - Riposi setiimanafi e compensativi, sospensioni ¢ riduzione di lavoro - lavore o mirni - recuperi
RIPOSISETTIMANALI

Il riposo settimanale cade normalmente di domenica ¢ non pud avere una durata inferiore a 24 ore consecutive, salvo le eccezioni
previste dalla Jegge, in quando siano applicabili alle imprese, artigiani ¢ cooperative e agli operai regolati dal presente contratio,

WNei casi in cui, in relazione a quante previste dalla legge sul riposo domenicale gli operai siano chiamati a lavoro in giorno di j
demenica, essi godrauno del preseritto riposo compensalivo in aliee giorno della selimand, che deve essere prefissato; gli elementi

della retribuzigne di cui al punto C} dell"ari 17 sempre che non si tratti di operar turnisti, vanne maggiorali con la percenluale di cui [
ail'ar 16, purfio n). T
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L'eveniuale sposlamenlo del ripose settimanale della giornata di riposo compensalivo prelissala deve esserc comunicata all'operaio
almeno 24 ore prima.

In difetwo e in caso di prestazione i lavoro & dovuta anche la maggiorazione per lavoro festive
RIPOST ANNUI
[ lavoratori hanno diritta a riposi annwi individuali di 88 ore per ogni anno solare, nel seguenie modo:

#) 1 permessi per complessive 88 orc potranne essere usufruiti nellarco dell'anno, preferibilmente nei mesi invernali. in
considerazione delle condizioni meteorologiche, coordinandoli con il meccanismo della Cassa Integrazione guadagni INPS;

b determinazione dell'orario di lavoro in 35 ore settimanali per un periodo di 8 seltimane conseculive a decorrere dal 1° lunedi di
dicembre.

Tali permessi rnaturano in misura di un'ora opai 36 ore di lavoro ordinario effettivamente prestato. Per gli operai di cui alle lett a) e
b) dell'ari 5 i permessi individuali malurano rispettivamente in misura di un'era opni 36 ore di lavoro ordinario effettivaments

PTCSH:II().

Agli effewi di cui sopra si computane anche le ore di assenza per malattia o infortunio mdennizzato dagli istituti competenti nonché
per congedo matrimoniale,

La retribuzione per le 48 ore di cui al presente acticolo € corrisposta mediante 'accaatonamento percentuale presso Cassa Edile
Conapi Confintcsa

In occasione del godimento dei premessi individuali & corrisposta 'anticipazione da parte dell'impresa del trattamento economico di
cui al punte D) dell'art. 17 per le ore di permesso maturate & godute. Nelle settimane del periodo di cui alla b} l'anlicipazione
dell'impresa & pari allimporto corrispondente a § ore dei niedesimi clementi retributivi. L'anticipazione di cui al comma precedenle 2
ellelluata nel limite dell'accanionamento complessivo di cui allari, 15 maturato da ciascun operaio e non ancora versato al [a Conapi
Confintesa ed & dedotta dall'imporio che per lo stesso operato I'impresa é tenuta ad aceantonare alla medesima in applicazione del
cilato articolo.

1 permessi sono concessi a richicsta. dell'operaio. tenendo conte delle esigenze di lavero, Nel caso in cui le ore di cui al comma | non
vengano in wWilo ¢ in parle usulruite, il Javoralore ha comungue diritto alla corresponsione da patte del 1a Cassa Edile Conapi
Confintesa degli importi accantonati 4 suo favore.

Per le ore di lavoro in 1al modo prestato, resta [ermeo 'accanlonamenlo di cui all®ari 15.

I lavoralorn wirnisti polranng vsulrvire di permessi individuali - con le stesse modalita - di cui al comma 1, lett. b) del presenis
articolo - per complessive 88 ore. Pertanto | permessi individuali maturane nella misura di un'ora ogni 36 ote di lavaro ordinario
cHetlivamente preslato. Agli effetti della maturazione del permessi si computano anche le ore di assenza per malattia o infortunio
indennizzato dagli istituti competenti nonché per congedo matrimonialex.

La presenie repolamentazione assorbe quella relaliva alle sctte fostivitd soppresse dall'ali. | della legge 5.3.77 1. 54, salva la confenma
del erattamento sconomico per le lestivita del 2 giugno € deld novermnbre mediante 'accantonamento di cui all'ari 15.

SOSPENSIONI RTDUZIONT DI LAVORO

Nel caso di sospensione o riduzione di orario delerminate da cause ambientali efo meteorologiche, le imprese erogheranno acconli di
importo corrispondente alle integrazioni salariali, dovude a norma di lepge, conlestualmente alla retribuzione del mese. Per il singolo
operaio - sia nel caso i sospensioni o riduzioni conlinuative, sia per effelto del cumule di periodi non continuativi di sospensioni e
riduzioni - 'acconto di eui sopra non deve comporlare 'esposizone delVimpresa per un perfodo complessivo superiore a 150 ore di
integragioni non ancora aulorizzale dall'INPS.

[n caso di relazione della domanda da parle della competente Commissione Provineiale dell'INPS Fimpresa procederd al conguaglio,
delle somne crogale a lilolo di acconlo suj trattamenti retribulivi dovuti a qualsiasi titolo
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LAVORO A TURNMI
Se si cvidenziano esigenze connesse a opere di pubblica utilith, oppure si ha I'opportunita di favorire un migliore utilizzo degli
impianti per una pill rapida esecuzione dei lavori, allora tra il datore di lavoro e 1 Javoratori dipendenti potranne cssere concordate

forme Nessibili di organizzazione degli orari di lavoro, anche a lurni.

[l lavoro a turno polrd essere organizzato, in ragione delle specifiche situazioni che ne determineranna il ricorso e per Ie unita
organizzative interessate, anche su 6 giorni alla settirnana e su pid tumi giornalieti.

['operaio deve prestare la sua opera nei Lumi stabiliti: quando siano disposti turni gli operai devene essere avvicendatt allo scopo di
cvitare che le stesse persone abbiane a prestare la loro opera sempre in ore notturne.

RECUPLCRI
In casa di soste di breve dorata a cavsa di forza maggiore, nel conteggio della retribuzione non si tiene conto delle soste medesime

quando queste nel loro complesso non superine i 30 minuti nella giornata; qualoera il datore di Javere trattenga 'operaio nel cantierc,
lo stesso ha diritto alla corresponsione della refriburione per (utte le ore di prescnza.

Art. 7 - Pagea base oraria, contingenza ed EC R
Agli opcrai il cui rapporte di lavero & disciplinato dal presente contratto sono applicali, senza distinzionc di sesso, i minimi di paga
base oraria (comptensivi dell'indennith di caropanc per [ lavori pesanti} di cui alle tabelle A ¢ B allegale che lormano parte integrante

del presente Contratto Colleltivo Nazionale di Lavoro,

In relazione agli orari contrattuali di lavore di cui i precedenti articoli resta eonvenuto che il valore orario della contingenza di cui
alle allegate tabelle C. CI, D ¢ DI, ¢ ragguagliato:

A) per pli operai di produzione (tahelle A e B3 lett. e): a 1/173 della continpenza mensile:
B) per gli operai addetti a lavori disconlinui o di semplice afesa o custodia: a 1/216.66 della contingenza mensiie; per gli operai
discontinui retribuiti con il minimo di paga base di cui alla jett. a) delta tabella allegata A del presente contraito, il valore orario della

contingenza, € ragguagliate a 1/173 della contingenza mensile:

) per i guardiani. portieri e custodi, con allopgio nello stabilimenlo, nel cantiers, nel magazzino o nelle vicinanze depli stessi,

apprentate anche in carovane, baracche o simili. a 1/260 della contingenza mensile.

Le parli 51 ritengono concoldi 4 erogare una somma [orfetlaria, a titolo di Elemenio Compensalivo Retribulive (ECR), d1 € 11,00 per
compensate la perdita dell'indennita annuale di contingenza.

Art. B - Elemento ccoromice praviaciale

In riferimento alle diverse sitnazion] produttive. dell'accupazione e ambientali dei livelli territoriali {provincigle) & dovuta, per tulte le
ore i effettive lavoro, un'indenmitd econemica provinciale nella misura definita dalls contrattazione territoriale provinciale.

Sone in aggiunta alle indennild sepra deda, 1 soperminimi ¢ le alore dillerenze reiributive vigenti per singole mansioni o per
particolari categorie di lavero.

Art. 9 - Lavore a cottime
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lL.e norme che regolano 1] lavoro a coltimo, sia individuale che collettiva. sono i appresso descritle, Gl apprendisti non possono
csgere adibilt a Javorazion retribuile a collimo o comungue a incenlivo o in serie, lranne che eccezienalmente per il tempo
strellamente necessario all’addestramento, e previa comunicazione all'lspettorato del lavoro competente per territorio. il lavoro a
coliimo pub essere individuale o colleltivo con divielo del datote di lavore di affidare a intermediari, stano questt dipendenti o terzi o
socield anche cooperative, lavori da esepuivs 4 cottimo da prestatori di opere assunti e retribuili da tali inlermediari.

I lavorator a cottimo saranno retribuiti a tariffe che saranno determinate in mede da definire al complesso dei lavoratori a cottime, in
un medesime lavoro, nei periodi normalmenie consideratt, un otile non inferiore ali8% dei minimi di paga base, Ai concattimisti
{operai specificatamente vincolati al ritmo lavorativo di altri lavorator: a cottimo} la maggiore retribuzione sard non inferiore al 3%
dei minimi di paga basc.

Le condizioni del lavoro a cottimo saranno concordate tra 1l datore di lavoro ¢ i lavoratori interessati, assistiti ove esistano dalle
rappresentanze sindacali Gli aspetti da concordare saranno quelli relativi alla:

= compaosizione della squadra. per collimi colletlivi, con l'indicazione nominativa dei partecipanti, delle rispeutive qualifiche ¢
mansioni; '

= descrizione puntuale delle lavormzioni da ellelluare:

* unitd di misura di collime assunla per la formazione defla Larifiz ¢ per la sua liguidarione;
= valore monelario della tanlTa di collimo per unild di misura.

L& taritfe di cottimo diveneono definitive sole dopo un periodo di assestamento concordato,

Dapo la conclusione del periodo di assestamente le tarille di collimo delinilive saranno comuticate per iscrillo 2 lavoraton
interessaii.

Le tacitfe possono cssere modificate soltante se intervengono variazioni realizzative ¢ di esecuzione dei lavori ¢ la variazione della
tarifla diviens definitiva dope il periodo di assestamento. Se il lavorators, nelle lavorazioni a cottimo, o partecipando al cottimo come
<on coimisia, non riesca a conscguire il minimo previsto precedentements, per ragioni indipendenti dalla sua capacitd < volonta, gli
verra garantito il minimo valore suddetto,

La ripartiziong dei cotlimi colletlivi saranno latte dal datore di lavero agli operai che vi hanno lavorato in misura proporzionale alla
loro retribuzione e al numero complessivo delle ore svolte nelf'esecuzione delle lavoraziont a cotiimo.

Se le lavorazioni a conimo hanne lunga durala il conteggio del guadagno verrd fatto a cottimo ultimato, ripartendo il guadagno
complessive in parti uguali net periodi normali di paga. Al lavoratori saranno liquidati acconti nella misura non inferiore al 95% della
relribuzione. maggiorala dalla percentuale stabilita per il coltimo

Avt HY - Divieto di cottin ¢ off mediazione nelle prestezioni tavorative

Melle lavorazioni in genere ¢ nel lavoro a cottimo sono vietate tutte le forme di mera intermediazione e inlerposizione nelle
prestazioni di lavoro. Nen si potra fare ricorso a prestazione di lavorateri, per 'esecuzione nel cantiere di lavorazioni edili e affini, se
1 lavoralort medesimi stano organizzati e costitli al fing di eludere le norme sul lavoro subordinato.

Are. I - Regole per Untilizza di manodopera negli appalti e nei subappalri

i.'Impresa ¢ l'artigiano devono dispoecre delle macchine ¢ attrezzature necessariz per l'esecuzione deile lavorazioni ogpetto
dell'appaito e del subappallo; ¢ lultavia consentilo di utilizzare anche macchine e attreryalure disponibili nel cantiere per esigenze
commesse con 'esecuzionc dell'opera complessiva (ud escnpio ponteggl, impianti vari, gru, ctc.).
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Si intende per:
a) attrezzatura di lavoro qualsiasi macchina, apparcechie, utensile od impianto destinato ad . essere usato durante il lavoro;

b) uso di un'attrerzatura da lavoro qualsiasi operazione lavorativa connessa a una alirezzalura di lavoro. quale la messa in servizio o
fuori servizio, 1'impiego. il rasporio, la riparazione. la trasformazione, 1la manutenzione, la pulizia, lo smontaggio:

¢) zona pericolosa qualsiasi zona altinterno ovvero in prossimita di un'attrezzatura di lavore
d) nella quale la presenza di un lavoratore costituisce un rischio per la salute ¢ la sicurezza dello stesso;

Il datore di lavoro provveds affinché per ogni attrezzatura di lavore a disposizionc, [ lavorateri incaricati dispongano di ogni
informazione e di ogni istruzione d'uso necessaria in rapporto alla sicurezza ¢ relativa:

a) alle condizioni di impiegoe delle attrezzature anche sulla base delle conclusioni eventualmente tratte datle esperienze acquisile nella
fasc di utilizzazione delle attrezzature di lavoro;

b} alle situazioni anormati prevedibili,
Le informazioni e le istruzioni d'uso devono risultare comprensibili al lavorator nleressali. 11 datore di lavore si assicura che:
a) 1 lavoratori incaricati di usare le atirezzalure di lavoro ricevone una formazione adeguata sull'usa delle attrezzature di lavoro:

b} i laveratori incaricati dell'uso delle attrezzare chie richiedono conoscenze ¢ responsabilitd particolarl, ricevono un addestramente
adeguate ¢ specifico che Il metta in grado di usare tali attrezzature in medo idenco ¢ sicuro anche in relazione ot rischi causall ad
allre persone.

Il datore di lavoro provvede affinché per ogni altrezzatura di lavoro a disposizione, 1 lavoratori incaricati dispongano di ogni
informazione ¢ di ogni istruzione d'uso necessaria in rapporto alla sicurezza ¢ relativa:

a) alle condizioni di impiego delle attrezzature anche sulla base delle conclusioni eventualmente tratte dalle esperienze acquisite nella
fasc di utilizzazione delle attrezzature di lavoro;

b} alle situazioni anormali prevedibili.

L'impresa, 'arligiano e la cooperaliva edile che, nelleffettuazione delle opere rientranti nella sfera di applicazione del presente
contratto di lavoro affidi o assuma in appalto o subappalto le relative lavorazioni edili ¢ affini, € teauta a fare obblige all'impresa
appaltatrice o subappaliairice di applicare nei confronti dei lavoratori da questa occupati nella lavorazione medesima il traltamenlo
cconomice ¢ normativo previsto nel presenle conirallo nazionale e negli accordi locali di cui all'articolo 23.

L'impresa e l'artigiano sono Lenuli a comunicars alla Cassa Edile Conapi Confintesa, per il cantiere cui si riferiscono le laverazieni
appaltatc ¢ subappallale, la denominaxione dell'impresa appaltatrice o subappaltatrice e a trasmeitere la dichiarazione defl'impresa di
adesione al coniratio nazionale ¢ agli aceordi locali, redatta su modulistica messa a disposizione daila Cassa Edile Conapi Confinlesa.

Analoga comunicazione sard data agli istituti competenti per le assicurazioni obbligatorie di previdenza e di assisienza c alle
Associazioni teeritoriali dei datori di lavoro aderenti alle Associazioni nazionali contraenti.

1.'impresa, l'artigiano  sono tenuti a connicare per il tramile della propria Associazione al Sindacato lerritoriale la denominazione
dell'impresa appaltatrice o subappaltatrice ¢ I'indicazione delle operc appaltate o subappaltate. la durata presumibile del lavori ¢ il
numero dei lavoratori che verrannoe occupati, nenché a trasimettere al Sindacalo territoriale la dichiarazione dell'impresa medesima di
adesione al contratto nazionale e agli accordi Lerritoriali, redatla secondo la modulistica concordata tra le Asseciazioni nazionall

contraenti.
La comunicazione ai Sindacati comnpetenti per la circoserizione terntoriale - per i tramite dell'Organizzazione territoriale dei daori S’
di lavoro aderente afle Associazioni nazionali contraenti - deve essere effelluata entra 30 giorni e comungue prima dell'inizio S
dell'csecuzione giavou affidati in appallo o subappalto. I.'impresa, 'artigiano appalianie o subappaltante & lenuta in solido con %)
-
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'impresa appaltatrice o subappaltatrice - la quale esegue | lavori aventi per oggetto peincipale una o pill delle lavorazioni edili ¢ atfini
rientrunti nel campo di applicazione del contratio collettivo nazionale di lavoro - ad assicurare ai dipendenti di quest'ultima, adibiti
alle lavorazioni appaltate o subappaltate e per il periodo di esecuziane delle stesse, 1 trattamento economico ¢ normativo del presente
COCNIL-

Qualunque controversia, da far valerc nei confronti del datore di lavoro appaltante o subappaltante, deve, a pena di seadenza, essere
seenalata entro 6 mesi dalla cessazione delle prestazioni svolic dal lavoratore all'Crganisme Patitetico Provinciale di cui alltalt. 20
del Irlzsn, 026/04 ¢ sam.e.i.,

[l rappresentante sindacale aziendale ha poteri dintervenire nei conlrontt deil'impresa, per il tramile I'Organizzazione territotiale
aderente alle Associazionl nazionali contraenti, per il picno rispetto della normativa per 'impiego di manodopera negli appalti ¢
subappalti.

Art. 12 - Vacartze anwali

A tutti i lavoratori spetia un periodo annuale di ripose retribuito ¢ possibilmente Continuativo volto a ristabilire 'equilibrio psico-
fisico compromesse dall'attivied lavorativa,

Le vacange annuali si calcolano non ad anmi solari ma bensi ad anni di anzianita € maturano anche nei periodi di assenza per malatlia,
infortunio. maternita, congede malrimoniale, per richiamo alle armi, periodo di assenza dal lavore per adempimenti di funzioni
presso seggi clettorali ¢ i periodo di mera riduzione di lavoro.

Non sono. invece, computabily nel periodo di servizio utile al fine delle vacanze annuali (ferie) i periodi di assenza facoltativa
successiva al puerperio, di assenza durante le malallic del bambino di etd inferiore a 3 anni, di aspettativa concessi al lavoratore
chiamale a funzioni pubbliche eletlive o a ricoprite cariche sindacali provineiali ¢ nazionali, di sospensione totale dell'attivita
lavorativa per inlervento della C1G. GIi operai Lanno diritlo per ogni anno di anzianita consecutiva presso I'impeesa a un periodo di
vacanze annuali pari a 4 settimane di calendario (180 ore di orario normale) escludendo dal computo 1 giorni festivi di cui all'arl. 14,

Con gli accordi integrativi lecal| sard effettuata la distinzione del periodo feriale nell'arco annuale e saranne Assati i periodi
nell'ambito der quali di norma le vacanze annuali debbono essere godule. Agli operal che non hanno maturate 'anno di anzianita
spelta il godimenlo delle feric frazionate in ragione di un dodicesimo del periodo feriale annuale sopra indicate, per ogni mese intero

i anzianitd maturata presso le imprese.

11 periodo delle vacanze annuall sard stabilito secondo le esigenze di lavoro di comune accordo contemporaneamente per canticre. per
squadra o individualmente.

Il periodo di preavvise non pud essere considerato periodo di ferie.

Ta rerribuzione delle vacanze annuali & 2id compresa nella percentuale forfetlaria di eui all'arl, 15,

l.a malattia intervenuta nel corso del godimento delle ferie ne sospende la fruizione nelle seguenti ipotesi:

= malaltia che comporta ricovero ospedaliers superiore a 3 giorni;

« malartia la cui prognosi sid superiore a 10 giomi di calendario.

1'elfetto sospensivo si determina a condizione che il lavoratore assolva agli obblighi di comunicazione, di certificazione e di ogni

aliro adempimento nccessario por Uespletamento della visits di cortrollo dello stalo di infermitd, previsti dalle norme di Jegpe e dalle
disposizioni contranuali,

Art. 13 - Premic natali-io
A.:*\
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Gl operai hanno diritte per ogni anno di anzianita consecutiva presso I'impresa, artigiano e cooperativa a un compenso la cui misura
P g2

&1 173 ore di retribuzione di fatlo.

Wel caso di inizio o di cessazione del rapporto di lavoro duarante il corso del'anno il lavoralore ha dirilio a lanti dodicesimi del premio

natalizio per quanti sono | mesi interi prestati presso inpresa.

Per il pagamento del premio natalizio valgono e norme dell'art. |53,

Art. 14 - Gilorni di festivite anmuali
I giorni di lestivith annuali sone:
A Tutte le domeniche
B. i giorni di tiposo compensativo di lavoro domenicale;
C. le seguenti festivitd nazionali ¢ infrascttimanali:
* 1 gennaio - Capadanno;
* 6 gennaio - Epifaniy;
* Junedi successivo alla Pasqua;
* 23 aprile - anniversario della Liberazione;
= | maggio - Festa del lavoro;
= |5 agosto - Assunzione;
* | novembre- Opnissanti;
= & dicembre - Immacolata Concezione:
= 25 dicembre - Santo Natale:

= 26 dicembre - Santo Stefano;

» ricorrenza del Santo Patrono del luogo ove ha sede [l canliere. Se fa festivita del Sante Patrono ricorre con una delle (estivila

infrascitimanali di cui al precedente elenco, sarit concordalo dalle Associazioni territoriall un giamo diverso, Per le (@stivitd di cui al
punto ), il trattamento economico & corrisposio dall'impresy all'operaio a norma di legge nella misura di 8 ore degli elementi dellg

retribuzione di cui al punto D dell'art 17.

Per gli addetti ai lavor discontinui o di semplice attesa o custodia per i guali sia applicato 'orarie nermale settimanale di 50 0 60 oic

in attuazione dell'ari. 5, il trattamento economico per le festivitd & pard rispellivamenle a 10 & 12 ore,

A norng della legge il trattamento economico per le festivith di cui al punto C) deve essere corrisposto per intere anche nel caso di
sospensione del lavero indipendente dalla volontd del lavoratore purché, nell'ipotesi di festivit religiose. la sospensione non sia in

aue da oltre 2 settimane, Per e festivita soppresse del 2 giugno ¢ del 4 novemnbre agli operai & corrisposto dall'impresa un trattamento

econotmice nella misura di § are della retribuziene calcalata sugli elementi di cui al punte [ dell'art. 17.

Art. 15 - Accantonameitto somme presse la cassa edife Conapl Confintesa
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11 corrispellivo economico spettante ai lavoratori per i ripost annui compensativi (art. 6), per l¢ vacanze anouali {arl. 12} ¢ per il
premio natalizio (art. 13) saré liquidalo dal datore di lavoro mediante la corresponsione di una percentuale totale del 23.45%,
scalurita dagli elementi dellz retribuzione di eni al purio D) dell'alt. 17 c riferita a tutte le ore di lavoro normale contrattuale di cui
agli artt. 4 e 5 ctfettivamente prestate ¢ sul trattamenlo economico per i giomi di festivila annuale di cui all'ari 14
La percentuale va computata anche sull'utile cffettive di cottima e sui premi «Ji produziong o cottimi impropri.
I.a percentuale suddetta non va valulala su:
* Iodennita per messa a disposizionc di attrezzi di lavoro:
* le quote in pidr per 'indennita di caropane non inserite nella paga base ¢ scaturite per lavorl pesantissimi {minaton, boscaioln, ete.):
* la maggiorazione per lavoro supplementare. straordinario, sia esso diurno, nottumna ¢ festivo;
» la mapgiorazione sulla retribuzione per lavoro normale noltuma:
+ la diaria e le indennita i cut all'art, 18 (trasferta).
i premi e pratificazioni:

« le indennitd per lavori in stalo di disagio. in alta montagna e in zona malatica {la determinazione delle percentuali delle predette
indennild ha tenulo conte della particolare difficoltd lavorativa}.

Il valore totale del 23.45% scaturisee per | '8,50% dal trattamento economico per vacanze annuali, per il 10% al premio natalizio e
per il 4,83% ai ciposi compensalivi annui.

Tale pereentuale & riconoseinta al lavoratore anche duranie l'assenza dal lavoro per malattia anche professionale o per Finforlunio sul
lavoro nei limili della conscrvazione del posto con decorrenza dell'anzianitd, 1.g ore per le quali deve essere calcolato
faccantanamento sone quelle che, in relazione all'orario di lavoro del cantiere, Toperaio, in stato di malaltia, avrebbe ctfettuato.

1.& repole di accantonamento della maggioraziong per vacanze annuali, premio natalizio g ripesi annui compensativi sono evidenziate
nell'allegato 1/C che fa parte integrante del presente CONL. Gli import) delle percentuali di cui al presentc articolo sono accantonale
dai datori di lavoro nel la Cassa Ldile Conapi Confinlesa secondo gli accordi locali delle Organizzazioni territoriali aderenti alle

Associazioni nazionali contraenti,

Gili importi sono aceantonati al netio delle rilenute di legge per come evidensialo nell'allegata 1/C che & parle infegranle del presente

cantratlo.
Nei casi di assenza dal lavoro per malattia od infortunio la pereentuale va computata sulla base dell'orario normale di lavoro

effettuato dal cantiere durante 1'assenza dell'opecaio ovvero sulla base dell'arane normale di lavore territorialinente in vigore qualora i
lavor del cantiere siano totalmente sospesi,

Are. 16 - Disposizioni per fuvaro supplementare o straordinario, notturao e velle festivita’ indennizzo per lavori speciali, in
condizioni df disagio e riscitosi: lavoro supplementare o straordinario

Le percentuali di aumento in appresso evidenziale seaturiscono da lavere supplemeatare o straordinario che viene eseguilo oltre gli
arari dicoi aghi arti. 4 e 5.

Si considerano notturne ¢ ore effectuate dalle are 22:00 alle ore 06:00.

1 lavaro festivo & quello effertualo ned giorni estivi di cu all'art. 14, escluso il lavoro domenicale con riposo sellimanale.

T¢ pereentuali nascanti da lavoro supplementare. straerdinario, notturno ¢ festivo sono le seguenti.
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a) lavore supplementare diurno

b) lavoro straordinario diurno

¢) lavoro festivo

d) lavoro festivo supplementare ¢ straordinario

€} lavoro notturno non compreso in turni regolari avvicendati

f) lavoro diuwrne o notturno compresa in turni regolari avvicendati
£) lavoro notturno del guardiano

h) lavoro notturno a carattere, continuative di operai che compiono lavori di
costruzione o di riparazione che possono eseguirsi esclusivamente di notti

1} lavoro notturno supplementare o straordinario
1} lavoro festivo notturno
m) lavoro festivo notturno supplementare o straordinario

n) lavoro domenicale con riposo compensativo, esclusi i turnisti

35%

35%

45%

55%

25%

8%

0%

15%

40%

50%

70%

8%

Le predette percentuali vengona calcolate, per | avoralon che effeltuano luvorazioni in economia, sugli elementi della retribuzione di
cut al punto C, lett. a) dell'art. 17; per i cottimisti, va tenuto conto anche dell'utile effettivo di cottimo. 1 valori delle percentuali

scaturite dalle voci nn. &, b, e, d. | & m sono applicate anche in caso di lavoro di cui al punto IMassorbendo la sua percentuale.

LAVORI IN CONDIZION] DISAGIATE

I lavoratori che effettuane, laverazieni in condizioni disagiate in appresso cvidenziaic avranno corrisposte le indennitd sotto indicaie

da compularsi sugli elemenli della retribuzione di cui al punte C) dell'ari. 17 ¢ per gli operai lavoranti a collimo, anche sul minimo

contrattuale di cattimo.
LAVORAZION] VARIE TABELLA SITUAXTON]I UNICA EXTRA NAZIONALE

a) Lavorl eseguiti con pioggia o neve quando le lavorazioni continuino oltre
la prima mezzora{compresa la prima mezz'ora)

b) Lavon eseguiti con martelli pneumatici demolitori non montati su supporti
(limitatamente agli addetti all'utilizzo dei  eedswwwesdwefinartelli)
limitatamente agh addetti e normalmente sottoposti a getti d'acqua o fango

¢) Sgombero della neve o del ghiaccio nei lavori ferroviari

d) Lavori su ponti a castello installati su natanti, con o senza motore, in

mare, laghi g fiumi g Q)
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e) Lavori di scavo in cimiteri a contatto con tombe
) Lavori di pulizia degli stampi metallici in fabbriche di prefabbricazione,
quando ['clevata temperatura (riscaldamento prodotto eletiricamente, con

vapori o con altri analoghi mezzi), crei per gli stessi operai addetti condizioni
di eftettivo disagio

g) Lavori eseguiti in fabbriche di prefabbricazione, ove con {'impiego di aria
compressa ad eclevata temperatura con conseguente nebulizzazione dei
prodotti impiegati & tale da determinare per gli operai addetti condizioni di
effettivo disagio

h) Lavori eseguiti in stabilimenti che producono od impiegano sostanze
nocive, oppure a condizioni di ¢levata temperatura od in altre condizion di
disagio.

1) Lavori su ponti mobili a sospensione (bilancim, cavallo, etc.)

j) Lavori di scavi a sezione obbligata ¢ ristretla a profondita superiore ai m.
3,30 e se presentino condizioni di effetlivo disagio

k) Costruzione di piani inclinati con pendenza del 50% ¢ oltre

1) Lavon di demolizione di strutture pericolanti

m) Lavori in acqua nei quali malgrado 1 mezzi protettivi disposti dal datore
di lavoro 1'operaio & costretto a lavorare con 1 piedi immersi dentro 1a stessa o
metma di altezza superiore a cm. 10

n) Lavori su scale aeree tipo Porta

o) Costruzione di camini in muratura senza l'impiego di ponteggi esterni con
lavorazione di sopramano, a partire dall'altezza di m. 5 dal piano terra o dal
tetto del fabbricato stesso

p) Costruzione di pozzi a profondita da 3,50 a § metri

q) Lavori per fognature nuove in galleria

1) Spurgo di pozzi bianchi preesistenti con profondita superiore a 3 metri

s) Lavori di riparazione e spurgo di fognature preesistenti

t) Costruzione di pozzi a profondita cltre & metrni

u) [.avori In pozzl neri preesistent]

10

10

11

12

13

13

16

16

17

17

19

19

20

21

22

27

10

17

20

20
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28

35

35

35

35

40

40
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Ai lavoratari che etfettuaro lavorazioni con i piedi dentre il getto di caleestruzze o simili. il datore di lavoro deve fornire { necessari
dispositivi di protezione individuali.

LAVORI IN GALLERIA

Per i lavoratori addetti ad esecuzioni lavorative in galleria viene previsia un'indennitd determinata dalle Associazioni territoriali, per
la provineia di propria competenza, entro il valore max sotte indicato; per { lavorator addetti alla riparazione o manutedzione
ordinaria delle galleric ¢ degli impianti nei tratti o nelle gallerie ultimate, compresi i lavori di armamento delle linee ferroviarie: 18%.
1t persanale addetto a lavori in galleria in condizioni di cecezionule disagio (forti gelti d'acqua, gallerie o poza allaccati dal basso in
alto con pendenza superiore al 50%; pallerie con sexione particolarmente ristretta 0 con fronie di avanzamento distante oltre 2
chilometri dallimbocco) pud promuovere ja determinazione, da parte delle Associazioni territoriali competenti. di un'ulteriore
indennitd non mapggiore del 20%.

COSTRUZIONL DI LINEE ELETTRICHE E TELEFONICHE

Per i lavoratori addetti alla costrurione di linee elellriche e telefoniche, aeree o sotterrance, compresa la posa in opera dei conduttori

non in lensione viene prevista un'indennita del 15% da calcolarsi sugli elementi di cui al punto C) dell'ari. 17 per wtie le ore di tavoro
prestate.

Art. 17 - Flementi di definizione della vetribuzione e modatig Jf pagamento

Nell'applicazione del presente contrallo colleltivo nazionale si intende per:

A. Minimi di paga base oraria: i minimi di paga previsti dalle tabelle allegate;

B. Paga base oraria di {allo: 12 paga attribuila al lavoratore "ad personam" (minimo contralluale pill il superminimo}:
C. Per 'applicazione degli arte. 5, 6, 16, 18§, 19, 23 e - | debbono essere assunti a hase di calcalo:
a) per i lavoratori che effettuano lavorazioni in economia:

« paga base di tatto:

* contingenza;

b) elemento economico provinciale;

« per i lavoratori a cottimo:

* paga base di fatteo,

* contingenza;

= elemento economico provinciale;

= utile minimo contrativale di cottimo,

= utile medio ed eftettive di cottime nei casi di ¢ui agli arti 19, 20 ¢ 21.

D. Per Papplicazione degli arti [2 e L5 oltre gli elementi retributivi di cui al punto C} del presente articolo deve essers assunta a base
di calcolo, per i capo squadra, anche la speciale maggiorazione per tale parlicolare incarico.
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Agli etfetti del¥applicazione degh artr. 2,3, 6, 9, 17, 21 ¢ 140 » 7 oltre aghi slementi della retribuzione di cul al punto C) deve
compuiarsi anche opni aliro compensa di caratlere 'conlinuative, con eselusione di quanto corrisposto a titelo di rimborse di spese La
paga deve essere erogata settimanalmente, quattordicinalmente. mensilmente, ai sensi delle vigenti disposizioni {egislative. Guando il
periodo di paga sia guattardicinale o mensile. possono essere corrisposti acconti scttimanali non inferiori al 90% della retrthuzione,
Gli assepni familiari maturati vanno integralimente cotrisposlti-

La definizione del saldo deve essere effelluata non olire ¢ 15 giorni dalla scadenza del periodo di paga cui si riferisce,

Mel caso ¢he il datore di lavoro ritardi 1 pagamento della retribuzione oltre i} Lermine anzidetto, 'operaio pud receders dal rapporto di
lavoro con ditillo al traltamente previsto per il caso di licenziamente, ivi compresa la cotresponsione delllindennita del preavvise.

Nelle situazioni in cui )a paga si effettua in posto diverso dul cantiere si permetierd al lavoratore di raggiungere il luogo per tempo (si
concorderd il tempo necessario por raggiungere il luego di pagamento).

AllelTelluzzione del pagamento della retribuzione deve essere conscgnata al lavoratore la busta paga.

Ari. 18 - Retribu-ione per lovari in trasferfa - trattamento per mafaitia, mafattia professionale € infortunio
LAVORIIN TRASFERTA

Il lavoratore comandalo ad eseguire lavort lemporaneamente in luogo diverso da quello ove 11 presta normalmente, & dovuto il
timborso delle magypiori spese di trasporto.

Sc prosta la proprin opera in cantiere diverso da quello per il quale & stato assunto. e situato oltee i limiti terriloriali slabilili
dall'accordo locale di cui all'ari. 25, ha diritto a ricevere una diaria del 109 da caleolarsi sugli elementi della retribuzione di cui al
punto Cy dellart.17.

Gli operai assunti dalle ditte esercenti attivitd di produzione e distribuzione di caleestruzzo preconflesionato hannoe diritto solo al
nmborso delle eventuali maggiori spese di trasporto. Se 'operaio ¢ comandato a prestare la propria aivitd in un impianto silumo in
Comune diverse da quello per 1l quale & stato assunto {maggiore percorrenza di oltre 15 chilomeuri dai contini territoriali del Comune
di assunzione) gli spelta una diaria del 10% (calcolata sugli elementi della retribuzione di cui al punto C) dell'art. 17).

Il lavoratore clie riceve la diarla di cui sopra deve trovarsi sul posto di lavoro per I'ora stabilita per linizio delle lavorazioni spese di
viaggio ¢ deve provvedere aflalloggio. al villo ¢ 'operaio non ha diritto alla diaria prima detta,

Al lavoratore in uaslerta si applica il contratto collettive lerritoriale di provenienza; il trattamenlo ecanomico scatutito
dall'applicazione del minimo di paga base, contingenza & elemento economico provinciale ¢ della quota soggetta a contribuzione per
il traltamento di trasferta previsio dalla contraltazione territorizle di provenienza non pud essere inferiore a quelli previsti dal
coatralle territoriale in cui il lavoratore opera. ['aliquota in pid sard inserita come elemento economico provinciale momentaneo.

Se la durata dei lavord & prevista superiore a4 mesi fuorni della circoscrizione lermitoriale di provenienza il datore di lavoro dovrd
iscrivere 1 Javorator] ulilizzali al la Cassa Edile Conapi Confintesadi quest'ultima circoscrizions a decorere dal secondo periodao di
paga successive a quelle in cui inizia la trasferta,

Rimangono iscritti gl la Cassa Edile Conapi Conlintesadi provenienza i lavoratori delle imprese, artigiant ¢he elletiuanc cosiruzione
di linec ¢ congdotte (elettriche, gas. welefono, ele.), riparazioni ¢ manulenzioni stradali, lavori ferrovian. pali e fondazioni, produzione
e fornitura con posa in opera di strutture in ferro per cemento armato, verniciatura, impermeabilizzazione, stuccatura, ristrutturazioni,
recupero. dsanamenlo ambientale ¢ restauri artistici e monumentali. Le Associazioni nazionali stipulanti possona integrare la
suddetra clencazione.

1'impresa eseculrice di opere pubbliche & tenut ad informate & comunicare {legge n, 55/90), prima dell'imzio dei lavori. al la Cassa
Idile Conapi Conlintesadella zona, lo svolgimento delle lavaraziond. L'impresa dovrd comunicare alla suddelia Cassa l'elenco degli
operal inviati in trasferta, precisande in quale cantiere operano. La comunicazione & effetluata con la periodicila prevista per gli
operal iscrittifalla Cassa Edile Conapl Confintesadi provemienza, Limpresa ¢ tenuta a comunicare alla Conapi Conlintesanella cui
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zona si svolgono i lavori le periediche denunce delle retribuzioni erogate e 1 conseguenti versamenti cffethuati presso la Edile Cassa
Aulonoma i provenienza per gli operai in trasferta,

La Conapi Confinlesa competente € tenuta a fornire la decumentazione richiesta dalla Edile Cassa di provenicnza.

Per le opere pubbliche compete al la Cassa Edile Conapi Confintesa competente ha l'obbligo di rilasciare il certilicale di regolaniti
contributiva su richicsta del datore di lavoro ¢fo del comminente.

La Cassa Edile Conapi Conlinlesa competente rilascera il certificato di regolarith contribuliva integrato dall'attestazione di tale
regolaritd per i favoratori in trasferta emessa dal la Cassa Edile Conapi Confintesa di provenicnza,

l.e parti si danno atto, altresi. che 'ambito di competenza delle Edili Casse Autonome ¢ a livello nazionale e si sviluppa anche a
livello regionale ¢ territoriale

NORMATIVA PER GLL ADDETTI Al LAVORI DELL'ARMAMENTO FERROVIARIO

Nelleffettuazione di lavor dell’'armamento delle linee ferroviarie ¢ definito "cantiere™ il traito di lingy. in tutta la sua gstensione,
oggetto di singolo contratio di appalte, anche se divise in diversi lotti.

11 "pasto di Javoro” € la parle della linea ferroviaria progressivamente caggiunta,

L'operaio si deve rovare sul posto di lavaro all'ota fissata dallerario di cantiere munilo delle atirezzature necessario per le
lavorazioni.

Al lavoratore addetto a1 lavori di armamento ferroviario & corrisposta un'indennita di cantiere lferroviario del 15%, da calcolarsi sugli
elementi della retribuzione di cui al punte C) dellari 17 per ogni ora di lavoro.

11 datore di lavoro qualera richicda il pernottamento in luogo del lavoratore, deve provvedere al villo. alloggio e al rimborso delle
spese effettuate.

TRATTAMENTO PER MALATTIA

I lavoratore non in prova ha diritte, nei casi di malallia, per un periodo di @ mesi consecutivi, alla conservazione del posto, senzu
intertuzione dell'anzianitd. S¢ la malattia & a singhiozzo V'operaio ha diritto alla conservazione del posto per un periodo massimo
complessivo di 9 mesi nell'arco di 20 mesi conseculivi.

Se trascorso lale periodo, il datore di lavoro licenzia I'operaio, allora lo stesso ha diritto all'indennita sostitwiiva del preavviso ¢ al
trattamento di fine rapporto (TFR).

Il lavoratore che risulta ammalate in periodo di preavyiso, ha dintlo, oltre al TFR, alla conservazione del posto fino alla scadenza del
preavviso stesso.

Per il frattamento economico dovulo in caso di malaltia. dagli Istituti assicurater,si fa riterimento alle norme penerali ripuardanti
I'assislenza di malattia agli operai della piccola € meadia impresa. Well'assenza dal lavoro per malatlia il datore di lavoro, nel rispetto
dei limiti della conservazione del posto. & tenuto ad elargire mensilmente al lavoratore non in prova un lratiamenty economico
giornalicro scaturilo moliiplicando le quote orarie della retribuzione {costiluita da minimo di paga base, clemento economico
provinciale e l'indennita di eontingenza), per il numero di ore diviso per 6 dell'orario contrattuale settimanale vigente nel Lertitorio di
competenza. L'importe a carico del datore di lavoro nei primi 3 giorni non & dovuto se la malattia ha durata inferiore 2 7 gg. Se la
malattia supera, per durata, 17 gg. 1 primi 3 gg. devono ¢ssere pagati all'operaio.

Le quote orarie di cui al comma precedenle sono calcolate applicando alla retribuzione oraria come sopra specificata i coefficient
seguenti:

a) peril 19, 27, 3° gioruo nel caso la malattia superi i 7 glomi: 0,500;

by peril 1°, 28 3° gigmo nel caso la malailia superi { 14 01 2] giomi: 1,000;
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ey dal 4% al 20° giorne, per le piomale indenmizzae dall'iNPS: 0,330:

ey dal 217 al 180° giomo, per le giomaile indennizzate dall'TNPS: 0,107;

cy dal 1819 al 270° plotno, pet le sole giornale non indeanizzate dall'INPS: 0,500

Per gl apprendisti, 1 coelliciente per I giornale non indennizzate dall'INPS € pari a 0,500,

Per gli operai addetti ai lavori discontinui o di semplice atlesa o custodia per i quali valgone i minimi di paga base oraria di cui alle
lett. b) & &) delle 1abelle allegate A e B al presente contratto, le quote orarie di cui al comma 3 sonw calcolate applicando alla

retribuzione oraria, gli stessi coefficienti individuali nel comma 6.

11 lrattamento economico giornaliero come sopra determinalo & corrisposio dall'impresa all'operaio per 6 giorni la settimana escluse le
festivita.

In caso di ricaduta nella stessa malattia o altra consequenziale come tale ciconosciuta dall'INPS, vale ai fini dei coefficienti da
applicare la normativa dell'INPS medesimo. Se il contratto di lavore ¢ a part-time. il trattamento economice giornaliero di malattia &
ottenuta moltiplicando le quote oratie di cui sopra per il numero delle ore di lavoro giornaliere risultanti dalla divisione per 6
dell'orario seitimanale stabilito. |0 caso di assenza ingiustificata del lavoratore nel mese precedente I'inizio della malattia allora il
tratiamento dovuto dal dators di lavoro afl'operaio & ridotto di 1/173 per ogni ora di assenza ingiustificata. Se 'assenza dell'operaio
scalurisce da provvedimenti disciplinan dicui all’ari. 31 i1 trattamento dovuto dal dalore di lavoro all'operaio a norma della presente
regolamentazione € ridone a /173 per ogni ora di assenza ingiustificata. Per gli operai addetti a lavori discontinui il trattamento
dovuto dal datore di lavoro & ridotlo di 1/216.69 nel caso di orario settimanale di 50 ore e di 17260 nel case di orario settimanale di 60
ore, per ogni ora di assenza ingiustificata.

Nell'assenza dal [avoro per malattia il datore di lavoro (nei limiti della conservazione del posto} deve accantonare presso la Cassa
Edile Conapi Conliniesala pereentuale del 23.45% lordo nei casi previstt.

Casi di TRC: i casi di TBC in ltalia sono circa 20000, cen implicazioni non sole polmonari ma anche intestinali, ossee e urologiche.

Fino al 1980 questa "malattia sociale” veniva lulelala dall TNPS iramile strullure sanatoriali in tutts Italia. La riforma sanitaria ha fatto
rientrare la the tra le malattie comuni ¢ Vassistenza fa capo al SN, mentre I'INPS eroga soltanto le presiazioni economiche,

L& forme di assisienza a carico dell'Ente. ¢ a cui hanno diritto questi ammalati sono:
a) indennitd giornalicra durante il periode di cura;
b} indennita giornaliera post-sanatoriale alla fine del ricovero o della cura ambulatoriale (duratla non inferiore a 60 gg.) per 2 anni;

¢} assegno mensile di cura ¢ sostentamento. indicizzato & rinnovabile ogni 2 anni, agli assistiti con ridette capacita di guadagno.

esteso agli ammalati non assicurati [INPS e non assistibili per
d} difetto assicuralivo;
£} asseana natalizio.

[.e prestazioni economiche vengono crogate all'assicurato ¢ aj suoi familiari ammalati di the quando il primo ha meno di un anno di
coniribuxione previdenziale. Ncl periodo, dell‘assistenza I'INPS aceredita d'ufTicio 7 contributi per la pensione.

Ie misure dell'indennita sono slate avmenlate per come evidenziate nella labella seguente:

TIPO DI INDENNITA IMPORTO

Ind. giornaliera agli assistit1 assicurati £€9,00

?%Q®VQ :



Ind. Giormaliera agli assistiti quali familiari di assicurato, ai pensionati o

titolari di rendita e ai loro familiari €40
Ind. post-sanatoriale agli assistiti assicurati (giornaliera) € 15,50
I.nd. p9st—sana:t0ﬁalt? agli assis?t%ti f:lualli fam.ilia.ri di assicurato, al pensionatl o € 8.00
titolari d rendita e ai loro familiari (giornaliera) !

Assegno mensile di cura e sostentamento € 63,00

MALATTIA PROFESSIONALE O INFORTUNIO

Per la malattia professionale il lavoratore non in prova ha diritto alla conservazione del posto per un periodo di @ mesi consecutivi,
senza interruzione dell’anzianita. Se la malattia si presenta a singhiozzo I'operaio ha diritw alla conservazione de! posto per un
periodo massimo complessivo di 9 mesi nell’arco di 12 mesi consecutivi.

Per l'infortunio sul lavoro il lavoratore, non in prova, ha diritto alla conservazione del posto fino a quando dura I'inabilitd temporansa
che impedisca totalmente e di fatto all'operaio medesimo di attendere al lavoro e comunque non oltre la data indicata nel certificato
definitivo di abilitazione alla ripresa del lavore rilasciato dall'lstitulo competente.

Se il datore di lavoro licenzia 'operaio. o Pinabilita relativa all'inforiunio o alla malallia professionale, non gli consenie la ripresa del
lavore, I'operaio ha dirto all'indennita sostitutiva del preavviso ¢ al trattamente di fine rappostio.

L'operaio che si infortuni o sia colpito da malattia professionale in periode di preavvisoe ha conservalo il posto fino a un massime di &
mesi senza interruzione di anzianitd, Sc trascorre il periodo previslo per la conservazione del posto, il rapporto di lavoro st inlendera
senzalfro risolto, fermo restando il diritlo dell'apgraio di pereepire il trattamento econemico spettante per TFR, Nell'assenza dal
lavoro per infortunio o malattia professionale, il datore di lavoro. nel rispetto dei limiti della conservazione del posto & tenulo ad
elargire mensilmente all'operaio non in prova un trattamento econoemico giornaliers scaturito moltiplicando le quote orarie della
retribuzione {minimo di paga base, elemento economico provinciale € indennit di contingenza) per il nuwnerg di ore diviso per 7
dell'orario contralluale settimanate vigente nel territorio di competenza.

Le quoie oranie di cui al comma precedente sono caleelate applicando alla retribuzione oraria come sopra specificata i coetficienti
seguenti:

a) dal 47 al 907 giorno di assenza: (0,234,
b) dal 1° giorno in poi; 0,045,

Per gli operai addetti ai lavori discontinui o di semplice attesa o custodia per § quali valgone i minimi di paga base oraria i cui alle
lett. b} e e) della tabella allegato A) al presente conlrallo, le quole orarie di cui al comma 3 sono calcolate applicando alia
retribuzione oraria. gli stessi cogfficienti individuati nel comma 6 il trattamento economico giornaliero & corrisposto dal datore di
lavoro all’operaio per wite le giornale indennizzate datl'lNAIL comprese le domeniche.

Se il contratio di lavoro & a part-time, il trattamento economico giornaliera si ottiene moltiplicando le quote orarie per il numero delle
ore di lavoro giomaliere risultanii dalla divisione per 7 dell'orario settimanale stabilito.

Se l'assenza dell'operaio scaturisce da provvedimenti disciplinari il watlamenio dovalo dal datore di lavoro all'operaio a norma della
presenle regelamentazione € ridotto di 14173 per ogni ora di assenza ingiustilicata. Per i lavoratori addenti a lavorazioni discontinug il
lrattamenio dovuto dal datore di lavoro & ridoto di 1/216.66 nel caso di orario settimanale di 30 ore ¢ di 1/260 nel case di orano
settimanale di 60 org, per ogni ora di assenza non giustificata,
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Nell'assenza dal lavoro per inforlunio o per malattia professionale, il datore di lavoro ¢ tenuto a corrispondere al lavoratore la
pereentuale di cud all'ari 15, nella misura ¢ con ke modalita Tvi stabilice.

Il rrattamenta per malaliian, malattin professionale o inlorunio liguidale dal datore di lavoro ai sensi del presente articolo ¢ rimborsato
dal la Cassa Edile Conapi Confintesa competenle per lerritoria.

Il rimborso & dovulo per linlero wallamenlo liguidate se nel wimestre lavorativo effcttuato prima dell'evento (malattia, malattia
professionale o infortunia) risultine denunciate per I'operaio almeno 450 ore. caleolate per come evidenziato successivamente. Le ore
prima dette {430 ore) sono proposzionalmente ridetie nel caso di lavorators a pari-lime.

Per gli offerti di ¢ui prima vengono computate I¢ ore ordinarie lavoerate e per le quali sono stati versati 1 contabuli alla Cassa Edile

Conapi Confintesa, le ore comundue relribuile e anche quelie per malattia o infortunio e per e quali ¢ stato tiquidato il trattamento
cconomico integrativo o sostitutive da parte def datore di lavoro, e infine te ore di sosta con richiesla d'intervento della CIG {Cassa
lnlegrazione Guadagni}.

S¢ le ore come prima calcolate sono minori al numero necessario (450 ore), il cimborso viene propotzionalmernle ridodlo.

Per gli operai assunti da mene di 3 mesi o che siano in aspettativa il rimborso & dovuto interamente.

l.a Cassa Bdile Conapi Confintesaricevuta la relativa documentazione comprovante Pavvenula liguidazione delle somme ai lavoratori
aventi diritlo provvederd. dopo aver effettuato i controlii relativi, a inviare al datore di lavoro l'estratto dei conteggi per i lavoratori
ammalal o infortunati {eventualmenie segnalande discordanze) ed effettuando il rimborse dovuto con assegno non trasferibile, Di

3¢RUItD viene evidenziata una tabe!la riepilogativa di quanto sopraddetio.

TARELLA RIEPILOGATIVA

Sommme a carico 1°-3%ap 4°-20° gg. 21°-180°gp. 180°-270%pgg.
Datore di lavoro Retr. Oraria Retr. Oraria Retr. Oraria Retr. Oraria
X -0,50 malattia | X 0,330 X 0,107 X 0,500

lavora superiore a 7 gp.
» 00 malattia superiore a 14 pg.
NS S0%a(*) L 66.88%

Inlegrasione malatlia: quota oraria (paga base + contingenza + L. L. x 6,06 x giorni (giornate lavorative + sabato ed escluse le
festivitd),

{*) Calcolato sulla retribuzione media convenzionale.

Ari 19 - Anzicnita edit-professionale normafe e shaordinaria
I lavoralon hanno divillo al ficonoscimento dell'Anzianita 1'dil-professionale Mormale{ AEN) e Stracrdinaria (AES).

1.'Anzianita Cdil-professionale Normaule 1 matury in un biennio (dal 19 otlebre 4l 30 setlembre) io cui 1] lavoratore possa fac valers
2100 ore di lavoro ordinario.

Nel case di pensionamenie del lavoratore (vecchiala, anzianita e inabilitd permanente) o nel caso di mortalita dello stesse che travasi
assunto da dator] di lavers iscritti al la Cassa Edile Conapi Confintesa,

% qgv/%; :




all'atto dell'evente dannoso, allora la Cassa Ldile Conapi Confintesaclargisce una sola volta, 5 coloro i quali hanno ricevuto
presiazioni o abbiano maturato il requisito di AEN.

[ riconoscimento alla prestaziong "una tantum® per AES avviene nel caso di presentazione di domanda all'TNPS (entro 90 gg dalla
finc del rapporte lavorative con I'lmpresa efo Arligiane iseritto alta Edile Cassa Autonoma) oppure in caso di mortalita {entro 90 gg.)
del lavoratore alle condizioni suildette.

Per ottemperare agli oneri eeonOlnici derivanti dalle prestazioni AN e AES viene fissato un contributo percentuale, & carico dei
datari di lavoro. concordato dalle Organizzazioni Territoriali aderenti alle Associazioni Nazionali che hanno sottoscritta il presente

contratlo.

Le condizioni per la maturazione, [ termini ¢ le modalitd di elargizione dell'AEN ¢ AFS seno fissate dal regolamente allegato 1/13 al
presente CCNL ¢ ne forma parte integrante.

Art, 20 - Custodia degli utensili, regole d'use defle atirezzature df lavoro ¢ macchinari

L'operaio deve utilizzare diligeniemente ¢ conservare in buonn stato arnesi, attrezzi. macchine e tutto quanto viene messo a sua
disposizione senza apportare nessuna modificazione se non dopo averne chiesta ¢ ottenuta l'autorizzazione dai superiori diretti.

Se si effetuano modifiche arbitrarie agli arncsi di lavoro, alle macchine, agli alirezzi ¢ a quanlo messo a sua disposizione allora il
datore di lavoro potra rivalersi, in case di danno, sulle sue competenze, previa contestazione dell'addebita.

Per utilizzare utensili € materiale occorrente, ogni operaio deve lame richiesta al suo capo-squadra o se non esiste al datore di lavoro.
In caso di risoluzione del rapporto deve riconsegnarc. al personale incaricato. lutto quanto ha ricevito in consegna teraporanca.

Art. 21 - Preqvvive di ficenziamento, reclami, trattamento di fine rapporta ¢ indennita in caso di morte, preavviso di licenziamenio
Il licenziamento o le dimissioni dell'operaio che abbia superato il periodo di prova passono aver lnogo in qualunque giormo con un
preavviso stabilito in 10 giorni per gli operai con anzianita ininterrotta fino a 3 anni ¢ 13 giomi di calendario per gli operai con

anzianita ininterrotta di oltre 3 anni,

Per gli effetti dell'ari 2118 C.C., in maneanza di preavviso, il recedente & tenulo a versare all'altea parte un'indennita equivalente
all'importo della retribuzione che sarcbbe spettata per il periodo di preavviso

TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO {TFR)

[ tragtamento di fine rapparto & normate dalla legge 20.5.82 1. 297, Per la rivalutazione del traltamenlo di line rapporlo valgono le
norme di cui ai commi 4 ¢ 5 dellari 2120 C.C.- sub. art_ | della lepoe n. 29782

17 Per 'anzianith maturata dall'l.6.82 al 30.6.83 la rewribuzione valevole agli effetti del {raltamiento di fine rapporto ¢ computata
secondo il criterio indicato nel comma 2 del eitato art. 2120 C.C. DalY'1 7.83, con riferimento al sopracitato comma dell'arl, 2120
C.C, laretribuzione da prendere in considerazione agli offctti del trattamento di fine rapporio € costiluita esclusivamente dai seguenli
elementi:

- minimo di paga base;

- contingenza, secondo quanto stabilito dalla lepoe n. 297/82:

e o

- elemento economico provinciale;

- superminimi "ad petsonam” ¢i merito o colletfivi;
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- trattamento ceonamico di cui all'art 13;

- utile di collimo ¢ concottimo:

- indennita sostitutiva di mensa; indennita di trasporto;

- indennita per lavori spectali disagiati di cm all'art. 16, lelt. b, e), d} e [ ¢ alta montagna;
- indennita di cantiere fereoviari di cui all'art. 18.

Nella reltibuzione da prendere in considerazione agli effetti del rattamento di fine rapporto deve essete compresa ai sensi ¢ con la
pradualitd di cui all'art, 5. commi 2 e 3 deila ¢itata legge n. 297. anche I'indennitd di contingenza matucata dall’1.2,77 al 31.5.82.

Fino al 31.12.86, il wattamento di fine rapporto, in base all'art. 3, comma 4, della cilala legge n. 297, & commisurato, per gli operai di
produzione, al 76,3% e, per gl addetti ai lavori discontinui, al 60,92% e al 50,77%, rispcttivamente per gli operai di cui alle lell a) e
by dell'art. 15, della retribuzionc di ciaseun anno computata ai sensi dei commi precedenti, divisa per 13,5,

Con deeorrenza dall'l 1.87 il trattamento di fine rapporlo & commisurato per ¢lascun anno al 100% della retribuzione compulata ai
senst del comma 2 del presente punto 1 divisa per 13.3.

2) Per 'anzianith maturata (ine al 31.5.82, ferma restando Papplicazione della cilata legge n. 297/82, in caso di risoluzione del
rapporto spetta aloperaio, per ogni mese intero di anzianitd inintercotta presso la stessa impresa, arligiano e cooperativa della
retribuzione in atto . alla predetia duta avent caraltere continuativo nonché dalla percentuals per premio natalizio con esclusione
dell'indennita di contingenza maturata dall’1.2 7. L'indennitd nella misura stabilila al comma | del presente punto 1) deve essere
corrisposta per l'anzianiti decorrente dall’1.9.197%

INDENNITA'PER MORTALITA
Se interviene la morte del lavoratore, il trattamento di fine rapporto ¢ 'indennitd sostitutiva del preavviso devono cssere corri ;poste a

norma dell'arl. 2122 C.C.. al coniuge, ai tigl! €, se vivevano a carico dell'operaio. ai patenti eniro il terzo grado ¢ agli affini eniro il
secondo grado.

La cipartizione dell'indennita, s¢ non vi ¢ accordo fra gli avent! diritto, deve farsi secondo il bispgno effettivo di ciascuno.

Ari. 22 - Quote associative

Ve Orpanizzazioni tereitoriali Sindacali dei lavoratori adereati all’ Associazione Nazionale contraente il presente contratto hanno
dirille di percepire, wamile ritenuta sut salario nenché sulle prestazioni di indennitd di mobilita, def teattamenti ordinari ¢ giraordinari
i integrazione salariale (con pagamento direto da parte dell'TNPS), 1 contributi sindacali che 1 lavorateri intendono loro versare nel
rispello della scgrelezza del versamento effettuato.

Nei casi di pagamento diretto dei tratiamenti di integrazionc salariale, il datore di lavere & tenuto a dare comunicazione all'TNPS
dellavvenuto conferimento delli delega secondo ic modalith previste dalla legge, a conservare tale delega ai fini di eventuah
verifiche ¢ a fornire ogni altro elemento che dovesse rendersi necessario per effettuazioni di controlli.

Le Associgzioni nazienali contracnti concordane la possibilita dei lavoralori di ¢largire alle Organizzazioni sindacali dei lavoralori,
mediante deleghe, un imporlo pereentuale da prelevarsi sugli accantonamenti effettuati per vacanse annuali, premio natalizie ¢ riposi
anntui a favore degli opera medesimi presso fe Bdile Cassa Autonoma.

Per l'attuazione di quanto sopraddetio le regole da nspettare sono:

- Edile Cassa Aulonoma, ¢ necessaria la delega individuale firmata dal laveratore e convalidala dall'Organizzazione sindacale

beneficiaria del copiributo;
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« le organizzazioni sindacali territoriali definiscono la percentuale (valore massimo 1%b) da applicare nclla riscossiong;
- l'efficacia della delega si esaurisce per revoca fatta per iscritto dal laveratore o per cessazionc di iscrizionc alla Conapl Confintesa;

- le somme riscosse per conto delle Organizzazioni sindacalt territoriali dei lavoratori saranne fatte pervenire alle stesse in
concomitanza aila liquidazione delle somme accantonale dai datori di lavoro a favore dei lavoratori presso la Cassa Edile Conapi
Confintesa;

- la Cassa Edile Conapi Confintesatratterra una percentuale degli importi trasmessi, da stabilire a livello locale. per e effettive spese
di gestione.

Art. 23 - Edifi Casse Autonome

Le parti contraenti concordano la costituzione di un Organismo Paritetico nazionale che si sviluppa a livello regionale ¢ Lerritoriale i
cui scopi e finalitd saranne definiti dall'atte costitutivo stesso ¢ dallo statuio sociale approvate dalle parti. Il finanziamento di tale
Organistmo di rappresentanza nazionale sard garantito da contributi percentuali da stabilire in sede di costituzione ed crogati dalle
Edili Casse Autonome Interprovinciali,

A livello regionale c territoriake saranno costituite, per un'eflelliva realizzazions di un sistema nazipnale di EDILL CASSE
AUTONOME, degli Enti paritetici contrattuali denominati "EDILI CASSE regionali e, lerritoriali”

L'EDILE CASSA regionale e territoriale & un Ente paritetico contratiuale coslituite in adempimenlo a quanito stabililo dal protocollo
di intesa gia stipulato tra le parti.

'l'utte le norme in appresso evidenziate ¢ contenute nel presente contratlo riguardano le Edili Casse Aulonome da costiluire e
costiluite a narma del comma precedente

Tutta I'organizzazione, i versamenti e le ¢ontribuziont alle Edili Casse Autonome scaturiscono dal Contratto Collcttive Nazionale del
Lavore ¢ da quelli integrativi regionali e provinciali stipulati dalle Associazioni di cui al comma 2,

t.c Associazioni territoriali stipulanti concerdanoe di definire la misura del contributo alle Edili Casse Autonome in una quota
massima del 3%, calcelata sugli clementi della retribuzione di cui al punto C) art. 17, Tale quota potra csserc variata e stabilita in
niisura superiore al 3% se si presentano specifiche esipenze a livello lerriloriale e sentite le Organizzazioni territoriali.

Il coniribulo per il funzionamento delle Edili Casse Autonome prima detlo @ cosl suddivisa: per 3/6 a catico dei datori di lavoro ¢ per
1/6 a carico dei lavotatori. La contribuzione spettante, e a carico del lavoratore. dovra essere trattenuta dal datore di lavoro ¢ caleolata
sul valore della retribuzione di ogni periodo di paga per poi essere versata alta Cassa Fdile Conapi Confintesa .

La Cassa Edile Conapi Confintesasara amministrata dal Consiglio Generale nominato in misura paritelica dalle Organizzazioni
imprenditotiali e da quelle Sindacali dei lavoratori. Ogni prelievo. erogazione o movimento di londi sara effettualo con firma
abbinata delle parti nel rispetto della pariteticita.

Ll membro che presiede il Collegio dei Revisori dei Conti & scelto, di comune accordo tra le part, tea gli iseritti nel Registro de
revisori centabili.

1'esercizio finanziario ha inizio il [ gennaio e termina il 31 dicembre. Al termine di ogni esercizio il Consiglio di Amministrazione
provvede alla redazione del bilancio consuntivo che deve essere approvalo dal Consiglio Generale eniro il 30 marzo dell'anno
SUCCESSIVO.

Tuite le prestaziont erogate dalle Edili Casse Avtonome scaturiscono dagli accordi ¢ contrattazioni effcttuate dalle Associazion
nazionali stipulanti ¢ dagli accordi territariali.

A livello tecriteriale, che coincide con i confini provinciali, saianno operanli gli sportelli proyvineiali delle Edil Casse Autonome che
dvrannod Una propria organigeazione tungjonale ¢ gestionale, Le prestaziont definite dagli accardi locali saranno concordate con le
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{rganizzazioni Territoriali nei limiti detfle reali disponibilith economiche e dovranno essere approvate dal Consiglio di
Ammunistrazione della Cassa Edile Conapi Confintesa.

L'iscrizione al la Cassa Edile Conapi Confintesa vincola i datori di lavore e gl operai al rispetto lotale del presente contratio
nazionale del lavoro ¢ degli accordi territoriali aonché dello Statuto e Regolamenti interni approvati dagli organismi della Cassa
Edile Conapi Confinlesal.e strulture provineiali insericanno nella modulistica per l'iscrizione al la Cassa Edile Conap Conlintesala
dichiarazione scritta di adesione al CCL e agli accordi locali. Liscrizione alla Cassa Lidile Conapi Confintesaimpegna i lavoratori e i
dateri di lavaro al versamento delle quote di adesione contrattuale.

L.a quota nazionalc di adesione contrattuale & par allo 0,130 % deghi elementi di retribuzione i cui all'art. 17 punto C} sia per i datori
di lavoro ¢he per gli operai. 11 corrispellive del valore della quota nazionale a carico degli operai & trattenute dal datore di lavore
dalla retriburione di ogni periode i papa e viene versalo, assieme al corrispettivo a proprio carico, alla Cassa Edile Conapi

Conlinlesa.

La Cassa Edile Conapi Confintesa provvederd a far pervenire alle Associazioni nazionali dei datori di lavoro ¢ dei lavoratori
stipulanti tale contratto gli importi loro spettanti.

La contrattazione territoriale powrd prevedere la definizione di guole lerriteriali di adesione contrattuale a carico sia dei datori di
lavoro che degli vperai da calcolarsi supli elemenu della retribuzione di cui all'art. 17 punto C). Il valore della quota di adesione
contrattpale terdtoriale spettante ai lavoraloti e trallenula dal datore di lavoro sullimporto della retribuzione di ogni periodoe di paga
sara versale, assieme al corrispeltivo a proprio carico, alla Edile Cassa Aulonoma,

La Cassa Edile Conapi Confintesa provvedera a [ar pervenire. alle Associazioni territoriali dei datori di lavore dei lavoratori

stipulunti gli accordi locali, gli impor(i lore spettanti. Lo schema di Statuto tipo per le Edili Casse € evidenziato nellailegato /A che
Ia parle integrante del presentc contratto collettivo nazionale di lavoro.

Art. 24 - Congedo per matrimonio
Al lavoralore non in prova. in occasione del suo matnimonio, viene concesso un periodo di congedo della durata di 10 giorni
cotseculivi con diritto al trattamente cconomico di cui al punto C) del¥ari 0- 17 per 72 ore. All'operaio che abbia maturato presso la

stessa impresa un'anzianitd ininterrotla di almeno 12 mesi compiuti viene concesso invece un periedo di conpedo della durata di gg.
12 consecutivi con dilitio al trattamento economico di cui al punto ) dell'art, L7 per 88 ore.

Are. 25 - Convattazions territoriale

La contratiazione inicgraliva (erritoriale & a livello provinciale. Le Organizzazioni Sindacali tecritoriali efTetiveranna Ja
contrattazione territoriale con validitd guadriennale, definendo:

= l'orario normale di lavoro Ossale lenendo conto delle condizioni ambicntali meteorologiche;
= l'indennita per lavori in condizieni disagiate(alta montagna, galleria. et );

« il valore integrativa dell'elemento economico provinciale;

* i paramelri attuativi dell’accantonamento alla Cassa Ldile Conapi Confimlesa;

* l'ambito erritoriale oltre il quale ¢ applicabile la raslerta;

« il regolamento per i servi di mensa e trasporto o le indennitd retributive:

« l'arco termporale per usufruire delle vacanze annuali;
q& Y i



Lelementa economico provinciale definitive verrd concordate in sede territoriale con possibilita d'iniegrazione del valore stabililo
eon aggiunta di un importe il cui valote max sard del 7% dei minimi di paga basc oraria definito nel presente contrailo.

Le¢ parti, a livello territoriale, concorderanne:
* l'aliquota dovuta per Anzianila Edil-professionale e Anzianitd Edil-professionale Straordinaria;
» l'aliquota dovuta alla Cassa Edile Conapi Conlintesa;

* [e prestazioni erogate dalle Edili Casse Autonome per malattia, malattia professionale o infertunio in riferimento agli accordi
nazonali;

* alla determinazione delle quote associative sindacali.

La stipula del contratto integrativo dovrd avvenite entro 3 mesi dalla firma del CCNL.

PARTE SECONDA

REGOLAMENTO PER IMPIEGATI

Art. 26 - Docisnenti ¢ assunzione
DOCUMENTI
Per 'assunzione limpiegato deve presentare:
* la carta didentita o altro documenie valido,
+ il [ibretio di lavero;
* i documenti atti a comprovare l'eventuale diritto apli assegni per il nucleo familiare;
+ ia tessera per I assicurazioni sociali obbligatorie & il libretto personale:
* i documenti comprovantt il diritto all'assistenza malattia;
= certificazioni di eventuali titoli di studio ¢ precedenti periodi di occupazione;
* folecopia del codice fiscals.

['impiegato deve documentare ogni eventuale variazione agli effetti del suo diritto agli assegni familiari. I'impresa potrd richicdere il
certificato penale di data non prima di 3 mesi.

L'impresa rilascia ricevula dei docnmenti trattenuti.
L'impiegato dichiara all'impresa la sva residenza, il domicilio e gli eventuali cambiamenti intervenur.
Finito il rapporio di lavoro, I'impresa restituira all'impiegato. che ne rilascerd ricevuta, tulli i documenti che gli spettano.

Per il rilascio del libretto di lavoro si fa riferimentoe alle vigentr dispasizieni di legge.

ASSUNZIONE
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Gli impiegati sono assunti secondo la nermativa di legge vigente.

Il rapporio di lavoro d'impicgo nasce con la lettera di assunzione nella quale il datore di lavoro deve specificare:
« la data di avvenuta assunzione;

* la caleporia cui I"impiegalo & asscenato ¢ le mansioni che dovra svolgere:

» la durata del periodo di prova se previsi,

« nel caso di assunzione a lempo delcrminato la scadenza del rapporto di lavoro;

« 1| rattamento economico iniziale previsto

Are. 27 - Periodo di prova

['agsunzione pud prevedere con un periodo di prova non superiore a & mesi per gli impiegati di 8% 7° livello (calegoria super). a 3
mesi per gli impiegali di 6° livello {categoria prima), a 3 mesi per gli impiegati di 5° livello {seconda calcgoria) ¢ per gli assistenti
tecniei di 4° livello, a 2 mesi per quelli di 3°,2° ¢ 1° livello.

N periodo di prova deve risultare dal doecvmento di assunzione,

La malatia congela il periodo di prova purché non abbia una durata superiore al periodo di prova stesso. Se si ha invece infortunio
sul Tavoro o malattia professionale, il periodo di prova resta congelato (ino alla completa guarigione. L'annullamento del rapporto
pud essere definito da ciascuna delle parti in qualsiasi momento, senza preavviso ne mdennitd. In case di annullamento del rapporto
per volonid dell'impresa deve essere corrisposto all'impiegato il trattamente cconomico dovuto sino alla meta o alla fine dél mese in
corso, a seconda che la risoluzione avvenga entro la prima o la seconda quindicina del mese stesso.

['impiegato. che precedentemente per non oltre un anno abbia prestato servizio nella stessa impresa con le medesime mansioni per le
quall & assunio, viene esoneralo dal periodo di prova che ha gid presiato

Sz alla scadenza del periodo di prova il datore di lavoro non procede alla disdetta del rapporto, l'impiegato si intenderd confermato
nel -servizio. L'anzianitd scatta dalla data di inizio del periodo di prova.

Art 28 - Owvewio di lavore

Llorario di lavoro tispetta le norme di legge con le eccezioni € le deroghe contratiuali, L'oratio normale contrattuale sara ripartito su 3
giomi settimanali.

S¢ il datorc ch lavoro. per reali esigenze pradustive, ripartisce su 6 giorni lorario nommale conlratluale di lavoro, per le ore prestale
nefla piornata di sabato & dovuta una mapgiorazione Jell'8% calcolata sulla quota oraria degli clementi dicuiai punti 1,2, 3. 4,67
dell'art. 28. n personale impiegalizio addetto ai lavori di cantiere, si attiene all'orario di lavoro dettato per gli operai di produzione

dall'arl. 5 parte operai} € dapli accordi intearativi territoriali. 1l lavoro olure gli orari contrattuali {straordinario) da agli impiegati il
diritto di percepire le maggiorazioni retributive di cui allart. 30.

Art. 29 - Elementi del frattamento economico globale

[i trattamento economico plobale depli impiegati e definilo dal concorso degli elementi in appresso elencati che sono:

g__ I, stipendic mensile fiportate nelle tabells A ¢ I3 allegate al goutratio;
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2. superminimi;

3. indennita di contingenza;

4. ptemio di produzione territoriale;

5. indenniti speciale per il personale non soggetto a limitazioni di oratio arl. 3(;

6. aumenti periodici di anzianita (art. 31):

7. compensi e premi aventi carattere continuativo e determinato

8. provvigioni, Interessi e partecipazione agli utili,

9, indentiti sosticutiva di mensa {arl, 46);

14. indennita di cassa ¢ di maneggio di denaro {arl 30};

11. indennitd per lavori in alta montagna, in cassoni ad aria compressa ¢ in gallecia {v. art. 30);

12. ogni altra ‘indennitd avenle carallere specifico con esclusione di quanto corrisposto a titelo di rimborso spese anche s¢ in misura
lorfellaria:

13. rateo della 13° mensihia (art, 1-10);
14. ratco del premio annuoe {arl. 1-10);
13, rateo del premio fedeltd (art, 1-10),

Per determinare la quota oraria dei singoli elementi del tratamento economico globale assunti a base di calcolo per i vari istituti
contrattualy, si divide l'importo mensile degli elementi stessi per 173,

Art. 20 - Stipendio minimo mensile

Agl impicgati viene corrisposto lo stipendio minime mensile i cui valori seno evidenziati nellc tabellc A ¢ B che vengono allegale al
preseate Conteatto Collettivo Nazionale di Lavoro.

Art. 30 - Indennfta df maneggio denaro, per trasferta e uso df mezzo proprio, per lavor! speciali in condiziont di disagio. per Iavora
siravrdinurio e festivo a favore df persondale non soggetto a limiti di orario

MANEGGIO DENAR

Se I"mpicgato, nellattuazione delle sue mansioni manegpia denare con possibilith di errori, allora per tale onere deve gsserc
corrisposta una maggiorazione dell'8% nello stipendio minimo mensile ¢ della indennita di contingenza della sua categoria.

TRASFERTA
Se lmpicgato vienc invialo in missione per esipenze di servizio. allora avra diritto alle spese sostenute di lraspatto, witlo e alloggio.

L'impicgato avrd diritlo:

» nel easo pernotti fuoyf scde, a un'ipdennith giornaliera del 15%5 sull'ammonttare delle spese di soggiorno (spese di vitlo e alloggio):
¢ i M’ |
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+ se la missiong 3 prolunga per l'inlera giornata € non pernott sul luogo della missione, a un'indennita del 15% sul valare dellc spese
di vitto;

» se il datore di lavoro provvede all'alloggio ¢/o al vitta, si corrisponderd all'impiegate in missione, in luoge dell'indennita del [5% di
cul prima. un compenso forfettario preventivamente stabililo.

* S¢ il periodo di permanenza in missione si protrae per Wnghi periodi, il datore di lavoro in sostituzione delle spese di vitto & di
alloggio potra stabilire, con limpicgato, un valore giomahero, da corrispondere, forfettariamente,

Se ['mpiegato, per esigenze di servizio, usa mezzi di trasporto i sua proprietd per 'espletamento dslle mansioni affidategli, gli sara
corrispaste, a lilelo di rimborso delle spese di manutenzione ordinaria e di equo indennizzo per 'usura del mezzo, un compenso da
concordare € definire puntualmente tra le parti,

LAVORI N CONDIZIONI DI DISAGIO

Gli impiegati ¢che prestano Ja loro opera, continuamente in condizioni di disagio come gli operai alta montagna, cassoni ad aria
compressa, galleria), spetta:

A, z¢ Ic lavorazioni sono in alta montagna ¢ nei casson) ad aria compressa: lo slesso trattamento cconomice, in percentuale o in cifira,
stabilito per gli operai dai contratt collettivi €. nel caso di lavorazioni in alta montagna, lo stesso trattamenio per alloggio e vitto. |.e

percentuali vanno caleolate sugli elementi di cui ai. aumeri 1,2, 3,45 ¢ 7 dell'ari. - 4.

B. se le lavorazioni sono in galleria: un'indernitiy di € 13,00 mensili. Sono considerati personale direttivo {esclusi dalla limitazione
dell'orario i lavoro) quello preposto alla direxiono (ecnica od responsabilita dell'andamento dei servizi (art. 3, R.D. 10923 n, 19535).

Al personale predetto spetta un'indennita del 25% dello stipendio minime mensile e del!'indennita di contingenza. L'importo della
indennita suddetta potra essere detratta dall'evenluale superminime, sempreché queslo sin stato fissato per Ja particolarita delle
mansioni

LAYQRO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO

Lc ore di lavoro straordinario sono quetle esepuile oltee I'orario normale di lavoro.

1. impregato {sia tecnico o amminisirativo) nen pud rifiutarsi, nel limili consentiti dalla legge, di eseguire lavoro supplementare,
straordinario, nottutno ¢ festivo salva evidenti ¢ giustificati motivi di impossibilita,

1l lavoro supplementare, slraordinatio. notturno e festivo & autorizzalo preventivarnents per iscritto, salvo i casi d'vrgenza, nel quali si
dovra effetluare appena risulta possibile. Il datore di lavoro, ogni 15 giorni, dovrd confrontare e mellere per iscritto con gli interessati,

le gre o I giomi di lavoro supplementare e straordinario ctictuata.

Il conteggio definitivo delle ore supplemenlari e suraordinarie sara evidenzialo in un prospetto da consepnare all'impiegalo c il
pagamenlo va cifcttuate nei primi 1) giosni del mese successive a quello in cui il lavoro & stato cseguito.

Gli aunmenii percentuali per lavoro supplementare. siraordinario. notlurno ¢ feslivo seno:

» Lavoro supplementare diurno 35%
* Lavoro straordinario diurno 35%
» Lavoro festivo 45%
« Lavoro supplementare o straordinario 55%
» Lavoro notturno non compreso in turni periodici 34%
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* Lavoro notturno compreso in turni periodici 10%

* Lavoro supplementare o straordinario notturno 47%
= Lavoro festivo notturno (escluso quello compreso in turni periodici) 50%
 Lavore notturno festivo supplementare o straordinario 70%

Sono ore notlurne quelle che vanno dalle ore 2200 ¢ It ore 36:00,

Le percentuali sopra evidenziate vanno riferite alla quota oraria degli elementi di cui ai punti 1-2-3-4-6-7 dell'art. 28. Se I'impiegato &
retribuite {in tutte 0 in parte) cen clementi variahili {provvigioni. percentuali, ecc.) si prendera per hase la. parte fissa, col minimo in
ogni case degli elementi di cui ai punti 1-3-4-6 dell'art. 28, Sc l'impiegato viene improvyisamente richiamato

Se I'impiegato viene improvvisamente richiamato dopo che abbia lasciate 'ufficio o il cantiere al tenmine del proprio orario notmale

di lavoro allora ha diritto, in ageiunta a quanto spettante per la prestazions straordinaria stessa, un trattamento cconomico equivalente
a2 ore di lavoro a regime normale se la prestazione vienc effettuata in ore nottume.

Ari. 31 - Premio di produzione ¢ aumenii di anzianitg” premio produzione
Gl impiegatt hanno dinito a un premio di produzionc territoriale mensile in cifra lissa nelle misure in alto alla stipula del presenie
contratto. Tale premio di produzione ¢ uguale sia per Fimpiegato di V11 livello (cateporia super) che per l'impiggato di sesto livello

(11 categoria).

(i importi del premio di produzione previsti per ciascuna circoscrizione territoriale saranno incrementati secondo i criteri di cui
all'ari 8.

AUMENTI ANZIANITA

L'impiegato per ogni biennio di anzianitd di servizio presso lo stesso datore di lavoro, ha lo scatle biennale, per un massimo di §
scattl, secondo i valori mensili sottoindicati per ciascuna categeria:

impiegato I super (7° ¢ 8° livello) € 14,00
impiegato I {6° livello) €12,90
1mpiegato HA (5° livello) € 10,50
impiegato IIB (4° livello) € 9.65
impiegato 1T (3° livello) € 9,00
impiegato v (2° hivello) €825

Gli aument dr anzianiti biganali decorropo dal prime giorne del mese immediatamente successive a quello in eui viene compiuto il

-
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biennio di anzianita,




Se si ha passaggio 4 calegoria superiore allora sara manlenulo all'impieguto Uimporto in cilta degli aumenti petiodici maturati nelle
calcgoric di provenienza.

Le parli [razionale di biennio in corso al memenlo del passagpio di cateporia saranno considerate utili agli effelli della maturazione

del biennio della nuova calegoria.

Art. 32 - Mutamento di mansions, irasferimenio e alloggio

Se l'impiegate viene destinalo ad effelluare mansioni che definiscono la catcgoria superiore alla propria, allora sara corrisposto un
compenso di valote non minore alla differenzs tra il trattamento ecenomico godute ¢ quello minimo contratuale della categoria
superiore.

Se la mansione superiore viene esplicata per un periodo di 3 mesi, allora sard sancilo il passaggio dell'impiegato, a tutti gli effetti, alla
catcgoria superiore. E necessario che la mansione esplicala non sia in sostituzione di altro impiegato/a assente per malattia,
gravidanza ¢ puerperio, ferie. servizio militare o per altre cause che comportino per il datore di lavoro l'obbligatorieta della
canscrvazione del posto

Se nel definitivo passaggia di categoria, Iimpicgato non pereepird una retribusione superiore alla precedente di almene i1 20%
(caleolala sulla differenza Lra lo stipendio minimo mensile della categoria di provenienza e di quella di nuova assegnazione) gli sara
riconosciuto importo corrispondente atla differenza che consemird di raggiungere la maggiorazione predetta. Per retribuzione viene

intesa quella costituita dagli elementi di cui ai punti 1-2-3-4 dell'ant. 28.

Per il passapgio di caiegoria previsto precedentemente, 'impiego nelle mansioni nella categoria superiore ¢ presse lo stesso datore di
lavoro pud essere anche eflelatlo non continuamente.

Se si rientra in tale caso allora la somma dei singoli periodi {per il passaggio a categoria superiore), deve ragpiungere, rispettivamente
7 mesi nel disimpegno di mansioni di prima calegoria € 4 mesi nel disinpegne di mansioni di categoria diversa.

Art. 33 - Riscossione defla refribuzione, festivitd annuall e riposoe settimanale, vacanze annuali
RISCOSSIONE DELLA RETRIBUZIONT:

La riscossione della retribuzione avviene alla fine di ogni mese, allimpicgato deve essere consegnale all'ate del pagamento una
busta paga o prospette cquivalente con le indicazioni previste dalla legge.

Nel caso che l'impresa ritardi di oltre 10 giorni il pagamenlo, malureranno di picao diritto a favore dell'impiepato, dalla scadenza di
detto 1ermine, gli inleressi di mora nella misura del 2% in pid del rasso uiTiciale di sconto.

L'impicgato, in dipendenza del ritardo di eni sopra, ha [acohd di risolvere 1] contratto <ol diritto alla corresponsione delle indennita di
mancato preavviso ¢ di anzianila come in easo di licenziamento, Se sl evidenziano contestazioni sugli clementi costitutivi della

retribuzione, i1 datore di lavore deve comungue corrispondcere la parte di retribuzione non conteslala.

Qualungue trattenuta per risarcimento di danni non pud mai superare il 10% delio slipendio minimo mensile, salve che non
intervenga la risoluzionc del rapporto 41 lavoro.

FESTIVITA ANNUALL E RIPOS] SETTIMANALI
Nel presente contratto collettivo nazionale sono considerati festivi

A lulte le domeniche e 1 giomt di fposo sellimanale compensativo;

g . ¢ festivita nazional Hel 25 aprile € § maggio.
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C. le seguenti festivild infrasettimanali:

= 1 gennaio - Primo dell'anno,

* 6 gennaio - Festa dell'Epifania;

* lunedi dell' Angela e successivo alla Pasqua,

* 15 agostlo - Assunzione di Mania;

+ 1 novembre - Ognissanti:

» 8 dicembre - Immacolata Concesione:

+ 25 dicembre- Santo Narale;

* 26 dicembre- Santo Stefano;

= Sante Patrono della localitd ove ha sede 1 cantiere o dove lavora Iimpiegato.

Se Ja festivita del Santo Patrono cittadine coincide con una delle festivitd infrasettimanali di cui all’elenco precedenie, sard
concordato. Se una giomata domenicale coincide con una delle festivita di cul alle lett. B) e C). gli impiegati avranno diritto, in pid
della normale retribuzione il valore in denaro di una quota giornaliera della retribuzione di fatlo. I| predetio valore sard calcolato
dividendo la retribuzione mensile per 25,

Se I'impiegato esplica lavoro legato al cantiere vero ¢ proprio allora varrd il calendario festivo previsto per gh operai. S¢ in ragione
dell'attivita di cantiere alcuni gromi festivi non saranno usofiruiti allora potranno essere concordati i glomi sostitutivi per le festivitd

sopra stabilite.

Il riposo settimanale verra goduto di domenica. Se la domenica cade in tumi regolard di lavoro allora essa verrd conswderata lavorativa
mentre il giomo fissato per il riposo viene considerato festivo.

VACANZE ANNUALIL

L'impiegato per ogni anno di servizio matura un periodo di vacanze annuali pari a 4 settimane di calendario. esclusi | giotni festivi di
cui alle lett. By e C).

L& vacanze annuali si calcolane nen ad anoi solan ma bensi ad anni di anzianitd e maturane anche nei periodi di assenza per malattia.
infortunio, maletnitd, congedo matrimoniale, per richiamo alle armi, peripdo di assenza dal lavoro per adempimenti di funzioni
presso seggl elettorali e i penodi di mera riduzione di lavoro.

Non sono, invece, computabili nel periodo di scrvizio utile al fine delle vacanze annuali {ferie) 1 periodi di asscnza facoltativa
suceessiva al puerperio, di assenza durante le malailie del bambino di etd inferiore a 3 anni, di aspettativa concessi al lavoratore
chiamato a funzioni pubbliche eleltive o a ricoprire cariche sindacali provinciali e nazionali., di sospensione totale dell’altivita
lavorativa per intervento della CIG.

Se le vacanze annoali vengono usultuile lrazionale, 5 giorni lavorativi fruiti come vacanze annuali definiscono una sellimany, se
l'orario & ripartito su 3 giomi; se la nipartizione ¢ effettuata su 6 giornj, allora ) medesimi 6 glorni lavorativi goduti come vacanze
definiscono una settimana. Lo slesso criterio vale per fa corresponsione dell'indennila sostituliva delle vacanze annuali evenlualmente
non godute.

Kelativamente al periodo di vacanze annuali devono esscre corrisposti gli elementi di cui ai numeri dall'lai 12 dell'ari 28

L'impiegato maltura il diritto, terminate il periodo di prova, ai dedicesini di vacanze annuali per quanti sonc i mesi di servizio
prestato. 1] riposo feriale vicnlz definito a carattere continuativo. La cessazione del rapporio per qualsiasi motivo nen climina il diritto

alle vacanze annuali maturat
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Le vacanze annuali non potranne essere assegnale durante il periodo di preavyiso, Non € ammesso il rinunciare, da parte
dell'impiegato, al godimento delle vacanze annuali. Se per esigenze levorative del datore di lavoro non & possibile far usufruire
all'impiegato tulle o parle del periodo di vacanze annuali, allora il datore di lavore & tenulo a versargli un'indenniti equivalente al
trartamenlo economico spettante allimpiegato per non avere usufruite del periodo di vacanze annuali. L'indennita ¢ liquidata net 6
mesi successivi alla dala In cut I'impiegate matura il dinitto alle vacanze annuali: Dopo 16 mesi 'impiegato avrd dintte pli interessi di
maora nella misura prevista dalla lepge. Se durante il periodo delie vacanze annuali Fimpiegato viene richiamato in servizio allora il
datore di lavoro ¢ tenute a corrispondergli le spese sostenute sia per il tientro nel lvege di lavoro che per il ritome nella localita dove
usulruiva delle vacanse annuali. 1] Jasso di lempo indispensabile per rientrare in secvizio non va caleolato come periedo di vacanze
annuali.

Se l'impiegato ha gia corrisposto anticipo per spese relative a pernottamento presso localitd dove usafruira delle vacanze annuali, gia
concordate con il datore di favoro. € per esigenze di servizio non pud godere delle vacanze annuali stesse allora ha diritto al rimborso

dell'unticipo. eventualmenie perso. dietro presentaxione di idonea documentazione,

Se limpiegato ha maturato quattordicl anni di anzianita di servizio presso 'inpresa, adligiano o cooperativa allora gli verrd assegnata
una ¢uinta settimana di vacanze annuali.

Lo stato di malattia rilevata durante il godimento delle vacanze annuall sospende la fruizione delle stesse se la:
» malattia necessita di ricovero ospedaliere superiore a 3 giomi;
« malaltia ha una prognoesi supetiore a 10 giorni di calendario.

l.a sospensione viene sancita se il dipendente assolva agli obblighi di comunicaziong, di certificazione e di agni altro adempimento
necessario ¢ previsto dalle norme di legge ¢ dalle disposizioni contrattual

RIPOST COMPELNSATIVI

[immpiegate ha diritto di usufeuire in un annoe di riposi compensativi pari a 88 ore. T riposi compensarivi maturano in misura di 1 ora
ogni 20 di lavoro ordinario effettivamente prestato. Per gli impiegati addetti ai lavori di cantiere, i riposi compensativi sono pari
nell'anne a 48 ore. [ riposi compensativi maturano in misura di | ora ogni 36 ore di lavoro ordinario effettivamente prestato. Seno
calcolate le ore di assenza per malailia £ inforlunio {certificate), per congedo malrimoniale ¢ por assenza obbligatoria per gravidanza
& PUBTPErin.

ILriposo & concesso a richiesta dell'impiepato da effettuacsi con adeguato preavviso, tenendo conto delle esigenze lavorative. 1 riposi
malurali criro il 31 dicernbre di ogni anno solare possono csscee utilizzali ¢ goduti entro il 30 giugno dell'anno successivo. Se si
verifica il non godimento dei riposi. all'impiesgato & dovuto il trattamento sconomico sostitulivo, calcelalo a norma dell'ultimo comma

del'an. 28.

La presente regolamentazione assorbe la disciplina relativa alle selle (estivila soppresse dell'art. 1 della legge 3.3.77 . 54, salvo
quanto previsto dal comma seguente.

in relazione alle festivitd nazionali del 2 giugno ¢ del 4 novembre, soppresse dalla citata legge, agli impiegati nelle mensitita di
giugno ¢ di novembre ¢ clargito, 1 pid della nomiate retribuziene mensile un valore definito di 1/25 della retribuzione stessa.

Art. 34 - Tredicesima mensilite, premio annuo e di fedetta; tredicesima mensilita

11 datore di lavore corrisponderd agli impiegati una 13 mensilitd da caleolarsi supli elementi di cui al nn. dall’art 2 delf’ant. 28, Ia
cui quidazione sarg elfettuata non oltre il 18 dicembre.

Nel caso d'inizie o di cessazione del rapporto di lavoro nel corso dall'anno devono essere corrisposti tanti dodicesimi dell'ammontace
della ¥3° mensilitd per quanii sono i mesi di servizio prestato presso I'impresa, arligiano e cooperativa,
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1.2 frazione di mese non superiore al 15 giorni non va considerata, mentre deve essere considerata come mese intere la frazione di

mese superiore aj 15 giomi.

PREMIO ANNUO

Per I'anzianita di servizio maturata dall’l luglio al 30 giugno dell'anno successiva € dovuto all'impiegato non in prova un premio
annuo nella misura di una mensilita da computarsi sugli elementi di cui ai numen dall'l al [2 dell'art. 28, che sard erogato i1 30 giugno

di ogni anno.

Nel easo d'infzio o di cessazione del rapporto nel corso dell'anno di maturazione debbono cssere corrisposti tanti dodicesimi
dell'ammontare della mensilith per quanti sono | mesi di servizio prestato presso l'impresa.

La fraziong di mese non superiore ai 15 giomi non va considerata mentre deve essere considerata come mese intero la frazione di
mese superiore ai 15 giorni.

PREMIO D] FEDELTA

Se I'impiegato ha presso la slessa arienda, impresa, artigiang © cooperativa un'anzianita ininterrotta cd effettiva di servizie di 20 agni,
va colrisposto anualmernte un premio di fedelta pari a una mensilita degli elementi di cui ai nn. dall'l al 12 dell'ar. 28.

Non vengono calcolate nei 20 anni di servizio ininterrotto ed effettivo le anzianitd convenzionali di carattere militare ¢ simill.
a liquidazione del premio di fedelta verrd effelluato nella ricorrenza della data di assunzione in servizio dell'impiegato,

Llimpiegato che avendo gia maturato i1 diritto al premio venga licenzialo non per motivi disciplinari, ha diritto a tanti dodicesimi del
premio siesso quanti sono 1 mesy interi di servizio prestato all'epoca della maturazione del precedente premio.

Art. 35 - Tracsamenti previsti per malaittia, malattia professionale ed infortunio
MALATTIA

L'assenza per malattia versd trasimessa e comunicata nelle 24 ore dopo T'evento salvo i casi di giuslilicato impedimenio. Limpiepato
trasmettera entro 3 giomi il relativo ceriificato medico. Per { controlli valgono le norme di lepge.

Se il servizio viene interrotto per causa malatiia, all'impiegato non in prova oltre alla conservazione del posto per i periodi sotto
indicati, spetta il seguente trattamento economico. da calcolare supli elementi di cui ai nn. dall'l all'® dell'art. 28-

L} conservazione del posto € corresponsione dell'mlero tratlamento economico per 6 mesi{per anzianita di servizio tine a 2 anni
compiuti):

2) conservazione del posto e corresponsione dell'mtero trattamento economico per i primi © mesi ¢ del 30% per i restanti mesi (per
anzianitd di servizio da oltre 2 anni ¢ fino a 6 anni compiuli);

3) conservazione del posto per mesi 12 e corresponsione dell'intero trattamento economico per i primi 6 mesi, del 75% peri
successivi 3 mesi e del 50% per i restanti mesi (per anzianita di servizio superiore a 6 anni compiuli).

Nel caso di pid malallie o di ricadute nella stessa malattia non potranno esscee superall 1 seguemii periedi massimi complessivi di
conservazione del posto:

A. mest 9 in un periedo di 12 mesi per gli aventi anzianitd di cui a! punto 1);

B. mesi 12 in un periodo di 18fmesi per gli aventjranzianiti di cui al punto 2):
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C.mesi 15 in un periodo di 24 mesi per gl avent anzianiid di cui al punto 33
Per i 3 mesi aggiuntivi di cui alle lett. A, B e C del comma precedente, l'impiegato ha diritio alla corresponsione dell'intero
lraitamento coonomico per il primo mese e del 5% per i mesi restanti. Alla scadenza dei lermini sopra indicati il datore di lavoro, sc

procede al licenziamento dellimpiegato, gli deve corrispondere 'indennitd sostitutiva del preavviso e il traltamente economico di fine
AP,

Qualora la prosecuzione della malattia oltre i termini suddetli non censcnta all'impicgate di riprendere servizio, l'impiegato potra
risolvere il contratio d'impiego con dinitto al sole tratlammento di (ine rappocto {art. 33) del presente conlratio.

L'impiegalo che risulea in malattia net periodo di preavviso. ha diritto alla conservazione del posio ¢ al Lrattamento economico fino
allo scadere del preavviso stesso. 1.D stuto di malattia nel periodo di prova sospende il rapporto di lavoro per lutta La sua durata ma
comunque non oltre i limitl di tempo del perindo di prova stesso. Per I'assistenza di malattia a favore dell'impiegalo si provvede a
termuni delle vigenti disposizioni di legge e di contratto collettivo.

INFORTUNIO O MALATTIA PROFESSIONALE

Se vengono a succedere casi di infortunio sul lavoro o di malattia professionale, l'impiegato usufruira del trattamento previsto in caso
i maluttia di cui all'ari 34. Se accadone ¢asi i infortunio o di malaltia professionale verifieatisi sul lavoro che comportino I'assenza
dal Javoro dell'impicgato oltee i limili previsti dall'ari. 34, il datore di lavoro & tenuto a corrispondere all'impizsgate il 50% del
tratiamento econamico stabilite nell'articolo stesso per 'ulteriore tempo di degenza.

Sc¢ I'mpiegato percepisce durante 'assenza di lavoro di un trattamento economico a carico dell'NALL o di altre Istitulo assicuratore
per alto di previdenza disposto dal datore di favoro, quest'ultime & tenute a corrispondere all'impicgato la differenza tra 'importo di
detto trattamento € I'eventuale maggiors importo dovute ai sensi dei due commi precedenti. Le sue notmali mansioni. il datore di
lavaro valuierd 'opportunitd di mantenerlo in servizio adibendolo a mansioni compatibili con le sue limitate capaciia lavorative. [n

tal caso l'impiegalo conserverd l'anzianitd maturata con diritto alla liguidazione immediata, limitatamente alla sola differenza fra il
precedente ¢ il nuovo trattamento economico, pet il periodo antecedente al passuggio di calegoria.

Are 36 - Preavviso per Hicenziamenio, reclame, tfr. e indennitda in caso di morte
PREAVVISO PER LICENZIAMENLTQ

Salva ipotesi di cus al punto B seguente, il contratio di impiego a tempo indeterminato non pud essere risolto da nessuna delle parti
$eNZA Un preavyise i cui termini venpgono in appresso evidenziati;

A per gl impiegat che, avendo compiute il periodo di prova. non hanne superalo i 5 anni di servizio:
» mesi 2 per gli impiegati di prima calegoria super ¢ di prima cateporia;

» mesi | € mezzo per gli impiegati di seconda calegoria ¢ gli assistenti te¢nici di guarto livello:

« mesi 1 per ghi impiegati di terza, quarta e quinta calegoria primo impiego:

13. per gli impiegati che hanno superalo i 5 anni di servizio e non 14:

= mesi 3 per pli impiegati di prima categoria super ¢ di prima categona:

= mesi 2 per gli impicgati di seconda categoria ¢ ghi assisienhi teeniei di quarlo livello:

{O «mesi 1 ¢ mezzo per gli impiegati di lerza ¢ quarta categora,

<

?' C. per eli impiegati che Wenno superago i [0 anni di servizio:
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= mesi 4 per gl impiegati di prima categoria super ¢ di prima categoria;
» mesi 3 per gli impiegal di scoonda categoria e gli assistenti teenici di quano livello;
* mesi 2 per gli impicgali di letza e quarta categoria

I'lermini di cui sopra decorrono dalla meta o dalla fing di ciascun mese considerandasi come maggior termine di preavviso i giomi
cventualmente intercorrenti tra leffettiva comunicazione ¢ la meta o la fine del mese.

In caso di dimissiani, i termini suddetti sono ridotti alla meta. [0 mancanza di preavviso, il recedente & lenuto verso l'allm parle a una
indennitd caleolata ai sensi dell'art. 2118 C.C.

Il datore di lavoro ha diritto di ritenere su quanto dovuto all'impiegato I'importo dell'indennita sostitotiva del preavviso.

[.a parte che riceve il preavviso pud trencare il rapporto sia all'inizie che nel corso del preavyise senza che da cid derivi aleun
obbligo di indennizze per 1l periodoe di preavviso non compiuto.

Nel periodo di preavvise il datore di lavoro concedera all'impiegato dei permessi per trovare una DUOYA OCCULPAZIONE.
[l licenziamento ¢ le dimissioni devono essere comunicati per iscritto.
TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO

Il trattamente di fine rapporto & regolato dalla legge 20.1.82 n. 297. Per la rivaluiazione del traltamento di fine rapporte valgono le
norme di cut ai commi 4 e 5 dellart. 2120 C,C. sub, art, 1 della legge n. 207782,

Nella retribuzione da prendere in considerazione agli effetti del trattamento di fine rapporte deve csserc compresa, ai sensi ¢ con la
gradualitd di cui all'art, 3. commi 2 ¢ 3 della citata legge n. 297 anche l'indennila di conlingenza maturata dall'1.2.77 al 31.5.82.

Per l'anzianita maturata fino al 31.5.82_ ferma restando l'applicazione della citata legge n. 297/82, in caso di risoluzionc dcl rapporio
di lavoro, all'impiegato non in prova spettera un'indeniitd di anzianitd paci a tante mensilita dell’'ultimo tratlamento economico da
computarsi sugli elementi sotto precisati, per quanti sono gli anni di servizio prestati nella categoria impiegatizia. Inoltre
allimpiegato proveniente dalla categoria operaia spetta, per ciascun anno di servizio prestato nella categoria operaia, un'indennita
nella misura di [5/30 della retribuzione mensile per l'anzianitd maturata fino al 31.5.82.

Le frazioni di anno verranno conteggiate per dodicesimi computandosi come mese intero le razioni di mese superiori di 15 giorm.

L'indenmita di anzianild deve calcolarsi sugli elementi di cui ai numeri dall'l al 15 dell'art. 28 caleolande i premi di preduzienc, Ie
corresponsioni di wtili, escludendo i rimborsi spese € lindennitd di contingenza maturata dall'].2.77 in poi. Nel qual case Cirnpiegate
viene retribuito in Lutlo o in parte con premi di produzione o con parlecipazioni, l'indennitd viene determinata sulla media delle
retribuzioni degli nltimi 3 anni di servizio o del tempo minore di servizio effetlualo.

MORTALITA
5e a1 verifica una mortalitd dell'impiegato le indemnitd per preavviso ¢ TFR saranno liquidate al coniuge, ai figlh c. sc risullano € sono

a carico dell'impiegato, ai parenti entre il terzo grado e agli affini entro il secondo prado. La divisiong delle indennitd, se non vi é
accordo tra gli aventi diritta, dovrd effettuarsi in relazione all'cffettive bisogno di ciascuno {arl. 2122 C.C.).

Se avviene il licenziamento dell'impiegato in relazione alla sopraggiunta invaliditd permanente oppure in caso di morte prima che
I'impicgato abbia raggivuro il decime anno di servizio, allora vengono applicale le disposizioni slabilite nel RDL 8.1.42.n. 5. ¢

def DL 1.8.45 n. 708, relativi al "Fondo anzianita agh impiegati”.

Fondo previdenza Impiegali: wite le regotamentazioni del fondo sono mantenute in alto. Il massimale & fissato in € 310,00 annue, 351

8 J

11 contributo resta fermo nella misura del 2%, di cui meld a carico dell'impresa ¢ meld a carico dell'impiegato; al contributo stesso e

devono essere assozti. entro i limiti del massinale sopra indicato, gli clementi della retribuzione di cui al 31 1.8.435 . 692, 11 &
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irattamcoto di cui sopra sard assorbito qualora, o per accorde stipulato fra le parti o per provvedimenti di legge, il massimale c/o la
misura dei contributi siane aumentati.

Arr. 37 - Quote associative

Ogni impiepale pud autorizzare il proprio datore di lavoro, con delega individuale debitamente sotloscrifta, ad operace sulla
retribuzione una tratlenula pereentuale per contributi a favore delle Organizzazioni sindacali.

Art. 38 - Conpredo per matrimonio

Gli impiegali che contraggono matrimonio hanno diritto a un permesso di 15 giomi consecutivi di catendario con dirilto agli
emolumenti di cod ai na. dall'l al 7 dellari 28 ricevul nel nommale periodo di lavoro.

Art. 39 - Aspettativae, doveri ¢ discipling
ASPETTATIVA
I.'aspettativa senza retribuzione ¢ senza decorrenza dell'anzianita pud essere concessa all'impiegato che ne faccia richiesta.

Se superati |5 plorni dalla scadenza del periodo di aspellativa l'impicgato non si presenta por riprendere il servizio, allora &
considerato a tuili gli effetti dimissionario.

DOVERI £ DISCIPLINA

[§ presiatore di lavoro dipende gerarchicamente dal datore di lavoro, che & il capo dell'impresa {art. 2086 C.C.). Egli deve usarc la
diligenza richiesta dalla patura della prestazione dovuta, dall'interesse dellimpresa e da quello superiore della produziene nazionale.
Deve inolire osservare le disposizioni per 'esecuzione ¢ per la disciplina di lavoro impartite dal datore di lavore e dai collaboratori di
questo, dai quali gerarchicamente dipende. H prestatore di lavoro non; deve trallare affari, per conto proprio o di terzi, in concorrenza
<on l'imprenditore. nc divulgare notizie attinenti all'organizzazione ¢ ai metodi di produczione dell'impresa, o fame vso in modo da
poter recare ad esse pregiudizio.

Gl impicgall dovranno osservare le disposizioni per l'esecuzione e per la disciplina del lavoro impartite dall'imprenditerc © dai
collaboratori di questi dai quali perarchicamente dipendono. [1 daiore di 1avoro informera gli impiegati sulla propria organizzazione
leenica ¢ disciplinare. Inoltre segnalerd [1 suo superiore dirello, a cul ciascun impiegato deve rivolgersi per avere disposizioni inerenti
I'organizzasione lavorativa,

Gli impiegali devono rispettare Uorario df lavoro, adempiere alle formalitd preseritte per il controllo delle presenze ¢ avere cura dei
macchinari e strumenti a loro affidali ¢ ulilizzalr,

Art. 40 - Ceriifieati di lavora ¢ definizione delle controversie: certificati di lovoro
Se of verificano casi di licenziamento o di dimissioni di un impiegato, il datore di lavoro rilascia, a richiesla dell'interessato, il
certificato con l'indicazione del empo duranie il quale limpiegate & stato occupato alle sue dipendenze, della categoria di

assesnarione ¢ delle mangioni svolte.

Valgmm inoltre le nonmative, previsie dalla legee 10.1.33 n. k12, relative alle annotazioni da ellettuarsi sol libretto di lavore

ST



La domanda giudiziale concernenle controversie che dovessero sorgere nell'applicazione del presente contratto ¢ improcedibile se
precedentemente la controversia sicssa non sia stata sottoposta all'ssame delle competenti Associazioni inprenditoriali, artigian) ¢
cooperative e dei lavoratori pet il tentativo di conciliazione delle pani.

Lc controversie collettive pec I'applicazione del presente contratto saranno risolie amichevoimenie dalle compeienti Associazioni
Iocali e, in caso di mancato accordo, da quelle nazionali.

Art. 41 - Licenziamenti

La nermativa vigenle in materia ¢ repolata dalla legee 15.7.66. n. 604, modificaia dallari. 18 della fegge 200570 0. 300 e dallaleguee
[1.5.90 0. 108,

Il datore di lavoro pud procedere al licenziamento del dipendente:

A. per riduzione di personale;

B. per giustificato motivo {con preavviso ai sensi dell'ari. 3 della legge 13.7.66 n, 604), che sottende un grave inadempimento degii
obblighi contrattuali ovvero per ragioni inerenti ali'attivita produttiva, all'organizzazione del lavoro e al regolare funzionatnento di

€354,

per giusta causa senza preavviso nei casi che not consentona la prosecuzione nemmeno provvisoria del rapporto di lavoro, quali, ad
esempio, quelli indicati sul presente punto C).

Se il lavoratore sta incorse in una delle mancanze di cui al presente punte C), il datere di lavore potra disperre fa sospensione
cautelare non disciplinare del lavoratore con effetio immediato per un periodo non superiore a 8 giomi. Nel caso in cui l'impresa
decida di procedere al licenziamento, lo stesse avrd effetlo dal momento nel guale ha avuto inizio la sospensions.

| casi di cui ai precedenti due comuni sono i seguenti:

1} insubordinazione o pravi oftese verso i diretti superiori;

2) furto, frode. danneggiamento volontario o altri reati per i quali data la loro natura, renda incompaiibile la prosecuzione anche
provvisoria del rapporto di lavoro;

3) qualsiasi atto di natura colposa che possa pregiudicare la stabilith defle opere anche provvisionali, la sicurezza ¢ la salute nel
cantiere, costituisca danneggiamenlo alle opere, agli impianti, alle alirézzature @ materiali ¢ altro:

4) trafugamento di disegni, utensili o di altri oggetti di proprieta del committente;

5} allohtanamento senza giustificato motive del poslo da parle del guardiano o custode del magazzino o del cantiere;
6} rissa nei luoghi di lavoro o gravi offese verso i colleghi di lavoro:

7} assenzaz ingiustificata di cui al corama 7 dell'articolo 1/¢ - 7;

8y recidiva in una qualunque delle mancanze che abbia dalo luogo 2 due sospensioni nellanno precedente.

PARTE TERLZA

DECLARATORIA
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7 LIVELLO

Sono di questo livello gli impiegati con [unzioni diretlive preposti dalla descrizione, con specifice mandato a ricopeire ruoli e
funzioni per i quali siano previste responsabilit e deleghe atte 2 coordinare ¢ dirigere la attuazione dei programmi con responsabilita
dei risultati con il preciso scopo dello sviluppo e realizzazione degli obiettivi dell'impresa, anigiano.

6° LIVELLO

Souo di questo livello gli impiegati sia tecnici che amministrativi con {unzieni direttive che richiedono una specitica preparazione ¢
capacitd professionale con discrezionalitd di potere e con [acoltd di decisioni ¢ autonomia di iniziativa nei limili delle direttive
penerali imparlite dal titolare o dai superiori di livello per grade di responsabilita.

5° LIVELLO

Sono di questa livello glt impiegati sia tecnici che amministrativi che asselvono mansioni di concetto richiedenti iniziativa ¢ una
determinata autonomiy funzionale nell'ambito delie direttive ricevute per la cui ssecuzione sia necessaria una specitica conoscenza
leehica o amministrativa, oppure comprovata pralica ed espericnza supportata dalle necessarie nozioni tecniche, In particolare sono
inquadrati in tale livello i sotfoindicall impiegali:

* Asgistenie tecnico: il quale organizza il lavoro agh operai, cura la esecuzione del lavoro in base a disegni e progetti, procede alla
misurazione ¢ liquidazione dei lavori affidati a cottimo e subappalio. Ha potere. eventualmente. di tratture con 1 fornitori

provvedendo all'approv-vigionamento dei materiali. Inoltre ha facolta disciplinare sulle maestranze ¢ assumere ¢ licenziare gl operai,
nell'ambito delle diretiive impartite dal datore di lavero.

« Teenico: il quale provvede allo sviluppo di massima ¢ di dettaglio dei progetti ¢ allo sviluppo dei calcoli statici ¢ metrici relativi.

« IYisegnutore di concetlo: il quale ha responsabiiita di interpretazione dello sviluppo e del controllo dei disegni. Impiegati
amminislealivi di seconda categoria.

= Impicgato addetto agli approvyvigionamenti ¢ acquisti ¢ alle liquidazioni dei conti dei fomiton. agisce seconde Je indicazioni di
massuna dei diretli superiori. ¢ svolge tale lavoro con continuita e con divetla responsabilita nel limiti del comnpiti aflidatigli.

* Impiegato che cura Papplicazione e l'inierazione delle disposizioni legislative e conlralluali inerenti a stipendi e paglie: provvede
alle pratiche relative presso istituti ed enti di assicurazione, di previdenza e assistenza del lavoratori e ciog con diretta responsabiliti
nei limiti delle indicazioni di massima det superiori.

- Contabile: il quale imposta il libro giornale ¢ ne cura gh sviluppi.

» Analista: olire alle caratteristiche di "teenico consollista”. raduce in programmi le metodologie di lavoro tecnice, con wtilizzo di
elaboraiore quale elemento d'uso della professionalitd. seguendo procedure con utilizzo di linpuaggi informatiei.

4* LIVELLO

Appartengono al livelle suddetlo i lavoratori dotati di specifica preparazione professionale o esperienza di lavoro in grado di svolgere
mansioni che richiedona conosccnze specifiche ed elevala capacitd esecutiva eventualimente con assegnazionc di coordinamento di
aluri

Sono inquadraii in tale livello i sotto indicati lavoratori;

* Programmatore EDP, impicgato che ingrpreta le speciliche di programma ¢ progetta la conseguente sirutiura logica della lase,
lrasforma la struttura logica della fase nell'appropriata scquenza di dichiaraziond e istruziond in linguapgic di codifica, predispone ¢
conlrotla le compilazioni ¢ prove necessarie alla certilicazione del programma.

« Specializzali. ditigone ¢ coordinana Pattiviia di altei lavoratori. sotto la descrizione del tecnico di canticre o dirsttore lecnico e
partecipano anche all'esecusione dpl lavoro con compelenza € maestria)
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« Lavoratoti altamente specializzati sono coloro che prestano la propria opera con autonemia esecutiva e con precisa conoscenca dei
sistemi ¢ delle leenologie impiegate nelle lavorazioni e direzioni cui sone addetti (operatori di macchine di particolarc complessitd in
grado di intervenire sulle slesse per operazioni di normale manulenzione e semplice riparazione e in grado di curare la messa a punto
di detti macchinari).

* Lavoralori che eseguono a regola d'ane opere di particolare complessita non solo nell’edilizia tradizionale ma anche nell'ambito
delle nuove tecnologia di industrializzazione.

* Lavoratore che utilizza in modo autonomo sistemi di gratica interattiva per l'elaborazione di sehemi e studi predeterminati,

+ Addetto alla preparazione di elementi prefabbricati di opere speciali in cemento armate che interpreta, su disegno, le tipolegie, di
montaggio, dispone 1 necessari componenti nefle diverse disposizioni, impartisce mandati ai lavoratori per il montaggio.

« Addetto al coordinamento e alla preparazione di muri di contenimento ¢on [a teenica della "terra armata® {ciog con la posa ad
incastro di pannelli prefabbricati in cemento armato ¢ di rinforzi lineari in aceiaio zincato opporlunamente posti in opera nel rilevato
di riempimento procedendo per strati successivi subparallel), il quale, interpretando i disegni. provvede all'approvvigionamento dei
mmateriali, alla corretia posa in opera degli elementi individuando le prioritd delle operazioni da eseguire sulla base delle sole
indicazioni operative generali fomnite dal responsabile del cantiers.

* Lavoratore che, nell'ambita di lavori di ripristino e consolidamento di opere nelle arez archeologiche, esegue, con comprovala
specifica esperienza. inlerventi di alta specializzazione compertanti la conoscenza delle speciali techiche di scavo, di restauro
conservative di reperti muran e strutturali, di misurazione e tracciamento del disegno archeologico.

* Lavoratore che possiedc ampia e comprovata esperienza e professionalild che presla la sua opera nella conduzionc di macchine
operatric cosiddette gredermotolivellatore e vibrofinitrici, ¢he ¢ in grado di intervenire in riparazioni € manutenzione di quesic ¢, in
autonoinia, esegue compiti affidatigli dal superiori per responsabilita,

+ Manoveatore di macchine complesse appositamente attrezzate pet la perforazione di galleric in sotterraneo.

» Lavoratore che con ampia autenomia funzionale, conduce & manovra macching operatrici semoventi particelarmenle complesse.
adibitc ai lavori di rigenerazione "in situ” dei manti autostradali e/o acroportuali, con buena conoscenza della lore teenologia e del
loro funzionamento.

* Riparalore meccanico o clettricisia o elettrauto addetto alla grande e tolale revisione di Lulte le macchine pesanti anche ner lavor di
artnamento lerroviario.

» Lavoratore che, possedendo elevata professionalith e adepuata espericnza operalivoorganizzativa, conduce gru a toree di qualsiasi
tipe, in base a indicazioni operative generali, individuando le priorita delle operazioni da escguire ¢ provvedendo alla manuienzione
nonché al montaggeio ¢ smontaggio.

» Addeito al eonrdinamento ¢ alla prepararione del varo di travi precompressc realizzale fuor opera o del varo di casseformi mobili
per getto di travi in $itg.

* Lavoratore che nelle imprese di installaziong di linee elettriche e Lelefoniche, olire a supere espletare 1o mansioni dell'operaio
specializzaio del settore, conosce 11 disegno ed esegue rilievi, conosce, ¢ applica e la rispeltare le norme di sicurczza ¢ igienc, tience i
contatti con 'ente appaltante ed csegue misurazioni ¢ contabilita,

* Tubista che esegue su disegno la tracciatura. il laglio, l'assiematura, 1a curvatura di elementi di lubaczioni su impianti industriali o su
lince di oleodotti, gasdotti. acquedotii,

» Giuntista saldatore che esegue saldaturc clettriche in aseendente, discendente, ¢ CO2 di qualita di ] e 11 passata, di riempimenlo ¢
finitura su tubazione in acciaio al carhonio.

3° LIVELLO
! _ ) _ 41
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Sono inguadrati al 3° livello quei lavoralori, aventi mansioni eseculive, che hanno una generica preparazione professionale.
PROFILI

* Operatore CDP, impiegato che provvede alla preparazione e all'avviamento dell'elaboratore elettronico, ne cura la gestione
operativa e ne seguc ¢ controlla a consolle i vari cicli di lavoro assicurandone la regolarita con intervent di ardine e di retiifica.

+ Disegnalore eseculivista, colui che predispone, da un progetso articolalo, elaborati particolari su indicazioni o direttive del livello
supcriore,

* Impiegato d'ordine che svelge all'interno dell'impresa operazioni esecutive di tipo amministrativo (esempio fatturazione,
eompilazione documenti accompagnatori, semplice scriltura contabile, prima nota, registro delle presenze 2o sognatore).

» Lavoratori che in via continualiva con funzieni esecutive nel limati delle istruzioni ricevule e senza diretta responsabilita curino
calcoli ¢ computi relativi alla contabilitd teenico-amministrativa dei lavori, ovvero la compilazione delle paghe e il versamento dei
contributi assicurativi e previdenziali, Esempio: addetto a calcoli, impiegato alle paghe e ai contribuli. addetto alla contabilia fiscate

o di canticre, Cura contralli e preventivi sempreché sollo dirczione.

» Operai specializzati - Sono quegli operai superior! aj qualificati che sono capaci di eseguire lavori particolari che necessitano di
speciale competenza pratica, conseguente da tiroginio o da preparazions tecnico pratica.

Sono considerati operai specializzati:

= Carpentiere in legno o in forro capace di esepuire su disegno, capriale o centing composte o cusseformi per armature speciali in
apere di cemento ¢ di natanti.

= Muratore capace di eseguire i seguenti lavori: costruzioni di pilastri, colonne, lesene, archi in roltura, arcate, muratura in mattoni a
parametra, messa in opera di pietre smamentali lavorate, costruzione di comici sia in mattoni che in pictra, volie a croeiers, avelao a
forma potica; montaggio € tivestimento di scale in pictra, marmo o finto marmo. posa in opera di davanzali ¢ stipiti.

= Camiontsta e operaio muratore per la costruzione di forni industrali.

» Pomtatore capace di ordive qualsiasi tipo di ponteggio reale ¢ casielli di servizio in legno o in ferro.

* Ferrajolo capace di eseguire ¢ porre 1n opera su disegno, qualundue tipo di armatura di ferro per costruzioni in cemento armata.

+ Addetto nelle operc realizzate con sislemi di prefabbricazione al montaggio smontagpio su disegni i stampi preformati o delle
relative parti componenti.

= Addertto al monlaggio in opera in cantiere, di elementi prefabbricati, quali travi principali e secondarie, capriate, cornicion ecc.
nclla costruzione di fabbricat] indusiriali. ponti, viadotti. & altre opere di ediliza speciale

- Addetto alla tesatura. eon l'uso di apposile apparecchiatura e secondo i dati prescrilli, di fili o cavi di acciaio per I'armarura di
strullure in cemento armalo ¢ precompresso.

= Addello alla puida di mezzi di rasporto dell'impresa, destinato all'approvvigionamento, smistamenlo mezzi, materiali, collocazione
maestranze sul cantierl, nonché alla manutenzione ordinaria e siraordinaria del mezzo; provvede anche alla sua riparazione con
I'eventuale sostituzione di pezzi di ricambio,

« Imboscatore ¢ annatore, capace di eseguire, su disegno, armature centinale di galleria, i effetivandone la posa in opera.

» Minatore: operaio che stabilisee 1a posizione dei fori di mina e predispong e sorveglia I'armamento.

* Pachino: operaio ¢he ha cognizione |i qualsiasi esplosivo e che provvede alla posa della mina e al suo brillamento.
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* Falegname: in grado di eseguire, su disegno, qualsiasi tipo di serramenti e di lavor: dt riquadratura. anche con Pimpiego delic
macchine.

*» Cementista forzatore: in grado di eseguire rilievi ornamentali o di qualsiasi tipo, forme 41 gesse ¢ in cemento, su modefle o discgno.
= Operaio oroatista e tmodcllista: in grado di eseguire ornati o modelli richiedenti capacita adeguate ai lavori di stuccatore,

*+ Stuccatore ¢ riquadratote: in grado di eseguire su disegno. qualsiasi tipe dI lavori in gesso o altri agglomerali sia al hanco che sul
posto.

= Decoratore, verniciatore: in grado di eseguire, su discgno, lavori di pitlura, omate e riquadratura a chiaroscurs, macchiature ad
imitazione legni e marmi; dorature in fogli; scritture di insegne ¢ fileltature a mano lihera.

» Tappezziere di parati speciall {indusiria, iekko, salubra. in plastica o similari).
= Yetrocementista: in grado di eseguire, su disegno, gualsiasi lavoro in vetrocemento.

* Pavimentatore: in grado di eseguire tipi di pavimentazione i pres, yvetro, ceramica, marmo, alla palladiana ¢ alla veneriana, che
presentino particolari difficolta di esecuzione.

= Posatore di rivestimenti: in grado di esepuire i tipi di nivestimento in gres. vetro. ceramica, marmo, che presentino parlicolari
capacitd di esecuzione.

= Parquettista: ¢he sa posare in opera ogni tipo di parquettc.

= Linoleista: che sa posare linoleumn su qualsiasi superficie, anche a disegno.

* Mosaicista: in. grado di eseguire, su disegno, rivestimenti con materiali pregiaii quali vetro, klinker ceramica mosaico
= Scalpellino: che sa eseguire su disegne qualsiasi sagomatura con ornali semplici. sia su marmo, ¢he su pistra.

= Addello a opere di impenneabilizzazione ¢ isolamento: che esepue almeno due delle seguenti lavorazioni ingrenti alle opere di
impermeabilizzazicne ¢ coibentazione per costruzioni civili e industriali, di qualsiasi difficolta:

a) manti impermeabili in asfalto eolato o malty asfaltica per coperture;

b) manti impermeabili bituminosi a strati multipli a caldo o a freddo ¢ con solo mastice a cazzuola oppure in membrane hiluminose
applicate a fiamma,

<) manti impermeabili in membrane sintetiche. incollale ad aria calda, solventi ece,, comprese le relative opere di fissaggio ¢
ancoraggio meccanico:

d) csccuzione di cappe cementizie: a protezione di manti impermeabill, per formazione delle pendenze. per riparavione su sirali
isolanti;

¢) posa in opera di strati termoisolanti e coibentazione di strutture o celle frigorifere. nonché sofliilature con pannelli isolanti.

Deve essere inoltre n grado di redigere documenti inteeai di cantiere. prendere misure su superfici a base di reitangoli e iriangoli,
leggere disegni schematici di parlicolari esecutivi inerenti al suo lavoro alle categorie di lavoratari con qualifica inferiore. T pure
addetto al'csecuzione di giunti e sigillature con mastici. all'applicazione di vernici (riflcttenti ¢ colorate) sui manti impermeabili, alla
granigliatura e sabbiatura degli asfalt] colati ¢ dei manli impermeabill in genere.

= Capo squadra nei lavori di armamento e lavon accessori delle linee ferroviarie: che guida l'attivita csecutiva di un gruppo di operai,
partecipando egli slesso all'esecuzione dei lavori, Date le particelari mansioni che lo stesse deve svolgere nel caso specifico
dell'armamento. s! conviene di riconoscergli una maggiorazione del 10% sugli clementi della relribuzione di cui al punto C dell'art.

17 speliante al]'ope[aio specializzato{compreso 'ulile minimo conlry
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Quando la mansione di caposquera si esercitd su pib gruppi di operai la maggioraziene & riconosciula nella misura dell14%,

Addctto ai Tavori di armamento fercoviario: colui che indica e conirolla l'esattezza del livello dei binart e dei deviatori. Colui che da il
traceigmento per la posa dei devialori.

Molorista o meceanico o elettricista: in grado di eseguire nel cantiere - anche per 1 Javeri per l'armamento ferroviario - o in officina o
su natanli, ordinasie riparazioni ¢ installazioni.

Autista o motoscafista meccanico: addetto alla conduzione della macchina ¢ capace di provvedere alla riparazione del motore ¢ della
meceanica in genere anche con la sostituzione di pezzi di ricambiao,

Gruista. cscavatorista, conduttore di macchine semoventi tipo bulldozer, serarper, ruspa e simili, addetto al funzionzmenio di
ballipalo meccanico con mazza baltentc superiore a 10 quintali, che provvede alla conduzionc ¢ manutenzione di dette macchine ad

uso di canticre o di galleggiante e che sia capace di montarle e smontatle.

Macghinista di locomotiva a vapore per decauville e macchinista di rulli compressori stradali: eapace di condurre la macchina e di
eseguire lavori di ordinaria manuenzione della stessa.

CGuardiafili: colui che con autonomua esecutiva e organizzativa, lettura critica del progeito € capacita di scella allernativa dei tracoiati
¢ di valutazione del france. previo picchetlamento della linca, effettua la costruzione di linee lelefoniche acrce che presentano un
particolare grado di complessitd ¢ con delibera funzionale.

Iistallatore: eolui che installa impianli speciali telefonici elettrici € segnalamenti in genere.

Montalore: addelle al montaggio di stazioni elettriche primarie.

Tosatore: linee AT- MT,

Amarragisia: linee AT- MT.

Addetto al tracciamento hinee ¢i livellamento delle basi der tralicei.

Addetto di officina con spevifiche conoscenze delle atirezzature del settore dell'eletiricitd. Conducente di copertura e di macchine di
meczzi d'opera natanti, forniti di motori, per 'esecuzione di lavori marittini, fluviali, lacuali e [aconari, in questa voce sono compresi:
il capilano ¢ ciod il marinaiv autorizzato o padrone del comando, il capo puntone. il capo draga, il motorista di prima, il macchinista ¢
il fuochisla antorizzali.

Nostromo di prima.

Pulombaro di prima: capace di eseguire rilievi, tracciamenti, murature e tagli di opere subaciquee. Cuoco: che possiede witti 1 requisiti
propri del mesticre e che sovrintende al lavoro di almeno 3 addetti alla cucina.

2 LIVELLO

Sono inquadrati al 2° livello, | lavorater in grado di eseguire operazioni esecutive o lavori che richiedono normali capacitd ¢
qualilicazione professionale per la loro esecuzione.

PROFILT:
* Lavoratori amministrativi in grado di eseguite operazioni esecutive.
< ‘I'ra i quali:

= Centralinisti telefonici, addctti alla perforazione e veirifica di schede meccanografiche, stenodattilograly, addetti al controllo fattore,
addetti al conteolio di documenti contabili con il movimento del materiale.
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» Lavoratori che compione lavori e operazioni che richledono il possesso di normali capacita conseguite con normale tirocinio.

* Dperai qualificali - Seno qualilicali quegli operai che sono capaci di eseguire Javori che necessitano di specifica capacit per la lore
¢sSeCcuzione.

= Tra i quali:
= Carpentiete in legno o [erro che sappia eseguire lavon propri e specific della categoria.
« Intonacatore che sappia eseguire intonaci civili_ a calee, a scagliola ece. perfettamente a livello in angoli e rigature.

= Pontatore! in grado ¢i esepuire tipi di ponteggi in legno che non rictuedano la capacrta dell'operaio specializzato 6 impalcalure di
servizi o con element obbligati ¢ predisposti. sia in ferro che in legno.

+ Addctto a operc di impermeabilizzazione e isolamento in grado di provvedere a dosatura, miscelamento a caldo di astalty colati ¢
maltc asfaitiche: cscguire manti impermeabili, mettere in opera slrati termoisolanti in piano ¢ verticali.

* Addctto alla rifinitura di pannelli pretabbricati di parete o di solaio. di rampe, scale ecc.

» Addetto al montaggio in opera in cantisre di panneili prelabbricati di parete o di solaio. di rampe, scale ecc. con limpicgo di
alirezzature di soslegiio.

= Addetto alla sigillatura di giunti con 'uso di mastici o miscele leganti, di elementi prefabbricati post in opera, quali pareti, solai,
cornicioni, ecc.

* Addetto alla preparazione ¢ posa in opera di {ili o cavi di acciaio per l'armatura di strulivra in cemento armale precompresso.
* Imboscatore 0 armatore: in grade di escguire lavori in armamento di galleria. di pozzi, di scavi, di fognalore.

» binatore: in grado di eseguire wiili i lavori inecenti all'impiepoe delle iine, per scavi in roccia, esclusi guelli indicati per il minalore
specializzato e per il fochino,

« Cementisia per getti in cemento armalo: che sappia curare i piani di lavoro.

= Cementisia per pietra artificiale.

+ Scalpellino: in grado di eseguire qualsiasi lavore di riquadratura in pistra & marmo

- Lucidatore in picira artificiale,

* Squadratore in tufo.

+ Falegname: in grado di esepuire lavori di riquadratura, di riparezione e lavori normali di cantiere.
» Stuccatore comune di soffitti e pareti.

¢ Siucealore da banco comune,

* Decoratore, imblancatore ¢ colorista: in grado di eseguire lavori di tinteggiatura ¢ ¢olorilura con qualsiasi prodotio ¢ su qualsiasi
superlicie e comunque lavori propri della categoria (non indicati nelle esemplificazioni riportate per gli operai specializzati}.

* Verniciatore: in grado di eseguire verniciature e filettature.

= lappesziere: in grado di eseguire lavori propri della categoria von materiali diverst da quelli indicati per gli specializzati.

= Vetro cementistafin grado di eseguire laveri di tipe comune In vetrocemento.
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* Pavimentatore: in grado di escguire laverd con | materiali indicali per gli specializzati della catcgoria. non a disegno e che non
presentino particelari dillicolta.

= Parqueutisla: in grado di eseguire pavimeats in legno di tipo comure.

= Linolkista: che non abbia la capacitd specifica dell'operaio specializzato.

= Mosaicista: in grade di eseguire pavimenli e rivestimenti a mosaico, non a disegno,

= Aslaliista sieadale: in grado di cscguire getti di conglomerato per pavimentazione.

+» Calderaio: addetto alla dosatura e alla cottura degli asfalti anche negli impianti fissi.

» Seletalore: in grado di eseguire scleiati con bolognini, pietre squadrale, ciptleli e porfide, curando le opportune pendenze.
» Lastricatore: in grado di eseguire lastricali con pietre squadrate, curando le opportune pendenze.

* Scalpellino stradale.

* Addetto ai lavom di armamento ferroviario,

~ Colui che regolarizza lo scartamento del binario e dei deviatari.

* Colui che esegue Ta rincalzatura delle traverse e dei legnami sia a mano che con mezzi megeanici.

* Colui che csegue la rincalzatura delle traverse e dei legnami del binatio con martell meccanici {sia a percussione che a vibrazione).
Colui che esegue la foratura delie rotaic con trapano o mano o meecanico.

« Colut che esegue il taglio delle rotaic con mezzi meceanici.

» Colui che con mezzi meccanici a motore, esegue l'allentamento o stringimento, lo smonlaggio o montaggio degli organi di attacco
del binaro o deviatori.

= Colui che & addetto al servizio di protezione e di vigilanza del cantiere durante lo svolgimenlo del lavoro e dei passaggi a livello,
abilitato dall'Ammministrazione delle Ferrovie dello Stato. Non pud essere adibilo a tali mansioni chi non & munito di abilitazione.

*» Addetto al funzionamento dellu centrale di betonaggio, con l'incarico di controllare il repolare afflusso dei materiali. di curare le
operazsioni di desalura ¢ capace di provvedere alla

« manuenzione ordinaria dell'impianto.
= Saldatere: in grado di esepuire lavori normali con apparecchiatura eleitriche o
= assiacctileniche.

* Molorista o meccanice elettricista di seconda: addello al funzienamento e alla manutenzione dei motori, macchine e impianti; anche
per i lavort dell'armarmenlo lerroviario.

+ Guardiafili: colui che effctiua la tesatura delle linee dei condutlori elettrici /o inserits in cicli di lavorazione, esegue giunzioni o
collegamenti di cayi o reti telefoniche di normale difficolta.

= Installatore: colui che installa impiant speciali telefonici, elettrici e segnalamenti in genere.
» Monlatori di tralicci in {erro e sostesni in gencre.

« Addetioy nel settore di linee elettriche (nstallazione), alla manutenzione di oflicina.
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+ Addetto alla posa di cavi sotterranei cd acrei,

* Alulo losatore linee AT- MT.

* Aluto amarragista linee AT- MT.

* Installatore: addetto all'installazione di itnpianti speciali telefonici elettrici di segnalamento in genere.

* Montatore di tralicci in ferto e sostegni in genere.

+ Autista o motoscafista; addetto alla conduzione della macehina capace di provvedere alla manutenzione ordinaria della stessa.

= Conduttore di locomolorti decauville can matore elettrico o a scoppie capace di condurre la macchina ¢ di eseguire lavon di
ordinaria manutenzione della stessa,

« Meccanico ed eletlricista comune.

* Fuochista e conduttore di generatori a vapore, motorista di seconda su natanti per cui ¢ richicsta la patente di HI grado generale ¢
particolare: anche conduttore di locomobili a vapore con palente di I'V grado.

» Conduttore di coperta, di mezzi d'opera natanii sforniti di motore a produzione per lesecuzione di lavori marittimi, fluviali, lacuali ¢
lapunari.

* Fabbro di cantiere.

* Latloniere e tubista comune.

* MNostromo d1 seconda.

(fuida patombaro.

Campanaro - pipista per lavor in cassoni ad aria compressa: addetto alle manovre nella carnera di equilibrio,
Cuoco di seconda; che possiede tutti 1 requisiti propri del mestiere.

» Addctto alla potatura di piante di giardini € parchi con conoscenza dai sistemi di innesto e simili.
1° LIVELLO

Sono inquadrati alla categoria gli lmpiegati qui di seguilo specilicali:

* Dattiloprali.

+» Centralinisti telcfonici.

» Addetti 4 mansioni di scritturazione e copia.

+ Addetti alla perforazione di schede meccanografiche ¢ atl'inserimento dati nell’elaboratore.

+ Agli effetti di cui al comma precedente, si considera personale di primo impiego quello che non abbia compiuto, anche presso
diverse aziende, un bienmmo di servizio nella specilica mansione.

= Resta inteso che lanzianith utile per la materazione degli aumenti periodici di anzianita decorre dalla dala di assunzione,

= Dperai comuni - Lavoratori addelli al compimento di m:mpllm laverazioni come aivto operai di livelli superiori
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= Lavoratori capaci di compicre lavori nei quali, pur prevalendo lo sforzo fisico, questultimo € associato al compimenta di
determinate semplici attribuziont inerenti al iavoro; oppure sono adibili 4 lavor ¢ servizi per [ quali oceorra qualche altitudine o
conoscenza, conseguibile in pachi giorni

= Addetlo al servisio diretio di operai specializzati o qoalificati (sempreché non sia egli stesso operaio specializzato o qualificato) per
comnpiere, come alulante 0 sollo la guida degli operai cui ¢ addello nell'ssecuzione dei lavori propri a questi ultimi, le lavorazion:
complementari di cantiere, quali: a correzione di malte al piana di lavero. il reimpasto degli eventuali residui delle stesse dopao il
petiodo di sosta. il servizie di approvvigionamento al piano, previa scelta, def mattoni idonei per l'esecuzione delle lavorazioni a
faccia visla o del pletrame specificatamente idonco per 'esccuzions della muratara nel corso della lavoraziong; la scelta la
preparazions ¢ il servizio di approvvigionamento al piano degli elementi costituenti solai di particolare conformazione; I'esecuzione
di lavorl murari semplici(sgrossatura preparaioria alla sigillaira del pavimenti, dei rivestimenti, dei serramenti interai ed esterni e
dei controtelai, la scella dei perzi di marme di misura per pavimenlti e scale, la preparazione di sottofondi grezzi).

+ Addetio nelle opere realizzate con sistenu di prefabbricazione, qualt ringhiere. parapeili ecc. proprie dei cantieri di
prelabbricazione; al monlaggio o smonlaggio di stampi preformati ¢ delle relative parti componenti gia predisposte; al montaggio in
opera, canore, di pannelli prefabbricati di parete o di solaio. con l'impiego di alirezzature di sostegno: alla posa in opera, enteo stampi
preformati, di gabbie, forri ¢ ancoraggi per elementi prefabbricati in cemento armato, di elewmenti di laterizi, di materiale isolante, di
elementi per rivestimento(fogli di tesserine. piastrelie di coltogres, klinker ecc.). di . tubazioni, serramenti, davanzali ¢ altri manufatti
in genere: al getto di calcestruzzo negh stampi; alla rifinitura di pannelli prelabhricati di parete o disolaio, di rampe secale cce.: alla
tesafura con l'uso di apparcechiatura apposite di fili o cavi di acciaio per 'armatura di strutture in cemen1o armalo pracompresso;
alliniezione di miscele leganti nei cavi di acciaio testali per l'armatura di strutture in cemento armato precompresso: al montaggio in
opera, in cantiere, di elementi prefabbricati. quali travi principali e secundarie, capriate, comicioni ecc. nelle costruzioni di fabbricati
mdustriali, ponti, viadotti e altre opere di edilizia speciale; alla sigillatura di giunti con l'use di masiici o miscele leganli. di elementi
prefabbricati posti in opera, quali pareti, selai, comicioni, cce.

Addetto a operazioni complementari della confezione di pannelli quali lavaggi, csportazione di carte o sbavature. spazzolature. ecc.

» lerrazeiere: I'operaio che sa eseguire lavor di seavo e sezione obbligatoria, nonché la profilatura di scarpate, di cunette stradali di
shadacehiature (non armamento) degli scavi ¢ il livellamento del terreno sccondo la picchicttatura,

» Caleinato o caleinaiolo.

* Piegaferro o posalure di armature di ferro in stampu preformah,
* Massieciatore stradale.

* Spalatore di neve senza impiego di mezzi meccanici,

« Addetto alla pulizia ¢ innalliamento dei giardini.

* Rallilore o aiutante posalore stradale.

* Spezzatore ¢ spaccapietre o pietriscante,

* Ajulo decoratore, aiulo verniciatore che eseguc come alulante o sobta la guida di operai specializzati o qualificati, lavori &t
pertinenza della categoria.

« Gentstore o tubista in comento.

» Addeuo all'uso di vibratori per slrutture cementizie, di materiali pneumatici. di vibratori.sifoni, pipe e lance di acqua nei lavorl in
cassoni ad aria comnpressa.

/@ = Adutante posatore di pavimenti o rivestimenti o posalure degli stessi in stampi prelormati.

C/-,,-——'“ « Molatore o arrotatore o levigatore o lucidatore o liscialore di payi

Y

enti o di superlici di getti.

418



+ Adutante posalore di coperture impermeabili.

= Bitumalore o catramista stradale,

= Canneggiaterc.

= Addctto ai lavori di armamento ferroviario.

» Calui che csegue la rincalzatura a mano delle traverse ¢ dei legnami.

« Colui che senza impiego di mezzi meccanici a motore esegue l'allentarmento o lo stringimento. lo simontaggio o monlaggio degli
argani di attacco del binaric o deviatoi.

* Colui che colloca in sede le rotaie e gli argan di attaceo per le successive operazioni di montaggio del binarie ¢ dei deviatori, o che
dopo lo smontaggio del binario o dei deviatori esepue le operazioni inverse.

+ Colui che esepue il cambio delle traverse o dei legnami.
« Colui che nel lavori di searico compie operazioni analoghe a quelle del terrazziere.
* Colui ¢he & addetto alla vigilanza dei passapgi u livello nelle linee ferroviurie secondarie.

« Addcetto al funzionamento del macchinario (come betonicre, benne raschianti, montacarichi. biocchiere, molazze. carrelli
Lrasportatori, dumpers ecc.).

* Frenatore:

« addelio a cave di sabbia od a cantiere con movimento di lerra, adibilo esclusivamenle alla frenatlura.

= Aluto pontatore.

* Alutante fuochista.

« Addetto a trasporti con decauville.

= Addetto a lavori di copertura e scopertura e a lavori di disetbamento nell’armamiento ferroviario.

* Magazziniere: ['operato che ha in conscgna i materiali. gli amesl e le atirezzalure e ne cura la selezione, conservazione e
distribuziene, anche se addello ai magazzini di cantiere dei lavori delarmamento ferroviario o al magazzini di stabilimentl o di
Cuntiere di prefabbricazione.

= Carrettiere, barcaiolo, battellante.

» Marinaio.

= Cuciniere o aiutante di cucina,

1.'ussepnazione dei lavoratori alle diverse categoric deve csscre effelluale in base alle reali mansioni svolte.

I laureati in specialita tecniche increnti all'industria edilizia (ingegneri. archilelli e simili). in specialild amministrative (doltori in
economis e commercio, in giurisprudenza e simili). ¢ i diplomatl di scuole medie supetiori in specialité tecniche inerenti all'industria
edilizia (geometri, periti edili ¢ simili} o in specialith amminisitative {ragionieri, periti commerciali) non possono csscre asscgnati 4

categoria inferiore alla seconda per laureali ¢ alla terza per i diplomati, sempreché siano adibiti o mansion inerenti alloro titolo di
studio.

Alla fine del periodo di prova, se pgevisto, si applica quanlo segue: . :
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» agli impicgati lavrcali. sc mankenuti in scconda categoria, & dovuta una maggiorazione del 3% sullo stipendio minimo mensile di
cui allmari 29;

» aglt impiegati diplomatl. se mantenuti in terza cateporia. & dovula un maggiorazione defl'8% sullo stipendio minimo mensile di cui
all'alt. 1-3.

U citole di studio deve essere denunciato per iseritlo al datore di lavore all'allo dell'assunzione o del conseguimento di esso.

Caposquadra: Al lavoratore che, a qualunyue categoria e qualifica apparlenga, sia espressamente assegnato dal datore di lavare a
sorvegliare ¢ a guidare l'attivita esccutiva d1 un gruppo di 5 o pil operar di qualsiasi categoria o qualifica, e pariecipi egli stesso
direttamente all'esecuzione <lei lavori, & riconosciula per tale incarico, una maggioraziong del 1094 da computarsi sugli elementi della
retribuziong di cur al punte C dell'alt. 17 (compreso Futile minime contratiuale di cottimo qualora lavori a cottimo). Gli verra
riconasciuta in ogni caso una retribuzione non inferiorc a quella dell'operaio qualificato olere alla maggiorazione del 10% di cui sopra
sugli elementi dellarctribuzione di cui al punto C dell'ari. 17 (compreso l'ulile minimo contrattuale di cottime gualora lavori a
cattimod.

Art. 43 - Occupazione femmintle. tutela maternita, lavoratori svantaggiati, lavoroe fanciulli

Per la tutela fsica ed economica delle lavoratriel madei nonché per la tutcla del laveratore padre si fa riferimento alle vigenti norme
di legge.

UTILIZZO DI VIREOTERMINALI

In relarione alle problematiche relative all'uso dei videotermenali da parte delle lavoratrici in stalo di gravidanza e allatlamento. le
parti concordane il rispetto della normativa specifica sull'uso degli stessi {legge n. 626/94).

PERMESSI DA UTILLAZARE PER 1L PADRE LAVORATORE

L& parti concordanoe che le disposizioni della legge n. 120471, in materia di permessi post parto, trovine applicazione, in altemaliva
alla madre, anche nel contrenti de! padre lavoratore ai sensi, per gli efTetli e alle condizioni previste dall'ari 7 della legge su
rrehiameata.

LAVORATORI INVALIDI

Per i lavorator] riconosciuti invalidi a causa di infortunio sul lavoro, i datori di lavero, in ragione delle opporlunita professianali che
potranno manifestarsi. sono impegnati a verificare percorsi lavorativi atti a favorire il lore eorretto reinserimento nel mondo del
lavoro.

PORTATORI DEHANDIC AP

Le dilte operanii nel settore odili favoricanne, in ragione alle opportunita lavorative che polranno manilestarsi, ['inserimento nelle
ioro strutture di lavoratori portatori di handicap.

IPer le linaliva di cui al comma precedente, i singeli datori di lavore ricercheranne:

A, compatibilmenie con le esigenze lavorative, gestioni oraric flessibili e/o riconoscimento di permessi non retribuili, per conscntire
al lavoralore interessato di sottoporsi a progetti terapeutico riabilitalivi. Quanto sopra si riferisce esclusivamente a lavoratori nei
confronti dei quali sia stata atlestata da uia struttura sanilaria pubblica la condizione di portatore di handicap ¢ debbano. inoltre.
salloporsi a un progello Lerapeutico di nabililazione predisposto dalle medesime strutiure sanilaric pubbliche;

B. il possibile superamento di barriere architettoniche che siano di ostacolo al normale svolgimento dellattivitd dei lavoratori stessi.

1 'amrussione al lavore dellg donne e dei fanciulli & repolata dalle dispoesizioni di legge.
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Art. 44 - Qcecupazione df lvoraiors non apparienenii alla E. U, lwtela tnssicodipendents e foro famiglie
LAYORATORI EXTRACOMUNITARI

Con la finalith di favorire Uinserimento nel settore edilizio di lavoratoni extracomunitari, le parti concordano sulla realizzazione di
corsi di formazione professionale attraverso gli Enti di formazione edile previsti dal CONL in collegamento anche con le iniziative
dei Ministeri intercssali e degli Enti locali.

TOSSICORIPENDENTI

Al lavoralon di cut € stalo accerialo dalle competent strutture sanitarie pubbliche lo stato di ossicodipendenza, 1 quali inleadono
accedere ai programmi terapentici e di riabilitazione presso i servizi sanitari delle Aziende Sanitarie Locali o di altre siruttuce
terapeutice niabilitative e socio assistenziall, i datori di lavore riconesceranne un periodo di aspettativa non retribuila, nel rispetio di
quanto stabilite dalla legge n. del 26.6.90. Devono presentare al datore di lavaro, con periodicita bimestrale, la documentazione
idonea ad attestare la prosecuzionc del programima terapoutico riabilitative al quale pariccipano.

| datori di lavoro, in relazione alle esipenze tecuico produttive, concorderanno un periodo di aspettativa non retribuila ai lavoratori
[amitiari di un tossicodipendente per concorrere al programma terapeutico & socio riabilitative del tossicodipendente, qualora
attestato dagli organi competenti ed effettivamente nceessili. [n questo caso. l'aspettativa o i periodi di aspettativa nel periodo di
vigenza del rapporto non potranno avere una durata supetiore ai 4 mesi.

Art. 43 - Sicuvezza e igiene net fuoght di lavore e net cantier! temporanei ¢ mobilf - rappresentante dei lavarateri per la sicurezza-

picmi di sicurezza
SICUREZZA E IGIENE

Le diretiive comunitarie recepite dal ID.Lgs. & aprile 2008 . n. 81 in materia di tutela della salute ¢ della sicurezza nei luoghi di lavoro
¢ successive modifiche ed mtegrazioni hanna integralmente sostitnito 11 D.Legs 19 setiembre 1994 n. 626 con 1o scopo di attuate
misure volie a promuovere il miglioramento della salute e della sicurezza nei luoghi di lavore.

La pratica attuazione del D.Lgs. &1 nel settare di applicazione del presenle conlratto & volta anche a lavorire la cultura di prevenzione
¢ protezionc in tema di ambiente, salute ¢ sicurezza e che lale finalith, nell'ambilo dell'allivild sanitara, va inlesa e rivolta non solo
nei confronti degli eperatori ina anche degli utenti.

Le parti intendono interpretare integralmente i sistemi di sicurezza c protezione aziendale con il miglioramento continuo dej sistemi ¢
delle procedure di prevenzione e protezione dai rischi nei setlori di applicazione e il presente protocollo risponde alla necessita di
salvaguardare la salute ¢ la sicurezza sia dei lavoratori, sia dei datori di lavero. Nel definite gli enti bilaterali apposilamente cosLiluiti
le parti prendono aila che tali enl saranno costituiti con l'avvallo di tutti i firmatari del presente CCNL. Le parti prendono altrest atlo
che saranno istituiti al proprio interno i comitati di vigilanza, organismi altresi dotati di autonomi poteri di vigilanza e controllo cui &
atfidala inoltre la responsabilita di vigilare sul funzionamento e osservanza del modello avente i requisiti di ¢ui all'ar.6, comnma |,
lertera by del D.Lgs. 23172001 ¢ di curarnc l'aggiornamento, menire la costiluzione avvertd con atto notarile.

La nuova norma n. B1/2008 nel recepire le direttive comunitarie, intende diffondere la cultura defla partecipazions in materia di
salute e sicurezza sul lavoro tra i datori di lavoro ¢ i lavoratori ¢/ 1 loro rappresentanii Lamite strumenti adeguali, ¢ pertanto ¢id
rappresenta un obiettive condiviso cui assegnare ampia diffusione . Le parli concordano la picna aituazione n. 81/2008 ¢ s.m.c.i sulle
misure generali di tutela per la protezione della salute ¢ per la sicurczza dei lavoratori che sono:

myvalulazions dei rischi per la salute ¢ la sicurezza:

b} eliminazione dei rischi in relazione alle conoscenze acquisile in base al progresso leenico e, ove cid non & passtbile, loro tiduzione
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) niduzione dei rischi alla fonte:

d} programmarione della prevenzione mirando a un complessa che integra in modo coerente nella prevenzione le condizioni tecniche
produttive e organizzalive dell'azicnda nonche l'influenza dei fattori dell'ambicente di lavoro;

¢} sostituzione di cid che & pericoloso con ¢id ehe non lo &, o & meno pericoloso:

1) rispetio dei principi ergonomici nella concezione dei posti di lavorg, nella scelta delle attrezzature e nella definizione det metodi di
lavoro e produzione, anche per attenuare il lavoro monotono ¢ quello ripetitivo:

o) prioritd delle misure di proiezione collettiva rispetto alle misure di protezione individvale:

hy limitazione al minimo del numero dei lavoratori ¢he sono, o che possono essere, esposti al rischio;
i) utilizzo limitato degli agenti chimici, fisici e biologici, sui luoghi di lavoro;

Iy controllo sanitario dei lavoratori in Funzioue dei rischi specitici;

m} allontanamento del lavoratore dall'esposizione a rischio, per motivi sanitari inerenti la sua persona;
n) misure igieniche:

o) misure di prolezione collettiva ¢ individuale:

p) misuro di emergenza da attuare in caso di pronto soccorso. di lotta antineendio, di evacuazione dei lavoratori e di pericolo grave ¢
immeadiato;

¢) uso di segnali di avvertimento e Ji sicurezza;

r) repolare manutenzieone di ambienti, attrezzature. macchine ¢ implianti, con parlicolare riguardo al dispositivi di sicurezza in
contormita all'indicazione dei fabbricanti:

s) informazione, formacione, cansultazione e partecipazione dei Javoratori ovvero dei loro rappresentanti, sulle questiond rignardanti
la sicurezza ¢ la salute sul luoge di lavoro,

1) istruzioni adepuale ai lavoralori.

L.e misure retative alla sicuresza, all'igienc e alla salute duraote i) lavere non devono in nessun caso comportare onerl finanxiari per i

lavoratori.

Questa ullima possibilita & realizzabile previo aceordo delle parli competenti per terntorio @ rispeltivamente firmatarie di accordi
nazionali di 11° livelle gid previsti nel presente contratto. Gli accordi realizzati dovrannoe comunque essere conformi sia alle norme.
¢he nello specilice caso, sono previste dal 1J.Lgs. 8172008, siano coerenti con quanto contenuto nel presente protocollo.

QBRLIGH] DEI LAVORATORI

I. Ciascun lavoratore deve prendersi cura della propria sicurezza e della propria salute ¢ di quella delle altre persone presenti sul
luogo di lavoro, su eni possone ricadere gli elletti delle sue azioni o omissioni, conformemente alla sua formazione ¢ alle istruzioni ¢
ai mezzi fomitl Jdat datore di lavoro,

2. In particolare i lavoratori:

a) osservano le disposizioni e le istruzioni impartite dal datore di lavoro, dai diripemi € dai preposti, a1 fini della protezione collettiva
e individuale: i
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b) utilizzano comettamente i macchinari, Je apparecchiature. gli utensili, le sostanze ¢ i preparati pericolosi, | mezzi di trasporto ¢ le
allre attrezzature di lavoro, nonché i dispositivi di sicurezza;

¢) utilizzane in modo appropriato 1 dispositivi di protezione messi a loro disposizione:

d} segnalano immediatainente al datore di lavoro, al dinigente o al preposto le deficienze dei mezzi e dispositivi di cui allc lett. by ¢
¢}, nonché le altre eventuali condizioni di pericolo di cui vengane a conoscenza, .adoperandosi direitamenie, in caso di vrgenza,
nell'ambito delle loro competenze ¢ possibilita, per eliminare ¢ ridurre tali deficienze o pericoli, dandone notizia al rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza;

) non rimudvono o modificanoe senza autorizzazione | dispositivi di sicurezza o di segnalazione o di controllo:

F} non compione di propria iniziativa eperazioni 0 manovre che non sono di loro competenza ovvero che possono compromettere la
sicurezza propria;

g) si sottopongono ai controlli sanitari previsti nei lore cenfronti:

h) contribuiscono, insieme al datore di lavore, ai dirigenti ¢ ai prepostt, all'adempimento di tutti gh obblighi imposti dall’antarita
campeiente o comungque necessari per tutelare la sicurezza e Ia salute dei lavoratori durante il lavoro.

RAPFRESENTANTE DET LAVORATORI PER LA SICUREZZA

[l Rappresentante per la sicurezza, in conformiti a quanto prevede il D Lgs. §1/2008, non pud subite pregiudizio alcuno a causa dello
svolgimento delle proprie attivitd e nei suoi confronti valgono le stesse lutele previste dalla legge per le Rappresenianze sindacali.

Are 46 - Incarico al vappreseniante per fa sicurezzg

La costituzione della rappresentanza dei lavoratori deve avvenire mediante elezione diretta da parte dei lavoratori, 1 lanng diritto al
voio it i lavoratori partecipanti al computo de! numero dei laveratori che prestine la loro atlivitd.

Le elezioni dovranno avere luogo senza pregiudizio per la sicurezza delle persone, Ya salvaguardia dei beni ¢ degli impianti ed in
modo da garantire il normale svolgimenlo dell’attivitd lavorativa. Possono sssere eletti tulti i lavoratori partecipanti al computo del
numero dei lavoratori del settore Edile.

Risuliera eletto il lavoratore che avrd ottenuto il maggior numero di voli espressi; purché abbia partecipato alla volazione 1a
maggiotanza semplice degli aventi diritto.

Prima dell'elezione i lavoratori in servizio nomineranno al loro interno il sepretario che provvederd a redigere il verbale della
elezione, Copia del verbale sard consegnata dal segrelario al datore di lavoro.

L'csito della votazione sard comunicalo a tutti 1 lavoratori mediante affissione in luogo accessibilc a tutti i lavoratori. La
rappresentanza dei lavoratori per la sicurczza dura in carica 3 anni ed € rieleggibile.

Nel casoe di dimissioni del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, To stesso sard sostituito dal primo dei non cletti o in

mancanza rimarra in carica fino a nuove elezioni € comungue non ollre sessanta giorni dalle dimissioni, in tal caso al dimissionario
compelono le sole ore di penmesso previste per la sua funzione. per la quota relativa al periodo di durata nella funzione stessa.

Art, 47 - Permessi retribuiti per RLS

Neglr escreizi dell'area delle wmicro imprese fino ai |5 dipendenti il Rappresentanle dei Lavorateri per la Sicurezzaavraa
disposizione n® |6 ore ¢l permesso reiribuito annue.
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Negli esercizi con pin di 15 dipendenti. il Rappresentante def Lavoratori per la Sicurezza avra a dispuosizione n® 24 ore di permesso
retribuile annue.

Per l'espletamento degli adempimenti previsti ai punti B, C, D, E, G dell'ariicolo 50, comma 1 del 13.Lgs. 81/2008 non verranno
ulilizzati i predetti monte ore. 1| Corso di Formazione di cul allart. 37, comeni 10-13 1.1,g5.81/2008 . secondo i Decreto del
Consiglio del Ministri 16/1/97, durcrs un minimo di 32 ore. Il corso di 32 ore & per evenluali aggiornamenti che andranno
regolarmente retnibuili dal datore di lavora.

Avt. 48 - Astribuziont def rappreseatante per la sicurezca

Con riferimento altg attribuzioni del rappresentante per la sicurezza, a cui discipling legale & contenula all’art. S0 del D.1.gs
B112008. le Parti concordano sulle seguenti indicazioni

[u applicazione dell'art. 30 comma |. fettere e}, f), h) i) del D.Lgs. 112008, il rappresentante ha diritto di ricevere le informazioni ¢

la documentazione ivi prevista per i pidr proficue espletamento dell'incarice.

[3i tali dati e delle ativitd connesse di cui sia MESs0 0 venga comunque a conascenzd, il rappresentants & tenute 2 fame un uso
stretlamenle connesso al proprio incarico. nel rispetio del segreto professionale aziendale,

1l datore di lavoro consulta il rapprescntante per la sicurezza su it gli eventt ed aggiornamenti per i quali la disciplina legislativa
prevede un intervento consultivo dello stesso.

Il verhale della consullazione deve riportare le osservazioni ¢ le propaste formulate dal rappresentante per la sicurezza.

11 eappresentante per la sicurezza, a conferma dell'avvenuta consultazione appone la propria firma sul verbale della stessa.

Art. 49 - Consultazione RLS

11 13.1.g3. 812008 prevede a carico del datore di lavoro la consultazione del rappresentante dei Javoratori per la sicurezza, quesia deve

essere effettuata in modo da parantire 1a sua elffettivila.

Il rappresentante per la sicurezza. in occasione deila censultazione, ha facolid di formulare propric proposte e proprie opinioni, non

vincolunti per il datore di lavore, in ordine alle attivita aziendali, in corso o in via di definizione.

1l rappresentanic ¢ tenuto a controfirmare. in o caso. il verbale dell'avvenuia consultazione.
pp L

Ari. 50 - Documentazione ed informariva negli esercizi area

Al sensi dellfart. 50, comma 4 del D.Las. §1/2008. il rappresentante per la sicurezea ha diritto di ricevere Ie informazioni e di
consuliare il DVR - Documento Valutazione dei Rischi aziendale i documenti ¢ le misure di prevenzione relative, nonché quelle

inerenti le sostanze ¢ i preparati pericolosi. laddove unpiegat, le macching, gli impranti. l'organizzazione ¢ gli ambienti di lavoro, gli

inforuni.

[l rappresentante, riccvute Je notizie e le informaziont di ¢ui at comma |, ¢ tenuto a farme un uso streltaments connesso alla sua
lunzione ¢ nel picnoe rispeito del segreto professionale.

Q
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In tutti i casi in cui un componente la rappresentanza per la sicurezza, per svolgere le sue specifiche lunzioni, debba mterromperc la
propria attivitd lavorativa, dovrd dame preventive avviso al Datore di Lavore almene 2 giomni lavorativi prima, fitmando ung
apposita scheda permessi al fine di conscntire il computo delle ore ulilizzalc.

Ave. 32 - Qmote contratiuadi per o sicurezza

I.e parti triconoscono che nell'azione di diffusione dei principi e delle buone pratiche della sicurezza negli ambienti di lavoro c'e
ancora melto da fare per acerescere la cultura della sicurezza.

[l finanziamento dell'attivitd per la sicurezza & da prevedere con quote contralluali da versare all'enie bilalerale, che le parl]
convengono cssere: (,20% a carico del datore di lavoro € 0,10% a carico del lavoratore.

Art. 33 - Dispositivi di protezione individuale - Disposizioni di carattere generale

Si intende per dispositivo di protezione individuale { D1y qualsiasi alirezzatura destinata a essere indossata da un Javoratore per
protegger!o contro i rischi derivanti dall'attivita svolta m un ambiente di lavoro. Non sena considerati DPI gli indumenti di lavero
ordinari, non specifici, Lo uniformi militari, le alltrexzature per il prento soccorse e militari, © materiali sportivi, coe.

REQUISITI

I DPT devono esscre utilizzati salo dopo aver constatato impossthilita di attuare tutte le misure tecniche, procedurali o
Tiorganizzalive di prevenzione come le misure di protezione collettiva. 11 lavoratore si pud trovare di fronte a un "rischio residuo”
imprevedibile ¢ inevitabile nonastante il 1icorso a provvedimenti preventivi: il DPI ha lo scopo di eliminare o ridure le conscguenze
di eventuali incidenti.

I DPI devena essere conformi a quanto previsto nel d.1gs. n. 475/92 ¢ inolwe devene esscre adeguali ai rischi da prevenire, non
costituire di dipendenti dall'utilizzatore ¢ dalla nalura del l[avore svolto. Qualora pilt DPI stane fomiti a uno stesso lavoratore. gli
stessi devono essere reciprocamente campatibili; nel casoe che un DP debba essere utilizzato da diversi lavoratori, si dovra curare il
rspetto rigeroso dellc norme igisniche,

I DPI devone essere utilizzati dai lavoratori sollanto nei casi previst ¢ previa informazione del lavoratore da parte del datore di
lavoro sulla natura dei rischi ¢ |a funzione protettiva del DPI.

CONSULTAZIONE DEI RAPPRESENTANTI PER LA SICUREZZA

I. Il datore di lavoro consulta preventivamente 1 rappresentanti per la sicurszza sui piani di sicurezza: tali rappresentanti hanno il
diritto di ricevere i necessari chiarimenti sui contenuti dei piani di sicurezza e di formulare proposte al riguardo

2. 1 rappresentanti per la sicurezza sono consultati preventivamente sulle modifiche significative da apportarsi ai piani di sicurezza,
PREVENZIONE E SICUREZZA DL ILAVORO

* L& parti concordano I'esigenza prietilaria di promuoveres ¢ sviluppare una cultura sistematiea della prevenzione per lligiene ¢ la
sicurezza adollando Lutti i mezzi idonei e informativi per sensibilizzare Lutti gli operatori del sellove edilizio.

Lc parti rilengono fondamentale la cooperazione per favorire lo sviluppo di stralegie di prevenzione tramite I'individuazione e
Vapplicazione di programmi € progetti comuni. Nel campo della formazione che sard attuata tramite gli Enti di Formazionc Cdile
Interregionali molta altenzione sard posta alla formaziong nel campe dell'igiene ¢ sicurszza, nei luoghi di lavori ¢ in panticolare nei
canticri lemporanei e mobili, a tutti gli operatori del settore (datori di lavoro, RLS e lavoratori).

Nellambito degli obiettivi ¢ per gli scopi dell'Ente di Formazione Fdile Interregionale (Enfe paritetico bitaterale), relativamente alla < h)
sieurezza sui luoghi fi layvoro ¢ nei cantieri lemporanei ¢ mobili, le strutiure provinciali costituiranno, su segnalazionc paritctica delle ~--\\S
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Associazioni imprenditetiali ¢ Organizzazioni sindacali territoriali, un Organismo Paritetico Provinciale con compiti di prevenzione
infortuni e igiene nei luoghi di lavara e in particolare nei cantieri temporanei € mobili.

Art. 34 - Diritto di afloggio, cycine, servizi igienicl e mense aziendali: diritto di alloggio

Sc il cantiere edile & siluato in localila lontane da centri abitati, il datore di lavoro deve provvedere ad alloggiare, gratuitamente, m
haraccamenti o in altr Jocali rispondentt alle norme di legge € del vigente regolamento d'igiene, gli operai dipendenti che non
possono usufruire della propria abilazione a causa delia lontananza der cantieri stessi.

[l danore di lavoro & tenuto, a richiesta di almeno 20 operai. a metterc a disposizione gratuitamente un locale cucina con i relativi
ulensili e quella di retettorio, nenché un cuoco per ogni 50 operai che consumana | pasti.

[.a pulizia dei baraccamenti, della cucina ¢ del eefetiorio & curata dal personale dell'impresa.

Il datore di lavoro deve prevedere all'acquisto dei generi alimentari presso il luogo di rifornimerite all'ingrosso pill vieino ¢ alla
tornitura di tutto quanio necessario per la preparazione delle vivande.

il vitwo ¢ somministrato agli operai a prezzo di costo con csclusione delle spese di trasporta. i confezione ¢ di cottura.

La compusizione ¢ il prezzo dei past sono controllati da 2 operai da nominarsi ogni 15 giorni. Tale controllo deve essere effettuato.
normalmente, fuori dell'orario di lavero.

MENSE

I.e parti convengono di promuovere le opportune iniziative alte a consentire la costituzione di mense per i lavoralori a livello di
cantiere o qualora eid non [osse possibile, a livello terriloriale.

T.e parti 8i danno atto che Ia realizzazlone di mense per i lavoraton comunque organizzate comportera l'assorbimenteo {ino a
voncorrenza delle somme {ino ad allora corrisposte a questo titelo a1 lavoratori.

Si definisee mensa la struttura depulala in una collcttivits alla organizzazione ¢ al servizio di distribuzione del pasti al personale
dipendente. La cucina & il luogo ove si manipolano ¢ preparanc gli alimenti, mentre Pambiente destinalo alla consumarzione dei pasti
in edifici o opifici di permanenza collettiva ¢ definilo relettorio. La maggior parte delle nonine poste a lutela dell’igiene dei
consumalori e dei lavorateri s riferisce sopraitutlo alla igienicitd ¢ adeguatezza dei locah (refettorio ¢ cucina) ¢ degli alimenti.

Cid premessoe, occorre dire che l'orpanizzazione della mensa pud essere diversificats in funzione dell'entitd dellutenza, delle esigence
produltive, della disponibilita di spazio.

51 possono avere. nel luoghi di lavoro, sirutture "minimali” come semplici sale adibite a refetiorio dotate di almeno uno
scaldavivande (art. 40 ¢ 41, DPR n. 303/36) ove vengono consumati gli alimenti portati dal personale, servizi di mensa sell-service
con pasti precotli o Lrasporiati in loco da aziende specializzate, oppure servizi di tipo "radizionale” o self-service con alimenti
preparal da annessa cucina.

OBBLIGH! DEI DATORI DI LAVORO

IT datore di lavoro ha l'obbligo di realizzare aimeno un refettorio nelle aziende in cui pid di 30 dipendenti rimangano all'interno
durante la pausa per (1 pasto: 'obbligo sussiste anche per le aziende con pil di 20 operai ove questi siano esposli 4 malerie
insudicianti, tumi, vapori, sostanze veneliche ¢ per i lavori all'aperto (arti 41 ¢ 43, DI n. 303/36).

1 locali dei refettori devano cssere almeno provyisti di tavoli e sedili ¢ devono essere hen illuminali, aeraii, iscaldati in inverno: i
pavimenti non devono essere polverosi, le pareti devono essere intonacate e imbiancate (art. 41, DPR n. 303/56).

IT lavoratore deve apere [a possibiljtd di conservare le vivande in luoghi adatti e di niscaldarle.
3}& 4/ %g\ 56
»



Non & ammessa la somministrariene di vino. birra o altri aleolici, salve mediche quantita durante I'orario dei pasti (art. 42, DPR n.
303/56).

Per le imprese che elfeltuano lavort in sotterranco con pil di 5t dipendenti allogpiati, € prescritia la istruzione di un servizio di
tensa a richiesta di almeno 10 dipendenti (artl 91 ¢ 92 DPR n. 320/36). Ai sensi dell'art. 29 del DPR n. 327/80, i locali, gli impianti,
I attrezzature ¢ gli utensili dovranno sempre essere puliti e lavati dopo ogni utilizzazione. Le acquc non asservite a pubblici
acquedolti dovranno essere sottoposte a periedici controlli. Nei locali per la detenzione di sostanze non destinate all'alimentazione &
consentita la detenzione di sostanze il cui inpiego & delerminalo da esigenze di manutenzione, disinfezione e disinfestazione di
impanti ¢ locali in quantitativi ragionevolmente necessari per tali usi.

Devono inoktre essere rispettati i relativi regolamenti comunali d'igiene,

Ai sensi dell'alt. 32 del gid ellalo DPR. i distributor! automatici o seniautomatici di sostanze alimentari e di bevande devono:

= essere di facile pulizia. disinfettabili all'interno e all'esterno:

= avere superfici a contatto con gli alimenti di materiale idoneo;

« avere sorgenti interne di calore in modo tale da non influire negativamente sulla censervazione degli alimenti:

- avere un'adeguata attrezzatura clie garantisca una buona consgrvazione delle sostanze alimentari deperibili o surgelate o delle
bevande e piatli caldi con un congegno che blocchi la distribuzione in caso di variazioni abnormi della lemperatura;

= essere collocali lontano da sorgenti di calore;

« avere la bocea esterna di erogazione non esposta ad insudiciamenti o allre contaminazion. La installazione dei distributori deve
essgre comunicata alla USL, territorialmente competente,

ADCMPIMIENTI AMMINISTRATIVL

L'esercizio di una mensa ¢ soggetto ad autorizzazionc sanitaria (art. 2, lcege n. 283/62) da parte del Sindaco {art. 25, DPR n. 327/80)
che la concede sentiti 1 Servizi d'igiene della ASL territorialmente competente {che effettuano anche le attivita di vigilanza
congiuntamente ai Servizi veterinari ¢ di prevenzione, igiene e sicurezza nel luoghi di lavoro).

Le demande per il rilascio delle autorizzazioni sanitarie devono contenere nome, ragione sociate ¢ sede dell'impresa, ubicazione del
labaratorio. stabilimento o deposito. indicaziene dei generi merceologici che si intendong lavorare, confezionare o Lenere in deposita,
descrizione ed estremi di deposito degli eventuali marchi identificativi dell'impresa. l'eventuale carattere stagionale delle lavorazioni,
il termine di approntamento dello stabilimento o del deposito. Le domande devono essere corredate da pianie planimetriche dei locali
in scala non supetiore a !:500, da una descrizione sommaria dei locali, impianti ¢ attrezzature, da indicazione relative;

a) all'impianto di approvvigionamento idrico;

b} all'ideneits della rete di distribuzione;

¢) alla documentazione sulla polabiliid dell'acqua (se non asserviti a un pubblico acquedotto). 1 titolari di depositi all'ingrosso sono
esonerati dal produrre lu docunenwazione relativa ai punti a-b-c;

d) all'impianto di smaltimento dei rifiuti solidi e liquidi:
z) al sistemi scelti per assicurare salubrita ¢ conservazione delie sostanze alimentari;
1) ai marchi depositati (escluso i deposili all'ingrosso}.

L'avtorizzazione & rilasciala dal Sindaco entro 30 giorni dal ricevimento della comunicazione dell'interessato di avvenuta
approniamento dei locali e degli impianti {art. 27, DPR n. 327/80]) ¢ I'impresa deve poi dare comunicazione all’autorita sanitaria di

eventuali variazioni 1 nome, pagione sociale, sede dell'impresa, marchidepositati. Le variazioni predette comporttano .
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l'aggiornamento dell'autorizzazione rilasciata in precedenza, mentre [c variazioni di ubicazione dello stabilimento e delle sostanze
lavorale compeortano il rilaseio di una noova autorizzazione.

| locali devonoe possedere i requisiti minimi obbligatoti previsti dagli arti. 28. 29, 30 € 31 del DPR n. 327/80 ¢ in particolare, essere
sutficientemente ampi, costruiti in modo da garantire una facile e adeguata pulizia, rispondenti ai requisiti razionali solto il profilo
igienico sanitario con microclima adeguato, acrabill, con un sistema di illuminazione ale da prevenire la conlaminazione degli
alimenti, con pareli e superfici facilmente lavabili e disinfettabili, muniti di dispositivi idonei ad evitare lu presenza di insetti e
roditort, adibiti esclusivanmente agli usi cui sono destinati. T locali adibiti a servizi igienicl per gli ospiti e 1] locale antistante dotato di
porta a chiusura aulomatica dovranne avere pareli ¢ pavimenti impermeabili, facilmente lavabili e disinfettabili.

| gabinetli del personale dovranno essere tn numers adeguato, dotati di acqua corrente in quantita sufficiente, di lavabo a comando
nen manuale, di distributori di sapone ¢ di asciugamani non riulilizzabili. Gli spogliatoi dovranno essere Tomiti di armadiedi
individuali, lavabili. disiofettabili, a doppio scomparto.

[ docee dovranng essere in humero adeguato a seconda del tipo delle lavorazioni e del numero di addetti. Inolire vi dovranno essere
adeguati disposilivi € contenilori per assicurars un adeguato smaliimento di rifiuti e immondizie, 4 congrua distanza dai locali di
lavorazione e 111 aree opportunamente protette.

Il personale addetto alla produzione, preparazione, manipolazione delle sostanze alimentari destinato a venire a contatto anche
temporancamente con alimenti o bevande, deve cssere munito di idoncitd sanitaria {art. 14, legge n. 283/62) attestata dalia
compilazione di un librelio personale rilasciate datla ASL lerritorialmente compelente a validita annuale. Tale libretle deve essere
conservato sul luogo di lavoro e deve esser esibit a richiesia dagli organi di vigilanya (art. 41, DPR n. 327/80).

Il rilaseio e il rinmova del libretlo sono subordinati all'esecuxione di una vigita medica inlegrata da indagini strumentali e di
laboralorio (lampone faringeo, coprocultura per salmonella. VDRIE., RX torace o Ting Test) ¢ all'effelluazione delle prescrilte
vaccinazioni (Lilo, paralife, 121an0).

I datori di lavoro hanno l'obblige di chiedere al personale assentatesi per malattia per oltre 3 giorni un certificato medico dal guale
risulii che il lavoratore non presenta pericoli di contagio,

Inoltee (art. 42 DPR n. 327/8B0) negli stabilimenti industnaly e ney laboratori di produzione il personale addetto deve indossare tute o
supravvesti di colore chiaro nonché tdonee copricape che conlenga la capigliatura, Tute, giacche, sopravvests € copricapo devono
essere puliti g il personale deve curare la pulizia della persona e in particelare delle mani, Infing, sl trasporto delle sostanze alimentari
{art. 43, PR n. 327/8(1 deve avvenire con mezze igienicamente idonee e autorizzato (art. 44, DPR n. 327/80) se con cisterna o altrl
contenitori adibili al asporlo di sostanze alimentari sfusc, se adibito al trasporto di surgelati per distribuzione al dettaglianti oppure
al trasporto delle carni fresche ¢ congelate ¢ der pradotti della pesca freschi ¢ congelati.

QUESTIONI INTERPRETATIVE

L'obbligo del libretio sanitario di cui all'art. 14 della legpee n. 283762, secondo ripetuti pronunciamenti della Corte di cassazione,
sussiste anche per il personale non diretiamente addetlo alla manipolazione o distribuzione di alimenti e bevande, che presta la
proptia opera nell'ambilo dell'esercizio commerciale ¢ della mensa (personale addetto al trasporie, alla pulizia di suppellettili, cec..).

[ 'accertamento delle violazioni di cui all'art. 5 del DPR n. 283162 (presenza microrganismi aventi carica cccessiva) richiede la
esecuzione di opportuni €sami di laboratorie da effettuarsi da parte della competente USL. in prima istanza, e presse 'lstiwto
superiore di sanild, in sede di revisione:; qualora gli alimenti presentine evidenti segni esteriori di non commestibilita viene dienulo
sulTicients il semplice accertamento obietivo da parte degli organi sanitari i coairollo,

Art. 33 - Tipologie assenze ¢ permessi
PERMESSI

Al lavoratori che ne fanno ricicsta ¢ per givstificati motivi possono cssere accordati brevi permessi, con facolta per il datore di

lavore di nomgcotrispondere laYetribuzione per il tempo di assenza dul lavoero
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lutte le asscnze debbono essere giustificate entro il givmo successive a quello dellinizio dell'assenza stessa, salvo caso di
impedimento giustificato.

['assenza inglustificato pud essere punila con una multa variabile dal 5 al 20% della retribuzione corrispondente alle ore non
lavorate.

L'importo della multa non potrd mai superare 2 ore della retribuzione base. Se l'assenza ingiustilicata conlinua per 3 giomi
conseculivi o ripetendost per 3 volte in un anno nel giorno sezuenic la festivitd ovvero ripetendosi per 3 volte nel periodo di un anng,
il lavoratore pud essere licenziato per giusia causa).

Durante le orc di lavoro, I'operaio non pub lasciare 'impresa senza repolare autonizzazione,

LI datore di lavoro ha facoltd di tar controllare l'infermitd da parle degli [stituti previdenziali

Il controllo delle assenze per malaitia, fermo restando il rispetto dell'ari. 3. legge n. 300/70 & disciplinato come segue: il lavoratore
assente per malallia € tenuto a trovarsi nel proprio domicilio disponibile per le visite di controllo dalle ore 9:00 allc ore 11:00 ¢ dalle
ore 1500 alle are 17.00 o in quelle diverse fasce orarie stabilite da disposizioni legislative o amministrative.

Ogni mutamento di domicilio del lavoratore dovra essere dallo stesso comunicato tempestivamente all'impresa.

Sono fatie salve le eventuali comprovate necessitd di assentarsi dal domicilio per visite, prestazion) e acecrtamenti specialistici per ic
visite di controllo, delle quali il lavoratore dard preventiva informazione all'impresa, nonché comprovate cause di forza maggiore,

Qualora il lavoratore risulti assente alla visita di controllo senza givstificato motivo decade dal dirlito al tratiamento economico
dovuto dall'impresa ¢ dalla Cassa Edile Confimpreseitalia - CSE per L intero per i prirni & giorni e nella misura della meta per

l'ulteriore periedo, esclusi quello di ricovero ospedaliero o gia accertati da precedenig visita di controllo, e sara considerato assente
mgiustificate. ’

Art. 36 - Diritto affa formazione professionate ¢ allo studio
Per aumentare il livello culturale e professionale dei lavoratori edili, if datore di lavoro concederd permessi retribuiti ai lavoratori non
in prova che intendone frequentare corsi di studio compresi nell'ordinamento scolastico e svolti presso istituti pubblici o legalmente
riconosciuti.

I corsi suddetti non potranno avere una durata inferiore 2 300 ore di insegnamento cffettivo.

Il lavoratore potra richiedere ¢ usutruire di permessi retriboit per un massimo Ji 150 ore in un tiennio, ulilizzabili anche in un selo
anno

La norma suddetta 1 applica alle imprese, artigiani con almeno 8 dipendenti con esclusione dal computo degli apprendisti soggetli
all'obblige di frequenza dei corsi prolessionali della legpe n. 25 del [Y.]1.535.

1] lavoratore dovra-presentare richiesta seritla al dalore di lavoro, almeno 20 giomi prima dellinizio del corso, specificando i tipo di
corso, la durata & la struttura organizzatrice.

Il lavoratore dovra fornire al datore di lavoro tutta la documentazione necessaria a comprovare la frequenza del corse ¢ le ore da lui
elfeltivamente frequentate

L'esito positivo del corse, nel <aso di esami, & indispensabile per richicsta di partecipazione ad alkri corsi.

FPARTE QUARTA

= 4 e 4

Qi L



—~

-
F cosli i viaggly ¢ permanenz:

FORMAZIONE PROFESSIONALE

Are. 37 - Gestione della formazione ¢ lagglornamento professionale

1.c Parti sottoscritivici del presente U(7NI. concordane sul ritenere la Formazione Continua quale supporto essenziale di sostegno
all'pecupazione. Questa interpretazione & risconirabile anche dalle conclusioni del Consiglic Europeo di Lisbona, che ha segnate una
tappa decisiva per guante riguarda l'orientamento della politica ¢ dell'azione dell'Unipne Europea: viene affermala la definitiva
entrata dell'Europa nell'era della conoscenza.

1.'ohicttivo stragrdinario, direttanente derivante da questaffermazione, & quello di fare dell'Unione Europea l'economia ¢ la socicta
basata sulla conoscenza pil compeliliva, intercomunicante ¢ dinamica del mando.

T'ale obiettivo generale trova una nuova definizione ¢ valorizzazione adeguata in materia di tormazione a tutte le categorie di
lavoratori sia in lorma diretta sia e-learning.

Art. 57 - Isrituzione fondo pavitetico interprofessiondale per fa formazione comtinudg

Le Part intendono istitwire un -I'ondo paritetico interprofessionale nazionale per la fprmazione continua”, ai sensi dellart. 118, Legge
23 dicernbre 2000, n. 384, suceessivamente modificato dall'art. 48 della Legee n. 289 del 27 dicembre 2002 ¢ dalfarticolo 151

della legge 311 def 300 dicentbre 2004, ¢he ha previsto - al fine di promuovere lo sviluppo della Formazione professionale continua,
in coerenza con la programmazione 1egionale € con le funzioni attribuite al Ministero del Lavoro e delle politiche sociali (13.1.gs. del
31 marzo 1998 n.112) -l'istituzione di Fondi Paritetici Interprofessionali. sulla base di accordi interconfederali, stipulati dalle
organizzazioni sindacali def daiori di lavore c dei lavoralori maggiormente rappresentative sul piano nazionale.

Art. 38 - L'accreditamento della formazione continua

Le parti, coerentemente con i principi comunitari ispiratori del sistcma di acereditamente basati sulla qualitd dell'offerta € la
trasparenza del mercato. s'impegnano a seguire gli orieniamenti comunitari dei sistemi di acereditamento con particolarc riferimento
alla formazione continua, individuande criteri di qualifh ¢ modalitd di informazione utihzzabili dalle imprese ¢ dalle persone per la
scelta delllofferta formativa pit adeguata.

Le parti concordano che tutte Ie allivita formative, siano realizzale nella prospettiva di un cosliluendo sistema di certificazione delle
competenze concordatoe a livello nazionale. Apgiornamento ¢ formazione professionale per lavoratori A favore dei lavoratori
compresi hella sfera di applicazione del presenie conlrailo, le parti concordano di istituire il Fondo paritetico interprotessionale
nazienale per la formazione continua, avente lo scopo di olTrire alle imprese ¢ ai lavoratori opportunitd di formazione ed
aggiomamento particolarmente mirate alle problemaliche peculiari del settore ¢ alla Jora evoluzione in riferimento alla nuova realta
dell'Europa unila.

In particolare:

- corsi di prima formazione professionale per 1 lavoraton di w1 livelli;

- corst di aggiomamento prodessionale per i lavoraloci di witk 1 livelli;

- corsi avanzali con contenuti individuoati nelle arce specialistiche per i lavoratori dei livelli appropriali.

I programnmi di formazione cosi individuati saranno [ruibili dai lavori dipendenti a titelo gratuito.

.¢ piornate di farmaziene scelte dalllmpresa per l'uggiarnamenlo e lo sviluppo di singoli lavoratori saranne - come gli eventuali
- u carico dell'impresa ¢ rnale stesse considgrate lavorative.
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L giernale di formazione scelte dal lavoratore saranno - sia per "eventuale costo di trasterta sia come giernate da considerarsi
detraibili dal monte ferie individuale- a carico del singolo fruitore.

Il Fondo paritetico interprofessionale nazsionale per la formazione coutinua nella piccola ¢ media impresa e nell'urea commerciale,
turistica. servizi. lerzario, artigiana, artistica, agricola ¢ della piccola ¢ inedia impresa di cui all'art. 118 della legee n. 38872000, ¢
alimentato dal contributo pari allo ¢,30%°, di cui all'art. venticingue, comma quattro. della legoe 84571978 < dalle quole assegnate a

valere sul terze delle risorse derivanti dallo stesso contributo.

[1 Fondo finanzia piani formativi azienduli, territoriali, settoriali o individuali concordati tra le parti sociali. nonché eventuali nuove
iniziative propedeutiche ¢ comungue dirctlamenle connesse a delli piani concordate ra le parli.

Una patle delle risorse provenienti dallo zero, trenta per mille possono essere utilizzata per if Ninanziamento di attivith che le parti
riterranno necessaric alla promozione e alle sviluppo della formazione continua ngl seltore, come studi ¢ ricerche mirale, attivitd di
moniloraggio, progetti formativi divetti a parlicolari figure professionali o progetti di particolare rilevanza innovativa.

Lina quota delle risorse potrd essere destinata a sostenere attivita formative che le imprese intendono realizzare in proprio, in forma
singola o associata, seconde modalita da definire nel "Regolamento del Fondo", cosi come, nella distribuzione delle risorse,

dovranno essere previsti criteri solidaristici per i lavorator.

1l Fondo dovra fare principalmente riferimento all'ente bilaterale parilelico appositamente coslituito dopo la lirma del presente
contratlo per le attivita di studio e ricerca

PARTE QUINTA

ENTE BILATERALE

Art 539 - Ente Bilaterale
Le Parti stipulanti 1] presente CCNL costituiranno un apposito Ente Bilaterale,

L'Ente Bilaterale provvederd, olire alle competenze specifiche, anche a quanto previsto dalle vigenti disposizioni di lepee quali I'Art
ool 75 ¢ 176, L2771 2720006, n. 2486,

Le parti stipulanti, per migliorare |a gestione partecipativa del presente CCNL, concordane di costiluire un Organismo denominaio
Ente Bilaterale Conapi Confintesa Edilizia che avrd quale finalila quello di:

= soslenere aitivila di studio e di ricerca in materia di mercato del lavoro, ocecupazione, formazione, qualificazione professionale.
fabbisogni accupazionali;

* adollare servizi ¢ strumenti in favore di una maggiore e migliore occupazione, incremenlare ['occupazione;

* sostenere iniziative di sviluppo. di informazionce ¢ di consulenza su 1ematiche e sugli aggiornamenti che mteressano { lavoratori ¢ o
imprese dei settori di riferimento, realizzare corsi di formazione professionali;

* svolgere Funzioni di osservatorio del monde del lavoro, al (ine di adoltare servizi e stramenti 1n tavore di unz maggiore ¢ migliore
oceupazione;

* ricevere dalle associazioni territoriali gli accordi collettivi ternitoriali e aziendali, curandone la raccolta ¢ provvedere, a richigsta,
alla lore trasmissione al CNEL come previsto dalla legge;
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* isliluire la Commissione Parictica Nazionale e, ove necessario. le Commissioni Paritetiche provinciali per la validaxione e
cerlificazione dei contratti di lavoro d'apprendistato, i contratli e proggeill di formaziene e lavoroe, certificare i contralli di lavero,
d'appalto & suh-appalto;

= pet la conciliazione di controversie lavorative tra datore di lavoro & lavoratore;

« emanare parere di congruitd sulle domande presentaie dai datori di lavoro relativameme a specifiche figure professionali;

= realizzare piani formativi e profili individuali per gli apprendistt,

= csprimere pareri in merito all'assunzione di lavoratori con eontrario a tempo determinato /o conlrailo a tempo parziale;

* promuovere la nascita degli Enti Bilaterali Regionali, Territoriali ¢ de1 Centri di servizio, specialmente nelle arce maggiormente
rappresentative;

« costituire un Fondo di Previdenza per fornire prestazioni comnplernentari del trawamenti di pensioni pubbliche sotto forra di rendita
¢ capitale che potrd associare lavoratori dipendenti € datori di lavoro:

= costiluire il Fondo di Assistenza Sanitaria per fornire presiazioni in dirczione di un razionale uiilizzo delle risorse dedicate dalle
imprese € dai lavoratori a tale scopo.

+ geslive, con criteri routualistici, I'eropazionc delle prestazioni in maleria di malattie, infortuni, maternitd, ecc.;

« realiveare iniziative di carattere sociale in favore dei lavoratori per interventi solidaristici, iniziative di previdenza ¢ di
mutualizzazione di prestazioni integrative,

= istituire un comitato di vigilanza nazionale:

» promuovere inizialive in materia di formazione continua, lormazione ¢ riqualificazione professionale, anche in collaborazione con
le istituzioni naziomali, europee, internarzienali, nonché altri Organismi orientati ai medesimi scopi:

* favorire attraverso azioni formative, le pari opportunita per le donne, in vista della piena attuazionc della leape no 123/9 1, nonche
tavorire il loro reinserimento nel mercato del lavore dopo Minterruzione dovuta alla materniti;

« seguire I problematiche relative alla materia della salute e della sicurezza sul lavoro nell'ambito delle nonne stabilite dalla legge ¢
dalle inlese tra le parti sociali;

« svolgere tutti pli altrl compili allo stesso demandati dalla contrattazione collelliva c/o dalle norme di legpe.

1'Erie Rilaterale Nazionale dovra dolarsi di una commissione di conciliazione paritctica nazionale con il compito di dirimere
evenluali conlroversie.

Gli Orgam di gestione dell'Ente Bilaterale Nazionale saranno comnposti su base paritctica tra le associazioni sindacali dei datori di
lavoro ¢ le associazioni sindacali dei favoralori dipendenti.

1.'Ente Bilalerale Nazionale provvedera a formulare uno schema di regelamento per gli enti bilajerali regionali e territoriali.

L'Ente Bilalerale Nazionale promuoverd tulle quelle iniziative che rispondano alle esigenze di ottimizzare le risorse umane interne.

Art, 611 - Finanzianiento

Ll finanziamento dell'inte bilaterale avverra (ramite contribuzione ((,40%0) calcolata sull'imponibile previdenziale del monte dei
salari, <li euiuna parle o carico delle aziende (0.25 %) ¢ vna parie g carico dei lavoralor (0,135 %),



La suddetta quota & parte integrante dei costi connessi con Papplicazione del presente CCNL, conseguentemente |'azienda che omeua
il versamento delle suddette guote & tenuta a corrispondere al lavoratore un Elemento Distinto della Retribuzione (EDR) d'importo
pari allo 0,20% della retribuzione lorda paga base € contingenza. T'ale elemento andra denominato all'interno della busta paga con la
sepuente dicitura: "mancata adesione all'Ente Bilalerale del contratlo seliore Edile ™

Del mancato pagamento delle quole all'Ente Bilaterale Conapi ConfintesaFdilizia |'Azienda dovrd dare comunicazione con
raccomandzata o alla sede nazionale dell'ente sita in Via Veturia 45 Roma.

L'Ente Bilalerale Nazionale non persegue fini di lucro e ha lo scopo di promuovere la costituzione degli enti bilaterali regionali e
provinciah specialmente nelle aree maggionmente rappresentalive

Art. 61 - Regolamenta

Per I'atiuazione dello statuto I'Ente Bilaterale si dotera di un Regolamento amminisirativo e luncionale, che dovra essere approvato
dal Consiglio Direttivo.

Are. 62 - Regale per git apprendist. lavora pari-time ¢ inrterinale, coniratt] of formaziane ¢ favoro

Le par faranno riferimento alla legoe 183 del 10 dicombre 2014 ed ai decreii legislativi attuarivi per la regolamemtazione articolata
delle tipofogie cortrattuali merzionuie

Ari. 63 - Passaggio da operato ad impiegato

[l passaggio dell'operaio alla categoria impiegatizia nella stessa impresa non costituisce di per sc motivo per ia risoluzione del
rapporto di lavoro.

'anzianith di servizio maturata nella categoria operaia & utile ai soli effetti del preavviso e del trattamento ecanomico di cui al
trattamento di fine rapporto.

Art. 64 - Divitti sindacali, definizione delle controversie: provvedimenti disciplinavi. cessione ¢ brasformazione di azienda
ASSEMBLEE

Sono riconosciute, a titolo di diritto di assemblea, 10 ore annue di permessi retribuiti per ogni lavoratore dipendente. da usultuirsi
collettivamente,

[.e ore di permesso sono da considerarsi nell'ambilo dellorario di lavoro e le assemblee i lerranno all'inizio o alla fine dello stesso.

L'assemblea si svolge di norma fuori der locali dell'impresa; in presenza di locali idonet, pud svolgersi anche all'interno, preyvio
accordi tra | datori di lavoroe € lavorator dipendenti.

La richiesta di convocazione di assemblea sard presentata al datore di lavoro con preavviso di 48 ore riducibili a 24 ore in caso di
urgenza, con lindicazione specifica dell'orario di svelgimento,

RAPPRESENTANZE SINDACALI

Rappresentanze sindacali aziendali possono essere costituite ad iniziativa dei lavoratori in ogni unita produttiva. nell'ambite delle

assaciazioni nell’'uniti produitiva. )
2
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TUTCELA DEI LICENZIAMENT] INDIVIDUALI

Con lo scopo preciso di tutelare il diritto at lavore e per assicurare ai lavoratori Pesercizio delle libertd sindacali, si alferma
categoricamente che sono nulli 1« licenziamenti determinati da motivi di fede relipiosa, di eredo politico, di appartenenza a un
sindacato.

Le Parli [irmalarie del presente CONL, per delinice un correlto rapporio. 5i danno le seguenti regole per evitare e risolvere eventuali
controversic che dovessero sorgere con riferimento a licenziamenti individuali.

1. 1 licenziamenti dei {avoratori in prova ¢ non ai sensi detle norme previste dal CCNL. potranno aver lupgo in qualsiasi giorno della
scttimana con i periadi di preavviso previst dal presente CCNIL.

2. La decorrenza del licenziamento, effetiuato ai sensi deli'articelo 2118 C.C., sard comunicato per iscritto al lavoratore a mezzo
raceomandata A R o raccomandata a mano. [a data della comunicazione deve tisultare dall'avviso di ricevimente o. in caso di
raccomandata o mano, da ricevuta datata, direttamente sottoscritta dal lavoratore:

3. Ferme restando la decorrenza del licenziamento ¢ I'cfficacia del provvedimento, I'Organizzazione sindacale firmataria del presente
COCNL. su islanza del lavoraioce licenziato, potrd fare richiesta, entro @ non oltre 8 giomi lavorativi dalla data di ricevuta
comunicazione del provvedimento stesso di cui al punto 2}, un incontre a livello di Organizzazioni sindacali provinciali per un
enlativo di conciliazione che dovra cssere esplelato entro 30 giomi dalla data di ricevuta comunicazione.

4. In case di mancato accordo. entro 8 gioni lavoralivi dall'avvenulo espletamento del tentative di conciliazione di cui al punto 3). su
richicsta di una delle parti, le Organizzazioni di cui sopra potranno procedere a un nuovo lentativo di conciliazione che sard cffettuato
con Fassisienza lecnica del Diretlore dell'U[ficio provinciale del lavero o di un suo delegato. Dette procedure dovranno esaurirsi
entre 30 giorni dalla data di licenziamento. E fsultato dei tentalivi sard comunicato alle parti intercssate dalle rispettive
Organizzaziont sindacali. qualora queste abbianc individuato di comune accordo una soluzione da proporre per l'eventuale adesione
delle parii stesse. In caso di accordo delle parti {datore di lavoro c lavoratore) sara redatto processo verbale ai sensi dell'ari 411 C.P.C
L.a procedura conciliativa & esaurita con il secondo tentative di conciliazione. L'impegno delle Organizzazioni sindacali si considera
come sopia esautilo.

5. La presente normativa si applica ai dalori di lavoro che abbiano almene 8 dipendenti.
PROVVEDIMENTI DHSCIPLINAR]

In maleria di sanzion disciplinan ai sensi dell'art. 7 della legge n. 300/70 cd unitamente & quante dalla siessa legge 18372014
derozate sioprocederd nel modo seguente:

- Pubblicitd prevenliva: le norme disciplinari relative alle infrazioni in relazione alle quali ciascuna di esse pud essere applicala ¢
alte procedure di contestazione delle stesse devono essere portate alla conoscenza dei lavoratori mediante affissione in luogo
accessihile a tutti;

2. Contestazionc in casoe di comportamento non consono ai doveri del lavoratore, il datore di lavoro dovra anzitutto contestare per
iscritlo € tempestivamente il Fatto al lavoralore, a mezzo di lellera raccomandata AR, o leliera a mano conlrofirmata per ricevuta:

3. Contraddittorio con il lavoratore: 1] lavoratore ha divitlo di esserc sentito a sua difesa, assistito, s¢ lo vuole, da un rappresentante
dell'organizcazione sindacale dei lavoratori iomataria del presente contrallo a cui & aderente o ha date mandato,

4. Adozione del provvedimento: dope 5 giorni dalla data di ricevimento della letters di contesiazione e se le giuslificazioni
cventualmenle addotic non vengono rilcnute suflicient, il dalore pud adottare il provvedimento disciplinare, dandene comunicazione
al [avoratore a merze defiaile al punio 3:

5. Apphcazione della sanzione: Per quanto concerne i provvedimenti pio gravi del rimprovero seritto essi saranne applicati non prima
ti 20 gg. dalla, relaliva comunicazione, per dare la p(}Ssihilit:‘l Ell lavoratore di promuovere la costiluzione del Collegio di

canciliazione e arbitrato di cui al comma 6 dell'an. 7, feppe .
suranne punite:

o b &

7). Le inlrazioni al presenle contrallo e alle relative norme
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A} con richiamo verbale:

B) con ammonizione scritta;

) con una multa fine al massimo di 2 erc di reiribuzione;
D} con la sospensione fine a un tassimo di 2 giorni,
E)con il licenziamento per mancanze.

I proventi delle multe ¢ le traltenute che non rappresentino risarcimenta di danne doveanno essere versali alla Cassa Edile Conapi
Conlintesa.

L.c ammonizioni, le multe, le sospensioni saranno inflitte al lavoratere che:

« abhandoni il posto di lavoro senza giustificato mativo;

= nen si presenti al lavoro o si presenti in ritardo senza giustiticata motivo:

= ritardi l'inizio del lavore o 1o sospenda o ne anticipi la sospensione;

* non esegua il lavoro secondoe e istruzioni avute oppure lo esegua con negligenza;

» arrechi danno per disattenzione al materiale di officina o al materiale di lavorazione o occulti scarti di lavorazione:
« sia trovalo addormenialo:

+ introduca nei locali dell'impresa bevande aleoliche senza regolare permesso;

* 51 presenti o si trovi in state di ubriachezva;

+ in qualsiasi altro modo trasgredisca alle disposizioni del presente contratte di lavere ¢ alle direttive dell'impresa o rechi pregiudizio
alla disciplina, alla morale. all'igiene ¢ alla sicurezza del lavoro.

Nei cas) di maggiore gravita o recidiva, verrd inflitia la sospensione.
[l datore di lavero potra procedere al licenziamento del lavoralore senza preavvise nei seguenii casi:
+ insubordinazione non lieve verso i supetiori:

* reati per i guali siano intervenute condanne penali passate in giudicato o comungue, data la loro natura, si renda per essi impossibile
la prosecuzione del rapporto di lavoro;

» rissa nell'interno dell’impresa, furto. trode e danneggiamenti volontari 0 ¢on colpa di materiali dell'impresa o di materiali di
lavorazione:

* trafugamento di disegni, di utensili o di aliri oggetli di proprieta dell'impresa;

* lavori fuori dellimpresa in concorrenza con la stessa;

* lavorazione ¢ costruzione nell'interno dell'impresa senza autorizzazionc di oggelti per proprio use © per conlo Lersi;

» assenza ingiustificale per 3 giorni di sezuite o per 3 volte in uno dei giorni successivi al festivo ncl periodo di un anne;

= recidivita in una qualunque delle mancanze che abbia dalo luogo a 2 sospensioni nell'anno precedente;
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« assenxa ingiustiticata per 5 volte nel periode di un anno.

Indipendentemente dai provvedimentli di cui sopra in caso di dannegginmenti volontari o per colpa grave o di furte, il lavoratore sara
tenute al risarcimento dei danni.

CESSIONE IMPRESA

La cessione. il trapasso e la lraslonmazione in qualsiasi modo dell'impresa non risolveno di per sé il rapperto di lavoro ¢ il personale
ad essa addette conserva i suol diritt, nei confrontl! del nuovo titolare.

In caso di fallimenlo o di cessazione dell'impresa, seguiti dal ficenziamento del Javoratore, questi aved diritto all'indennita di anzianitd
¢ a quunto altro gli compete in base al presente contratto.

Art. 63 - Lleenziamentt

La normativa vigenie in materia @ regolatn dalla lezpe 15.7.66 1. 604, mediticala dall'art. 18 della legae 20.5.70 n. 300, e dallalegge
[1.3.90 n. 108, n datore di lavore pub procedere al licenziamento del dipendente:

A) per riduzione di personale;
B) per giustificato motive (con preavyiso ai sensi dell'ari. 3 della legge 15.7:66 n. 604), che sollende un grave inadempimento degli
abblighi contratiuali ovvero per ragioni inerenti all'attivita produttiva, all'organizzazione del lavoro e al regolare funzionamenteo di

Ccesal

') per giusta causa scnza preavviso nei casi che non consentono |z prosccuzione nemmeno provvisoria del capporto di lavoro, quali,
ad esempio, quelli indicati sul presente punto ).

1) Se il lavoratore sia incorso in una delle mancanze di cui da presente punto C), 1} datore di lavoro poted disporre la sespensione
cautelare non disciplinate del favoratore con effeito immediato per un periodo non superiore a 8 giomi, Nel caso in cui Fimpresa
decida di procedere al licenziamento, 1o stesso avra effetto dal momento nel quale ha avute inizio la sospensione.

) casi di cui af precedenti due commi sono i seguenti:

1) insubordmazions o gravi offese verso { direlli superiori:

2) furto, rode, danncgei volontari ¢ od altr reati per i quali data {a loro natura, si renda incompalibile la prosecuzione anche
provyisoria del rapporto di lavoro:

3} qualsiasi auo di natura colposa che possa pregiudicare 12 stabilitd delle opere anche provvisionali, Ia sicurczza e la sulute nel
canticre, costituisea danneggiamento alle epere. agli impanti, alle attrezzature od ai materiali e altro;

4) ralugamento di disegai, utensili o di altri pggetti di propreta del commitiente;
5) allontanamcnto senza glustificalo molivo del posto da parie del

6} rizsa nei luoghi di lavoro o gravi offese verso i colleghi di lavoro.

7Y assenza ingiustificata di cul all’arl. 147

R) recidivilat in una qualungue delle mancunze che abbia dato luogo a due sospensioni nell'anno precedente.

- .
-—% Art 66 - Fondo di prewdenza complenentare
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Le parli si rilengono daccordo nel definire ¢ istituire un sistema di previdenza complementare per i1 seltore edile. Per attuare quanio
prima detto sone concordi nell'istituire, entro 50 ga. dalla stipula del presentle contratto, una commissione paritetica Ji esperti onde
delinire un progelio globale di previdenza complementare per impiegati e operai edili.

Nell'ambile del progetio globale di previdenza saranno valutale € armonizzale le regole che definiscono | trattamentt. gestiti dalle
Edile Casse Autonome, relaiivamente all’ Anzianitd Edilprofessionale Normale e Straordinaria.

Art. 67 - Disposizioni generafi
Per quanto non previslo dal presente contratte valgono le disposizioni di legge vigenu. 1 lavotatori debbono, inoltee, osservare le

evenluali disposizioni stabilile dal datore di lavoro sempre che queste non modifichine & non siano in contrasto con quelle di lepge ¢

del presente contratto

Art. 68 - Divieto di riproduzione e condizioni di stanipa
L victata |a riproduzione parziale o totalc. senza preventiva aulorizzazione congiunta delle parti. del presente CCNL.

Le parti stipulanti hanne l'esclusiva di stampa che potrd essere concessa con accorde di tutte le part! contraenti.

At 69 - Decowrenza e durata del contraito
Il presente contratto entra in vigore il 04/03/2016 ¢ scade il 03/03/2019......

Il presente Contratio continuerd a produrre i suoi effetti anche dopo la scadenza, fing alla data decorrenza de! successivo accordo di
rinnovo.

ELENCQO DEGLI ALLEGATI ¢ PARTE INTEGRANTE DEL CCNL

TABELLE RETRIBUTIVE

EDILIZIA - Artigianato Retribuzioni Contrattuali Tabella Vigente

Qualificati
Livello Minimo Contingenza EDR ln{idu:;?(i]tjedi Totale
7 1.296,47 534,28 10,33 70,00 1.911,08
6 1.133,11 529,12 10,33 1.672,56
S 944,03 522,92 1033 1.477,28
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4 874,40 520,12 10,33 1.404,85
3 817,73 517,85 10,33 1.345,91]
2 722,66 51527 10,33 1.248,26
1 632,32 512,58 10,33 1.155,23
Apprendisti
Livello Da mese | A mese Minimo Contingenza EDR Totale
Apprendista 23 ] 6 490,64 310,71 6,20 807,55
7 12 531,52 336,60 6,71 874,83
13 18 572,41 362,50 7,23 942,14
19 24 613,30 388.39 7,75 1.009,44
25 30 654,18 414,28 8,26 1.076,72
31 42 695,07 440,17 8,78 1.144,02
43 54 735,96 466,07 9,30 1.211,33
Apprendista 1 6 433,60 309,16 6,20 748,96
Gruppo 1
7 12 462,50 329,77 6,61 798,88
13 18 476,96 340,08 6,82 823,86
19 24 505,86 360,69 7.23 873.78
25 30 520,32 370,99 7,44 898,75
31 36 542,00 386,45 7,75 936,20
37 42 578,13 41221 8.26 998,60
43 48 614,26 437,98 8,78 1.061,02
49 54 650,39 463,74 9.30 1.123,43
fa




Apprendista 1 6 433,60 309,16 6,20 748,96
Gruppo 2
7 12 469,73 334,92 6,71 811,36
13 18 305,86 360,69 7,23 873,78
19 24 54200 386,45 7,75 936,20
25 30 578,13 412,21 8,26 998,60
31 36 614,26 437,98 8,78 1.061,02
37 42 650,39 463,74 9,30 1.123,43
Apprendista 1 6 433,60 309,16 6,20 748.96
Gruppo 3
7 12 542,00 386,45 7.75 936,20
13 18 614,26 437,98 8,78 1.061.02

Retribuzioni Contrattuali l'abella Vigente validadal ..............

Quali[icali
Livello |  Minimo Contingenza EDR I“fiﬁ;fedi Totale
g [617,99 544,46 10,33 75,00 2247,78
7 1359,10 537,48 1033 75.00 108161
6 1.164,94 528,91 10,33 1.704,18
5 990,21 52521 10,33 1.525,75
4 883 41 521,70 1033 141444
3 821,05 519,54 1033 1351.82
> 737.80 516,62 10,33 1264.75
1 647,21 513,60 10,33 171,14
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Apprendisiz

Livello Damese | A mese Minimo Confingenza EDR Totale
Apprendista 1 6 493,17 311,72 6,20 §11,09
Impiegato

7 12 53427 33770 6,71 878.68

13 18 575,37 363,68 7.23 946,28

19 24 616,46 389,66 1,75 1.013,87

25 30 698,66 441,61 8.78 1.149,05

31 48 739,76 467,59 9,30 1.216,65
Apprendista ] 6 442,68 309,97 6,20 758,85
Operaio

7 12 479,57 335,80 6.71 822,08

13 18 516,46 361,63 7,23 885,32

19 24 553,35 387.47 7.75 948,57

25 30 627,13 439,13 8,78 1.075,04

31 48 664,02 464,96 9,30 1.138,28
Apprendista n
PROF 2 1 36 647,21 513,60 10,33 1.171,14
Apprendista 1 24 647,21 513,60 10,33 1.171,14
PROF.3

25 48 737,80 516,62 10,33 1.264.75
Apprendista 1 30 737,80 516,62 10,33 1.264,75
PROF 4

31 60 821,95 519,54 10,33 1.351,82
Apprendista 1 30 821,95 519,54 10,33 1.351,82
PROF .5

31 60 840,42 521,70 10,33 1.415.,44

EDILIZIA - Industria Retribusion] Conttattusli Tabella Vigente valida dal, gy, ..

Quatilicali

X
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Livello Minimo Contingenza EDR In%ju;];?gjedi Totale
7 1.258,71 533,83 10,33 70,00 1.872,777
6 1.132,83 529,63 10,33 1.672,69
5 944,02 523,35 10,33 1.477,70
4 881,11 521,25 10,33 1.412,69
3 818,16 519,16 10,33 1.347,65
2 736,35 516,43 10,33 1.263,11
1 629,36 512,87 10,33 1.152.56
Apprendisti
Livello Damese | A mese Minimo Contingenza EDR Totale
Apprendista 1 6 490,90 311,50 6,20 808,60
Impiegato
7 12 531.80 337,45 6,71 875.96
13 18 572,71 363,41 7,23 94335
19 24 613,62 389,37 7,75 1.010,74
25 30 654,53 415,33 8.26 1.078,12
31 48 695,44 441,29 8,78 1.145,51
Apprendista 1 6 441,81 309,86 6,20 175787
Operaio
7 12 478,63 335,68 6,71 821,02
13 18 515,45 361,50 7,23 884,18
19 24 552,26 387,32 7,75 947,33
25 30 589,08 413,14 8,26 1.010,48
31 48 625,90 438,97 8,78 1.073.65
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LES

Apprendisla

PROF 2 1 36 62936 512,87 10,33 1.152,56
Apprendista | 24 629,36 512,87 10,33 1.152,56
PROF.3
25 48 736,35 516,43 10,33 1.263,11
Apprendista 1 30 736,35 516,43 10,33 1.263,11
PROF .4
31 60 818,16 519,16 10,33 1.347.65
Apprendista | 30 818,16 519,16 10,33 1.347,63
PROF.5
31 60 818,11 521,25 10,33 1.412.69
EIMNLIZ1A- Industtia Retribuzioni Contrattuali Tabella valida dal .......
Qualificat
Livello Minimo Contingenza EDR Totale
7 1.265.96 535,12 10,33 1.811.41
6 1.139,36 530,79 10,33 1.680,48
5 049,54 52431 10,33 1.484,18
4 886,17 522,15 10,33 1.418.,65
3 822,88 520,00 10,33 1.353,20
2 740,56 517.16 10,33 1.268,08
1 632.99 513,46 10,33 1.156,78
Apprendisti
Livello Damese | A mese Minimo Contingenza EDR Totale
Apprendista I 6 403,73 312,00 6,20 811,53
Impicgato
7 12 534,87 338,00 6,71 879,58
72
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13 18 576.02 364,00 7.23 94725

19 24 617,16 390,00 7.75 1.014,91

25 30 658,30 416,00 8,26 1.082,56

31 48 699,45 442,00 8,78 1.150,23
Apprendista 1 6 444,35 310,30 6,20 760,85
Operaio

7 12 481,38 336,16 6,71 824,25

13 18 518,41 362,02 7,23 887.66

19 24 555,44 387,87 7,75 951,06

25 30 592,47 413,73 8.26 1.014.,46

31 48 629,50 439,59 8,78 1.077.87
Apprendista
PROF.2 1 36 632,99 513,46 10,33 1.156,78
Apprendista 1 24 632,99 513,46 10,33 1.156,78
PROF 3

25 48 740,59 517,16 10,33 1.268,08
Apprendista 1 30 740,59 517,16 10,33 1.268,08
PROF .4

31 60 822,88 520,00 10,33 1.353,21
Apprendista 1 30 822,88 520,00 10,33 1.353,21
PROE.5

31 60 886,17 522,15 10,33 1.418.65
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