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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DEL LAVORO
TESSILE E PELLETTERIA

L'anno 2018 il giorna 03 del mese di Aprile, con validita fina al 030872021, in Napoli

TRA

CoMARL, Confederazions Mzzionale Artiglani e Piccoli Imprenditor] rappresentata dal Presidents
minichiello Basilio
E

C.NAL, Confederazione Nazionale Lavorator rappresentata dzl Vice Segretario talis Speranza
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Premessa

I presente Contratto Collettive Nazionale Tessile e Pelletteria, discipling in maniera unilaria, per tutto il
territoria nazionale, i rapporti di levora tra e Aziende, del setlore aziende artigiane delle pelli, del cunia,
altre materie prime, calzaturiero e tessile e il relativa persana'e dipendante per la produzicne di pelletlere
{horse, borsette, portafogli, porlamonete, astucci etc.) - valigie @ baull  cinture e cinturiniin genere - cartelle
& seltebraced - articali diversi (toeletta, scrittolo, gloco, Tumo, bar etc] - sedili, cuscin, selie e borselle per
cicle e matociclo - sellerle in genere e buffetterde di articoli sportivi - puarnizieni e articoli tecnici di cuaia -
cinghie df Lrasmissione - calzature e per la produzione in serie di abbigliamento tradizionale, Informale o
spartive - camiceria - bancheria personsle e da casa - conferiani in pells ¢ siccedanei - divise ed abiti da
lavora - corsetlenia - cravatte, scizrpe 2 foulards - accessori dell’abbigliamento ed opgetti cuciti in Fenars -

betteni ed articeli affini.

Lo singole tipologie negoziali disciplinate negli articali che seguona rappresentans 1l momentlo pid alto di
ronfronty necessario fra le parti e rispondonc alla conlugagione dei contrapposti interessi in un
bilanciameanta di tutels frutta degli sferzl o della volonta conciliativa dei firmatari del presente COML.

I presents CCN.L Tassile & Pellatteria ha dato Mawio ad una nuova stagions di relazioni attraverso [a
costruzions di un moderna sistema di conlrattazione in gradn di fornire rsposts mirale in relagdone alle
idivierse realtd imprenditoriali e terdtariali del Papse, per [a quality ¢ guantita dell oocupazione assicurata. e
consegue un modelln di relazioni sindacall ¢ di contrattazions ispirato ai principl dells sussidiaricta
territariate, della dilateralith e dells partecipazione.

Un modello che aiuta lo sviluppa, migliora le condizien® dei lavaratari all'interna ed all'esterna dei lucghi di
lavarn, aumenta la compelilivita delle imprese g la migliore tutela dei lavorater, favorisce innovazione 21
urai farmazione di qualita nell’arco dellfintera vita lavorative, & in grado di fornire risposte adeguale alla
quastinne salarzle.

Il presente sistema di relaziani sindacali pud infattl concorrere a creare le randizionl, attraverso la
valarizzarione della contrallagone lerritarfale e dellz bitateralitd, per incrementare la produttivita,
migliorare la competitivitd delle imprese, offrire risposte pio funzionali alle condizioni produllive e
professinnali del'e different! realld presenti nel Passe, sosteners le partl sociali nella ricerca di soluzioni che
consentano di governzre i tattori di crescita delle imprese e di miglicrare le condiziani econcmiche, sociali ¢
professianali dei lavaratori.

Le psrti rronoscano 13 centralith della bilateralita, quale elementa fandamentale por offvire risposte
concrete ed efficac al nuoyi biscgni manifestati dai lavoratori e dalle imprese, nel'ambite di un madella di
refaziont di Lipo partacipativa.

In &l senso, gla In passsly § comparti hanno dimostrato di saper risponders slle stide imposte dai
cambiamenti economico-praduttivi, attraverso la realizzazione di strumenti 2 percorsi innevativi, basati sulla
valorizzazicne del lerritorio, sul forte coinvelgimento e sulla responsabilizzazions delle parti sociali,
niell'cttica di un contronto partecipato, costruttive ¢ condivisa.

L'attuale sltuazione econumica italizna, caratterizzata da rischi di recessione, da bassi tazsi di occupazione
soprattutto dei giovani & delle donne, da un divario crescents fra il nord ed il sud del Faese, dalla perdita di
competitivitg delle imprese, da una bassas predottivitd del lavore e, nel conlempo, dslla perdita del patere

d'acquisto def salar medi, richiede interventl significativi anche sul fronte dei sistemi di relazioni sindauall i
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Decorre pertanto che 'attuale disciplina legislativa in materia di agevolazioni contributive e fiscali 2 favore
delle eragazioni salariali di I lFvello venga implementata, resa strutturale 8 certa, superando sia 'attuale
aleatoriels dell'ammissiane alla fruizicne del bensficio, sia la sperequazione nella ripartizions delle fisorse
trz contrattaziane dzicndale e territoriale,

Incilloe, gl chiettivi di elevato valure socizle che persegue la bilateralitd, I'assistenza integrativa sanitara o la
previdenza complermentare in materia di welfare ad ammorbizzalori scciali, attraversa il percorso virtuasa di
integragione fra risnrse pubbliche & privare, rendens contestualmente priaritaria la necessity che venga
garantita lz piena applicazione ed effettivith della contrattazione collettiva e del sistema dells bilazeralica nei
canfrontl di utti | soggetti tenuti all'spplicazione dei CCM.L.

Tutte cid Premaessa, 5 & addivenuti alla '.-itiFI"J|H el I-JFIE'SEI'IlL' Contrattn Collettivoe MNazionale Tessila &

Pelletleria cha nui df sepuile si rparta.
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TITOLO I - RELAZIOMI SINDACALL
Articola 1 - Rappresentanze Sindacall

Agli eftetti di guanto slabilfto nei seguenti paragrafi, sono da considerarsi dirigenti sindacall i lavorataori
rhe fanno parte:

ol R.5.A. costituite 2 sensi dell'Articola 19 della Legge n 30071970 & apparlenenti alle D055, stipulanti il
pressnte contrallo, nelle imprese che nellzmbito dello stesso Comune occupano pid di 15 dipendenti, i
quali risultine regalanmente elettiin base alle norme statutarie delle Orpanizza doni stesse.

di Consigh u Comitzas direttivi nazianali e periferici della Organizzazione Sindacale doi lavoratori stipulante
Il prosente COML)

L'firganlzzacdune Sindacale di appartenenza & tenuta a comunicare I'slezione o la noming dei lvaratori 3
Dirigenti Sindacali Aziendali ailimpresa ed alla rispettiva Organizzazione dei datar o lavaro. La
comunicaziong per lelezione di coi al punta n. 1 lett. a) & b deve aweenire tramite comunicazione scritta con
rccvuta a validita certa anche tramite PEC.

Le Parti stipulanti demandano alia contrattsziane di secondo livello la definizions di accordi finzlizzat a
individuare modalita di fruizione dei permessi chie consenta fa razsionalizzazione dei costi attraverss anche la
individuazione ol un monts are complessiva,

| Dirigenti Sincacali Adendsli potranno godere di permessi retribuitl, compatibilmente con e rEigenza
tecnico-produttive dell'azienda, per la partecipazinne a trattative sindacali o a congress| e convegni di natura
sindacale, in misurz pari a otlo giorni al'anno. | lavoratori che intendano esercitare tala diritta devana darne
camunicarinne scritls al datore di lavoro di regola cinque giornl prima, per il tramite de cormpetanti
arganismi delle rispettive Organizaazioni Sindacali anche tramite PEC.

If licenziamenta o il trasterimente da un‘unitd produttiva ad un'altra def lavarator con qualifica di
Dirigenti Sindacali, per tutto || periode in cui essi ricoprone la carica, deve 2ssers malivato 8 non AU e55are

vriginatn da ragioni inerenti all"esercizio della carica ricoperta.

I manciata di Dirigents Sindacale conferitn al dipendenti assunti a tempa delerminato non infiuisce sulla
specialita del rapporte di lavaro e pertanto si esaurisce con lo scadere del contratto a rarmine

Formo restandn che la gala di swalgimentn delle elegdoni dovra essere concordata tra direzicne azlendale
e il comitato eletlorale, possano esserc cendidzti per Felezione dele RSA i lavoratar stagionali il cui
contrallo oi assunzione prevedy, aliz data di svolglmenta delle elezioni, una durata residua del rappario di

lavorn nen inferiore a tre mesi.

Articolo 2 - Rapprosentanze Sindacali Azicndali

| componenti delle Rappresentanze Sindacall Aziendali hanne dirtto, per Pespletamento del laro
mancate, a permessi retribuith, Tale diritto & dronosciuto, sulla base defle seguenti disposizioni:

Fing @ n. 1 dirigentl per ciascura Rappresentanza Sindzcale Aziendale nelle aziende rhe oocupgng o, 16 a
50 dipendenti; = ARAE)
dipende - "'s,:il
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line d r. 2 dirigenti per ciascuna Rappresentanza Sindacale Aziendale nelle zzisnde che occupano da 51 a
200 dipendenti;

fine a n. 3 dirigenti par ciascuna Rappresentanza Sindacale Aziendale nelle aziende che occupano pib di
201 dipendenti,

A tal fire i lavoratori con contratte part-time saranno computatl come unita intere.

I favoratare che intende esercitare il diritte di cui al punto n. 1 deve darne comunicazione scritta al datore
di lavare di regafa 24 ore prima tramile la RS.A anche tramite PEC,

Le Rappresentanze Sindacali Aziendali hanno diritlo di affiggere comuricazion riguardanti arzomentazinni
sindscali attinenti al rapporta di lavore, nell'ambitn di apposith sped all'interna dell’unité aziendale messi a
disposizions dal dalore di lever in henghi accessibili a tutti i levoratori,

Le sole Organizzazioni Sindacali stipulanti il presents CCNL, in sggiunta ai permessi delle B354, fruiranno
di ur monte ore annue aziendale di permesst retribuiti par ad 1 ora & 30 minoti complessiva, moltiplicato
per il numero def dipendent] in forza presso ciascuna azlenda al 31 dicembre dell’anne precedente a quella
i riferdmenta

Le ore di permessa risultant] dal suddetta mante, vanno riperlite tra le Qrganizrazioni Sindacali di cui al
precedente punta 5, in misurs proparzionale al numero dezli iscitti aziendali a ciascuna dF esse, risultante
alla stessa data del 31 Dicembre defl’annc precedents & quallo o Fiferimenty.

Nel monte ore rientra tulla "altivitd sindacale, compresa quella riguzrdante |2 partecipazione @ riuniconi e
a Commissionl comungue denominate, restando pertanta escluse guelle convocate dalls Aziends. Tale
ronte ore cosi determinato costiluisce un tetta pvalicablle annuale.

Mon ¢ consentita né la fruizicns d evenluali residui in anni successivi a quello di competenza. Wengano
rancessi aventuall sfaramenti nella misurs massima del 20% del monte are annua che doviannoe essene
recuperati entee il 31 dicembre dell’anng suceessiva.

I mnonte are dl permessi sopra determinate costituisce un limite fnvalicabile ¢ non assorbe per le
Qrganizzaziani stipulanti il presente accordo quanto previsto agli arkl. 23 e 30 dalla Lepgs n, 30041970 ¢
pertanta, ogni e qualsiasi livello di istanza sindacale, ivi comprese le convocazion! degli organi direttivi
canfederall, nazionali, ragionall, provinciali o comprensariali, st

Le D055 stipulanti il presente CCNL, attraverso le proprie articolazion, s Impegnanc a comunicare alle
singole aziende,anche tramite PLC, enlro il mese di dicembre di ciascun anno precedente guelle di
riferimenta, | nominatlvi dei dipendenti dell’azienda che hanna diritto a frufre del monte ore dei permessi
azlendali, in quanto dirigenti delle rappresentanze sindzcall contrallualmente pravists & degli erganismi
direttivi nazicnali, reglonali, provingiali, comprensariali ed aziendali, nei limiti pravisti dai fispettiv Statuti.

Tutti i permessi vengano accordall a richiesta scritta delle lederasdoni sindacali stipulanti il CCML ed
aurnrata, anche tramile PEC, ton un preawiso di almena 24 are lsvarative, salve casl dl particelare urgenza.
Le richicsle di permassa devonc essere vistate dal responsabile dell'urgano direttiva di appartenenza del
launratare interessale ¢ quelle relative allz partecipazione alle rivnioni degli crgzni direttivi devano essgra

,.-
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All'infuorn di quanto previsto dalle presentl norme, patranna essere convessi, altres), permessi sindacali
nan retripuiti, compatibilmeanta con le esiganze di servizio,

Articolo 3 - Assemblea

Melle unita azizndall, | laveratari in frrra nell’unitd medesima hanna diritko di rianirsi funri dellorario di
lavarn in assembles indatte dalle Organiczazioni aderentl o facenti capn alle Associazioni Nazionali stipulant,
singelarments 0 congluntamente, su materle di interesse sindacale ¢ del lavoro. Le dunioni sl terranno
presan Funitd azendale interessata @ anche fuori dalla stessa purché in lacale messo a dizpesizionz dal
dalare di lavarn.

la canvedasione dovra essere comunicata alla direzione dell'impresa con almeno Lre giorni o anticipa,

A lavarator] & inultre riconosciuto |1 diritko a partecipare 2d Assemblee sindacali, indetie dalle 0055
stipulanti il presente CCML, durante ararie di lavare fino ad un massime di died ore sllanno normalmente
retribuite. Le riunion| sf lerrannn presso unitd azendale interessata e anche tuori dalla stessa purcha in
Inrale messo a disposizione dal dalore di lavoro

Lo svalgimento delle assemblee durante Porario di lavorn dovrd ossers cancordato 0 sede gziendala,
tenence cenle dell’esigenza di garantire in ogni caso la regolare funzinnality delle acende. Devonn altres)
Casure assicurate 1A sicurcis dei presenti, 13 salvaguardia degli impiantl ¢ delle attrezzature o Povenluale

servizia di vendila al pubblica,
Le riunioni possana riguardure s ganeralita dei lavorator oveera graspl di essi.

Ad esse pessono prendere parte disigenti astemi del sindacati stipulanti il CONL frurche indicati nella

LonyoLd ciansa.

Le riunioni non polranne superare, singolarmente, Ie due ore @ tresta minuti o durata

Articolo 4 - Referendum

Nellz aziende, il datere di lavorn deve cansenlire lo svalgimento fuerl dell'oraria di lavora, di referendum,
sin grnerali che per tegorie, su materis inerenti I'attivity sindacalo.

! referendum sono indelli dalla RSA, con diritto di partecipaziane di tutli i lavoratori appartenent! all'urita
ariendale ¢ alls categoriz particolarmente interessata.

Ulteriari madalita per lu svolgimentn del referendum saranno stahbilite nei contratti collettiv decentrati,

Articolo 5 - Trattenute sindacali

contratta, nai confronti dei fevoratori che ne offettusranna richiesta serilka.
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La suddstta quata sara trasmessa alle 00, 55, da parte dal datore di lavora, previa sottoscrizione, da paite
del favoratore della letters di delega nella quale sijndica I'Drganizeacione Sindacate destinataria del

conkributo asseciativo.

L Azienca trasmellerd importa della tratrenuta al Sindacato di spellanza.

Articolo 6 - Contrattazione collettiva decentrata

Dalentrata in wigors del presente contratta a livello reginnale, par il tramite delle arlicolszioni territorizli
del’Lnte Bilaterale Tessile E.BI.TES, possano essers attivate | centrattazioni regionali.

Rientrano nzll'ambita della contrattazicne regionale i seguenti istituti;
trattamenti retributivi integrativi;
premi di preduzione; fringe benefit, wellare territoriale;
araric di lavare;
Flessibilica - Banca ara!
tutelz cel lavora o delllinlegrita fisica dei lavorator;
pari pppartunita;
individuazione def Hmit torritoriali oltre i quali & applicabile la discipling dells tresferta;

regalamentaziane dei seryviz di mensa, trasporto o indennita sostitutiva, in relazione alle specifiche
situzzicni esistenti lerrilorialments;

iffarmazions professionale;

determinazions dei programmi di alta professionalith con particolare riferimento alla veritica dei peronrsi

Foarrmativi;

delerminazione degli inadempimenti contrattuali dlevanti ai finl disciplinzri ed applicazione del
provvedimenti secando un principio di proporgdonalita tra fatti commesst rilevanza degll slesst e sangoni ai
fini cellz previsiand dl cui all’art. 18 1. 300,70;

disciplina di altre materie o istileli che sfano esprassamente demandate alla contratlazione regionale o
provinciale o aziendale dal C.CN.L, mediante specifiche clausole di rinvia;

specifici acrordi finalizzall allincremento della pradustivita, allo sviluppo, alla crescita, al flancio ed alla
competitivith delle aziende;

referendum. .-""{‘51L
L
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igliluti: &) mensa a buoni pasta e wellare azendale;

ttte guanle altro possa apportare medifiche in senso migliorative rispetta alla contratiazione nazionale e

0 Megionafe;
specifici secord] finalizzali alle siiluppn, 2lla crescita, al rilancic ed aliz competitivics delle aziende;

opni eventuals restrizione riguardanto uso di apparecchiaturs, strumenti, programmi infommatici @ alle
evantuzli sanzioni applicabili in caso di violazione;

Iadozions di misure idonee a permetlers soccesso alle informazioni azendali;
I madalith per la collaborazione nell’espletamento della prestazione lavorativa;

la discipling relativa ad eventuali svcessi presso il demicilio del Lelelavoratare dipendente o ai tele centr
per il controlle oveero la riparazione delle apparecchiature & degli strumentl dabi in dotazione =l
telelavoratore,

TITOLO Il - ENTE BILATERALE TESSILE [E.BI.TES}
Articolo 7 - Ente Bilaterale Tessile [(E.Bi.TES)

Le Parti concerdano che PEnte Bilaterale Tessile (EBiTES) costitulsce o sbrumanto par lo svalgimento
delle attivita individuate delle Parti stipulanti | CCMNL in materia di occuparzione, mercata del lavore,
formaziong, qualilicazions professinnale e sostopno al reddita.

Cuest’ultima attivitd sorda concretizzata con Fausilio del foado di solidarizta eventualmente costituita dalle
confederazione frmatarie dal presente COM.L, .

L'Ente Rilaterals L.BIi.TES @ costituito & strutturato in base alle madalita organizzative e funzionali
tossativarmente definita con asposite Staluto & RBzeolamento.

Atalfine I” Ente Rilaterale E.8i.TES attua ogni utile iniziativa ¢ in particolars:

programms e arganizza relazlonl sul guedro economice & produtlivo del sattore e dei comparti ¢ e
relative prospettive di sviluppo, sullo stato e sulle revisioni ocoupazicnali, anche coordinands indagini e
rilevasivni, elaborandn stime e proiegoni finalizzate, tra altra, a fommire alle parti | supporto Sechico
necessann alla reafizzazicne degli incontrd di informazione;

proveeds al monitoraggio @ rilevazione permanente dei fahbizagnl professienzli e tormativi del settori;

provvede al monitoraggia delle attivitd formative e alle sviluppn dei sistemi d| fconoscimenta delle
cormpekande per gli addetti,

elabara, progella ¢ gestisce - direttamente o allraverso corvenzinni - propaste & inigative in matarie di
farfnaziens continua, tormazione e qualilicazione professionale anche in relazione 3 dispasiziani legislative &,
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programmi nazionali e cormunitar 2 in collaborazione con la Regioni & gl allsi Enti competenti, finalizzate
altresl a creare le condizinni pill opporlune per la lare pratica realizzazione a livella territarlale;

attiva unz specifica funzione di formazione del lavorateri apparterent] allz calegoria dei quadsi;

riceve dalle Organizzazioni Territorlali, gli accordi collettivi territoriali ad zziendali curandone fe raccolte e
prowedando, a richiesta, alla loro trasmissions al CMEL, o a chi di dovers, agli effell di quanto previsto dalla
legee . G36/19846;

istituisce e geslisce 'Osservatndn Nazlonale e gli Csservatori Territoriali di cui sglianr, 8, 17 & 18 def
presente CN.L, nancha ne coarding e atkivita;

riceve ed elabora, ai find statistici, i dati fornil dagli Osseratori Territoriali sulla realizzazione degli accerd
I maleria epprendistato nonche dei contratti a termine:

Aswalge | compili allo stesso demandati dalla contrattazione collettiva in matzria di turela della salute e della
sicurezsa i lavorstor nei luoghi di lavaro;

svolge i compitl allo slesse demandati dalla conlrattazione collettiva in maleria df sastegna al reddito;

svolzge |2 funzione di certificacdione dei contratti previstl dalla normativa di rifarma del mencato del lavn ra,
delle rinunre e transazicni di cui al’Articola 2113 cod. civ. & del contenulo dei regalamenti dells sodeld
cooperative concarnenti la tipalegla dei rapporti di lavaro attuati o che si svalzge, in materdz di apprendistato,
le funzioni eventualmenle ad esso affidare da nuove disposizioni di legge in materia;

swolge le funzioni di ente pramelore delle convenzioni per la realizzazions dei tiracinl formativi ai sens

della normativa vigente;
attua ognl aziona utile al raggiungimenta degli scopi previsti dai ©.CRM.L che ad esso fanna riferimenta;
attua il sisterna di ammortizeater socizli con il sistema di autofinanziamento,

per | dipendenti dellz aziende che applicano il presents CCML, put promuavers |o svolgimento di piani
farmativi setteriali efo territeriali volti a favarire lapprendimanta della lingua ilaliana da parte dei lavorator
stranierl, per i quati potra essere richiesto il cotinanziamento del fando interprofessionale di formarone

continua.

E.BLTLS svolge inoltre, atfraverso apposite Commissioni di Indinzze Settariale, in sigla G5, ceinposte dai
raporesentanti delle Organiczazioni stipulanti 1| presenle contratto, tutte le allivitd funsionali 2lla esecuzions
dellz normaliva legislativa e contrattuale in materia f apprendistato, contratti 3 tempa determinate, part-
time, levora rioartite ¢ lavoro intermittente, assoclazione in partecipazione, nonché la gestione delle
probiemaliche settoriali per tutte le malerie demandate alla Gilateralita dalla cantrattazione colleliva,

Perla certificazione dei contratti di lavora, LBILTES dispane un’apposita Cormmissione Mazionale di
Certificacione,
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su istanza di wna delle Parti Sociali stipulanti, E.BLTES Mazionale pud cssore riconosciuto mandata circa iz
Flecgnizions oi problemi sorti a livello & singeli setlori compresi nella sfera di applicazions del presente
C.OML e relativi agh effelli derivanti dall’attuazione delle norme contralluali o df nuove disposizioni o
legEe,

E-BLTES potrz essere chiamalo a pronunciarsi con riterimanto allz classificazione e ai sistemni di fizssibilita
dell'orario di favorn, anche per la sopravwenienza di nuove medalita di sva'gimentn dellfattivitd settariale
owvern in mareria di riallineamento retributivo, di organizzaziane del lavoro, di innovazioni tecnalogiche
owvere Lutle quelle materie che gli verranno espressamente affidate dalle Parti. istruttoria avvlene
attravarso listituzions di un'apposita la CIS Nazianale. Lin apposito accordo siglata in seno slla Commissiane
raccoglicrd le rsultanze del levora svolto che confluiranne ad integrare il presente C.C.N.L

Per il miglior raggiurgimento dei prepn scopi EBILTES potrd avviare, partecipere o contribuire ad ogni
Inizialiva che in modo dirette permetta o faciliti il raggivngimente dei propri finl istituzienall, anche
costituendn o partecipande ad Istituti, Societs, Associzzioni od Lot ¢ Scucle, previa apposita delibera del
Censiglio di Amministrazione.

l[avarator ¢ dei datari di lavorn.

La mostituziane degli £.81.TES Regionali e Teritoriali & deliberata dal Consiglio di Amministrazions
dell'LBLTLS nazierale che ne regata il funzichamento con apposila regolamenta.

Articolo B - Enti Bilaterali Territoriali

E.BLTE: Teritoriale costituisce lo sLramenta per lo senlgimento delle attivicd individuale dalle Parti
stipulanti in materia di occupgzinone, mercato del lavoro ¢ a tal fine promuove:

la farmazione e 13 qualilicadone profeszionale anche in collzbarazions eon le Regioni 2 gli altr Enti
competents, anche finalizzate all'awiamento dei lavorator che vi abbiano proficuaments partecipata:

il finanziarmenta di corsl di riqualificazions per il personale interessata In processi di ristrutturaziane e
riorganizzaziere che comporting 13 cessazione efo la sospensione dei rapporti di lavaro a tempo
indeterminato,

gl interventi per il sostegno del reddito del lavuratori stagionali che partecipano al cars! ¢ formacdione
pradispost dall’Ente stesso, nonche altri interventi di caratrere sociale in favare dei lavoratori;

il coordinermento, [a vigilanza ed il monitoraggio dell‘altivita dei Centri per Ilmpisgo;

Fistituzione di una banca dati per Fincontro tra 13 domanda & offerta di lavero ed il monitoraggio dal
mercale def lavore & delle forme di implege, in cellzgaments con EBLTES e con la rete degll 6L TES

Territariali & con i senvlzi bocali per l'impiego;

e szioni pid opportune afinché dagli Organismi competenti siann predispostl corsl di studia che,
garzntenda e finalith di contribuire al miglioramenta culturale & professicnale dei laveratosd, favariscann
Facquisizions di pii elevati valor professionali e siane appropriati alle caratteristiche delle attivitd ll-,él
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i compili allo stesso demandati dalla contrattaziens collotbive in rmaleria di tutela della szlute 2 della
sicurezza dei [zvaratori nai lucghi di lavero;

le funzioni in matena di riallineamento retributive ad esso affidate dagll 2ccordl territorialiin materia.

ijper T dipandenti delle aziends che applicanc il presente COML pus promucvare lo sealgimenta di plani
formativi settoriall ofo territoriali volt a favorire Papprendimento della lingua italiana da parte dei lavoratori
stranier, per i guali patra essere richiesto || cofinandamento di un fondo di farmarinone contings da
costituire o gid costitulte;

per i dipandenti delle azience che applicano il presente C.CM.L ped svolzere attivita oi assistenza al
lavoratari stranleriai fini cel dishrigo delle pratiche utili al Finhove del pormesse di soggiorna.

L' F.RELTFS Teritoriale, svolge inoltre, tulte e attivita funzionali alla esecazione 2 livelio teritoriale dells
normativa leglslativa o contrattuale in materia dof apprendistato, cantratti di inserimento, contratti a tempo
determineto, part-time, lavaro rdpartito & lavora Intermitbenle.

Per |2 corlificazione dei contratti di lavarn, PE.BLTES Territariale siawale di apposite commissioni

istruttarie & dellz Commissiones Mazianale di Cerlificazions.

L L.OLTES Terriloriale, inoltre, promunve 8 gestisce inlziative in maleria di formagione e gualificazione
professionale anche in collahorazinne con e Begiani e gl altr Enti compatenti. In Particalare, svolge le arion
pil apoertune affinchd dagli organismi competanti siana predispost) corsi di studio che, gsrantendo le
finalita di contribuire al migliaramento cufturale @ professionale dei lsvoratori, tavoriscann Facquisizione di
pill elevati valori professionall ¢ siano opgropriati alle caratteristiche delle attivitd del comparto.

Articolo B bis - Asslstenza Sanitaria Integrativa

Le Parti concordana sulla opportunita o istituire, in sene all” Ente Bilaterale E.BiLTES, un Fondn Sanitaric
Integrative del settore Cul i rivolge il presente CCHML ad integrazione del 554, In confarmitdy alle norme
vigenli previske all'art. 51, comma 2, lett. A del T,LLLK, £ 5.m.0.

Per Il finanziamento ¢i detbo istitute & previsto il contributo a carico dei datori di lavoro, il coi importe sara di
eura 150.00 annuali per ciascun lavorgtore da versare in rate mensili owveera nei modi @ tempi che saranng
cefiniti dal Consiglia Direttivo dell’ Cnte Bilalerale £.Bi.TES & & da un tontributa & carico del lavorator| part ad

L.00 mensili trattenuti e versati dall” azienda. Lo quota per I' assistenzs sanitasia integrativa va versata sull’
kan dell’ Cnte Bilaterale C.BLTES al momeanto del recepimento del contratto con la specifics causale
"Assislenza Sanilaria Integrativa”.

Dltre a quante previsle al punto precedente, nessun altra costo diretto ed Indirelle per lattivazione e
gestione dell'istituto, pud essere previsto a corice del datore di lavoro.

Perlanle |'scends che cmetta il versamento del contributi suddell ¢ responsabile verso i lavoratori non
iscritti alla Casza Sanitaria della perdita delle relalive prestazioni sanitaria, salvo il risarcimento del den-nll}
i 3 |
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sona fatti salvi 1 contratti o accordi collettivi in essere, relativi ad assistenza sanilara integretiva aventi
candlzioni ei migliore favore, che non sone da considerarsi aggiuntivi alla aresente intesa, negozianda
sutcessivamentr |2 candizion| di adesione slla costituenda fondo Sanitaria cloca gl importi definiti dalla

contrattazione di secondo livella.

| contratti o accardi i essere ¢he abbisno condizioni inferdne al presente accordo, alla loro prima scadenza
annuale, dovranng pssere uniformati alla presente intesa aderendoe all’ istituendo Farda Sanitario.

Articalo 9 - Commissione di Conciliazione Paritetica Mazlonale

L= Parti, consapevali del valore della collaborazionz intersindacale cosi come allfinlerno delk sziende,
intendone adotlare cgni strumenta idonea a favorire appropriati momenti di confronta atti a prevenine
contlittualita ed eventuali contenziosi, anche in sede giudiziaria, & convengono df attenersi slle procedure
indicate agli articoli sepuenti.

& tal ting, le Parti intendong costituire una Commissions di Conciliaziens Maziensle von il compito di
werificare con allivild di costente manitnragzio, & corretta atluazione dei doveri incombenti sulle Parti anche
gttraverso I'interpretazione avtentica del C.CNL owern delle singale clausole contratlual opgetio di
eventuali controversie o inlerventi diretti su prablemzatiche &/o situazioni di rilieve.

In pendenza df un procedimeanto instaurato presso le Commissione di Conciliazione Nazionale, & procleso
alle Q0. 55 e alle parli inleressste la facelta di adnttare ulterlori inizialive sindacali oveera l2zali fino alla

definizione della controvarsia.

Articolo 10 - Composizione e sede della Commissione

La Commissione di Concilizzione Mazionale & composta da un numere pari di membri sceltiin egual
numero tra le organizzazioni datoriali 2 quelle sindecali dei lavoratori fino ad un massima di 4 per parte,

Articolo 11 - Convocazione della Cormmlsslane

Per tutle le allivild inerenti fa convacarione, Forganizzazione delle riunioni e la verbalizzaziona delle
decisiuni assunts in zade di Commissiohe di Conciliazione Mazionale, viene istituita una Segreteria tra le Parli
sociall stipulanti,

La convocazione della Commissione di Conciliazione Nazionale viene disposts & sepuito della
presenlagone di un'spposica istanza presentata alla Segreleriz de parte dalle Organizzazioni stipulasti il
presente contratto ovvaro da porte dei loro Rappresentanti a livelle locale, autonomamente o per conto di
un lavaratore o di un dalore di lavare a lorn adersnte, tramite e Associasioni locali o nazionali 47 categoria.

L'Drganizzaziane procedente & tenuta a presentare istanza per mezza di PCC, lettera raccomandaty AFR
I
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La richiesta dave contenere gl elementi essencali otili all'esame della controversia, Findicazione delle
eventuali parti, lefenco degli eventuzli documenti allegati, Findicazione dell’Organizzazions Sindacale o
Ausociazione Datoriale che rappresenta IYistante in casu di domenda presentata su interesse di una parte.

su accordo delle parti, la data di convocazione della Commissione verrd fissata non oltre i 20 giorni dalia
data di ricevimentn dellistanza e Fintera procedurs dovrd esavrirsi entro i 30 giarni successii,

e la controversis presenti particnlare complessitd sul plano istrullorio, d'intesa con le parti, it termine
poiréd essere proregata dallz Commissiens fine ad un massime di ulteriori 30 gicrni,

Articolo 12 - Istruttoria e decisiohe

Al Fine di acquisire ulteriori elementi e circostanze utili per Fesame e per la definiziane detla controversia,
la Comrissinne pud convecars le partl prima di concluders la tase istrittoria

La decisione assunta dalla Commiszione di Congiliazione Mazienale, sottoscritta dai suai componenti. wiene
trasmessa per mezza delia sua Segrateria in copia alle parti intereszate.

Cuveste song tenuke ad uniformarvisie, ove ne ricorranc gl cstremi, a dared attuazione, trasterendone i
contenutiinun apposito verhale di concillazione, redallo i s2nsi della normativa vigents.

Uualora la controversla verta su questioni attinenti al sistema dl relazioni sindacali la Commissione puo
aslenersi dal decidere & rimandare il caso alla valulazone delle Parti saciali, lzsciandn lihere di agire le partl

in conflitha.

Articolo 13 - Commissione di Conciliazione Regionale efo territoriale

Le Commiszione di Conciliaziane Hegionale interviene, per risolvere tutte le problematiche inerenti la
rontrattazione decentrala per le gquali non si debba rdcorrere allintervente dells Commissione di

Conciliazione MNazionals.

Articolo 14 - Composizione & sede della Commissione

Clascuna Cormimissione di Conciliazione Regionale e fo territorlole & composta da un numears pari di
membri scalti in egual numera tra le organiceacioni datoriali e quelle sindacali dei lavoratern fino ad un
mzssima di 4 per parte,

La Coammissiane si riunisce presse la sede del Rappresentanti dei datori di lavorn regianali ognl semestre
al fine di ottemperare al suo mandato ovwero su richiesta di una delle parti a fronte di esigenze di natura
specificarnente tarritariale owero azisndale,
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Articelo 15 - Convocaziane dolla Commissione

La convocazione della Commissione of Conciliazione Regionale vienz dispostz 3 seguito di formale
richivsla presentatz alla Segreteria della Commissions da parte delfOrganizeaziore sindacale ovvera
dellAssociazione imprenditoriale a lvello locale, autonomamente o in rappresentanza del propr assistiti.

L'Organizzarione procedente & tenuta 3 oresentare Pistanza permezza di PEC, lettera racromandata &/R
DB CONSEENE 3 mana in duplire copla od ogni altro merzo equipallente idonen.

Lo richiesta deve contencre gli elementi essenzali utili al'esame dellz controversia, lindicazinne delle
eventuali parli, Pelenco degli eventuall documenti allegati, Pindicazione dell'Organizzazione Sindacale o
Assuriazions Datoriale che rappresenta listante in caso df domanda presentala su interssse di una parte.

suaccordo delle parti, 13 data d convocaziane della Commissiona werra fissata non allre i 20 ginmi dalla
data di ricevimenta dellstanza e lintera procedura dovrd esaurirsi entro i 30 glami sucressivi, Ove la
controversa presenli particelars complessité sul piana istruttorie, d'intesa con |2 partl, | termine potra
essere promogato dalla Commissione ting ad un massime di ulzerior 30 giornl,

Articalo 16 - Istruttoria e decisione

al fine di acquisire ultarior elementi o circostanze utili per I'tsarme & par la dafinizione dells controversia,
la Cotnmissiona pud canwogare le parti prima di concludere la fase istruttoria,

La Commisslone, acquisiti gli elementi dol caso, proceds alla deliberasione & redige il verbale che sars
sottoscritlo dai suci memilr,

In caso di mancato accordo, su istanza di entrembe e part, [a controve rsia varra inofteata alla Segreleria
della Comemissione Nazianale per un secondeo tentativa di conciliazione.

Articolo 17 - Dsservatorio Mazionale

UDsservalonio Mazionzle & o strumente che I'Ente Blatorale EBITES pué istituire per la studio e la
redlizzazions di tutte le infzialive ad esso demandale sulia baze di accordi tra le Parti Scoiali in materia di
accupazione, mercate del lsvora, formarione e qualilicazicne professionale.

A tal fine, 'Osservatorio attua ogni utile iniziativa 2, [n particolare:

programma &d drganizza relzzioni sul quadro econamice e produttivo del comparto e le relative
prospettive di sviluppo, sulle stalu ¢ sulle previsian] accupezionali, anche roordinande indagini e rilevazionl,
elabarande stime e proiezioni;

riceve ed arganizza fe relasdoni sulle materie opaetlo di analisi del'Ente Bilaterale Tessila E.BLTES inviznde
A questulitimo, con cadenza semestrale, §risultati trasmessigl dagll E.BILTES Territariali;

elabara praposta in materia di formaziane & qualificazions professinnale, anche in relazione a disoosizioni
lezislative nazlenall @ comunitarie, &, in collaborazione can le Fegioni g gli altri Fnti competenti, [iriall:'zza're
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riceve e elabora, anche 2 fini statistici, i dati fornitl degli Osservatan Teriloriali sulla realizzazions e
Futilizzo dogli accordi Tn materia di contratti dinserimenta e apprendistato nonché del eontratti & tenmine

invizndane i risultali, di norma a cadenza annuale, .0, TES:

Ficove calle Organizzazioni Territoriali gl accordi realizeati a livelle territariale o aziendale curendone

I'snalisi & A reglslrazions;

fpredispene i progetti formalivi per singole flgure protessianali, ol fine del migliore utilizeo dei contratti

d'insarimento;

Articolo 18 - Osservatori Territorlall

E.BLTES Mazionale pud istituire un propric Osservatorio Territorzle che selpe, o livells lncale, lo
medesime funzioni dell'Dsservatorio Nacionzle realizzando una fase d'esame o di studia, idonea a cogliare
il aspelli peculizri delle diverse realtd presenti nel territario ¢ a consentire la slima dei trbhiscgni

croupazionali.
&, tal fine, I'Cs=arvataria lermitariale:

programma ed orgarizza, al ivello di competenza, e relagioni sulle matere apgetto di analisl, inviandona i
risuftatl, di narma a cadenza trimestrale, all'0sservatorio Mazionale, anche sulls hase di rilevazioni realizzate
dall’Assaciazioni imaprenditeriale in attemperanza alle disposizioni di cui al’Articolo 9 della Legge n, 56/ 1987
restang ferme, per |e imprase, o garanzie previste dall’Articolo 4 comma 4 delis Legze n. 528/1951-

ricerca ed elahora, anche a fini statistici, i dati relativl alla realizrazione ed allutilizzo dezli zcoordi in
materia di cantratti di formazione di spprendistato, inviandane i rlsullat, di norma a cadenss Lrimestrale,
all'Dsservatoria Nazionale;

predispone i progetti formativi per la singale ligure pratessionali, al fine del miglinre utilizzo dei contratsi

di lermazione e lavaro;

promuoye iniziative di studio, analisi & ricerche sul mercata del lavoro al fine di arientare 8 tavorire
Fircantra tra domanda e offerta di lavora - anche rispetto ai lavorator extracomuniter - nancha di verilicars
Iz esigenze di farmazione e di qualificezinne reclamale dalle diverse esigenze terdtoriali, setloriali efo df

Comparto;

tura la raccolta e Vinvio degli accordi di secondo livello a1 Osservatorio Nazianate, di norma con cadenza

annale.

Articalo 18 - Finanziamento Ente Bllaterale Tessile (E.Bi TES)

Il contribute mienslle da destinares in favare dell’ E.BLTES & stabilite nella misura i € 3.00 cuf eurg 2,00
mensile a carico azienda (per 12 mensilits) & eura 1,00 4 carico del dipendente (per 12 mensiliti),

La quota relativa all’assistenza contrattuzle a caricn dell*azienda per ogni lavoralore al'atto dell'a-:]es.liap-rr._
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L'azienda che ormells il versamenta delle suddelle quote & tenuta a corrisaendere al lavorators un E.OUR,
dYimporto mensile pari ad suno 0,00 lordi.

LRI R i cul 2 cormma precedents, viene corrlsposto per 13 mensilitd & non & utile ai fini del computa di
Qualsiasi istituto legale e contratluale, vi compreso il trattamento di line rapporen.

le ¢ucte riscosse dall’ E.RITES Wazicnale e quelle attalmerte accanlonste, dedotto quanto di
competenza deil'ente 51550, soranno trasterite agli Fnti Bilalerali Terdtoriali regolarmente costituiti e
conformi a guanto stabilito dzl presente CCHL

E.BI.TES Nazicnale potrd sospendore Perogazions delle somme di cui sl punto n. 5§ qualora non venga
poste in condiziche di accertars e compensare | crediti vantati nai confront degli E.Bi.TES Regionali e
Territoriali in relazione alle quote riscosse direttsmants dagli stess,

Le parti concordana di rivedere i criter] di finanziamenta dell'Fnte Bilaterale Aulonomo del settars privato

- LBLTES, all'occorrenra.

Artleolo 20 - Fondo interprofessienale per la formazione continua

Per tuttz la materla dells furmazione continug, le Parli decidono di voler costitulre apposito fonda in
attuazione dell’ art. 118 della Legge n, 388/2000.. in mancanza le parti comvengeno di aderire ai fondi gia
esistant diemanaziane Confsal.

TITOLG 1 - CONTROVERSIE

Articalo 21 - Conciliagione controversie in sede sindacale

Le Parti, consapevall del valore della callaboraziens allfinterno delle aziende, concordano che gualora
nellinterpretazicne e rell'zpplicazione del presente contratto @ nelle svelgimenta del rappara di lavorn
sorgane controversie individuall o plurime, queste dovranno essere soblopaste, prima delfazione gludiziaria,
ad un tentativa di conciliazione tacaleativa in sede sindacale, ai sensi della riforma Introdulla dalla Legza n.
183,/2010. Restano escluse le controversie ingrenti i provwedimenti disclplinar 2 le relative sanziani,

Il tentativa di conciliazione sindacale pud essere previsto egualmente in caso di conlroversie relative ai
ficunziarmenti individuali di cui alla Legge n. 6041966, Legge n, 30041970 ¢ succassiva Legge n, 10814990,
ron derivanti da provvedimento disciplinare, ferma restando 'obbligetariets delia precedura exart. 7 |:||=-|_.|-F_|_|

GO/ GE. h |n.‘_.
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Le suddette controversie potranng essare devalute alla Commissicne di Cofciliazione Terftoriale dell’
EBLTES Territoriale, In assenza oi Enti Bilaterall Reglonali, la parte interessata polrd ricorrere alla
Commuissione di Conciliazione Mazionale isliluita presso I'Frte Rilaterale Tessile - E.BLTES. Resta salva la
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le suddette comtroversie potranne essere develube alla Commissione di Conciliazione Territoriale dell
E.BLTES Territoriale. In assenza oi Enti Rilaterali Regionali, la parte interessata potrd rleorrers alla
Commissione di Canciliazione Mazienale isLituita pressa FEnle Bilalerale Tessile - E.BLTES. Resta salva la
fatolta del’ente bilaterale, qualor ricorrano le circostanze di cui al comma precedents, d procedsre alla
castituzione di Commissienl Teritoriali di Concilizzione alle guali sarm develutz la risoluzione delle
cantroversie sarte nel terricoria risntrants ne! lora ambito di competenza

La comunicazions della rchiesta di espletamento dal tentative di conciliaziane facoltative intermmpe la
prescrizions @ sospende, per iz durata del tentative oi conciliazione e per i ventl giorni successivi alla sua
conclusioneg, il decorsn di ogni termine di decadenza

Articolo 22 - Composizione e sede delle Commissionl di Conclliazionn

Lo Commissione di Conciliszione  Territoriale e istifuita presso Fote Bilaterale Tessile - FLRLTFS
territorialments competente ed & composta do rappresentant delle O0SS. stipulanti. La medesirma
carmpusigione @ prevista per la Commissions di Concifiazions Mazinnale istituita prasso F.RILTES Marzionale. | a
Cormmissione di Concifiazione & composta da un numere pael di membei scelti in egual numaro tra le
organizzazion daloriahi ¢ guelle sindacali dei lavoratari fino ad un massima did paragni parte stipulante,

Articolo 23 - Attivazione della procedura di conciliazione

Il tentative facoltativo di conclliazicne in sede sindecale viene instaurate a cura dells parte interessats
persunalmente o tramite "Organizzazione Sindacale firmatardz del presente OGN L alla quale sia iscritta o
abbia conferito mandato, presentande appesita richicste alla Commissione di Conciliazione mediante PEC,
letlara raccomandata ASR oweero consesna a mani.

& carice della parte procedente spetta Monere di rasmellere pronlamente copia della richiesta del
berLalive di conciliazione alla controparta.

Articolo 24 - Richiesta del tentativo di conciliazione

La richiesta deve contenere IMindicazions delle parti (se in caso di persona giuridics, associazione non
riconosciuts o comitato, l'istanza deve indicere Iz denominazions o lz dista nonghé Iz sedel, Findicazione
dell’drganizrazions Sindacale o Associaziens Daboriale firmalaria del presente CCN.L che rappresenta
listante, i luoge dove & sorto il rapporto oveern dove sitrova azienda o sug dipendenza alla quale @
addette il lavnratare o pressa 2 gquale egll prestava la sua opera al momento della Tine del rapporic,
'esposizione del fatli ¢ delle ragioni posti a fondamento della pretesa, Felenca degli eventuali documenti
allzgati, il luogn dave devona essere fatte le comunicazion! Inerenti alla procedura. .
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Articolo 25 - Convocaziond delle parti

La Commissicna di Congiliazione deve provvedore alla convocazione dalle parti indicando il luoza, il ginrae
e Fora in cul s ters i Lentativo di concilizzions non altre @ 20 giorni dalla data df ricesimente del stana ¢
V'intera procedura dovrd esaurirsi entro | 30 glornl successivi. Ove |3 controversia presenti particolars
complessita sul piano istrutlario, d'intesa con le partd, il termine potra essere prasorato dalla Commisslone
fing ad un massimo di wlteriogd 30 giorni.

In cazo di mancata ¢ ingivstificetas comparizione di una della parti, la Segreteriz rilascerd alla parte
intaressata la relativa attestarione.

Articolo 26 - Istruttoria

La Commissione di Conciliazione dovra esperirs il tentativa di conciliazlone, con lbaertd di Ferme &,
laddove fozse necessarin, anche can pil Fiunioni,

All'esite della convocazione delle parti e dellfistruttaria, il procedimento si conclude con la definizione di
un accordo tra B part, anche parziale, owwero con l@ constalzgione da perte della Commissions i
Conciliarione del mancate raggiungimento in tale sede di un accordn oweero di un rinvio gqualora le parti

necessiting di ulteriari ritlessioni.

Articolo 27 - Processo verbale di conciliazione o mancato accordo
14l pracesse verhale di congiliazions, anche parziale, ovwero di mancato accordo deve contenere:

il richiamo al contretto o accordo collettiva che discipiing i ropporto di lavoro al quale fa riferimenta la
controversia conciliata;

| richiame alla presenza delle parti, di persona ovvera attraversa i loro rapprosentanti;

La sattascrizione del verbale di avvenula conciliszione ad opara dalle parti 2 di tutti | componenti delia
Commissione, rende inoppugnabile 12 conciliazione che acquista efficocta di titelo cseculive, @i sensi
defl"Articolo 4171 0.,

se il tentativo di concilizzione riesce, la Commissione forma un verbale di conciliaziens che, debitarrente
cottoscritta, verrd depositale, o cura delle parti o per il tramite dell'drganizzazione sindacale i
rappresentanza, presso la Direzions Territariale del Lavono territorialments competente.

sul Istanza di parle, Feseculivita di tale accorde sara sancita con decreta emesso dal gludice del lavore
presso il suddetto Tribunale, previo accertamente della regolaritd formale del verbale di corciliaziona.

Mel caso di mancata conciliozione, le parti sono tenute a ripartare nellappasito verbale le rispettive
ragicni circa il mancato socorda. Resta salva la facalta della Commissione di Concilizzione adita di formulane

e : |
una propasta per la bosarka definidone della controversia. " il
e
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Articolo 28 - Riscluzione bonaria della controversia

Qualora e parti, anteformente alla conclusione cella procedura di conciliazione in sede sindacale, siaro
camungue zddivenuts ad un accorda, possona richisders, attraverso spontanea comparizione, di conciliare
la cantroversia stessa ai fini e per gli effetti del combinato disposto degli Articali 2113 comma 4 del Codice
Civile e artt. 410 2 411 ¢.p.c..

Articolo 29 - Decision]

Le decisioni assunte dalla Cammissione di Conciliazione Territorale owern Narionale nan costituisconc
interprefazinne autentica del presente CCM.L che resta demandata alla commissione di conciliazione
paritetica nazionale dicui al precedents art, 9,

Articolo 30 - Il tentativo obbligatorio dl conciliazione

Le Parti ricordane che il tentative di conciliazione & abbligatorio e perlanto preclusiveo al'ammissibitita del
Fleerse in via giudiziale per l2 controversie relative a contralli di lavora certificati dalle appesite Commission
di Certificazione di cui all"Articole 80 comma 4 del DLgs. n. 276/2003 e succassive modifiche.

Il tentative obbligalordo di conciliazinne doved avere ad cggello 'eronea qualificazione del contratto
aveerd il vizio dal consensa o la difformitd tre 0l programma negnriale certificato e I sua successiva

attuazione,

Il tentativi obblizatario di conciliazions dovrd essere esperito dinnanzi alla medesima Cormmissiane che
ha emesse Fatioe di cerlificazione.

Articolo 31 - Rlsaluzlone della lite in via arbitrale

Al sensi dell’Articolo 412 cpe cosi come modificato dalla Legge n. 183/2010, In gualungue fase del
tentativa i conclllazione, o al sua terming, in caso di mancato accordo, le parti possonn indicare 13
soluzione, ancha parriale, sulla guale concurdane, riconoscenda, gquando & possiblle, | credite che spette al
lavnratare & posseno rimettere volontariamente alla Commissione di Conciliazione adita il mandato per la
risoluzione della e inwvia arbitrale, indicanda;

3. Il termnine per 'emanazione del loda che, In cgri ceso, non potrd supsrare i 80 gicrnd, trascorst | quali
Fincarico s'intende revocata, salvo accordo delle parti a concedere un ulkerlare Lormine;

b. e norme invecale a sostegno delle rispettive posizionl;

c. Peventuale richiesta di deciders secendo equita, pur nel rispetto dei principl generali dell’'ordinamenta,

anche derivanli da obblight comunitar. L2 partl possena inollre indicars le forma 2§ medi per Fespl ﬂ{am-ﬁnlm- II "
dellatrivita istruttoria, 4 r\-. \

Tale mandata comparta Finstaurazlons o un arbilrato irituale, con forza di contratta tra le parli, o
pertanta non impugnabile, anche qualora deroghi a disposizioni di leggs o contrattl colleltivi,
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IMado emansla a canclesione dell‘arbilralo, suttoscritto dagli arbitrl ¢ autenticsto, ha forza di legge tra le
parti {ai sensi dell'Articolo 1372 cod. civ.), & inoppugnabile {ai sens Articolo 2113 comma 4 cod. civ.) salvo
quante disposto dall'Aricolo 808-ter ¢ p.c. e ha effizacia o titalo 2seculivo ai sensi dell’Articnin 474 e,
su istanza della parte presso | Giudice del Lavara del Tribunale nella cui circoscrizinne i@ svolte Farbitrata, |
giudice, arcertata la regelarita formale del lodo, lo dichizrs esecutiva, con proprio decreto.

Articolo 32 - Controversie collettive

Al fime di migliarare le relazioni sindzcali in azienda, le Parli assumona Fimpegna, anche in reledone agli
accordi intercenfederali, di favarire, in case di controversie collattive, tentativi idonsi per una possibile
soluzione conciliativa delle slesse attraverso un 2same congiunto tra Direrione Azisndale ¢ RSA assistite
dalle rispettive Organizzazioni Sindacali.

lbis. La Direzione &ziendale e RS potranng concordare i quelunque momente di sospanders I3
contrattazicns e di attivare un procedimente df medizzione o di arkitrato da parte della commissions
Razionale di cui allart.® del presente CCNL, seguende fe regole definite dalle Parti stipulanti con apposito

accordo.

Quelara la controversia collettive abbia come oggetlo Papplicazione o linterpreladons di norme
contrattuall o df legge e del sistema di infarmacioni di cui al presante C.CN L, le parti potranna aweelersi dal
supporlo della Commissione di Conclliazione Perizetica Terdtoriale cvvera, qualoma ancnra nan istituits, della
Commizsiona di Conciliazione Faritetica Nazinnale, i cul al precedente art, 9.

Articolo 32 bis - Sistemil di video sorveglianza azlendale

Inattemperanza al disposte di cui all’arl 4 dellz Legge 300 del 1970 & vielato Puso df impianti avdlevisivi e i
altre apparecchiature per finalita di controlle o distonza dell'sttivita dei lavarator. Gl impianti 8 le
apparechiature di controflo che sian richiesti da ssigenze organizzalive @ produttive owvers dalla sicureza
del lavaro, ma dai quali derivi anche 1z possibilitd di controllo a distanza dell'attivitd doi lavarator, pnssono
essere Instellati soltanta previa accordo con le mppresantanze sindacali agiendali, opoaurs, in mancanca di
queste, can |8 OrganiLcasoni Sindacali firmatarle del CCML. In difetto di accorda, su istanza del datore di
lavore, proveade lispettarate del lavoro, dettanda, ove oocarma, le modality per 'usa o tali implanti. Per gli
impianti e le apparecchialure esistanti alla stipula del CCNL entro s2i mesi | Datore di Lavoro convoca i
rappresentanti delle Organizzazion] Sindacali firmazarie del CCNL per redigere 'accords: in mancanza di Lale
accardo, il datore di lavero s§ ivalgera all lspetterala dal lavoro che detrers 2ll'occarrensa o prescrizioni per
I 2depuamento e le madalita di usa degli impianti suddetti, Contro | provwedimenti dell lspettorato del lavora
il datare di lavorn, e rappresentanze sindacall aziendali uppure i sindacati dei lavoralos firmatsri dal CCMI
possono rivorrere, entro 30 glorml dalla comunicazione del prowwedimenta, al Ministro per il lavoro e s
previdenza sociale,
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Articalo 32 ter - Tutela della salute o dell’integrity fisica dei lavoratori

In ottemperanza af disposto di cui all'Art 9 della Legge 3080 del 1970 1 laveratori, mediante lare
raporesentanss aziendall, oweers, in mancanss di queste, mediante | mppresentanti delle Organizzazioni
Sindacali firmatarie del CCML hanna dirista di controllare lapplicazione delle norme per 1a prevenzione degzli
infortuni e delle malattie orofessionall e di promuovere la ricera, Felaborazione 2 laltvagdore di Luile le
misura idones g tutelare |3 lore sslate 2 la lore integrita fisica.

TITOLD IV - CAMPO APPLICAZIONE
CAPD 1— TESSILEfPELLETTERIA
Articola 33 - Campo di applicazione

Il presente Coatratto Collettive Mazlonale i Lavore C.CMN.L) siapplica ai dipendenti delle aziende industriali
e manifatturiere delle pell, del cucio ed altre materie prime per la produzione di; pelletters |baorse,
porsette, portafogli, portamonete, astuca eic) - valigle ¢ bauli  cinture ¢ cinturiod in geacre  cartelle ¢
sottobrace - articoli diversi {toeletia, scrittoio, giooo, fumn, bar etc) - sadili, cuscini, selle e barsatte per cicla
e motaciclo - sellarie in genere @ buffettere di articall sportivi - guarmizioni o articali Leenici di cuoio - cinghie
ci Lrasmissione-calalure.

Articola 34 - Classificazione del personale Tessile, Abbigliamento, Calraturiers, Pulitintolavanderia &

Dechialeria

Inguadramento, Declaratorne
7° Livello

Apparlengond o questo lvella:

i lavarator di prima zssunzions nel settare, nokche Havorator addetti a mansicni di manovalanza ¢fo

oulizia.
6 Llivello
Appartenpona @ guesto livallo;

i lavoraton addetli o mansioni di normale complessita efo veriabilita, la cui esecuzions richiade normali

capacita pratiche;
i lavaratori addetti a mansioni amministrative di mera esecuions,

Lz Parti corvengona, in via sperimentale, solo per 13 durata del presente CCML, che in case di assunziane di
un lavaralore a tempa indeterminalo da adibire allo svelgimento di profili professionali inguadrabili nel 5°
livalla, gqualora quest’ultimao non abbia alcuna esperienzz professionzle pregressa nzlle attivita per Ieln"{zaj_h

T - . . 1 » . 1 |
viens impiegate, al datore oi [avero & riconosciuta la faceltd di assumers il suddelle quur;i}_gtu, A -.ufftg
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riconoscendogli, per i primi gue anni, una "retribuzione di pima ingresso” ridotta rispetto &l Fvelln ordinario
di inquadramento (Allegale A Tabella b

5° Livello
Appartengong & questo livello:

i lavuratori addetti a mansionl complesse efo variabili, 1a cui esecuzione richiede capacita tecnicn pratiche,
acguizite con un medio periodo di esperienza di lavarng,

i lavoratori che su direttive ricevute swolgono mansioni esecutive che richiedona una generica preparazione
professionale o carispondents pratica ' ufficio, nel rispello di procedure prestabilite,

Le Parti convengana, in via sperimentale, salo per la durata del presente CCNL, che in caso di assunzinne di
un lavaratore a Lempy indeterminate da adibire alle svolgimenta di prafili professionall inguadrakili nel 5°
livelle, gualora quest'ultimo non abbla alcuna esperiznza professionale pregressa nalle attivits per le quali
viene implegato, al datore di lavore & riconosciula la facoltd di assumere il suddelte lavoratore
riconuscendogli, per i primi due anni, una “retribuzione di prire ingresse® ridotta rispeten al livella ardinasio
di inquadramento [aflegato A Tabella k).

47 Livello
Appartengons 3 queste livello:

i lavoratori addetti a mansioni di particelare complessita & varzbilla, la cui esecuzione richiede buone
CApRCita ternico pratiche, stquisite tramite una conzistente esperienza di lavora efo adegpuato tiraginio;

i laverator che svolgono mansiani esecutive di caraltere tecnica o amministrativo nel rispetto di procedure
prestabilite, anche se complesse, che richiedono una adeguats preparazione professionale od ung
corrizpondents esperisnza.

Le Parti convengong, in via sperimentale, solo per la durata del presente CCAL, che in caso dl assunzione di
un laverstare a tempo indeterminalo da adibire slio svolgimenta di orofili professionali inguadrabili nel 47
livelin, qualora cuestultimo non abbia slouna esperienza professionale pregressa nelle attivith per lo guali
viene impicgato, al datore i lavoro & riconoscivta |z facoltd di assumere il suddetto |avorators
riconascenangli, peri priml due anni, una “retribuzione di primo ingresso” ridotta rispettn al livello ordinario
diingquadramento JAllegato A Tabella b,

3" Livello
Appariengono a questa lvello:

i lavaratari che esplicana particolari mansioni di responsabilitd nell'ambite di direttive intervensnde
diretlamente, con afto livelln o specializzazions, su tutte le fasi delia laverazione efo suidando e
coordinanda con caratters di continuita e con facolta di iniziativa, Il lavoro di altr lzvnratori;

i lavuratori che svolgnno attivics di caratters tecnico o amministrative sulla base di indicazioni di massima
ricevute dal diretto superiore, T \ :
T y N -:h-.:-\.
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Le Parti convengono, in via sperimantale, solo per la durata del presenta CCNL, che in caso di assunzione di
un lavaratare a tempa indeterminato da adibire alin svalgimento ¢i profill protessionali inquadrakili nal 3¢
livelle, qualors quest’ultime nen abbia zlcuna esperienza protessionale pregressa nelle attivita per le quali
viene impiegato, al datore di Javoro € riconosciuza la facoltd di assumere il suddetto lavoratore
riconoscendogll, per i primi due anni, una “retribuzione & prima ingressa” ridotta rispette al livello ordinaria
di inquadramento |Allegato A Tabella b,

27 Livello
Appartengono a questo livello:

Havoraten con funzioni direttive che nell'alluaziona dei pregrammi generali aziendali operana oon tacalts

decisionale ed autnnomia di inlziativa,
1° Livello
Sppartengono a gquasta livello:

i personale cun funzioni direttive il guale, pur non appartenendn #lla categoria dei difizenti, per Falo
livello di responszhilitd gestionale ed organizrativa attribuito ¢ por lelevata prepararions specialistics
ranseguita, & chlamalo a furnire contributi qualificati per le defirizions degli obiettivl dell'impresa e svolge,
ton caratters di continuitad, funzioni di rilevante impartanza al finl dello sviluppa & dell'attuasiane di tali

ahipttivi,

Esemplificazioni Settore
Calzaturiero 7° Livello
Vedere declarstaria.

6" Livallo
Addett] a:

taglio &fo canfezioni di panlofule di qualsizs tipo:
Lranciatura sottopiede;

tagli delfe parti secondaric della tomaia df calzature in succedanei o tessuta;
arlatura delle parti secondarie della tomaia;
confezioni tacchi e suale;

spalmalura collant;

ribattitura a macchina:

spazeclalury;

sfibratura dellz suala;

centralinista;

tattoring;

addetto alla semplice registrazinne clati,
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5 Livello
Addettia;

laglio dalle parti principali della tomaia in succedanea;
taglio di parti secondarie della lomaia in palle;
Cperazioni preliminari aliz giuntura;

oriatura dellz parti principali della tomaiz in pelle;
Cranciatura del cusia;

mantagging

lissatura di sucly applicata sullz calzatura;

sfibraturs tnmaia per lavorazione saldata:
applicazione sucla pretresata;

controlla qualita;

airista;

magazzing & spediziani

adettofa vendita al pubblico;

elementari mansioni di contabilit &/o amministrazione del personale:

normali pratiche o' ufficic,
4 Livella

Addetki a;
taglio delle parti principali dalla tamaia in pelle;
arlztura completa della tomala o pelle;
montageio completo della celzatura in pelle;
fresatura di sunle applicate sulla tomaia;
madellista [sviluppo modello} tecnica;
mansioni di contabilita generale, di contabilitd WA, amministraziens del persanale |pache,

contribauti, rapporti con gli Istituti, poe.] e alle relative pratiche d' ufficia.

1° Livello
Adcletti a;

mivdellista creativo;

programmatore EDP;
addetti alia predispazizione o rontrollo del lavoro esterno con facalty declsionali:

tecnico programmatare di macchine elettroniche.
2° Livello

Vedere declaratorla,

1° Livello ‘ﬁ-_-.
&Y

Wedere declarataria. ] Ir}
o
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Esemplificazioni Settare
Tesslle 7° Lvella
Wedere declsratoria.
6° Livello
Veders declaratoria.
5% Livello
Addetti &

cardatori che effetivano elementari operazioni di predispasiziones della macchina:
allo conduzione del cicle di stampa;

allargiturs;

rammendo sul rifinito;

teasitura jacquard: wellutl operatl, quadrettati, a bacchetta;

elermentar reansioni di contzahilitd &f/o amministrazione del persenale;

ALTista;

magazzino ¢ spedizioni;

zdd=rta & vendita al pulkblice;

novtrali pratiche O ufficio.

4" Livello
Aeldetti a;

foablami;

rammendo sul rifinite;

conzraila di qualitz dellatela;

masss in carta - disgni;

lessilore a mano;

cortrollo movimentio magazzing;

riputitore di cerde con smontaggio 8 mortaggio delle stesse;

pesatori ricettise;

alle cimatrici e garzatrici del tessuto con semplice regolazions della mascehin;

funchisti patantati;

ausiliari specializzali;

specizlisti in elettronica;

classificatore stracci;

rmanzioni di contahilita generale, di contabilith VA, amministrazions del personale (paghe,
conkributi, rapporti con gl Istituti, ece.| e alle relative pratiche d' ufficia. ] -._{'_,-

k]

I parti convengang - Fatto salve quanto predisposto dalla relativa declaratoria, per le esemplificazion|
relative al comparto tessile {lana - cotone - seta - Juta - lino o canapa - tessitura sintetica - tessili vari - anc)
espressaments i richiamate, le parli convengone di tere riferimento alle indicazrioni previste nel rlspettivi
comparti del seltore industia.

25



& SCNA.L

Cloprapn Mozvongds

4" Livella
Mddetti a:

pragrammaltore EOR;
eddatti alla pradisposizione cantralla del lavoro esterne con facelth decisionali;
t=cnica programmalore di macchine elettroniche.

27 Livello

Wodere declaratoria.

17 Livello

Vedere declaratoria.
Esemplificaziani Settore Confezloni
7° Livello

Veders declarataria,

&° Livello

Addetti a:

taghio zocessorie parli secendarie;
stiratura intermedia;

cuciture semplici {asole, botteni, eoc.);
centraliniska;

fatioring;

addeilo alla semplice registrazicne dati.

£° Livelio
Addellia;

stenditura & taglio con consumi predelerminali;

confezione capo completn;

atraccatura di colli, /o maniche del capi spalla, & di altr articoli di confezione con wessute prepiata;
stiratura finale;

megazzing & spedizionl;

autisla;

addatto/a vendita al pubblica; ;-“-.I
elermentar mansioni di conlabilita efo amministrazions del parscnale; i 1". \ | ':-“‘\I i
normali pratiche d ufficia. {}'H "-, I.I H I"-.

25



R.El

L=

CNAL

ke Nazlasmede

47 Livello
Addetti o

taglio e conteziaone del prototipn)

taglic con capacitd di predeterminare | oonsumi {sviluppo taglic ofo disegno e preparazicns sagome
& cartoniy;

mansioni di contabilitd generale, di contakilita WA, amministrazione dal personale {paghe,
contributi, rapporti con gli Istituti, ece.} e alle relative pratiche d' ufficio.

3" Llvella
Acdetti a:

stifista;

maodetliste, figurinista;

programmatare ELE

addetti alla predisposizione o controllo dal lavoro esterno con facolta decisianali;

tecnico orngrammatore dimacchine elsttroniche,
2° Livello
Vedeare declaratoria.
1° Livello
Yedere derlaratnria.

Esemplificazioni Settore

Maglieria 7° Livello
Vedere declaralaris.
6" Livella
Addetti a

S2EMATHFA 51 TASS LRI FamiLline,
taglo accesscri e partl sccondarie;

stenditura su tessuto comune;

dipanatura /o reccatura (rasfermazione della matassa in roczal;
stiratura intermedia;

atlaccatura bolloni a macching;

spolaturs; e R O
ot e 3 e Ii.
asolatura; ! W vll\
ripaszatura tasi intzrmedie; i -'I"I 'k.-?kj.'
Fo] i
centralinista; L
e

fattoring;
addettc alla semplice registrazions dali.

A
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5% Livello
Mfddetti a:

canfezioni capo completo;

bassitura con rellilinee efo circolari ofe telai cotbon con macching gid programmate;
rammendo;

stiratura finale;

magazzing e spedizinne;

segnature e taglic con sapoeme gia predisposte;

Autista;

addettafa vendita al pubblico;

elementari mansioni di contebilita /o amministrazione del personale;

narmall pratiche ufficio

4° Livello
Addetti a:
campionatura (esecutore del prototipo tessitura o taglio);

Lessitura con qualsias Lipo di filate e per gualsias Lpo di tessuto su telal cotton, ciroolari, rettilines
can capacitd di masss g punto delle macching;

addetti al taglla con capaclts i predetemminare Fconsumi Dwviluppa taglie 2fo diseghe -
preparaiions s3gome e carbani);

mansiont i contabilit generale, di contabilivd IV&, amministrazione del pessonzle {paghe,
contributi, rapporti con gl Istituti, ecc.] e alle refative pratiche di ufficio.

2% Livella
Addettia:

skilista;

mode lista, Tigurinista;

tecnico-programmatore macchine tessitura;

programimalare EDF;

adcletti alla predisposizione o controlla del lavoro esterno con facolta decisionali;
tecnico progrommatore dimacching elettroniche,

2° Livello T, S &
R T S W
so-- L .-I I'.l_ LY
Vedore declaraloria, /“"L \}(:‘\ ".l‘_“;l
1 .
L ! (1 r'l
—hs 1':"'- ll'\l\._.-|:|
- II ] ._-__.l 1
1* Livello _},ﬁ‘“ )

Yedere declaratuoria.
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Esemplificazioni Settore Confezlone
Pelliceeria 7° Livello
Wedere declarataria.

6" Livello
Addetti a:

puarniture e rifiniture semplic;

tzplio todera & accesenri in tassuto;
lavor di inchicdatura e lavori secondari;
cucituere di parti semplict & lineari;

stirn faclerami ed accessori;
centralinista;

fattaring:

addello alla semplice registrazione dati.

5% Livello

Acddettl o

canfezioni delle parti primarie della pellicceris;

foderaturs complets della pellicos;

riparazions di gualsiasi tipn di pelliccia;

elementari mansioni di contabilitd efo amministrazions del personale;
addetto alle normali pratiche di uficio;

autisia;

magasdiniene ¢ spedizicniers;

adddettofa vendita al pubblico.

4" Livella
Acldetti a:

lavar gi taglio &fo accompagnamenta di qualsiasi tipe di pelliccia o guarniziens;

giuntura delle pelli per massa in opors;

confedone complela del cape di sfilata;

addetto responsabile delle prove con segnalazione dei ditetti e correzioni, & partecipazione alla

lavorazicns manuale;

sarta - modellista;

mansioni di contabilita generale, di contabiltd VA, amministrazione del personzle {paghe,

contributi, rapoorti con gl Istitutl, o) 2 alle relative pratiche di officio. ?ﬂ;
b
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F° Livello
Addetti a:

slilista;
modellista, figurinista;
programmalors EOP;

addetti aliz predisposizions o contrelle def lavoro esterno con facolta decisionali;
tecnica programmatore di macchine elettroniche,

2" Livello

Vedere declaratoria.

1" Livella

Wedere declaratoria.
Esemplificazioni Settore

Bottoni 7° Livella

Wedere declaratoria,

a6° Livello

Sdddettioa:

bollonaturs;

pe=dtura B Contegeing

preparazions campionar;

SLEMPEERD resine;

taglierine semiautomatiche;
cormpasiziong pani resine e lastre plastiche,
tustellatura, acc.)

pastiglialura;

shawvatura;

ooffatura;

foraturs;

tarnitura, oo

scelta pastiglie;

spruzzatura bellani;

spplicazione & tavale di tintoria;
rentralinista;

tattoring;

addetto alla semplice reglstrazicns dali.

30
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5° Livello
Addetti a:

slampiski;

timtori;

Foralori specializzati;

segaiori cororo-dum;

addett] alfatlreszalura e alla messa a punta delle seguenti macchine su indicazioni zenerali: seghe,
taglierine, shavatrici, presse, pulitricl, polfatrici, foratrici, pastigliatrici, torni automatic’;

adldetti a monlaggio stampi resine;

dutiska;

magazziniere ¢ spedisioniers;

addetto/s vendita al puhblica;

elementari mansionl di contabilits efo amministrazinne del personale;

narmmati pratiche di ufticio.
47 Livello

Arldell a;

campionatura (esecutors del protolipo);

alle prove su ricette preparate efo alla suddivisions degll impasti nelia lavorazione delle resine;

incizione su stamipl & mane o 2 macchinag con relativa messz a punto;

fresisli specializzati (sono coloro che fanna & affilano gli utensili effettuando lavori per 'esecuzions dei
quali & necassaria UNa capacita lecnico pratica che si aoquisisce soltasta attravessa i necessasia limcinic e
che compionu a regela d' srte tutti | lavasi inerenti alla lore specalita);

mansiani di contabiliv generale, di contabilitd 1WA, amministrazione del personale {paghe, cantributi,
rapporticon gl stilel, e} e allz relative pratiche di uffigio,
3" Livello

Addett] a:

stilists;

madellista, figurinisks;

programmakore EDP;

addetti alla predisposizione o contrallo d2l lavaro esterna con facolld decisionali:
tecnico programmatore di macching elattroniche,

2% Livelln

Vedere declaratoria. " LA
'-'f:" "- l| o I|I i

- i N

1° Livell TR WY
I ___.-_." i A .'
/

Vedere declaratoria, .:l\ ¥/
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Ezemplificazioni Trecce - Cappelli di
paslia 7" Livella
Yedere declarateria.
& Livello
Adidatt] a

cucitura dei cappelli di pagliz & lavori diversl su gualsiasi forma;

incotlatura e tuffatura di centrifuga di smarcatura;

guarmiturs;

nastrificazione, rocellatura, tagliatura, trecciatura, asciugatura, aspatura, bobkinatura,
pollatura, incannaggzio, petrinatura, ritancitora;

centralinista;

Fatlorimg,

addatto zlla semplice registrazions dati,
5° Livelio

Addetti a:

tinteria;

autista;

magazziniere e spedizioniere;

addetto/s a vendita a2l pubblica;

nastrificaziane;

selecionalury;

confeziane cappelio;

stiratura e Liralura a mana dei cappelli sulle fanme;

intermaturs dei cappelli;

cellorighisti, recellisti di articoli di pagliz & simili <f fissaggio, di aporellalura @ alle vasche ditintoria
e candegging

elementan mansiont di conLabilité 2/o amministraziane de! personals,;

narmali pratiche di ufficic,

47 Livells
Addetti a:

meccanico monlatlore dei reparti di trecciatura;
campionatura, esecutore del prototipo;

mansiani di conlabilila gensrala, di contabilita WA, amministrazione del personale (paghe, contributi, |
rapporti con gl Istituti, ecs) @ alle relative pratiche di ufficia.

|_-""

By =, '|

W
2% AN O,
M-'I.F\‘sﬁ -'H}.Ih‘?[:fi’ll"
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3° Livello
Addetti a:

stillsta;

modallista, figurinista;

addetti alla predisposizione del lavoro esterno con facolta dacisianali;
programmatore EOM;

tecnico programmatare ¢l macchine elettroniche.

2° Livells
Vedere declaratarnia,
1° Livello
Vedare declaratoria,
Esemplificazioni Settore Berrettl
Cappelll 77 Livello
Wedere declaraboris.
6" Livello
Adcell a:
stirg intermedio;
cucilure parti staccabs;
tazlic faderami e accessan interni;
Zuarnituse semplici;
stampaggio delle fodere & maracchin (con ¢ senza composizione);
centrafinisla;

fattaring;
acdette alla semplice registrazione dati.

5* Lisello
Addettia:

taglic a mena;

cuchtura del cappello;

stiratura tinzles;

autista;

magszziniers & spadizioniers)

addetto/a vendita al pubblico;

elementar mansioni di cantzbilita &fo amministrazlone del personals;
narmali pratiche di ufficic,
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4° Livella
Adcdetti a:

carnpivnisla, eseculone del prololips;
swiluppa professicnale dei modelli;

rcdellatura cappelli feltro {presse e similaril;
rmanzicni di cantabilita gererale, di cantabilithy VA, amministrazions del parsonale |paghs, contributi,
rapparti con gl stituti, ccc.d e alle relative pratiche di ufficia.

3® Livello
AddetLia;

stilista;
lizusinista, rmodellista;

addetti alla predisposizione dal lavore estarmo con facolkd decisionali;

programmalore LOF;

tecnico programmatore di macchine eletironiche.

2" Livello
Vedare declaratoria.
1° Livella
Yidere decaratoria.
Esemplificazion] Settore
Calzetteria 7° Livello
Weders declaratariz,
6" Livello
addatti a:

la scelts e Maccoppiamento calze finite;
piegatura;

sratalaturs;

centralinista;

fatlaring;

acldetto alla sermplice registraziane dati.

5° Livello
Acldetti a:

macchine circalari e rettilines;
cantrolla stiratura calzz finita;

rimagliatura;
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circolari per elastic;

curiture di guarnizinni

miagazzing e spadizioni;

Autista;

addetic/avendita al pubblico;

elementar mansinni di rontahilicd efc amministrazione del personzle:
narmali pratiche di ulficio.

4" Livello
Addetri a:

campionatura esecutore del prototipa;
tessitura con gualsiasi tpo difilate con macching circclan e rettilinee cor capacitd di messa a punta;
mansioni di contabilita generale, dicontabifita WA, amministrazions del persanzla (pazhe,
contribull, rapperticon gl sUtuti, coc e relative pratiche df ulficie,
3" Livello

Addettl a;

stilisti;

modellista, figurinista;

programmatere ECP;

addetti alla predisposizions o contrallo del lavora esterno con facolta decisionali;

Lecnicy programrmatens di macchine elettroniche.
2° Livella
vedere declaraloria.
17 Livello

Yodere declaraloria,

Ezemplificazioni Settore

Qmhbrelll 7° Livello

e
Vedere daeclaratoria. (W
6° Llwell - ' ] L
wello H L=
Acdetti a: i
fa
mantaggic impugnature corrent; | ! ] -/
mantaggic puntine-pezzucle; |-| i A
. : . I o
mantapgic rosette-graffature; | L"rr’_-‘afl

centralinists; |
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tattoring;
addello alls sermplice registrazione dati,

5" Livello
Acidetti o

tazlin @ materasso su Lessulo tints unita e fantasia o scnea riferimento obbligato:
monkabari impugnature fini:

cuciture di particolare cumplessits {seta, tessut] fantasia v con riferimanti ohbligatorl);
autista;

magazzinisre g spediionierns,;

addettals vendila sl pubblico.;

elementari mansieni di contability /o amministraziane del personale;

normali pratiche d' ufficio,

4" Livello
Addattl a:

taglio capace di svilupparne gualsiasi madalla;
lavorazion fustl, capace di sviluppare gualsiasl Lpo di fusta e di eseguirne riparazioni di qualsiasi tipa;
taplio su lessuts fantasia;
mansiant di contabilits gensrale, di contabllith VA, amministrazinne def personale {paghe,
cantributi, rapporti con gl 1stituti, eec) e alle relative pratiche di ufficia.
3" Livella

Acledetli a;

stilisti;

modelliska, ligurinista;

programmatore EQP;

addett] alla predisposizione o controlio del lavoero asterno con facal=a decisionali:
tecnico programmatore di macchine slettroniche,

2° Llvello

Vedere declaratcria

17 Livella
Veders declarataria, _
7Y
Esem plificazioni Settori Pelll & ,-"r
!
N .
Cugio 7° Uvelle | £
L I
) LF s _I i
Vedere declarataria. [ EI'E"”{" A
| K -
; -.._:..:_-:_':'-"';‘
o i
]
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£° Livello
Sddelli a;

cuciture semplici a mang ¢ a macchina;
lavori di ripiegalura al tavola;

mantagRio cerniere, serrature, rivettature;
scarnilura parli sevondarie dei manufatti;
taglio di toderami e feltri:

sliralura ogzetti finiti;

cenralinista;

fattoring;

addatti alla semplice registraziane dali,

5° Livello
Addetti a:

taglio di parti secundariz inpelle & tessuti;

stampetori a pressa;

filettatura a mana;

scarnitura e spaccatura pelli con macching predetertminate &l banon di mantaggio;
curitura del manufatto In pelle o lessuta prelavata;

applicazionl puarmizieni;

autista;

magazziniere e spedizioniers;

addetto 2 vendita al pubblico;

slementarl mansioni di conlabilita efo amministrazione del personale;
normali praticha di ufticio.

4% Livello
Addetti a:

taglic di parti primarie inmateriali pregiati (rettili, caprettl, tessutl, ecc.):
rmacchinista che esegue ogni fipo di cucitura su manufatii in materiali pregiati (rettill, caprett), tessuli, ecc);
confeziene efe mentaggio complete di qualsiasi manufatie fine al bance, effertuate in completa
aulonomia operativa;
mansiani di contabilité generale, di contabilita WA, armministrazione del persenale (paghe,
contributi, rapporti can gl stituti, ecc.) & alle relative pratiche di ufficio.

37 Livello
AddatLi a: o
|
. ™,
programmazione L0, T e
addelli alla predisposiziane o controlla del lavero esterne con facolta decisionali; Fa 1 ,-"'-I;__.-ﬂ 7
tecrice programmaters di macchine elettroniche. e F/I
— ey
"I II ___,.-"-.-'"J?
a i J
2° Livella J b I.'
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Vedere declaratoria.
1° Livello
Vedere declaratoria,
Esemplificazioni Lavorazione a mano - su
miisura 7° Livello
Vedere declarataria.
6" Livello
Addellia:
- esecuzions delle parli secordarie del manufatlo,
5° Livello
Addetti a:

esecuzions del manutatto;
dutiyta;

magaziing o spedizioni;
addetto a vendita al pubblico

47 Livellg
Addetti a:

taglia;

confezione del manufatto completo con mansioni & assistenza alle provs.

37 Livello
Addettia;

CREQC ETUp o
programmmators FOP;

predisposizione o controlia del favono estemoe con facoltd decisionali;
Lecnico programmatare di macchine elettroniche.

2% Livello

Vedare declaratoria,

17 Livellg

Widere declarararia,

38
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Esemplificazioni per Studi di Disegni

Tessili 7 Livello

Ad vsso appartengona i lavaratori che svolgeny mensioni comuni @ romungue nen atlinenti 3l disegno

tessile, massincarte o lucidl,

& Livello

lavaratore che esegue mansioni amministrative d' ardine;
disegnatore esecutora;

messincartista esecutare;

batiitors, leppitare disegni, esecutars;

rapportisia;

lucidista fotografico;

lucidistz & mano;

maclellista;

ripelilore df modelli;

lavoratori che eseguand il lavore sotko la guida di un lavoratare finilo.

5° Livella

disegnatore finito che s atliene o direttive siz specifiche che generali;
Fappartista fliniko;

variantista finito)

messincartista finlto;

battitore & leggitore finito:

lugidista a mane finito;

[ucidista fotografico finito;

madellista finlto;

ripetitore di modelli finito.

4% Livello

disegnatore finita che si attiene a diretthve sia specifiche che generali, provetto:
rapportista finito provetto @ variantisla finita provettn;

rmessincartista finfto provetto;

battitare e legpitare dizepni, linilo provetto;

rappartizla finito provetto;

lucidista fotografio finito provelio;

ripetitore di medelli, finito provetto,

3% Livello

. A ..
a7

LA

disegnatare, creztare per agni difficalty di lavore: disegnatore finito che si attiene sia a direllive speifﬁicl-lle
che generali e che contribuisca, con apporto di competenze tecnicofpratiche alla formaziane di alte

discgnater;
schizzista;
impiegate amministrative di concetto;

25
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mcssinearlista finito che si attiene siz alie direttive specifiche che generali e che contribuisca con apparto di
competenre tecnicodpratiche alla formagone di altri messincartisti.

2° Livello

Vedere declarataria,

1° Livello

VYedare daclaratoria

» Classiflcazione del personale del Settore Pulitintolavanderla
Inguadramsnto

Declaratorie

7" Livello

ApDartengon a questo livallo:

i laveratori di prima assunzione nel seltore, nonché ilaveratori addetti 3 mansioni di manovalanza ofc

pulizia.
&" Livello
Appartenpons a gquesto livello:

i lavoratari addetti a mansioni di normale complessita efo variabilita, 13 cui esecuzione richlede rormali
capacité pratiche;
| lavaratori addetti @ mansioni amministrative dl mera csecuziong,

Le Parti convengona, in via spedmantale, olo per o durala del presente CCML, che in caso di assunzions di
un lavaratome a tempo indelermingto da adibire alin svolgimento df profill prefessionali inquadrabiti nel &
livelle, gualors quest'ultine nen abbia alcuns espericnea professionale pregressa nelle attivity per le guall
vieng impiegato, al datore di lavorc & riconosciuta la facoltd di assumere 8l suddetto lavarators
riconoscendogh, peri prinnd due anni, una "retrlbezione di primo ingresso” ridotta rispette al velle ordinario
di inquadramente [Allegalo & Tabella b

5% Livello o
Appartengong a questo fivello: P P

i lavaratori addetti a mansionl complesse efo variabili, la cui esecuziane richiede capacitd tecnica prali#ru,!, *":t |'II |
acoiuisite con un medlo periode di esperienza di lavarn; | ,1]"{ i
-

41 B

i lavorataori che su direttive ricevute svolgono mansioni esecutive che rchiedane una generica pre pa:qiiulu!." F
prafessionals o corrispondente pratica di uiticio, nel rispetto df orocedure prostabilite. 5 -

Le Parti convengaonn, in wia sperimentale, solo per la durata del presente OCHL, che in case di assunzione di
un lavaratore a tempd indeterminato da adibire allo svalgimento di profili professionali inguadrabili nel 57

40
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livelin, qualara quast'uitima nan ahbiz alcuna espedenza profiessionale pregressa nelie atlivikd per o quali
vicne impicgalo, sl datore di levoro @ riconosciuta s facoltd di assumers il suddettn levnratore
ricennscendogli, par i primi due anwi, una "retribyzicns di pricee ingresse” ridotta rispetta al livello ordinaric
di ingquadramente allegato & Tabella b].

4" Livello
appartengong a questo livello:

i lavoratori addetti a mansicni di particalare complessita e variabilith, la cul esecuzione richicde buons
capacitd tecnico-pratiche aoguisite ramile ung consislenke esperiznza di lavore efo adeguate tirocinio;

i lavoraton che svolgono mensiani esecutive di carattzre tecnice o amministrativo nel rizpette di procedure
prestabilive, anche s complesse, che richieduno ung adegusta preperazicns professionale od una

carrispondente esparienza.

Le Partl convengona, invia sperimentale, sole per la durata del presente CCHL, che in caso di essunzione di
un lavarators a tampn indeterminate da adibire allo svolgimento df prafill professionall inguadrabili el 4°
livello, gualora questultima non abbia alcura esperien professionala pregressa nelle attivitd per le quali
viene impisgato, al datore di lavare @ riconosciota @ fagoltd di assumere il suddetto  lavoratare
riconoscendagl, per | primidue anni, una "relibuzicne di pricoe ingresse” ridotta rispetto al livello ordinario
di inquadrarmenta (Allegato & Tabellz b).

3° Llivello
Appartengono a questo lvello:

I Tavaratori che esplicanc particalari mansioni di responzabilitd nelambito di direttive, intervansndo
direttamente, con alto livelle o specializzazinne, su tutte |8 fasi della lRvorazinone efn guidando &
cacrdinancn con carattere di continuits e con facolta di infziativa, i lavoro di altri lavioratorl;

i lavoraton che svolgono atlivitd di carattere tecnico o amministrativa sulls bass di indicaziconi di massima

ricevute dal diretto supericre,

Le Parti corwvengona, in via sperimentale, soln per la durata del presente COML, che in caso di assunzione oi
un lavaratere a Empa indeterminato do adibire alle svolgimento di profili professionali inguadrabili nel 3°
livello, gualora quest’ultimo non abbia afcuna esperienza professinnale pregressa nelle attivitd per le quali
viene impisgata, al datore i lavors & rconcsciuta o facoltd di assumere I suddello lavoratore
riconoscendogli, peri primi due anni, una “retribuzions di primo ingressa” ridotta rispetto al livello ardinardo
di inguadramentao |Alegatno A Tabellz b,

2" Livello

Appartenpona & gquests el lo: Fad

A
i lavuratori con funzieni direttive che nella attuazione dei programmi generali aziendali cperana con facolts
decisionale &d autancmia di iniziativa, | ﬂ y
§ -'I."' 7

.,-..if,

.I|||_]|',-’|.-
I
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17 Livella

il personale con Tunzieni direttive, il guale, pur non appertenendo alla categoria dei dirigenti, per lallo
Iivella di responsabilitd gestionale ed organizzative attribuite e per 'elevata preparazions specialistica
consceuila, & chiamale a farnire conlributi qualificati per la definifione degli obietivi dell'impress e svolae,
con carattzre di continuita, funzieni di rilevante importanza ai fini dello sviluppe e dell’attuazione di tali

abiettivi,
Ezemplificazioni
Operai 6” Livello

Addetti alla stiratura pasziale, a mana o mediante Fuza di manichini topper o cabinet di indumenti maschili
e ferrirmirili in penere, &fo stiratura di indurmenti casual & denim.

Adddetti alla stiratura e piegatura & mano &f0 a macching di lenzucla, tevagliati e biancheria in genere ¢ alla
rumerazione e relative confegdonamente.

dddetti allz lavatura ad soqua, 3 mana o a marching d ogni indumeantn anche per conto terzi.
57 Llvella

Acdodetti allz stiratura completa con ferrn di "capospalia”, di ahiti, maglieria e camiceria maschili e femminili
it penere ouliti a secco o ad aogua W comiprese ke stirerie anche con macchine automatiche e contaterz,

Addetti alla condutturz di mecchina di lavagzio ad acgua o a secen, in gradn di preparare ed immettere
miscele in base ai dosagel indicati,

Addetti alla smacchistura di qualsiasi tipo di t2ssuto e di macchia.

Addetlialla raccalla, classificagion? o numeradone dei capi e aliz dislribugone degli sbessi, che operana in

autocnamiz.
4* Llvella

Sddetti alle tinture su gualsiasi manutattn e can tutte le classi di calnranei;
Conduttars di caldaia con patents;

Addetti allz stirgtura completa su pressa.
» Classifleazione del personale del Settare Oochlalerla

Inguadramento

i

Declaratorle K_,-jj
___.__"-_-".- 1

2° Livello i
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3" Livello

Laveralori che svolgano manzioni richiedenti ung particolare preparazione professionale efo puicano e
cantrallana, in candizioni di autonomia decisionale, gruppi di levoratori.

Le Farti camvengono, in via sperimentale, solo per la durata del presente CCML, che In caso di assunzione di
un lavoratore a tempa indeterminato da adibire allo svelgimento di profili protessionali inguadrabili nel 3°
lvello, gualers quest’vltime non abbia alouna esperienza professionale pregressa nelle attivita per le gquali
viene impiegata, al datore ofi lavoro & riconoscluta la facolty df assumere il suddetto lavaratore
ricanpscendogh, peri primi due anni, una “retriburione di prirno ingresso” ridatta rspetto al vello ordinario
di inguedramenta [Allegata & Takella k),

Lzemplificazicni:

imnpiegati tecnici ed amministrativi;
responsabile chimico di galvanics;
apo settora;

shylist,
4* Livello

Lavoratar addetti a mansioni di particolare complessita efn varahilitd la cui esecuzione richicdes capacitsy
Leenico pratiche acquisite con una cansistente esperienza di lavora,

L= Parti camsengona, in via sperimentale, solo per la durata del presente CCML, che in caso di assunziors df
un lavoratere a tempo indeterminato da adibire allo svalgimento di profili professionali inguadrabili nel 4+
lvello, qualora quest’ultima non abiia alcuna esperenza protessicnale pregressa nelle attivita per |2 quali
viene impicgate, al datore di lavaro &8 rconoscivta la facoltd ol assumere il suddetto lavaralors
ricanescendagli, per i priml due annl, uma “rebribuzions di primo ingresso” ridotta rispette al lvelin ordinario
di ingquadramanta (Allegato A Tahellz ).

Frpmnpl ficaricmi;

fmpregali teenici ed amministrativi;

addetta alla realizzzzions attrezzature per pantograli, inietbato e metallo;

addotta alla esecuzions di campioni 2 modelli:

addettn al ciclo completo produttive delle fenti [collaudo e classificezione delle lenti, shozzaturs delle feati,
lappatura delle lenti);

rontrallo finale del prodette in WL suai livelli, componenti & qualita LA
w
- ."I Ill.-':
57 Livello ﬁ:f el I

"“1
Lavorator sddetti a mansioni complesse &fo variahili la cul esecuzione richicde capacild Lecaico [.lrrJ't Lhﬂé .'

acnuisice con medio perlade ¢i esperien favueraliva \;\)

Le Parti convengono, in via sperismentale, selo per la durala del presente CCML, che in caso di assunzio n-'|
un lavaratore 2 tempe indelerminato da adibire allo svolgimento di profili professianali inuadrakili ne-l ':.“
livella, qualora guest'uitima non zbhiz alcuna esperienza professionele pregressa nelle attivita per le quali
viens impiegata, al datore dl lavoro & riconosciula la facolta di assumere il suddetto lavoratore
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ricenascendogli, per i primi dug anni, una “relribuzicne di pima ingrasso” ridotta rispetto &l lvello crdinario

di inquadramente (Allegate & Tabella b).
Esermpliticazinni

impiegatl d" crdine;
commessa per i aborator] df ottics;

realizzazlone color, composizione, miscelazione, su indicazinni tecniche preventivaments fomite:

sdldatura a cannello con materiali nelili;

cpreratere alle macchine che eseguono anche la messa 3 punta;

lavsgpic con acidi delle lenti;
cantralla ottico delle fent;
collaudo e classiticaziones delle fenki;
skozzatura delle lenti;
lappatura delle lanti;
apolicaziens smalti con siringa.

& Livello

Lavoratar addetti @ mansioni di normale complessitd efo variahilita 1a cui esecuziones richiede adeguate

capacild pratiche.

L= Parti convengona, in via sperimentale, sole per [a durala del presente CCML, che in caso di assunzione i
un lavaralore 3 tempo indeterminato da adibire allo svalgimenta di profili professionali inquadrabili nel &°
lhveilo, qualora quest'ulting non abbia alcuna esperienza prafossionale pregresss nelle attivita per le guali

viens Implegato, al datore di lavoro @ riconoscivta la facolta di assumere il suddetto lavaratare
riconoscendagli, per i primidue anni, una "retribuzions di prime ingresso” rddotla rispette al lvellc ordinario

di inguadramenta (allegatc & Tabells b).
Esernplificazioni:

Impiegato d ordine;

addetto 2l processa mecranico di galvanizzazione (controllo supperte per melalli preziosi, vechiali o

campenanti di minuterial;

galvanica e colarazioni varie senza responsahilits di conduzione;

saldatura finduzione o elellrical,

acdetto @ macchine per l2 guali occorme Pintervento di aftro personale per la messa a punto
[pantoprafatura, fresatura, animalury, spessoraturs, tranciatura, fustellaturs, iniezione, cnlatal;

taglio astucc;

Cucitura astucs);

bordatura degli astucci;

fucidatusa asturci;

taglio poulari metalli;

sahhiatura;

preparacgions della galvanica;

taglic & montaggio fileri {totall, a glorne, mylor, ete);
incollappio aslucd;

stempipliaturs;

. o
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piegatura aste;

rrlurli:culum;

assemhiaggio;

acetanalura;

hursttaturs;

finitura [laveggio, asciugalura, piegoture aste, apertura aste, meniscatura, assemblzggin, registrazione,
pulitura, confazionatura, ete.);

awviatura,

7° Liviella

Lavorztar che svalgono lavori di pulizia e lavori non legali direLlarmente alla produzions;

loveraton di prima assunzione privi di esoerienza nel settors;

impiegato d'ordineg di prima assunzione,

Dichiarazione congiunta

L perril,_comodizicendn Fesigenan G adeguare lo regolarnentazione dei profill professionali i behid
et casl L e e mansiond svelte dail lavermiort non stogng cilaranente identifoahill in goeile

glencate nel presente Cenl,, coneordona che, mel cose in o Deslende inferndo adeglicre o

definive muowi profili professionwdi, ne pessa face rickiesta seritta alla 0.5, firmatirio clel

presente contratto o lvello territoriale o ozendale (se presente). A sequito of Lole richiesio ed entro
dieet giormi dal wemimento della stessn, o 0.8, deoe ffssore wn inconiro per riezominare 1o

rrpalompenteastone del profll professional
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TITOLD W - DISCIPLUINA REL RAPPORTO DI LAVOROD
Articolo 35 - Provvedimenti disciplinari
Le mancanze del lavoratore potranna essere punite, & spcandz della laro gravita,
con: al ammanizione verbale;
b amimanizione scritka;
) mufta non superiore ol limporte di tre ore di retribuzione;
d) sespensione dal lavoro e della retribuzione per un periodo non superiore a 10 giorni di effettive
lavaoro; ] licenziamento individusle.

La procedura di contestazione degli addehiti verra tempestivamante avviata entro @ nonoltre glomi 15 da
gquando il datore di lavore abbia avuio conoscenza del fattl efo degll inadempimenti rilevanti ai fini
disciplinari.

Il datore di lavor non pus adottare prosvedimenti disciplinart nei confronti del lavoratore senza avergli
preventivamente cantestato periscritto Maddebito @ senza averla sentito 3 soa difesa. In tale comunicazione
dovra essere espressamente indicato il lermine entro cul |l lavoratore potrd presentare le proprie

Ziustificazioni; tale rermine non potra essare interiore & cingue giorni lavorativi.

| proveedirmenti disciplinari pia gravi cel richlama werbale possono essere apnlicati non prima che sizno
trascorsi 5 giorni dalla farmale contestazione per izcritbo del fatte che viba dato causa e, di norma, noan cltre
il 3° glorna dal ricevimento delle giustificariani.

L'eventuale adozinne de! provwedimenta disciplinare dovrd essere comunicata al lavoratore in forma

srritta.

%2 al terming di tale pericdo nessun proveedirmento & stato cormminalo, ke giustificazon addotte dal

favoratore siintenderanno accolie o comungue nan siterra conto della contestazione.

Il datnre di lavaro che intenda applicare ls sanzione al levoralore doved molivare | provwediments
adottato,

Il lavaratare pub farsi assistere da un rppresentante dell'Crganizcadone sindacale cui aderisce o

conferisce mandato,
Mon si tiene conto a nessun etfetto delle senzioni disciplinari, devorsi 2 annd dalla lero applicazione.

Il lavoralere che inlends impugnare il proveedimento disciplinare inflivtogli puo avwalersi delle
procedure di conciliazione di cui all'articolo 7 della legge n. 300/1970 oveero di guelle previste dagli Articalo
21 essdel presente COML

Ezclusivamente in vis esempliticativa s, salvo diverse, specifiche disposizien! di Regolamento aziendale,
si precisa, i sezuilo, i caratlere del prowedimentt disciplinar & Fentita degli stessi
dmmonizione verbale: in caso di infrazione di lreve entith | lavorators potra essers diffidato verbalmente; 16
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Ammonizione sciilla: & un proveedimento di caratters preliminare e siintligge per mancanze di gravita
inferiore & gquells indicate nei punti sucoessivi.

Pulta: wi sl incarre per:
llinosservanza dell'oraria di lavoro;
] assenza inglustificata non superiore &d wun ginme;
1] neglipenza nell’eHettuazicns del servizio che non abkla creato danng

I} abusi, dizatlengeni di nalura involontaria, quanda nan ahhizna rarattere di gravita e non abbiano create
danno,

Limporto della multa & comminato dal datore di lavoro.

La recidiva che aobia dato luogn per due volte a provvedimenti di multa, non prescritti, da facalta -
ali'Azienda di comminare al lavoratore i provwedimento di grado superiore della sozpensicne ling ad un
rassiro di 10 giormi.

Le Parti socizll stipulanti statuiscona che il datore di lavaro & tenuto @ destinare Fimporlo cella muta
comminata, detratto dalle busts paga del favoratore, entra 0l mese successivo alladozione  del
provvedimento disciplinare, secondo i criteri fisszti all'interna del regolarmenta amministrative dell'tnte
EBilaterale Tessile E.BLTES.

d] Sespensions; vi siincorre per:

lNinasservanza ripetuts per olire 2 volle dell®orarla i Beoro;

Iy assensa ingiustificata di durata supericre ad un giorna e non superiare a 3 giormi;
mancata comuncazione della variarzione di domicilio sia duranze il serizio sia in periodi
cli cnngeda;

) inosservanza delle misure di prevenzione degli infortuni e delle relative disposizieni emanale
dall’Azienda, quando la mancanza possa cagionare danni eyl alle coze & nessun danne alle persone;

presenzd al lavero in stato di alterazione, dovuto a sostanze alcooliche o stupefacenti, che determini uno
stato i pericolositd per sé afo per gli altri efu per gl impianti;

wii abbandone del posto di lavaro senza giustificato motive, salvo quanto previsto pio oltre;
VI consumazione abusiva di generi alimantari prodottl o presenti in Azienda;

WY esecusone arbitraria di lavori per propric cnnto nei locali aziendali; fuori dell' orario di lavoro;

- ) | | /
¥y insubardinazione verse | superiori; L L T

iy b r I .l'
) irregolarith nelle formalith per il contrallo delle presenze; furt /TI '. Ka
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Kl attl o romportamenti indesiderati a3 connotazione sessusle, anche di tipe verbale, che offendann la
dignita g la libertd della persona che N subisce, comprensivia del comoortaments persecutorio B vessatorio
(ztalkingl;

¥I1] Lz recidiva che abbis dato luogo per due volle & proveediment] di sospensione ngn prescritti fz incorrers
I laveratare nel proveedimenta del licenziamento

Licenziamento: il laveralore potrd incorere al licenziamento, restanda salva ogni altra azione legale, in

Euttl guei casi in cui la gravita del tatto non consente [ulteriore prosecuzione del rapparte di ‘avorng, in

particolzre:
lfossonge ingiustificate oltre 3 giarai consequtivi;
1] assenze ingiustificate ripetute 3 volte inun anng nel glornl precedent! o seguenti i frstivi o le farie;

abbendono del posto di lavare da parte del personale cui sfano affidate mansioni di sorveglianza,
custodia & controlle nei casi in cul possa derivare pregiudizio alla incolumita delle persone e alla sicuresa

fegli impianti;
I} prave insubardinazicns verso | superiorl, minacce o vie di fatta o rifiuti di obbedizgnza ad ordini;
Vi danneggiamento grave al materiale aziendale;

W1} inozservanza al diviele i fumare dove cit ped provocare pregiudizia zlla incolumita, alls salutz 2 alla
slcurezza degli impianti,

VI Purko in Szienda di somme, valord, materiali od cgretti & chiungue appartenenti;

WY trafugamenta o rivelazions di madelli, schizzi, documanti, disegni, formuole ricetle, procediment
particolari di lavorgone, nenché marchi e brevetti;

%) esecuzione di lavari all'interno dell’Azienda per proprio conto o di terzi effettuatl durante Poranio di
lavora rron preventivaments auterizzat dal Datore di lavorn;

rizsa o wie di fatto nelbo stabilimen o
%Il gravi offese versa | colisghi di lavero,

¥ rancmissioni di soritturazioni aziendali o false timbraturzs di schede, conlabili ¢ di rlevaziane di

Aressnzd;

¥I) alteraziani dnlose dei zistemi aziendali di contrallo dells presen;

#IV) danneggiamento volontario o messa fuori opers di dispesitivi antinfartunistici, o di video sorveglianza
azlenclale;

¥V concorenza sleale;

¥vl) altri casl previsti da clavsele individuali sottoscritte nelle sedi dalle commissioni di certificazions al sonsi
Syl

dell’art. 70 e seguenti del D.lgs. 276,03, - {¥ by A
e J|II -;:‘__1.‘; '
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In caso dl licenziamento, I‘aziende potra disporre la sospenstone caulelare del lavoratore con etfetta
immediatn, per un periodo massimo di LD giornd, durente i quali il Reoratore potrd presentare eventuall
giustificazlon, nei 5 givrni azsegnati daliz legpe, | giamni di sospensione cavtelare non saranno retribuiti

dall'azienda.
Qualora il licenziamenlo venga disposto, avra effetto dal momento della sospensione.

IHicenziamentn, come sopra mativalo, cwvero par cazi di analoga gravita, esclude la liquidazions

celFindennitd sostilutiva di preawveiso.

Le norme su indicate, nonche quelle contenute nei regolament e accordi aziendali, devono essere portate
a ronoscenza del lavorateri, mediante atfissione in lunga accessiblle a tutt, ovvene allegate sl primo cecolino
paga per conoscers le conseguenze del lera compartarmeanti.

Le parti condividone 'esigenza di pater adeguare o implementars le mancanze dei laverstori oppetto di
provvedimanti disciplinagri in base alle esigense aziendali & s non chiaramenta identificabili in guelle

elencate gzl presente articalc.

Lagienda che intende adeguare o implementare 12 lista delle mancnee dei levoratori ogeeteo & proveed imant
disciplinari, gualera non intenda procedere unilateralmente attraverso specifico Regnlamento agendals, pud lare
richiesta scritta alla 0.5, firmatariz del presente contralla a lvello territoriale o aziendalz. Entra trentz giorn dal
ricevimento della richicsta invista dellazienda, la Q5. dewe fissare un incontro al fine di otternoerane

all'aggiornamento dellz regolamentazione delle mancanoe disciplinan.

Articole 36 - Assunzione - reguisiti per IF'accessa

L'assunzione del lavoratore sard ellellualy seconda le lesgi in vipors,

Essa dovra risultare da atto scritba cantenante:
3, e dala di assunzions;
b. fa tipolegia e durata del rapparto;
. la durete del pericda di prova,;
i. la categoria di Inquadramenlo;
. le mansioni ricomprese nell'inquacramento;

f. Ia tipalogia contrattuale;

g. il trattameanto acnnomicn;
k. le sedidi assegnaziong; Y,

i. l'indicazione dell'applicazione del presente cantratto collettve di lavors; L

48
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L Mindirlizze mall & | numero telefonica da usare per e comunizazioni di servizia.

Cantestualmentz alla lettera di assunzione, Mazienda dovrd consegnare al lavorators copia del presente
contralta o ndicare una forma df consultazione delle stesso attraverso sistemi informatic’ von possitilita di
Accessn per i laworakar.

All*atte deflassunzicne, il lovaraters dovrd presentare o in zltermativa dichiarars:
a. Certificato i residenza indicando il domicilio effettivo, se diverso dalla residenza, e Pindirizzo mail PEC,
b, Perrriesso di soggiorne ove abbligatoric
C. Cursicalum Vitae,

d. Altra docurnentazione che Fézienda riterrd opporleng richieders in refazione allattivita che il lavorstore &
chizmatn a svalgere tra cui la documentazione delle visite moediche preassuntive ¢ g idoneita, da consegnare

al medico competente dell’azienda

Articolo 37 - Perlode d] prova

L'esistenza del patto di provs doved rsultare da allo scritlo ¢ doved essere accettato dal lavoratore can

gpposita sotboscrizione delle stessa,
La durata massirme del pericdo di prova non poelra superare | sepuentl lmiti;
a, prirme livello: 105gicrni;
b. secondo & terzo [vello: 30 giorni;
€. guarta e quinta livelin: 15 giorni;
. sesto e settimao livello: A0 giorni,

| giorni indicali per i rispetthel lvelli devone intendersi di effettiva lavorn, escludendaosi tutti i periodi di
assenza giustificata.

Tultavia il lavoratere potrd non essere ammesso a riprendere la prova se assenze superara il 505 del
perivda di prova previste, anche indipendentemente dalia previsione del punio seccessiva

Il periodo di prova non poted avers comungue una durata etfettiva inferiore al 25% della durats del
nerinda di prova convenuto tra le gparti.

Mel vorso del perieda di prova, | rapposta potrd essers risolto in qualsiazsi mamento, da entrambi le partl,
senza praavyiso, con dirito al T.F.R., ai atei di tredicesima e premio oresenza e all'indznnits sostitutiva delle
ferle nel rispetts di guanto stabilito al precedente punto 3;

¢
Fer i contratti a termine Iz durats del pericdo di prova non potrd essere superiers al 505 della d:JratJl %éln
S
1 ] I : [}
A !

prime contratio i avere, i
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Qualara gntra la seadenza del periodo di prova ezicnda non proceda alla disdetts del rapparta, 1|
lavaratore si intendars confermato in servizio ed il periodo stesso sard camputate agh effett dell’andanita.

Articolo 38 - Sospensione del lavarg

In caso of sospensicne dal lavoro per fattn dipendents dal datone di lavero ed indipendente dalia volonts
del lavaratore, il l@waraters ha dirilto alla retribuzione globals di fatto per tutto il periodo della sospensione.

La norma di cui al precedente rapoverso non sl apolica nel caso di scioperi.

Artleolo 39 - Scatto di merito

F* previsto, indipendentermente dalla tipologia di contratto di lavoro subordinato instaurato, lo scatto di
merite spettante al lavoretore che miglinra il suo bagaglic cullurale e protessionale attraversa attivitd di

formazione e specializzazions.

Le parti stabillscona i seguenti critari per Pindividuazione col raggiungimente al diritto alla scatto di
merita da perie del lAvorators!

scheda valutativa di gualitd redatta dal datore di lavero:
Scheda valutativa di gualita redatta dalla Commissione Peritetica.

I proposita le Parll chiariscona che le norme cantrattuali relative allo scatto di merita non =i riferiscong,
comungue, al T.F.R. che trova regolamentazione specifica nsl presente C.CN.L nanché nelle disposizion
della Legze n. 2097/ 1982

Gl aumenti periedici degli scatti di merito soro pari all'2,5% della retribuzione mensile & decorrona dal
prime giarna del mese successivo, rispetto al campimentn del terzo anna di anciunila di servizio, per un

rrassimo di cingue scatti trisnnali,
Articalo 40 - Manslonl lavorative e passaggi di livello

Il lavoratore deve essere adibite alle mansionl per le quali & stato assunto o a quelles cordspondenti
alfinquadramenta superiore che abbia successivamente acquishto owera & mansioni riconducikili zllo stesso
livello e calegeria legale df ingquadramento delle ultime effettivamente svalee.

In casa di modifica degli assetti crzanizzativi aziendall che Incide sulla posizione dal lavaratore, lo stesso pub
esspre assegnato @ mansiani appartenenti al fivello di inguadramenta infericre purché rentrant nella

medesima categnriz legale,

Il mutementa di mansioni @ accompagnato, ove necessario, dallzssolvimento dalfobblige formative, il cui
mancato ademplmente nen determina comunguee 13 nullitd dell’atto di assegnazione delle nuove mansioni,

Ulteriari ipatesi di assegnazione i rmansioni appartensati al lvelle di inquadramente inferiore, purche |
; : : i #1 |
rigntranti nella medaesima categoris legale, sona le seguenti: 3 R | .I

i /)




o[ L,

sCNAL

O Mazlonale

Al fine di evitare il licenziamento siz dovule per ziusta causa che per glestificale motivo;

Guanda il laveratare nen rsulti idoneo a swalgere le marsioni per le quali & stata assunto a seguito di visita

miedica.

Mel raso in cul il reinquadramento del lavoratore Incida sulla categoria legale si procederd alla novazione del
repporte di lavoro, can possibile azzeramento degli eventuali scatti di merito

Mefle Ipotes di cui al seconde @ &l guarta camma, il mutamentn di mansionl & comuricats per iscritto, a
pena di nullita, e il lavoratore ha diritto alla conservazione del livello di inguadrementa e del trattaments
retributiva ih godimento, fatta ercezione per gl elemenc retributivi collegati o particolari modalita di
svolgimento della precedente prestazione lavorativa.

Melle sedi di cui all'articole 2113, quarta comma, o avanti alle commissioni 47 certificazione, possono essere
stipulati accordi individuali di modifica delle mansioni, dellz categaria legale 2 del livello di inquadramento e
deliz relativa retribuzione, nelllinteresse del lavoralore allz conservaziane dell'occupazione, all'acquisizione
cli una diversa pratessionalitad ¢ al miglioramento delle condizionl di vita, || lavoratore pua farsi assistere da
un rapprasentante del’associazions sindacale rui aderisce o conferisce mandato o da un awocato o da un
cansulente del lavoro.

Mel rase di assegnazicne a mensioni superior il lavoratore ha dirito al trattamente conispondente
#ll"attivith svella e I'assegnazione diviene defiritiva, salvo diversa volontd del lavoralore, da confermars in
sede of commissioni di certificadone, ove [ medesima non akhla avulo luogo per ragioni sostitutive di altro
lavorators In servizih, dopo il pericds di sei mesi continuativi,

[l lavoratare non pud essere Uasfierito da on'unita produttive ad un'altra diversa da guells indicate in sede di
assunzionc se non per comprovate ragioni tecniche, orzanizzative e produttive,

salvn che ricorrano le condidoni di cui 2l seconda e al guarto comma e termo quanto disaesto al quinta e
SEEbo Comima, ogni patto contrario & nulla,

1) Mansioni promisoye

2. Il lgvoratore inguadrala in un Fvello potrd essere adibile a tutte le mansioni appartenent! al medesimo
lvella per be quali fusse preparat o sia sta2to formata, anche in affiancamento,

2] Muzamanta di mansicnl

a. Al lavoratore che viene temporancamente adibico a mansioni rientranti in un livello superiors a quelin del
sun inquadramento, deve essere corrisposta ung retribucdione mensile i importo non inferiore alla
differenza lra il trattamente economico da lul gaduta & il minime takellare previsto per il livello superiare
nel caso di svalgimente della mansione superiare peralmeno 16 giomi nel mase.

b. Qualora 'esercizin delle suddetie mansicni si prelunghi per oltre sel mesi continuativi nell‘anna saizre i
lavoratore acquisisce il dirille ad essere inquadrato In via definitiva al livello superinre, sabvo chie |f Inl}a{JLﬂ
affidatogli non sia stato dispesta per |2 sostituzicns di un lavaratare assente cen diritto sl consEr ngn !9

del posto di lawvaro. 7
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£ Il suddetto passaggio di livella & riconosciute al laverstore quande le mansicni di livello supericre sano
stzte ricaperte ran caratters conlinuativa.

3] Paszaggl di livello

a. La promaozions ad un lvelle superiore, comporta per 1l lavoratore il diritto 8 percepire la retribuzione
contrattuale fissata peril nuova livello,

b, Qualora lo stesso percepisce ulteriori alementi retributivi di importo superiore rispetto allfaumente del
minime tabellare previsto per il nuovo leello, al lavaratore potranna essere assarkile e relative ecredenza
line a concorrenza cdei nucyl minimi Labellari in relazions al maggior livello attrisuito.

e, Mon sone assorbibili gli scatti di merito.,

TITOLO VI - APPREMNDISTATO
Art 41 - Tipologie contratte di apprendistato

Ferme restanda le disposiziand vigent in materiz di diritto-dovere d'istruzions & di fermazione, il contratto
di apprendistato & definilo secondo le seguenti tipalogie:

o contratto di apprendistato per i3 gualifica e il diploma pratessionale, il diplama df istruzione secondaria
superiare e il certificato di specializzazione tecnica superiors;

b, contratio di apprendistato professionalizzante;
c. contratto di apprendistate di alta farmazione e ricercs.

Le Parli concordano |z discipling dellistituta dell'apprendistato definfta professionalizzante, =d il
cantratta i apprendistate a cichi stagionali, al fine di consentire jo sviluppo di concrete opportuRits
croupazionall giovanili,

Actal fine le Parti, condividendo la necessita di armonizzare la discplina legale & 1a dizcipling contrattuals,
anche in relaziena alla fase formative, concordano di identiticare 'attivazione ol Interventi congiunti per
atfrontare 1 problemi della Tormazione, come uno degli obletthi prioritari da persepuire per fomire una
rlsposla sdeguats slle esigense dells azlende dei settori rappresentati e finzlizzata all'acquisizicne di
protessionalita conformi da parle degli apprendisti.

Articolo 42 - Durata rapporto contrattuale
Il Contratto di apprendistato cosliluisce un rapperto di lavars a tempo indelerminsto.

I rapperto gi apprendistate professionallzzante in cicli stagionali casl come prevista dall' articolnd3, mo. &,
D.lgs 15.5.2015 n. 8L, pulra essere articolato in pii staglonl altraverse pio repporti stagianali di durata
nen Infericre ai 4 mesi, Fultims dei quall dovrd comungue avere inizio entro quarantatio mesi consecutivi di -

- 5 : o '
calendario dalla datz di prima assunzione. A | 0 ¥l
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Articale 43 - Apprendistate professionalizzante.

Le parti convengono che possann essers assunti in tuthi i settorl di attivicd, pubblici o privati, con contratio
di apprendistate professionalizzente per il conseguirmento di uma qualificarione professionala ai fini
conlraltuali, T sogaett? df erd compresa tra 018 @ 1 28 annd, Per i sopgetti in possesso di una qualifica
professionale, conseguita i sens del Goles. ne 226/2005, il contratto di apprendistato profassionalizzante
pul cssere slipulsto a partire dal 177 annn di eta. La qualifirazions professionale al cul conseguimenta &
finglizzetn il contratto & determinata dalle partl del contratlo sulla base dei prefili o gualificazioni
professionali previsli per il settore di riferimentn dai sistemi di inquadramentn del persanale di oo ai
contratti collettivi stipulati dafle aszociazion! sindacall comparativamente pill rappresentalive sul piano
nazianale (art, 44, co. 1, DLgs. 15.:.2015, n. BL).

Articolo 43 [is- APPREMNDISTATS PER LA QUALIFICA E IL DIFLORA PROFESSIONALE, IL DIPLORA
ISTRUZIOME SECOMDARIA SUPERICIRF = 1L CERTIFICATO [ SPECIALIZZAZIOME TLCHICA SUPLRIORL

L'apprendistato per la gqualifica e | diplema prefessionale o il certificato di specializzazione tecnica superiore

shivtlurata in modo da coniugsre la formarinne effettuata in azienda con Fistruzione e la formazione
professianale svolta dalle istituzionl formative che operanc nell’ambito dei sistemi regionzli di istruziane
farmazions sulle base det livelli essanziali delle prestazioni di cui al DUgs. 17.100.2005, n. 226 e di quelli di cui
all’articolo 46 (art. 43, co. 1, [ Lgs. 156,201, n, 81],

Possond essene assunli con il conkratto df cui al eo. 1, inotutti @ settori di attivitd, i giovani che hanno
campiuto @ 15 anni di 2tz e fine al compimento dei 230 La durata del cortratte & determinata in
considerazione dells qualifics o del diploma da conseguire & non pud in ngni caso 8528re SUREriore a 3 anni o
g 4 anninel casa di diploma prafessionzle gquadriennale {art, 43, oo, 2, U Lps. 15.6,2015, n, 510,

Per le ore di Tormazicne svolte nella istituzione formativa il datore i lavorn & ssoneratn da ogni nbhlign
retributivo. Per le are di formazione a carico del datore o lavorg & riconosciuta al laverators una
retribuzions par ol LG df quella che gh sarebbe dovuta. Sono fatte salve le divarse previsinni dei contrarti
collettivi, enche aziendzli [are. 42, co. 7, DLgs. 15620145, n. 810,

successivamente al conseguimenlo dells qualifica o del diploma professionale ai sensi del D.Lgs. 17.10.2008,
n. 226, nonche del diploma di istruzione secondaria superore, 2llo scopc di censegulre |2 gualificaziane
professionale  al finl centrattuali, & possibile |z trasformazione del contratto in zpprendistato
protessionalizzante: in tal caso, la duratz massima complessiva del due periodi di apprendistato non pud
eccedera | ol mesi,

Il cantratta oi apprendistato pud cssere promgale fino ad un anne anche nel casa in cui, al termine dei
percors di cui al comma L dellart.d43 Dlgs. n.@1/2015, Papprendista non ahbia conseguita 1a gualifica, il
diplema, il certificatn i specializzazione tecnics superlore o [l diploma di maturith professionsle all’esile del
corse annuale integrativo.

Possone essere, aliresl, stipulati contratti di apprendistate, Jf durats non superiore a quatiro anni, rivalti ai
giovani iscritli a partire dal secondn anna dei peronrsi di istruzione secondaria superore, per acguisizinna,
oltre cha del diploma di istrugione secondarla superlore, i ultesori compelenze tecrnico-professionali
rispetto a guelle i previste dai vigenti regolamenti scolastici, wtili anche ai fini dal conseguiments dal
certificatn di specializzazione tecnica supericrs, A tal fine, & abrogato il comma 2 dell'sriicele 5005 def
decreto-logae 12 settombee 2013, n 104, convertito, con modificazioni, dalla legge 8 .rﬁgefmre E',J'l-"l' “':::I; ;|E‘?'
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Articolo 43 ter - Apprendistato di alta formazione e di ricerca.

Pozsond essere assunti in tutti § settori di attivitd, pubblici o prval, con contretto di apprendistatn per
attivita di ricercs, per il conseguimente di titoli di studio universitari e della zlta formazione, comaoresi |
dottarati di rlcerca, | diplomi relativi ai percarsi degli istituti tecnicl supenon di cui allarl. 7 dal decreto dal
Presidente del Consiglio dei Ministrl 25.1.2008, nonché per il praticantato per 'accesso alle profession
ardinistiche, | soggelli di eta compresa tra i 18 & § 2% anni in possesso di diploma di Strugione secondaria
supericra o di un diploma professionale conseguile nei percorsi di istruzione 2 formazinne professinnale
integrata da ur certificato ¢i specializzazione tecnica superiore o del diploma di maturitd professicnale
all'esito del corsa annuale integrativa [art, 45, co, 1, D.Les. 15.6.2015, n. 810

Per le are di formazicne svolte nella istituzione formativa il datore di lavero © esonerato da ogni obhbligo
retributiva. Per le ore di formzzione a carico del datore di lavern & riconasciota al lavoratore una
retribuzione pari al L0% df quella che ghi sarebbe dovuta. Sono fatte salve fo diverse arovisioni doi conlratt
collettivi, anche aziendzliart. 45, oo, 3, [Lgs. 1562015, n, BL).

Articolo 44 - Proporzions numerica

In aziende in cui il numern di dipandentl & inferiore a 10 unita, le Parti convengona che il numern di
apprendisti che limprenditare ha facoltd df occupare nedla propria azienda non pod superare 10 100 per
cenlo dei lavoratori specializzati e qualificati in servizio presso lasenda stessa. Il datore di lavoro che non
ahbia alle proprie dipendenze lavoratar qualificati o spacializzati, o che comungue ne abbia in numero
inferiore & tre, pud assumers apprendisti in NUMEND Non superione a lre.

2iim aziende In cui il numero di dipendenti & pari o supedare & 10 wnith, le Parti convengone che il numero
complessivo di apprendisti rhe un datare di lavore pud dssumere, direttamente o indirettamsnte per il
tramite delle ggenzic di somministrazione autcrizzate, non pud superare i@ rapporto <F 3 o 2 rispette alle
mmaeskiange specializzata & qualificate in s2rvizio presso | medesimo dalore di lavaro.
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1] Le ariende artigiane devona rispettare | imili nurmerici previsti dall’art, 4 L, 443/1985:

Aziende arligiane: limiti dimensianali & numare massimo di apprendisti (art, 4 Legge 8.8.1985, n. 443)

. " Mumera massima dipendonti e [Elevaziones del numera massimo
Tipa diimpresa

apprendisti dipendenti e apprandisti
. ; 18 dipeadent, di cui 2 : -
Impresa che ron lavora in serie £ 12 dipendenti se 13 sona apprendlst|
Apprandisti

Impresa che l[avarg in serls,

F 9 dipendenti, 12 dipendenti

[purché con lavarazione non del o 5 o

: di cui & apprendisti se & sona apprendisti
tutta gutomatizzata
Impresa nei settori delle
tavoraziani artistiche, trragdizionall B2 dipendenti, Al dipendenti
e dell'ebbigliaments su misura di cui 16 zpprendisti 5@ 24 sono apprendisti
Imaresa di traspuorle A dipendent

10 dipendenti, dicui &

: 14 dipendenti se & sono apprendisti
aporendisli

Imprase di costruziant el

Ai fini del caleolo dei limiti di cul sapea: 1) non suno computati per un perlodn dl due anni gli spprendisti
passati in qualiflica @ mantenuti in servizio dzlla stesza impresa artigiana; 23 non sono computati | lavarator

i domicilio ove non supering un tero dei dipendenti non aporendisti cocupatl presso Mimpresa artigiana; 3)
zonn computati i familiari dell'imprenditore, ancarché partecipanti all'impresa tamiliare di cui all'articola
230 bis cod, civ., che svolgang 1z loro otlwvitd di lavero prevalentemente e professionalmente nellambita
dell'impresa arlighany; 4} sono com putati, tranne uno, | 5o che svelgono il prevalente lavora personale
nellimpraza artigiana: 5} non song computati | portator di handicap, flslel, psichici o senseriali; &) sono

carmputatii dipendenti qualungue sia la mansione svalta,

Articolo 45 - Discipling del rapporto

Al finl dell'assunzione di un lavoratore apprendista & necessario un cantratte scritte, nel quale devonc
essere indicatic la prestazione ogeetto del contratto, con specifica delle mansioni affidate, il periadn di
orove, Il livelle di inquadramena iniziale, quelio Intermedio e quello finale, Iz qualifiza che potrd csserc
acquisita al termine del rapperto, la durata del perioda di apprendistalo nonche il piana formativa
incividuale e [l nominaliva del tutors o referente aziendale,

Il parera di cantormita del plano fermalivo individuale & di competenza dell Cole Bilalerzle Tassile .I'|I"."-
E.BI.TLS, 'f

Contestualmente all'assunzione dovra essere consegnata all'apprendista un libretto formativo nel qu ;lle- -I
verra registrato il percorso formativo svalta, |

Per | dator di lawero che occupano almenn quindich dipendenti assunzione di nuovi apprenclisti @
subardinala alla prosecuzione, & tempn indeterminato, del rapporte di lavoro al termine del |::|El'|-:||:h:| dl

A
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spprendistzto, nei trentasel mesi precedenti la nuova assunzione, di almena il 25 per rento degli apprendlsti
dipendent] dalle slesso datore di lzvara, 4 tale fine noen si compuszna i lavaratori che sl siana dimessi, quelli
licenziati per giusta causa, guelll che, al termine del rapporte di apprendistale, abbiana rifivtatn la proposta
di imanere in servizio con mpporta di lavaro a tempo indelerminata e i rapport di lavoro dsaltd nel corso o

al lermine del perindo di prova,

Articolo 46 - Parere di canformiti

Il darare di lavore dovrd richiedere, anche @ mezza PEC. entro 20 giomi dall'assunzione, l'assislonzs
del’Ente bilaterale E.BLTES per |l rilescio del parers di conformithy del percorso formative secondn 1z

micdulistica predisposta dallo stezsn.

Qe ente dilaterale non si esprima nel tarmine di 30 giorni dal fcevimento della rchiesta, questa si
intenderd negata

Articalo 47 - Periodo di prova
Coempivte il periodn di prova, Massunzione dell'apprendista diviene definitiva,

B previsto un periodo di provs, di durata non superore 2 quanto stabilito per i lavoratore gualficato oo
inyuadrala al medesima livella iniziale di assunzione deliapprendista, durante il quae & reciprocn il diritto
tra le parti di dsclvere il rapporlo senza preavviso.

Articolo 48 - Riconosicimento precedenti perlodi dl apprendistato

Il periodo di apprendistato, effetluale presso altre ariende, sard camputale presso la noava ai fini del
completamente del periodo prescritto dal presente accordo, purché Maddestramenta si riferisca alle stesse
allivita @ non sia intercorsa, tra un perlode e altro, una internesiane superiore ad un anna.

L Parti conwengono, sulla base di quanto provisto dalla vigente legislazione, che | perlodi di apprendistato
swalti nall'ambito del didtto-dovere di istruzione & formazions si sommine con quelll dell apprendistato
protessianalizzante, fermireslando | limiti massimi di durata,

Il Ficenoscimento della qualifica professionale ai find contrattuali sars concesso sulls base d=i risultati
consegultl all'inberna dal perearsa di farmazions,

La registrazinne celle compelense soyquisite sara cpportunaments effelluata a cura dal datore dilavaro
sull appasite libretto formativo.
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Articolo 49 - Obblighi del datore di lavoro

Prowirkl o guante previsto dalla normative vigente in tema di apprandistara, | datore oi lavcro che
intenda proveders sll'assunzione di lavarator apgprendist ha fokbblizo:

a. di impartive o di far impartire nells sua veienda, all'apprendista alle sue dipendenze, Mnzegnamento
necessario percha possa conseguire [a capacité per diventare laveratare qualificato;

a bis. ai aszegnare all'apprendisla un Wilore o referente aziendale adeguatamente preparato;

b. di nen sottopare lapprendista a lavasd dl manawvalanga, a lavorazioni retribuite a cottimo né ingenare a

quelle a incenthv;

. di conzentire all apprendista, senza operare frallenula afcura sulla retribuzions, di partecipare alle
iniziztive formative previste per lacguisicione della professionalita prevista dal orofilg;

d. di sccordare i permessi retribuiti necessari per gli esami relativl al consezuimenlo di titoli di studio.

Agli effetti di quanto richiamat alla precedente lettera ¢, non sona considerati fzeari di manavalanza
quelli gilinenti alie attivita nelle quali 'addestramento si effettug In aiuko a un lavortore qualificato sotto |z
cui guida l'apprendistz @ addestrata, guelli di riardine del posto di lavaro e quelli relativi @ mansioni
normalmente aflidule @ fattarini, sempre che o svolgimenta di tale attivith non sia prevalenle e, in ogni
casa, rilevante, in rapporte ai compitl affidati all'apprendista.

Articolo 490is - Tutore o referente aziendale

II tutare o retzrente aziendale & il laveratore delfazienda qualificato o =pecializzato nel mestiere che sa
preparata e disponikile a svolgere una Tunzione di appopgin B puida, siz professionale che umana,
dell'apprendista nella acquisizione del mestiere & nell'inseriments nella eomunitd sziendale. || tutore o
referente aziendale, in linea di massima, non potré occuparsi di pit di 2 spprendisti che siann allo stesso
lvelle di formaziene alla volts, In mancanza di lavoratori qualificat] o speclalizzali potrd essere o stesso
datore di lavaro a swolgere 13 funzione di tutore o referente aziendale, s2 adeguatamenta preparatn. Defin
preparazione del fulen o referenti aeiendoli parrd occuparsl Fente hiloteroie anche in forme df @learaing.

Articolo 50 - Doveri dell'apprendista
1] L'apprendista devs:

d. seguire e istruzioni del datore di lavore o della persona da questi incericate della sua formazione
professinnale @ del tutore o referente aziendale, se diverso dal precedente, & seguire col massimo impegno
gll Insegnamenti che gli vengonao impartiti; Cr"’._'_
1
B

k. prestare la sua cpera con la massima dillgenza; f

L
g
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d. oszervare le norme disciplings general’, previste dal presente CCML e le norme contenute negli eventuzli

regalzmenti interni di agienda.

2] l'apprendista & tenute a frequentare | oorsi anche se in possesso di un titele di studio.

Articolo 51 - Trattamento normativo

L'apprendista ha dirtte, durante il periodo df apprendistate, al trattamente narmative prevista dal
presente CCML peri lavorator in possesso della qualifica per la quale gl compie il tirecinic.

L wietato stabilire il compenso dell'zapprendista secondu tariffe df catrimn,

Articolo 52 - Livelli dinguadramento professionale e trattamento econamica

I fivelln d'inquadramento professionale dell’apprendista sarh quelle corrispondents alla mansione di
"aporoda®,

I trattamento econnmico da riconoscere all'apprendista sard cosi determinalo:
a. per il prima anna | &0 della retribuzions dovata al wermine del perioda di apprendistato:;
k. pur il seconda anna I° 7082 della retribuzione dovuta al termine del periodo dl apprendistate:
c. peril tergo anne (| BD% della retribuzione base dowvuta al lermine dul periodo di apprendistato,
e per il guarto anno 1190% della retribuzione base dovuta al termine del periodo di apprendistato.
. par il quinta anna [ 95% della retribuzicns base dovuta al termine del perivdo Ji apprendistato,

Fermo restanda che per guanta ripuarda i precedenti puntid] & e}, 13 retribuzione effettiva al netto dalle
trattenute i legge non dovra mai superare 13 retribuzione netta della mansione di approdo.

Resta inteso che qualora le parll inlendano ridimensionzare 1 durata delfaporendizlato gquesta sara
commisurata alle percentuali F cui sopra nella misura pit favarevols par Fapprendista,

Atla fine deli'apprendistato | livelle dingusdramente sara gquelo corrispondente alls qualitica
eventlalmente Corseauita.

Articolo 53 - Malattia

Durante il periodo di malattia lapprendista avrd dirille per @ primi tre ginmi i malattia, lmitalamente a
quattro eventi marhasi in raglane d'anne di calendario [01 gennaic - 31 dicembre), ad un'indennita pari al
505 della retribuzione lorda cui avrebbe avuto didtlo in caso di normale sealgimento del rappurlprs;i—_:imanu

: p . P ; : R e
inleso che il numern massimo di giornate indennizzate dal dators df lavore sone pari a 45 giorni. i

L

Mel caso ¢l ricovero ospedaliern, & per tutta l2 durala dello stesso, entro i limiti del perlado d' comparto

pravista dal presente CCNL, Uapprendista avrd diritte ad una integraziene, a carlco del datore di lavora, tals

_|'". .l'-:..| o
LA
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da raggiungers il 50% della relribuzione lardz cui svrebbe avato diritto ie case di normals svalgimento dol
rapporto.

Durante il ricovero aspedaliere, per gli apprendisti senza familiari a carico, lindannita di malattiz spetta
nella misura di 245 di guella ardinaria,

Le: dispasizinni di cuial presente paragrato siapplicano a decoriere del superamanta del periode di prova.

Articolo 54 - Infortunio

Durante il perieda d'infartunic "apprendista avra diritto alla conservazione del posto di lzvare, perun
periodo di 280 giorni, dal verificars dell'infortunin,

A decarrere dal primo ginme successive a guoelio dell'infortunia, in caso di assenza peroinzhbilits
termporanes #ssoluta dedvanle da intortunio sul lavoro, gl veerd corrisposta un'indennity integrativa
rispetto d ouslla dell' INAIL fine al raggiungimente complessiva delle sezusnti misure:

a. Il givrno dellintartunic sard pagato al 100 per certa della retribuzione effettiva.
b G0 per Tprimi 3 giomi;

Co 5% dal 4 al 207 giorng;

d. W% dal 217 glorng in poi.

el caso di infortunia in ltnere, laddeve la responsabilish dovesse essere di terzi e non del lavoratare,
Fazienda non dowrd corrispondere alcuna indsnnitd integrativa.

3) Le disposizioni di cuial presente paragrafe s applicana & decorrere dal superamento del perindo di prova,

Articolo 55 - Durata contratto di apprendistato

I rapporto di apprendistatn si estingue In relazione alle qualitiche da conseguire secondo |z scadenze di
scpulito indicate:

Livelln d" inguadramente
2, 2% Hivello 60 mesi

h. 3% livelln A0 mesi

- - ":. .l' ] g
e A7 livella 60 mesi :_'_FL I § f}
I i .-'
c. 57 el &0 mesi i LL
—] -""':'ll
: ! s | .-".__ ]
e 6° livello 80 mesi o ,aif{,f /
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Articolo 56 - Obblighl d| comunicazione

Il dhalere di lavoro & tenuto 3 comunizare entro 5 giomni al camperente Centro per mpiezo di cui al DUps.
n. 469/1997, anche a mezzo PEC, | nominativi dezli apprendist ai guali sia stata attribuita Ia qualifica

| dalore di lavore e tenuto alfresl @ camunicsre &l competente Centro per Mimplege | nominativi dagli
apprendist], di cui per gualungue motive sia cessato 1 rapporto di lavero, entra il termine di cinque giarni

dialla cossacione stessa.

Articola 57 - Formazione

A1 Durata

Limpegnao tormativa delfapprendista per 'apprendistata professionalizzante & determingto in un mants
ere annuo di fermazione inlerms efo esterna all’Azienda nan inferiorz ad 20 ore peri livelli 27 3° 70 ore per |
lvelli 4* 5% mentre per i livelli &° 'impegne formativo non dovra essers inferiore a 60 ore per ogni anna di
durata del rapporta di apprendistate.

Le attivita formetive svolte presso pit dateri di lavare, cosi come quelle svolle presso 2l Engi di
formazione avvern gli Entl Bilaterad, si curmulana ai fini dell'assolvimento degli chilighi formativi.

L facoltd del datore di lavore anticipare in Lullo v in parte 2 ore di tarmazione previste per gl anni

SLICTERS.

Laltivitd formativa potra essere di tipo lewsico, pratica e tenrico/pratica anche tramite utilizzo di
Formazions a distanza,

Par la tarmazions degll approndisti ‘e zziends in prima Istanga dovranno fare riterimentn & Profili
Formativi elaborali dall’Ente Bilaterale F.BILTLS, chi lerrsnno conto dei profili formativi predisposti e
pubblicatt dall' 15F0L,

L' prevists la presenza di un Tutor o referente aziendale, quale tigera df riferimento dell approndista.

Vofferta formativa «f tipo professionalizzante e di mesliere ssra integrata nei limi delle risorse
anrualmente disponibili, dall’offerta formaliva pubblica, interna o esterna all'azicnda, finalizzata zlie
1

acquisizione oi competenze di base e trasversali per un monte ore complessive nan superiare a 1240 ore nel
Lrienmia.

Le attivita formatlive a wrattere trasversale di base dovranno essere effettuate, in roerenza con e

previsioni normative regicnali in cinque aree al fine di perseguire gli obiettivi formati articolati nei seguenti
ambiti: e

a. accogiienza, valutazione dal livello di ingresso e definizione del patta tormativa: s

b. competenre relazionali;

C. arganizzazione od coconomia;

b1
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d, discipfinag del rapporio di lavorn;
e, sicurerza sul lavaro

| contenuti 8 le competenze tecnico prolossionsli da conseguire medlante esperiensa di lavero dovranno

essere definite sulla base dei sepuenti obiettivi formativi:

. conosctere | prodotti & servizi di settore @ conleslo azisndale:

b. conoscere & saper applicare le basi tecniche & scientifiche della professionalita;
Cocenoscere e saper utifizzare tecniche & metodi di lavoro;

d. conascere e saper ulilizzare strumanti e techologie ¢l lavoro {attrezzature, macchingri & steumenti di

lavoral;
& conascers ed ulilizzare misure di sicurerza individuale @ Lutelz ambizntale;
[. conoscere (e innavarioni di prodatto, di processe ¢ di contestn;

Il recupere cventuale di conoscenze linguistiche/matermatiche sara etfettuato allinterne del modull
trasversali di basze & tecnico-prafassionali

La Parti firmataric del presente accordo, considerano altresi velide ai fini della sperimentazione, |
evenluali efferte tormative realizzate tra Regloni/Pruvince autonome ad assaclazion| territariali daturiali e

sindacali.

L'allivila lermativa potrd anche essers svolla con modalita FAD efa e-learning.

Ogni altro tipo di attvith fermativa sara invece compresa nel normale crario di lavamo.
Articolo 58 - Apprendistato in cicll stagionall

Par apprendislalo in cicli stagionali 2" intends quel contratle di apprendistato la cui durata &
lemporalments lzpata al cicla delle stagiani.

Per tutti i datorl di lavare che svolgona la propria attivitd in cicli stagionali & prevista la possibilita o
azsumere apprendisti con contratt di favero a termine.

In tali casi ‘2 durata del percorso formative dellapprendista stagionale, che il precedente articolo 59
lettera A regolamenta con iferimenta all'anne, dovrd essere proporzionasa rispetto alla effeltiva durata del
rapporte confrativale instavrato con 'epprendista,

Il datore di levora patré assumere pidovolle, a lempo determinato, Faporendista nel corso di complessivi
an mesi dalia data della prima assunzione; ai fini del computo della durata del’apprendistato staginnale
zono utili anche fe brevi #ivits lavorative svolle nelllintervallo tra una stagione e Fallia.

apprendlsta, che ha gia svolto un pericdo di apprendiststo presso un'azienda che opera in clell
stagionali, ha diritte di precedenza, per un annw, nellassunzione presso la stessa improsa per e stagiong, |
SLULCESSE, risp2tto ad altri apprendisti. / \ A ,.!!'II
L .

A i

. . o . Y. )

Tale diritlo rean spetta ai lavoratord licenziatl dall'adenda per giusta causa. = i FHJ
. i | |
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Articolo 59 - Finanziamento della formazione dell’'apprendistato

La farmaziane degli apprendisti potra essere linancdata attraversa intervenlo del fondo
Interprofesslionale da costituire.

Articolo 60 - Rinvio alla legge

Per quanto non disciplinate dal presente contrattc in materia df apprendistato e di istruzicne
protessionale, le Parti fanno espresse sifedmenlo allz dispasizinni di legge ¢ regolamentari vigenti in materia.

Le parti convengonn che &l fine di adeguare e regole del presenle titole ai futusd intervent nosmativi in
rmgteris, veranno previsli opportuni adeguamenti de concordarsi con appositoverhale di acoordo
integrative conkrattuale.

TITOLD Wil - CONTRATTI FLESSIBILI
Capo 1 - LAVORD A TEMPD DETERMIMNATO
Articalo 61 - Requisiti di applicabllith

La prezente tipologla di rapporto d lavarn viene incentivata al fine di soddisfare le esigenze Bessibili sia el
datori di lavera, & cui necessita implegare per un perdado di tempao delerminato dei dipendent] a svolgere
determinate tipologie di attivita, sia deilaverasari e per garanlire una magginre occupazione.

Le assunzionl con tontratzo a tempo determinsta sona disciplinate dalle nerme del prasante artleolo & sono
effettuate seronda le slesse nerme previstes per [assundone a tempo indeterminato.

Al scnsl del D, Lgs. B1/2015 arl. 19, ¢ 2, la durata dei ragparl ci lavore a tempn determinata intercarsi tra lo
stesso datare di lavoro e lo stesso lavoratore, per effetto di una successiane dF contratti, canclusi per Io
svalgimente di manzicni di pari livello ¢ categaria legale & indipendentemante dai periodi dl Interruzione tra
un contratto e Faltro, non pud superare i trantasel mesi.

L'assunzione a tempo determinato pud essere anticipata flno & Lre mesi sia nei casi d) assenen dsl lsvora
programmate Al fine di assicurare 'affiancamenta della lavoratrice/lavoratore che si deve assentare fa
Fispetta al perlodo ¢iinfzio dell'astensione cbbligatoria &i sensi del Uuigs, n. 151/2001.

. ; 2 : ; A : ; AU,
Ls durztz massima del conlralto & pari a un periodo complessivo di 36 mesi, comprese le eventuali proraghe s, | o }}

!
tel periods inizialmante previsto dal cortratte individuale di lavore. | ? |
AL
i i
Ai fini del computa di tele pericda s§ tlene allresi conte dei pericdi di missicne aventi 2d oppette mansioni di b |
pari livelle e categoria legale, svolti tra i medesioi sopgelli, nell'ambita di somministragoni di lavoro a
trmpn determinate. Qualora il limite dei trentasei mesi siz superato, per effelto di un unico contratto ?“rJ.I

una successicne di contratti, il contratto si trastorma in contratlo a lermpa indeterminato dalla data di 13!&,-‘_]&._.
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superamenta a mena che sia stipulata presse fe direzione terrizoriale del lavare caomaetente per territorlo
un ulteriare contralle a tempo detarmingto fra gli stessi soggetti, della durata massima di dedici mesi

Ai sensi dell’art. 23 o 1 del Dulgs, n.BL/20150e parli stabiliscono che non possono ezsere assunti lavarator 2
tempo delerminalo in misura superiors al 50% del numeara del lavoraton a lempe indeterminate.

e il rapporto di lavers contlnue dopo la stadenza del termine iniFialmente fissato o successvamante
prorogate, il datore di lavarn & tenute a corrispondere al lavoratore una maggiorazione dal 20% della
retribuzinne giohale per ogni giome di continuazione del mpporto fine al decimo giorno seccessivo e del
)% per ciascun giomme ulteriore,

5e il rapparta di lavora continua eltre il Lrentesimoe giorno in caso di contratto di durata inferiors a sel mes
awvera oltre il cinguantesimo giorno negli alt casi, il contratto si censidera a tempo indeterminato dalla
stadenza dei predatti taemini.

Clualora il lavoratore venga riassunto a termine entro un pericda di 10 giorni dalla data o scadenza di un
contratto di durata fino & s2i mesi, ovvero 20 giorni dallz data di scadenzz di un contratto di durata
supesdiare g sel mesl, | sccordo contratte siconsidera 2 tempo indeterminate.

L azienda fornira ai lavaratori con contratta a lempo delerminsto, direttamente o per il tramite dellz BS54
a, in mancanza, delle R.5A, aderenti alle 0035, stipulanti infaormazionl in merito af pestl vacanti a tempo
indeterminatn, relativi alle mansiani svolte dal lavoralur g tempo determinasto, che zi rendessero dispanihili,

Articolo 62 - Appasizione del termine

Con Ieccegone dai rapporti di lavoro di durata non superiore a docicl giomi, Fapposiziens del Llermine al
cantratto & priva di effetto se nan risulta, direttamente o indirettamentes, da atto scritto, una copiz del quale
deve essere consegnala dal datere di lavoro al lavoratore entmo cingue glornl lavarativi dallfinicio dells

prestEzions.

Articolo 63 - Periodo di Prova

E" prevista ls possibilita df applicare un perioda & prova al rapporto di lovera a termine |e cui durata sara
pari a quella previste dzifarticalo 27 per il medesime livello di inquadramento assegnato. Mel caso di
rappartl inferiorl all'anna, la durats del perindn di prova non potrd 2ssere superiore al 75% della durata dal
rapporta di lavorn.

|
Hr

11 lr‘ll:
Articolo 64 - Durata e proroghe J1| . I._rlu

Il termine del contratto a tempo determinato pud essere prorogalo, con il consensa del lavoratore, ﬁ.-.']h.'j
auando la durata iniziale del contratto sia inferiore & trentasei mesi, &, comunque, per un massima di cingue
volte neflarca di Lrentasei mesi a prescindere dal numere dei contrattl, Qualora I numere delle proraghe sia
superiare, il contratto si trasfomma in contralla @ wmpo indeterminata dalia data di decorrenza della sesta
ErarcEa. -ﬁ"'-.,
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Uy wlteriore cantratie o tempo determinato fra gli stessi soggetti, dellz durata massima i dodici mesi,
puc essere stipulatn pressn la direzione territoriale del lavero competenle per lenilorio. In caso di mancato
rispetio della descritta procedura, nenche di supsramanto del termine stahilito nel medesima contratta, In
slessa si trasforma in contratto a tempo indetermingto dallz data della slipulazione.

Le parti stabllisconc che il Lermine dei 36 mesi non si applica nel ceso di contratto a t2mpo determinatg
stipuleto perla sostituzions di lavaratori zssenti che harna diritto alla conservazions del posto.

Articolo 65 - Proporzione numerica

Le Partl convengono che I lirmile nemerico entro il quale possono essere stipulati contratti di lavaro a
tempo determinato e stabifito nella misura pasd al 20% del lavoratord a lempe indeterminato in forza al
momento delf'assunaone, & sepuile di accordo sindacale aziendale sard possibile aumentare il limite di cui

SUprd.
Assunrioni esenki da lmitaziont numeriche:

Sona inogni ceso esenti da limitazioni quantitative contrattia tempo delerminalo effetloati per le
casistiche:

nalia fase di avvia di nuove attivita per | periodi che saranno definili dai contratti collettivi df levaro
anche inomisura non uniforme con riferiments ad aree geografiche efc comparti merceclogici;

da imiprese start up innovalive di cui all*articolo 25, commi 2 e 3, del decreto-legge n. 179 del 2013,
convertito, con madificarioni, dalla lsgge n. 221 del 2012, per il pericdo df guattre anni dalla
costituzione delfa socletd ovvero per il pid limitato periodo previsto dal comma 3 del suddetto
articolo 25 per le societa gia castituits;

per lo svalgimento delle attivita stagicnali di cui all’articele 21, comma 2;

per specitici spettacoli owwern specificd programml radlofonici o

televisivi; per sostituzione di lavoratari assenti;

can lavoratad di eta superiore a 50 anni

Festa salva la Facolts dl assumere con conlralto a lempe determinato n. 1 levaratori nelle singole unita
produttive con mano di 5 diperdanti.

In caso i violaziane del limile percentuale Ji coi al comma 1, restando esclusa la trasformazione dei
conbratti interessati in contratti a tampa indeterminata, per ciascun lavoratore sl applica wna sanzone

amministrativa di imparte pari

al 20 per cento della retribuzione, per ciascun mess o frazione of mess supedore a quindicl giornl di
durata del rapporta di lavero, se il numern del laveratori assunti in viclazione del limitz percentuale non &

SUPeADre a uno;

al 50 per cento della retribuzione, per ciascun mese o fradone di mess superiare & guindici giorni di
durata del rzpporte di levoro, se il numere dei lavoratord assuntl In violazione del limile r}.;:r;_u_-“[uq'h_l_n E-,\'
RLPEFIOE A un. — \H:!I'
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Articolo 66 - Diritto di precedenza

Il lavaratare che, nell’esecuzione di une o pid contralli a lermine presse la stessa azienda, abbia prestato
attivita favorative per un periodo superiore a sei mesi ha diritto di precedenzs nelle sssunzioni a tempo
indetzrminato effettuate dal datore o lavorn entro | successivi dodici mesi ron riferimento alle mansicni ria

espletate in esecuzione dei rapporti a termine.

IMavoratore assunto a lermine per lo svnlgimento di allivild stagionali ha diritta di precedenza, rispetto a
nuowe assunzoni 4 termine da parte dello stesso datore di lavoro per le medesime attivita stegionali

Il diritta di precedenza di cui soprs put essere esercitato a condizione che il lavaratore manlfesti in tal
senso la propria volemta al datore df lavoro entro fspettivamente sel mesi ¢ Lie mesi dalla data di cessazione
del rapportn stesso @ 5 estingue entre wn anno dalla data di cessazione del rapporto g aeora. || diritka di
precedenza dl cui ai precedenti punti 1) e 2) di cul sopra deve essere espressamente richiamara nellattn
seritho di cui zll'articola 19, cormime 4 del DLgs. n 812015,

In caso di passaggia da cantratto 2 tempo determinatn a contratto o tempo indetarminatn, | pericdi di
servizio prestato a tempo determinate @ utils ai fini del compule della anziznits di servizio,

Articolo 67 - Retribuzione

Perl rapporli di lavera & tempo determinale, ke feriz, |z tredicesima saranno corrisposte e frazionate per
365 esirni, sulla base di quantl sona i giormi di durata del rapperto a termine.

Allz stadensa del contrattn a tempo determinalo verra carrsposte al laveratare il T.F.R. prevista dal
presente CO ML,

Articolo 68 - Risaluzione del rapperto di lavaro e impugnazione

In caso dirisulezione del rapporte df lavora prima del termine, sl rinvia alla normativa vigente in materla
di impugnaziona del licenziamenlo.

Capo 2 - CONTRATTO DI SOMMINISTRAZ I OME
Articolo 69 - Sfera di applicabilita

Il contratto di somministrazione di lavaro @ 1| contratto, a tempe indeterminate o delerminato, con il
fuale un'agenza di samministrazione aulorizzata, ai sensi del decreta legislativa n. 276 del 2003, mette a
disposizione di un utilizzatore une o pic lavorator sual dipendents, | quali, per tutez la durata della rnissizlme,

svolpono la propria attivica nellfinteresse e sollo la direzione & il controlle dellulilizzstore LY | ,l
r YL
. S - g e " L A T o
Il cantratto di somministrazione di lavorn & vietato: { h A\ E
. | | _ Iy RN 7AN
a) pet la sostituzione di lavaratori che esercilana il diritto di sciopero: ! i SR
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presse unita produttive nelle quali sl & proceduto, entro i sei mesi precedentl, o licenziamenti collettivi ai
sensi degli articoli 4 e 24 deliz lepge n. 223 del 1921, che hanno ripuardatn lavorator adibit alle stesse
mansioni cui si riferisce il contratto di somministrazione di lavera, salva che [ contratto sia conclusa per
provveders alla sostituzione di laverator azsenti o alxhia una durala iniczle non superiore 2 tre masi:

aresse unita produttive nelle gquali sono operanti una sospensione del favoro o una riduzione dell‘orario in
regime di cassa integrazione guadagni, che interessano |avoralori adibiti alle stesse mansioni cui si riferisce il
contralle di sermministrazinne di lavoro:

dz parte di dateri di lavoro che nan abbiano effettualo la valutazione dei rischi in applicazione della
riermativa di lulela dalla salute e della sicurezes dai laveratari.

Articole 70 - Proporzione numerica

Le Parti cormvengona che Fimprenditore ha facoltd di occupare contemporzneamente nella propria
azlenda un numero massime di [3veralor con contratto di somministrazione @ lempo determinato non
superinre al S0 annuo dei lavoratori dipendenti a ternpe Indeterminato in servizio pressa 'azienda stessa,
a esclusione dei contratti conclusi per fa fase di awio di nuove attivith cwwero per la sostituzione di
lavarator assenti con difillo alla conservazione del posta, La percentuale di cui sopra comprende anche |
lavarator] 258sunti con cantratti a termine,

E' in ogni raso esente da limiti quantitativi [a somministrazione & tempo determinata i lavaraterd df cui
allwrticolo 8 commo 2, deliz lagge n. 223 gel 1591, di soggetti disnroupati che godone, daalmene sei mesi, di
trattament’ di disoccupazione nun agricola o di ammortizzator] saciali, e di lavaratori wevantaggiati= o
amalta svantaggialiv ai sensi dei numerl 4) e 99) dell'orticals 2 del regolomento fUL) n.651/2014 della
Commissione, del 17 giugno 2014, come individuati con decreto del Ministra del lzvaro & delle pelitiche
snciali, dicui al durs, 20 marzn 2013

Articolo 71 - Tutela del lavoratore, esercizio del potere disciplinare

Il somministrators informa i lavoratori sui rischi per la sicurczza e la salute connessi alle attivitd srodutlive
& I ferma ¢ addestra all'uso delle attrezzature di lavoro recessarie alla svolgimento delf'atlivics lavarativa
per la quale essi vengono assunti, in contormita al decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, Il contratto o
samministrazone pul prevedere che tale chblipo sia adempiuto dall'utilizzatore.

L'utilizzatare nsserva ned confronti dei lavorator somministrati gli ohblighi di prevenziore & proteziane cui &
tenula, per legge e contratto collettivo, nei confranti dei propri dipendenti,

Mel cazo In cul adibisca il lavoratore a mansion! di lvella superiose o inferiore a quelie dedolte in
contratlo, Fulilizzatore deve darne Immediala comunicezione scritta al semminstratore conssgnandons
copid al lavoratore medesimo,
iy
Ove non ablzia adempiuto all'ohblige di Informasione, Putilizzatore risponde in via esclusiva per e n:r|1'i=renre’-. '. '
retributive spettanti al lavoralore occupsta in mansioni superion e per Mevantuale rizarcimento del danf‘,p ik ,\1

derivante dall’assegnazions a mansioni inferiori. {’_’T E

1
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Al fini dell'esercizio del potere disciplinare, che & riservale al somministratare, Futilizzatere comunics al
somministralore gli elementi che formeranno oggetto della contestazione ai sensi dall‘articnln 7 della legpe
1. 200 del 15710

Conepd Nazlonme

L'ulilizzatore rispande nei confronli dei terz’ dei danni a essi arrecati dal lavoratare nzlle svolgimento

dalle sue mansiani,

E nulla cgni clausola diretta a limitare, anche indirettamante, la facolld dell'utilizzatore di assumers |1
lavoratore al termine dello sus missionz, fatta salva Flpolest in cui sl lavaratore sia corrlsposla una sdeguata
indennitd, seconda quanta stabilite dal contratlo coliettive amplicabile al somministratore.

Articalo 72 - Retribuziane

Per tutta |2 durala della missione pressa Futilizzatore, i laveratori del somministratore hanno dirtte, a
parita di mansioni svalte, a condiziant cconomiche & normative complessivamente non inferiarn 3 guells dei
dipendenti di pari livelle dell'ulilizzators.

L'utilizzatore & obblizata in solido con il sumministratare a corrspondere ai lavoratori i trattament
retributivi £ a versara | relalivi contributi previdenziall, salve il diritta di rivalsa versa || somministratore.

| lavoratori somministrati hanno altresi diritto & fruire dei serviel suciali e zssistenziali di cui godone |
dipendenti dell'utiizzalore addetti alla stessz unith produttiva, esclust quelll | cui godimento sia
candizlonato slla iscrizione ad associazioni o societa conperative o al conseguiment df una determinata
anzianita di ssrvizio,

Capo 3 - ISPOSIZION| COMLUINI
Articolo 73 - Disposizioni comunl al contratti di lavoro a tempo detenminato e di somministrazione

Fatte salve g esclusioni esplicitameante prevists, Fimpresa otilizzatrice nan potrd ulllizzare, separatameante
per clascune dei due istisuti, rispetto al menle ore complessive anneo dei lavorateri in torza can contratto o
tempo indsterminata, un numers di ore znnue superiori all’80% delle ore svelte complessivamente dal
persanale aszunto a tempo indeterminato, con gualsiasi tipalogia contratluale.

Articolo 74 - Limiti al ricorso complessivo del contratto di lavoro a tempo determinato e di
sormministrazione

Mel corse di un anno selare, e assunzionl con contratti & tempo determingto 8 con contratti di
soimministrazione a tempo determinate nen possono superare complessivamente in limite massima del 50%
delfarganico & tempu indeterminato in forza nell’unitd produttiva, fatto salve che | suddetti contrati [/
vengano stipalati durente 1z fase di awwio di nuove attivitd oweera in caso sostituzione di lavoratorl aﬁs\ﬁ:rj'lli.h \ ,-'l

con diritto allz consenvazione del posto. rj':- ﬁ T
By
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Qualora rlcorrano particelari svenienze in relazione alle guali Fazienda abbia necessicé di superare i
suddetto limite, guesta dovra presentare apposita istan7a seritta di autorizzadone, da inviarsi a meszo PEC,
al’Ente Bilalorale competente che valutera se ricorona i presupposti per 13 concessione di unia GCroga;
famdanda la propria decisione su elementl farniti dall'istante a supperto della richiesta, Tale decisione dowvrs
assere comunicata per iscritta entro il termine i 20 giorni dal momento del ricevimento della richiesta di
geroga. Mel sflenzio la richiesta siinlende accalta,

L'Ence Bilakterale Tessilerale comunicherd onn cadenza annuale alllEate Bilaterale Tessile le decisioni

adottate ai sans’ del presante paragralo.

Capo 4 - CONTRATTO A TEMPO PARZIALE

Articolo 75 - Tipologla d lavarg a tempo parziale
Le Parti canvengono di regalere come di seguite il rapporta di lavoro a3 tempo parziale,
I rapparta a tempa parziale pud essere ditipo:

a. "orizrontale”, come riduzione dell'araso di lavorn giornaliero fspetto al tempo pieno;

b, “waerticale”, come crario a tempo piena ma limitato a periodi predeterminati pel corsa della settimana, del
o p p

mese o dell’annag;

o Cmisle”, come combinaricne del tempe parziale "orizzontale" e "vertizale™.

Articolo 76 - Discipling del rapporto di lavoro a tempo parziale

Linstaurarione del rapparte di lavore @ tempo parriale, a tempo determinalo o indeterminato, deve
avvenire con || consenso dell’aziends e dal lavoratore, risultante da atto scritte. Tale requisilo @ necessaria
anche per il passaggio del rapporto @ lempo parziale & que’lo & tempo pieno © WOCYersa,

I rapparko a tempo parziale potrd rigusrdare sia §lavoraborl in forza che ne farciano esplicita richiesla con
atto scrittn avente data certs, sig i nuovi assuntl, compatibilmante con le esigenze tecnico produttive

ariendali

Mal caso di passaggio dal tempo piena al tempo parziale, potranng essere concordate Ura o Partl, allatto
del passzggio, le possibilith ¢ le condizioni per Feventuale rientro al termpa plena e azisnda, per completare
it nermale orario di lavora ginmaliera, settimanale, mensile o annuals, potra rRssumere altro personale fino al
termine dzl periode concerdato con il lavoratare sastituito.

Articalo 77 - Assunziono

. : ; i . I '- i
Il centratta di lavoro a tempa parziale o di trasfarmazione del rapparte da tempo piano @ tempo |JEI"3.|I‘l3|5 I."*.I Fi
deve assere stipulaly per iscritto, j_ 1 LF
Y b i
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el contratto di lavora a tempo parziale & contenuta puntuale indicazions della durata della prestaziona
lavarativa e della collocaziane temporale delforario con riferimentn al giorno, alla settimana, al mese @
all'arnn nonche, in caso di nuove sssunzione con conlrstlo a lempo parziale, gl altri elementi previsti
dali'articolo 36 del presents C0.M.L.,

Cotapt Nazianale

Ouardo I'organizzazione del lavoro & articolsta in turni, Pindicszione di cul al comma precedente pu
avvenire anche mediante rinvie a turni programmati di lavaro articolati su tesce orare prestabilite,

Articolo 78 - Cormunicazione Interna

I datore di lavern potra informare le rappresentanze sindacali aziendzli, owe esistenti, sull'andamenta

dell'utilizzo delle assunzioni a Llempo parziale, sulla relativa tipologia e sul ricorso al lavoro supplemenlarne,

Articolo 79 - Clauwsole di flessibilitd od elastiche

LI applicazicne di quanto prevista dallarticnle & comma 4 del D0 Lgs. 8172015, le parli Interessate, onn
specificn patto scritta, potranno provedore Finserziong nel contratio a tempo parziale, anche nelle ipotest di
contratio di lavore a termine, di clausole elastiche che possone preveders;

a. la rallacazione termporale della prostazione lavorativa, anche determinando il passaggio da un part time

arizzontale a verricale o viceversa, nweern al sisterma misto;

b, la variazione inaumento della durata della prestazione fwarativa.

La disponibilita allo svolgimenta del rapparto di lavaro a tempao parziale con clausole elastiche richiede il
consenso del lavuralore, Tormallzeato attraverso uno specifico patto scrittn, anche contestuale al contratto
di lavera.

L'aventusle rifiule dello stessa non integra gl estremi del giustificato motive di licengamenlo nemmena
per recldiva,

Per la sattoscriziore di lale palle il lavoratore pud richiedere Fassistenza di un components della
rappresentanza sindarale aziendale ove costituita, indicato dal laveratore medesima

E' riconosciuta al lavoratore Punllaterale facoltd di revocare il predetio consense, esclusivarmente, al
ricorrere ad una delle condizioni di cui allarticols &, commida 22 5, eavwere in guells di cui all'articolo 10,
prirno comma, della legge 20 maggio 1970, n, 300,

Mel cuza di nuove assunziani a tempao parziale, la disponibilita z tale variabilitd dell'orario potra essers
inserita nella lettera di assunzions e, intal caso, espressaments accetrata dal lavoratore.

Cualora il datore i lavorn modifichi per un perindo predeterminate o predelerminakile (3 collocazione
temperale dell’crario di lavoro adottando clauscle elastiche, & tenuto a dame comunicazione 4l lavoeratore
- i, . .‘.-

con preagvviso di almeno 2 giomi lavorativi, in presenza di parlicolarl esigenge di caratters tecnico, '; |

¥ [

organizzativa, produllive o sestituthva, e A I'.-':nh d
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Le ore di favoro ordinarie richiesle a seguila del’applicazione di clausale elastiche debbone essere
retribuite, ralativaments zlle sale are in cui la suddetta variazione viens dispasta, con una maggiorazions
nan infieriors al 15% della retribuzione di fatlo ai sensl del presente CCHL, comprensiva dell’incigenza su toth

gli istituti contrattuali e di legze.
Le suddette maggioraziont non s applicano:

a.in case di riassetto complessivo delloraria di lavora, che interessi lintera azienda o unitd crganizzative
autoname della stessa;

b. gualora la medifica siz richiesta dal laveratora, seppur accettata dal datare di lavorn;

Coqualora la maodifica delfarticolaziome dell'orao di lavoro sia stata sceettate dal levoratore ed abbia
carsttera di maodifica strutturale.

Mei conbratli a tempo parziale & riconosciuta alle parti contraenti la tacolta diinserire clausale elastiche
che permettana di aumentare la durata dellz prestazione lavorativa non cltreil tetta massima dalla 40 are

settimanali.

Artlcolo BO - Prestazion| supplementard ¢ straordinaric

In considerazione delle specitiche esigenzs aorganizzative e produttive che raratterizzana il settore & cui si
riferisce il presente COOML, i datore df lavaone, in attuazions dell’articolo G comma 2 del D Lgs no 8172015,
ha facoltd di richieders, anche imcaso di mpporti a tampao determinato, la svolgimanto di;

& prestazioni supplementari ai lzvorator assunti con contratlo a tempo parziale;

h. prestaziani stracrdinarie &i lavaratori a tempo parziale per le stesse causali @ con le madasinme madalita
previste per i lavoratan a t=mpa pienc dal oresents CEMNL.

Siintendono per prestazioni di lavoro supplemeantare quelle eccedenti la prestazione gid concordata fine allz
& are giornaliere, intendendesi per tali quelle svelte oltre Forarlo concordalo fra ke parli ai sensi delFarlicolo
5, comma 2, del D- Lgs. 51,2015,

Le povti prevedane che ie ore syoplamentarl hen sione fecolfobive.

Il rifiuta immaotivato del lavoratore all'espletamenta di lavarg supplementare o stracrdinario pud
integrare gli pstremi del giustificato motiva per Feventuale licenziamente efo proveedimento disciplinare.,

E* prevista una maggiorazione della retriburione per prestazioni lavorative seolte in reginne di lavoro
straardinaric niella misura massima del 15%della relrbuzione di fatte.

Nassuna magginrazione & prevista per le cre supplementan efo straordinariz effettuate dal laveratore e
ricntrantl nel limite del 205 dell'orario contrattuale part-time sotkoscritto 2l momento dell’assunzions o

suCCeEssivamente.

Il laworatore pud rifiutare lo svalgimento del lavers sepplementare ove giustificato da comprovate |/

esigenye favarative, of salute, temilian o d7 fanrazione professionale, .T = -‘I;
- [}
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Articolo 81 - Retribuzione

Al favoralose dewe egsere riconosciulo un Lraltamento retributive, economico e normativo, non meno

favarevale rispetto a quelli carrisposti al dipendanta di pari lvello 8 mansione.

In tal senso [ lavoratore a lempo parziale beneficis dei medesimi diritti di un lsvorators a tempo pieno
comparabile in particolare per Quania riguasda:

2. Fimporto della retribuzione oraria;
h. la durata del periodn di prova e delis ferie annuali;
. la maternita;

a, 12 durzta del pericda di consesvazions del poste di lavare a Fronte di malattia, inforteni sul lavor,
malallic profess:onali;

g. 'applicazione dalle norme ditusela della salete & sicurerea dei lavoratar neli luaghi di lavioro;

f. Paccesso al senvizi aziendall;

z. i critari di calcale defle competenze indiretts 2 differite previste dal presante CO ML

h. i diritti sindacali, ivi compres) queli di cel of ttole ol della Legee n, 300371970 @ successive modificazioni.

[l trattamento del lavoratore a tempa pareizle & riproparzicnate in ragions della ridatta entitd della
prestazione laverativa in particelare per quante riguarda Fimports della retribuzione globelz e delle singole
componanti di esss, inparte delia retribuzione feriale, Mimpornto dei trattamenti economici per malattia,

infortunic sul lavora, malattia professionale ¢ maternitd,

Articolo 32 - Perlodo di comporto per malattia

Qualora 'assunzione awwenga con contratto di lavoro a tempo parziale di tipo verticale, la durata de
pericda di consenvazione del posto di laver in case ¢ malallia siinlende Ji 1830 gicrni

Articolo B3 - Conslstenza dell’'organico aziendale

In tutte le ipotesi in cui, per disposizions di legge, si renda necessario Maccertamente della consistenza
deflerganico, | lavoratori a tempo pargale sono computsti nel complesso del numero dei laveratori
dipendenti in properzione all'orarig svalto, rapoortato al tempa piena; 2l finl df cul sepra Marrotondamento
opera per e frazienl dl orario eccedenti la semma degli orari individueti 3 termpao parziale corrispondante a

L

unita inters di arario a tempo pieno, il
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Articolo 84 - Diritto di precedenza

Le trastormazione del rapporto di lavora da tempo pieno a tempo parziale & viceversa deve avwenire con |l
cansense delle parli, e gualil pozsona stahilire |2 condlzioni per il ripristine del rapporto originario
prevedendons una durata predeterminata, che di norma non sara interiore a B mesl. La relatva
romunicaziane alllinteressala sara fornits entro 45 giorni dalla richiesta

Iry caso oi passaggic dzl rapporto a tempe parziale al rapporto & tempo pieno e viceversa, nel relativo anno
salare i ratel di relribuzicne globale mensili relativi a tutti gli Istituti contralluali e legali sono caleelati in
risura praporzionale #ll'effettiva durata della prestazions lavarativa nei dus distinti periadi,

[l personale a tempo pienc in servizio a tempo indsterminato pud fare richicsts di passare a tampo parziale.
Lazienda si rizerva di accogliers tali domande compatibilmente con e esizenze aziendals,

| laworator affettl do palologie oncologiche nonché da gravi patologie cronico-degenerative ingravescent,
per | quali residui una rdotta capaciad lavoralva, aventualmentz anche a causa degli ffettl lnvalidant di
terapie salvavita, accerlala da una commissione medica istituita presse Pazienda unitd sanitaria locale
tesritorialments competente, hanno diritto alla trasformazione del rapporta di lavero a tempo piena in
lavara & tempe parziale. A richiesta del lavoratare il rapporte df lavore @ lempe parzigle @ trestormato
nuovamente in rapporto df levora & temac pisna,

In caso dl patologie oncologiche o gravi patologie cronico-degeneralive ingravescenti riguardanti il coniuge, i
figh o i penitori del l[avoratore o defla lavoratrice, nonché nal caso in cui il lavoracare o la lavoratrice assista
una persana convivente con lolale e permanents inabilith lavoerative con connotazione di gravitd ai sensi
dell'articolo 3, comma 3, dalla legge 5 febhbraio 1992, n. 104, che abbia necessita di assistenza continugz in
guanta non in grado o compiere gli alti quetidiani dalla vita, & riconosciuta 13 proritd rella raslormadone
del contratlo di lavore ds lempe piena z tempo parzials,

In caso dirichiesta del lavoratore ¢ della lavaratrice, con figlio convivente di etd non superiore @ redic anni
a con figle convivenle portatore di handicap a sensi dellarticole 2 della legge n. 104 del 1992, &
riconosciuta 1a prinrita nella trasfarmazione de! contratto df lavnro da tempa pieno a tempo parzale,

Il lavoralore il cui rapporto sia trasformato da termpo pleno in tempo parziale ha diritto di precedenza nelle
azsunzioni con contratto a tempoe pieoe per Fespletamente delle stesse mansiaoni o i mansicni i pari livelle
e categoria legale rispetto a quelle nggetto del rapporto di lavoro a tempo parziale.

I avoratare pud chiedere, per una sola wolta, in luago del congeda parentale od entro i limiti del congedo
grcorg spettante af zensi del Capo ¥ del decreto legislative 26 marzo 2001, no 151, la trasformazione del
rapportn di lavorg a tempo pieno in rapporto & tempo parziale, purché con ung ridugione o'oraria non
superiore al 50 per cento. | datore di lavora & tenuto @ dar corso alla trastormazicne entro guindicl ginmi

dalla richi=sta.

In caso of assunzicne di personzle a tempe parziale §l datore di lavora @ tenuto a darne tempestiva
infarmaziore al personale gia dipendente con mpporto a tempe plene cooupalo in unild produttive site
el stesso ambito comunale, anche mediante comunicazione scritta in luago acressibile 3 tutti nei lozali

dell'impresz, ed & prendere In considerazione

Sig lu domandz del dipandente di passagglo a tompo parziale sia l'accoglimento della stessz dovrd rj?u}f?re
. |
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Capo 5 - LAVORO INTERMITTEMNTE
Articole 85 - Definizione contratta di lavoro intermittente

Ai sensi dell’art. 16 comma 1 del D.Lgs. n. 81,2015, il centratto of lavnro intermittente, che pud essere
stipulate anche a tempo determingta, & il contratta mediante il quale un lavoratore 5i pons a dispasizione
dall'zzienda, che ne pud uliliczare le preslazione lavorativa nei casi ed alle condizioni di seguile riportatl,

Articolo 86 - Discipling del rapporto di lavors intermittente

Il centratlo di lavare inlermittents pud assers stipulato per lo svalgimento di prestazions di carattere
discontinue o intermittenta, per esigenze tecnicke, produttive, organizeative o sostitutive, per le quali nor
sig possibile slipulare contratti a tempo parziale per U'impossibilita, o comungue 13 difficolta, d
predeterminare i periodi di prestasone lavarativa nei limiti di 400 giormare df effettiva lavoro nell’arco di tre

anni solari.

I contratto di lavers intermittente pud in ogni raso essere concluso con sopgelt con pil di
cinguantacingue anni di 8t & con spggetti con manoe di ventiquatlro anni di etd’, fermo restandn in tale caso

che le prestazioni contratiuali devono essers svalte antro il venticinquesimo anno di eta,

Il eenlratta i lavora intermittente deve cancludersi per periedi predelerminat] & deve necessariamente
rferirsi ad un perodo predeterminato allinterno del rontenitore/anno. Ne consegue che non risulta
possibile preveders che il periodn predeterminato sia riferilo all'inteoe anno, Ma oocorre una precisa
declinazione termporale, Per guanto concerne | periodi predeterminati allintesne del contenitors/anne,
guest] saranna definiti par iscritto al momenta dell'assunzione e patiulti di comune accarda fra l'azienda ¢ |
laworatare inlermitlente,

&l soli fini dell'applizabilita dal contratto intermitlente siintende per periadi predetarminati:
weel-end: il periodo che va dal venerdi mattina, dopo le are D800, tino alle ore &:00 del inedi mattina;
varanze natalizie: il periodo che va dal 1* dicembre al 15 gennaia;
wacanze pasquali: il periedo che va dallz domenica delie Palme &l martedi successivo il Lunedi dell Angelo;
periodo estiva: i giomi compresi dal 1° giugno al 30 settembre,

un massima di tre mensilith In guel periodi caratterizzaci da picchi di lRverola mero Lilolo esemplificative:
predisposizions campicnar, realizzaziona campioni, partecpazione a mostre & fiere ecc.) gfo awio di nuawve
attivitd che sono individoali di comune accordo fra Mazienda 2 Iz 0.5, dei lavoratori,

gualsiasi altro perioda settimanale, mensile 0 annuale individuabile dal contratto individuale sottoscritta

fra le parti. )
“ .
i I" 14 |l" i
A1 [l ricorso gl lavoro intermittents, invece, & vietato: "-'«I Lt
) i" =1l
a. per la sostituzione di lavoraterl che esercitana il diritta di stiopera; ! ﬁf’-'
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b. pressa unita produtlive nelle quali si é proceduto, entro i =2 mesi orecedenti, a lcenziamenti collettivi a
norma degli articoli 2 & 24 della legge 23 luglia 1991, n, 223, che hanno riguardato lavamatan adibin alle
stesse mansianl cul si rilerisce il contratta di lavero inlermittente, owveern pressa unitd preduttive nalle quali
sona operanti una sospensione del lavore o una rduzinne dell'orarioe in regime di cassa integrazione
guadagni, che interessano lavorator adibiti alle mansioni cui si riferisce il contrattn di lavora intermillonte:

& ai datori df lavora che non hanno offetteaa iz valutazione dei rischi in applicazione della normativa di
tutela della salute e della sicurezza dei lavoratord.

Articolo 87 - Assunzione
1} Feentratto di lavora intermitlenle deve essere stipulato in forma soritts e contenere i seguenti elementi:

g indicazione della durata e delle ipotes!, oggeilive o soggettive, in presenza delle quali & consentita la
slipulazione del cantratto;

b lunghi e modality della disponibilith, sventualments gerentita dal favoratore, & del relativo presvviso o
chiamala del lavarators, che in opnl caso non pud essers inferiore o ur giorno lavorativo;

c. il tratsaments economico e normative spettante al laveralore per @ prestazione eseguita © la relativa
Indernila di disponikilita, ove pattulta, nei limiti di quante previsto al‘articole successive lindennitd di
disponibilita);

d. Indicazione delle torme e modalith, con cui il datore di lavare & legittimate & richiedere Pesecurions della
prastazione di lavera, nonche dalle modalita di rilavazlone della prestazione;

e dtempl e le modalics di pegaments della retribuzione e deliz indennity di disponibilic ove pattuica.
f. e eventuali misure di sicurezea specifiche necessarie in relazione al tipo di ativita dedatta in conbiatta:
g. il rinvie alle norme del presants articola.

Prima clell'inizio dolla prestazions lavorativa o di un ciclo integrato di prestaziont d durata non superiare a
Lrenta giorei, il datore di lavar @ tenulo a comunicarne la dursta can moedalith semoliticate alla Direzione
territariale del lavoro competente per territario nonché allEnte Bilaterale territoriale medianle sms, fax o
posta elelironica.

Articolo BE = Indennita di disponiblllta

Mel cantratte di lavero intermittenta & stabilita la mizura dell'indsnnita mensile di dispanibilita, divisibile
i guole arasie, che deve essere Corfispesta al lavarasore per 1 perlodi nel guali il lavoratore stecsa
garantisce 3 disponibilita all’azienda in attesz oi utllizzadone.

Per i pericdi nei quali il lavoratore garantisee &l datore di lavore la propria disponibilicsd in attesa ¢

utilizzazione, Flmperlo dellindennita mensile di disponibilita & dsterminato nel 20% della retribyzions
W

prevists dal presenta contratta, per |l livello di riterimenta in base alla mansicne sva h%f: b 1
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La retribuzione mensile, da prendere o base di riferimenta per lz determingzione dell'indennita, &

costituita da:

papa base nazionale conglebata (Takella &)
terzi elernenti;

ratei di tredicesima,

L'indennita di dizponibilita & escluza dal computo di cgni istituta o legpe o del presente cantratto ed
pagaments delle mensilitd supplementari, si esaurisce con il pagameanto di quaneo sopra indicato.

In caso di malattia o di altre evento Indipendente dalla volontd del lavoratere, che renda
temporaneamente Impossibile rspondere alla chiamats, il lavorstore & tenuto @ infarmare aziends
termpestivamente spacificanda la durata delfimpadimento, can |2 madalita previste dal presents CONL g
successivamente, documentandone la motivazione anche tremite PEC.

Mel periodo di temporanea indizponibilita non matura il diritta alla indennith di dispanibilica,

e il laveralore non provveda sll'adempimenta di cui sapra, perde il diritto alla indennita di disoonibilits
per un pericdo di quindici giomi, salva diversa previsiane del contratto individuale di lavora,

Le disposizioni di cul ol precedenti punt si applicano soltanto nef casi incui il levoratore si chblighi
conkratiuaimente a risponders dlle chiamata dzll'azienda,

In tal casa, il rifiuto inglustificate di rispondere alla chiamata pud compaortare @ diritbo. dellazienda a
rischeere il contralte, con restituzione della guota di indennita di disponibifita eventuzlmente gia corrispnsta
& riterita al periode successivo all'ingiustificato rifiuto, in applicazions dell’Articolo 16 comma 5 del CuLgs. .
&1/2015, nonche ur risarcimento dal danno pari zsll'impaorta corrispondarts alle quate orarie di indennita di

dizpanihiliza relative al pericda di prestazione rifiutata.

Articolo B9 - Retribuzione

Fermi restanda i divieti di discriminazione diretta e indiretta previsti dalla legislazicns vigente,
lavaratore intermittents non deve ricevene, per i periodi lavorali, un trallamento economico & normativo
complessivaments meno favorevole rizpetto al lavaratore di pari livelio, & parita di mansioni svalte.

I trattamento sconamico, normative & previdenziale del leveratore intermnittente & riproporzionato, in
ragione delia prestazione lavarativa effettivamente eseguita, in particolare per guanto riguands Import’
dellz retribuzione giohale & delle singole componenti di essa, nonchd delle Terie e dei rallamenti per
malattia, infortunio sul lavore, malattia protessiorale, maternits, congedi parantali.

Fer tutto if periodn durante il guale | lavoratore resta disponibile a rispondere alla chivmata dell’azendz
aon & titolare di alcun diritto riconosciuta ai lavoratari subordinati ng matura alous trattasmento econamiog
e narmativn, salva la suddetta indensita di disponibilica, §

.
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Articolo 90 - Conslstenza organico azlendale

Il prestatore di lavaro intermittente & compulate nelforganice cellimpresa, ai fini della spplicazione di
nonmative di legge, in proparzions all'oranio di lavorn effettivaments svolto nell®arco di cascun semestre

precedents |gennaio-givgno; luglio-dicembre}.

COLLABCRAZIOMI COORDIMNATE E CONTIMNUATIVE:

Le parti si riservane di affrontare la tematica delle cellzhosazioni come emergono dal ©. Lgs. 8172015 in
EeTLibn.

Capo 6 - CONTRATTO DI TELELAVORD
Articoln 91 - Dofinizions

I telelavarg & I'attivita lavorative svalta dal lavorstore dipendentle senea fa sua presenza fisica zl¥interno
dei locali aziendali, in guanta consiste in una forma di arganizraziore a distanza resa possibile dall utilizzo di
sisterni intarmatici & dall'esistenza di una rele di comunicazlone fra il luego in cui il telelavaratore opera e la

sua agienda,

MWan pazsnno pertanto essere svolte con madalith di tebelavoro quelle mansioni che richiedora, per loro

intrinseca natura, la presenza del lavaratore fuori dai locali aziendsli, guali ad esompio:
autisti;
agperator divendita;
lavorateri comandanti presso allre ditte o presse canties afo appalti;

pgni allia mansione che preveda, per il suo svolgimenta, una presenza fisics in un determinato luego
astranen ai locali aziendali.

) 1 Telelavero pud essere di tre tipi
a. damiciliare: svolto nell’abitazione dal telelavoratare;
b. mobile: attraversa Mutllizze ¢l apparecchiature partatili;

¢, rematizzato o a distanra: svalto presso offici attrezzali ubicati in appositi telecentrd che non cnincidona né
con Fabitazione del telelaveratore né con gli uffici aziendali,

[l centrn di Telelavorn o la singola postazione presso if demicilic el lelelaveratore nan cenfigurann una

unita produttiva autenoma dell azienda, -
q
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Articolo 92 - Sfera di applicabilits

I telelavare ha caratlere walontario siz per Padenda sis per i lavoratore dipendente e persanto |a
concessione come |accettarione della modalita di telelavors non pud in alcun medo ssers pretess sabvo
zia slata espressamente disposta nel contratto di assundone - 2 il suo rifiute da parle del lavoratore non
castituisce molivo legittima per Minterruzionoe dal repporto di lavero,

V'aceordo tre Mazienda e | lavoratore sul telelavara deve risullare da apposito atta seritto nel guale deve sssere

SLpressamente indicata iz durata del Lelelavoro, 8 tempo determinato oveere a tempo indsterminalea,

Mel cazo diaccordo per il lempe indeterminato, castuna delle due Parti potrd, con presvvisa di almeno &0
ginrni, richledere la disdetta dell'accordo e il ritorno alle svolgimentc presse l'azienda dell'attivica lavarativa,
Qualurs sia stato concardata il tempo determinato, il telelavuro potra essere disdettato da parte dell'azienda
sola i caso ol comprovate esigenze funzionalifurganizzative.

| telelavore pud essere voncessn dal darare di lavore owearn richiesta dal lavorators per tutte quelle
mansioni che non richiedano il cantatte cen il pubblico/clientela ovvero attivith di controllo sul lavaro di altri
dipendenti o Facresso a materlali ofo infarmazioni che per natura o per logistica nan possono essere posti
fuari dalfazienda slessa.

Gli accordi di telelavore solluscritti da lavoratriclavoraleri ai sensi della legislazicne vigents, per il
parinda suzressivo al rienlre in servizio dopo Iaslensione abbligatoriz per malemita e con durata prefissata
sing al compimenta di 1 annoe di vita del bambine, non poatranne essere disdettati dall'azienda.

Articolo 93 - Disciplina del rapporto

I telelavioro con modalicd damiciliare cvvero remotizzata pud essere concesso o richiesto ssclusivamente
dal lavorator subardinati. Tali movalité non passo pertanto Lrovare applicazinne rispetto al Lelelavoratori
pecasionali ng a quelli avtonomi.

Il telelavarn subordinato pud svolgersi anche con contratts part-time o a tempe delerminate sia che
venga svolto con modalitd domiciliare sla remaotizzato.

Il Telelavore & una madalith ¢i svolgimento della prestazione lavorativa B non un particolare status legale.
Il telelavoratore fa infatti parte a pienc tilolo dell'organizrazione della asiends, anche se il luoge di
swolgimento dalla prestazicns & esterna all' zzienda.

I compiio diindividuare le modalitd per esercitars | diritro alla reversibilits sara stabilito dalla
conlrallazione aziendale,

Articolo 84 - Difitti e doven del telelavoratore

Al telelavaratore dipendenle sono riconnsciuti gll slessi di dirftti lezali & contralluali previsti par il
lavaratore dipendenle, di pard livella @ mansicne, impisgatn presse | locali dell'azienda ed & assoggettato al
polere direttivo, organizzativo ¢ di contrello dall’azienda,

I telelavuraters dipendente deve essere messo dal proprio datore di lsvoro nella candizioni di fruire della
redesime opportunitd di accesso allz farmezione & di sviluppa della carriera prevists per gl altri lavoratiri
3 !
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diperdent! comparabili ed impiegati presso il medesimo datoe di lavore ed ha diritto ad una tormazione
specitice miraza sugli strumenti tecnich di lavero di cui dissons e sulle caratteristiche ¢i tale forma i
arganizzagdone del lavorg.

| lavoratore dipendente che passa al telelavore nel corso del rapporto di lsvoro conserva integralmente il
propric status precedantemeante acquisito.

La respansahilics in materia di rispetio della normativa relativa alla protezione dei dati, & in cape al
telelavaratore,

Al telelavoratore & posto N'obblige & aver cura degll strumenti di lavora forniti dall’aziends ¢ di informare
tempestivamente il datore di lavero in caso di puasti o mattunzionamenti delle attrezzature.

Articolo 95 - Poterd @ obhblighi del datore di lavoro

La postazione del telelavaratore & i collegamenti Lelematicl necessari per effettuazione della prestazione,
costcome Finslallazione, |3 manutenzione e le spese di gestione, incluse quelle relative alla realizzazions 2 al
mantenimanto dei sistemi di sicurezza della postazlone di lavero, nonché alla copertura assicuraliva della
stassa, s0no a Larico del datare di lavorn.

| datore di lavars & tenuto ad adottare tulle le misure apprapriate, in particolare per quello che rigearda |
soflware, atle @ parantirs [3 protezinne dei dati utilizeati ed claborati dal telelavoratore dipendente per fini

professicnali.

E' inoltre tenuta ad informare prontamente il telelavaratere in ordine a tutte (e norme di legge & regole
arziendzli applicabili, relative ally protezione del dati,

|| datere di lavora pud instaurare strumenti di controllo nel dspetlo delle vigenti normative nazicnali e
comunitzrie relativa ai videaterminall @ ferme restando if divieto deil'utilizes di dispesitivi owers del
carntrallo guantizativo o qualitativo trarmile soflware, allinzaputa del telelavoratare.

In ogni taso, i datere di lavoro & tenuto a farsi carice def costi dervanti dalla perdita ¢ dal
dannegglamento degli strumenti di lavaro nonché dei dali ulilizeati dal telelavoratore.

Il datore di lavoro & tenulo ad adottare tutte le misure npportune per prevenire l'isclamenta del
telelavaratara @ per tutelarne la salute, la sicuresza professionzle e la riservaterza, ai sensi dells vigente
narrmativa nazkanale e comunitaria,

'arienda dowvrd Tarsi rilasciare dal lavarators, prima dell'inizic della prestazione con modalits di telelavaro,
una dichizrazione in cui lo stesso comunica di essere 2 conoscensa delie prescrizioni di sicureces e igiene

rannesse con o svolgimento del lavoro e con gli strumenti che dovra utilizzare,
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Articalo 96 - Dotazioni strumentali e utenze

Le eventuzli detazioni strumentali necessarie alle svelgimenta del lavamo con modzlitd o telelavoro
dovranno essere fomite al lavorators dall'azienda e resteranna di proprietd azlendale saive che i laveralore
preferisca wtilizzare la propriz strumaenlazione, ove adeguata zlla connessiane con Fazienda.

Gli oneri derivanti dall'use delle stesse, come ad esemplc | consumi telefonici efo elettric, saranna
ogzetto di specifici accord! scritti da raggiungersi al momento della concessione del talelavarn.

In casu di danneggiamento involontario o di guasto delle dotazioni strumentall Tornite al lavoratae, lo
stesza cowrd darne pronta comunicazione al detore of lavoro che potra inviare pressa i1 damicilin del
lavoratore, dopo aver concordato un araria, un proprio tecnico ovwero un tecnice di una ditta speclalizzata
per verificare il guzsto e operare [& pecessarie riparazionifsostituzioni. I rifiuts senza giustificeta motiva di
far scoederne il tecnico, ove non contiguri compartamenti oil gravi, camportesa Mautomatica estinzions deol
repparto di telelavoro e il ripristing della normale aflivitd presse iz sede aziendale.

In cazo di furto defle dotzzioni strumentali, i telelavorators doved darne immediata comunicazione
all'azienda, tramite Iiavio via fax o altro meizo idenze equipollente dellz copia della denunciz i furtn
presentala presso Pautorita of Polizia giodiziarda rerritnrialmente competente, Tale denuncla deve eisere
eftettuata entro il terming del giorne successive rispette a quello della scoperta del furto e llinvio della

relativa comuricazicne deve avverire entro il giorno lavorative sucoessive,
Articolo 97 - Orario di lavoro

I telelavaratare ¢ libere di gestire sutonomamente il proprio arara di lavoro, fermo restando che | carichl
di lavaro assegnati devonn essers equivalenti a quelll dei prestatort present nei locali dell azenda,

Con riferimenta all’orario di favoro nan sona applicabili al telelavoratore PArticolo 3 [orarie normale d
lavara), Articole 4 {durata massima dell‘'orario di lavoro), Arlicelo 5 (lavore stmordinario), Articolo 7 (riposo
giornalieral, Articolo 8 (pawse), artl, 12 e 13 [orgznizzazione e durata del lavera nattusna) del 000gs. A,
56,2003

Articolo 98 - Contrattazione atiendale
1) Alla contrattazicne aziendale & demandata:

i la determinazione in concreto oegli strumenti che permettano |3 effettiva autonema gestions
dell'organizrazions al telelavarator dipendente;

b ogni eventuale restrizione riguardante Fusn di apparecchiature, strument, programmi informalici e alle
eventuali sanziani applicabili in caso o violazlome;

. Padczione di misure idonee a prevenire isolamento dal telslavnratore;

d. Medoziane di misure idonee a permettere Faccesso alle infermazieni dell’azienda;

o

4
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e, le modality per Passegnazione del carico di lavoro;

E. lNinclividuarione dell’eventuzle fascia dl reperikilita;
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E. |2 distiplina relstiva sd eventuali accessi presso il domicilio del telelavorators dipendente o al telecentr
per il contrafle cweern la riparazione delle apparecchialure e degli strumenti dati in dotzsione
telelavoratore,

Conapf Mazanale

Ogni questicns In materda o strurmenti di lavoro e di responsabilita, dovrd essere definitz oon |3
cohlraliozione aziendale prima dell'inizio del contratta di Telelavora, In mancanza di questa sard 1| contratta
individuale a definire gli apportuni acenrdi tra le parti,

TITOLO VI - TRATTAMENTO ECONDMICO
Articolo 99 - Normale retribuzione
La nermale retribuzions del lavoratare & costituita dalle seguents voci:
A, paga base nagionale conglobata (Tabellz A)
b. terzi elementi;

¢, scattl o merite riconesciuti:

Articalo 100 - Tipologie di retribuzions

La retriburione di tatto & costituita dalle vocl di cul alPArticale 99 del presente CON.L nonche da tutti gh
altri elernentl retributivi avenli carallere continuativo, Restana esciusi daliz retribuziane di fattn i rimborsi di
spese, | compensi per lavoro stragrdinario, e gratificazioni straordirarie vna Lanlum ¢ ceni elemento
variabile o espressamente escluse dalle parti dal calcole di singoli istihti rontratioali owwern esclusi

dall'imponibile contributivo & norma di legge,

La relribugone mensile, normale o di fatto, viene caleolata - ad eccezinne delle prestazioni occasionali
owwarc saltuzrie - in misura fissa nonvariabile in rapporte alle festivila, ai permessi retriboiti, ai giormi di
rlposo sellimanale di legge che cadono nel pericdo di paga e allz distriburiane delfgraria settimanale. Tale
retribuzione rcomprends pedento tutti 0 ogiornd di calerdaric che coslituiscona i mese al guale fa
riferimento,

La guota glarmaflers della retribuzione, normale oweera di fatta, si sttisne dividenda Fimporto mensile per
il divisore comwenzionale "26Y. Durante | pariodi f malattia e inforlunio, tale guota si evince sulla base dei
criteri fissati dall'iMPS e dal FINAIL.

Lz quota oraria della resribuzione si ottiene dividends Fimparto mensile per “173%

In tase di suspansione del lavaro per tatto diperdente dal datore di lavoro e iadipendente dalla volantd
del lavoratore, guesti ha diritto alla retribuzicns di Fatlo di cui al precedente articolo per tutto il periodo
della sospensione, salvo in case di pubbliche calamita, eventi atmosferici straordinzri & altri casi di forza

maggiare. L/_IJ__ | 4
§E; I3F
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EifPer la aviende ¢l nuova costituzione o in fase ¢ nuovo avio di una attivitd & per un massime di due anni
|l parll prevedana la possibilizd df poter corrisponders zi prapri lavarateri dipendenti e retribuzicni salariali
previste dal presenle CCHL all allegata RB.

Le aziende, &l fine < poter ulilizzare la presente riduzioni retributiva, devonn darhe comunicaziene
alFF.RLTES tramite mocomandata AN, o anche tramile PEC.

Le parti concordana sull’opporLunita, visti | contenuti di cul al precedente comma 6, di incontrarst, ealio
un anihe dalla firna del presente COML, al fine di verificare 8fo meglio disciplinare le relative modzlita
applicative, provwvedendo, occorrende, ad apportare le necessarie modifiche affinche 12 previsiani i
contenute possano al meglio contribuire a governare processi di mantenimento &/'o mighoramento dei livelii
accupazionaliin zone depresss,

Articolo 101 - Paghe base nazlonali

L) I minimi paga nazionall sane quelle allagate alle lettere indicali regli alizgati 4, & B del presente COML

Articolo 102 - Assorblment

Gli aurmenti di paga non legati al menita sona assarbibili dagli aument dei minimi di prga soltanta se
espressamente previslo al'atto della loro concessione, sia essa unilaterale o contrattata,

Articolo 103 - Trattamento personale di vendita o provvigione

I caso di personale addette alls vendits, retribuita in tutto o in parte a prowigione, spetterd al datore di
lavare determinare guale sia la partz fissa della retribuzione e quale il tassa di provelgione sulla base madia
annuale delle vendite. Tale decisinne dovrd risullare per isceitto.

Resta zalvo che al suddetto personale dovra essere garantila una media mansile superiore almeno del 5%
alla paga base nazicnale conglabata di cui all'Articolo 101 del presente ©.C.N.L Tale media daved essare
riterita ad un periodo di tempoe non eccedents 'anno.

GQualora non venga raggiurta |l suddetto minime tra paga e proviglons, Pazienda corrisponders
mensilmentes tale importe al lavorztare, salvo eventuall conguagli alia fine del perioda di cui al punzo n.2.

Articolo 104 - Indennitd di cassa e maneggio dl denaro

&l personale adibito con caratters di continuité sd operazioni di cassa & riconosciuts un'indennit di cassa
e di maneggio di denaro nells misura del 5% delia papa base nazionale conglabata di cul all’Articole 107 de
presenite CCM.L e
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Uinclennila di cui snpra & previsla qualora il lavoratare sia stato espressamente incaricsto di swolgere
cperazioni di ¢assa ¢ conseguentements abbia la pisna e completa respunsabilita dellz gestione della cazsa

stessa con il connessa abblige di accolle delle sventyall differenze.
Raestano altres! conformati gl ohhlighi da parte del lavorarore:

el Incassare gli importi indicati e gravanti sulle merci movimentata:
ci-proveedere al versamento degli incassi entro lo stesso giorna del riscossione dezli stessi,

Artlealo 105 - Tredicesima mensilita

In coincidenza con la vigilia di Matale di cEnl anna, Farienda davr carrispardere al persanals dipendente
2 titalo di lredicesima un importe pari ad 1 mensilitd della nunmale retribuzione I atle, esclusi gli assegni

Farmiliari.

Ai fini dal compute della 13a mensilita, agni dodicesime viene calcalata sulla base della normale
retribuzinne di fatta di cai all Articolo 9%, spettanle all’atto della COrresponsions,

Mel caso d'inizio 0 cessasdune del rapparte di lavare durante il corse dell'anae, i lavoratore avrd diritto a
tanti dodicesimi dell'ammantare della 130 mensilita per quantl sono | mesi di servizio prestatl. Per i periodi
d'asseniza chbligatoria per gravidanzs e puerperio Ia lavoralrice ha diritto a perceplre dal datore di lavorn 13
13a mensilita limitatarmente sllz sliquota corrspondente al 80% della retribuzione.

Provie specifico arcorda con le 00,55, firmatarie ddel presente contratto, pud essere prevista la possibiliss
di erogare la 13.ma mensilita in busta paga mensilmeante.

Articolo 106 - Premlo di risultato o partecipazione

Al fini del miglicramento dei risullati aziendali sul pizna delle vendite & dellz redditvila potrannn essere
istituiti prem’ di risullate o partecipazione, collettivi o di gruppo, collegati aph aumenti di produtbivita,
efficlenca, gualita, che patranna essere distrsibuiti tra 1 lavaraleri anche in funzione delle presenze al lavnmg,
della puntualicd e della gualits della prestazione.

TITOLO IX - DRARIQ M LAVORO, LAVORO STRADRDINARIO, FESTIVO E NOTTURNO
Articolo 107 - Articolazione dell'arario di lavoro

La durata narmale del lavars effettivo & fissata in quaranta ore seltimenali suddivise in cingue, ovvery sei
giarnl lavorativi in mediz annuale,

Per lzvore effettivo deve intendersi agni lavera che richiede unapplicazivne assiduzs & cantinuativa; nan
rientra in tale accazinne il tempa per recarsi al posto di lavare, i ripasi intermedi goduli sia all'intern che
all'esterrn dell’zzienda ¢ le soste comprese tra Pinizio e Ia tine dellarario di lavoro giarmaliern, % 7
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L& Parti stipulznti il presente contratto, mediante speciticn accordo tra le O0. 55, regicnali, potranna
preveders arar setlimanali inferiori alle quaranta are anche mediante assorkimenta di parts dei permess|
relribuili

Par i lavorator cormandati fuori sede dspetto al luogo dove prastena narmalmente servizio, Forario di
lavoro inizia & decorrere al loro arrivo sul leoghi della prestazinne,

Le spase relative alla traslerla suno disciplinate dall articolo 138 del presente contratto.
son falli salvi gli sccord aziendali in tema di orario di lavora nei imii di legge.

Al persanale preposte ally dirczione tecnica o amministrativa dell’azienda o di un reperto di essa con la

diretla responsabilita dell’andamento dei servizi, cualors 'attivits lavoratlvs si swalga al di fuei del normale
arzric di laviore, por il ternoo strettemente nacessario 2l regolare funzionamento dal servizi, non & dovito aloun
compenan ulteriore salvo quanto disposto a livello aziendale, anche in funzione dells reperibifica.

I'lavari ¢i costrugione, manutenzione, rinarazione, sorveglianza, pulizia degl impianti & it quei servizi
che debbona essere eseguiti al dl fuori del normale arara di lavera, per |l regolare espletamento delle
suddette attivitd owsenoe per garantire la sicurezza degll stessi preposti, nonché le verifiche e le prove
stracrdinarie cvvero la realizzezions dellinventlany annuale, pozsono essers eseguitl oltre i limili dal
narmale ararin ginrallera o seltimanale.

Gl arari di lavoro praticati nell’azienda dovrannu essere esposti in modno facile e visibile a tlt |
dipendentie devono essen: comunicati, da parte dell’aziends, all’lspettorato del Lavoro.

La durala massima dell'nrario di lavars @ soggella slia discipling fegislativa vigente

Airtlcolo 108 - Flessibilita dell"orario conteattuale di lavoro

In ransiderazione di particolari situszinni produttive, coliegale ad incrementi di attivicd di carattere
staglonale, @ comungue consentito alle imgprese di ripartire 13 durata normale dell'oraro di lavera su 6
giorni, con un limite massimoe di 48 are settimanali da recuperare medisnle corispondants dmodulzzinne
dell'oraric sellimanale nelle prececenti o successive settimana.

Pertanto, qualers dall'andamento della prestaziane glornaliera assegnata derivi che in un mese venga
superiate I'orario contrattuale previste di 173 ore e che in un altra essa nen venga raggiunto, non si da luoga
a campensi aggiuntivi o delragoni, compansandasi tra o lore ke misure delle prestazioni mensili e
realizzandosile 173 vre nell’arce oi un periode di dodici mesi.

Pertarta le eventual vre eccedenti Porsria mensile potranng essere accantonate e recuperate in periodi d
frHnor attivild senza dar luogo a campens? aggiuntivi.

Le are lavorate in eccedenss o quelle previste contrattualmente @ nen recuperate entra il 31,12 diognianno
saranmc pagalce con la maggiorszions del 5% salve che il lavoratore ne fchieca Iutilizeo ¢ 'azienda oossa
consentirln.

£] La flessibilita dell’orario df [avaro, cosl come disciplinata dal presenre articalo, deve rileners -,.-inmmnr[F I; )

£ Ry
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per tuttii levoratad g non prevede il lavars domenicale,

L'azienda deve meltere a conescenza | lavoratori della velonta di utilizzare Pistituto delia Flessibilita
attraverso Iaffissione o la consegna della richiesta. Lina ropia deve razere invists alla 0.5 firmalaria del

FiF-EEEI'ItE‘ contratlo per conoscenza.

Mella richiesta deveno essere indicate e madalita di esecurione della Flessikilita: inizia, termine, orara

richieska ai lavarator.

Articolo 109 - Lavoro stracrdinario

Le prestaziond lavorative svolte oltre il normale arario settimanale di cui allArticelo 107 del presenta
contratte sono considerate lavore slraced inario.

L facoltd del datore i lavara di richisders preéstaziani lavarative streordinarie nel limite massimo di 250

are annue peragni lavoratore,

I ricorse & prestaziont di lavare straordinario & sempre ammesss, anche in deroga &l limite di 250 ore, in

relazione &:

Casl di eccezionall esigenze tecnico praduttive & di impassibilita di fronceggiarle attraverso |'assunziong di

gliri laworatar;

Casi oi forra magginre o cas’ in cui la mancata espcurione di prestazioni di lavoro straordingnio posss dare
luogo & un pencelo grave ¢ immediato cvvers a un danne alle persons o alla produzions;

Lventl particolari comea mastre, fiere ¢ manifestazioni cnlisgate alla attivitd produttiva, nonche allestirranto
di protetipi, modeili o simili, predisposti per le stesse, preventivaments comunicati agh uffici competenti e in

temmpn utile alls rappresentanze sindacali aziendali.

Gl straordivari effelluati per queste cause ron s computana 20 fini del raggiungimento del limite legale {250

orel o contrattiale delin stracrdinario,

Le parti concordano che una quota pari al 50% del monle cre previsto dal superdare punto 2, possa
confiulre, al netio della maggicrazions econamica araria, previc zccords con b lavoratore e sentits -ove
presente - la R.5.A. aziendzle, nelia Banca delle Ore. La maggiorazions orana angdetta, dovra comungue

eszere liguidata al lavoratore.

Il lavaratare non pud compiers lavorg streordinaric owve non sia stalo cspressaments autorizzato dal
datare di lavorn.

Par e prastaziani levorative straordinarie sono previste le seguenlimagaicrazdoni sulla quota srariadella
normals retrihuzione del presente contratto:

ailavoro straarding riv diurno Ferigle [Fno ad 8 ore sellimanali] 15%

. | /]
lavoro straordinario diume feriale (oltee all'ottava pra settimanala) 20% "'II,/" .-"I
L
lavoro straordinario notlurna [fine ad 8 ore setlimanali] 205 { f=

o
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l@vare strecrdinario notturno {altre all'ottava ora seilirmsnale}30%
lavory straordinaric fostivo 30%
tilavora straordinaria festiva nattumme 50%

Le are di lavoro prestste nei giami di ripnso settimanale, dovranng essere relribuite con | sol
mapggicrazione del 25% sulla guota crarla della normale retribuzione, ai sensi dell Articelo 29 del presente
L

Resta salvo il dirtto del lavoratore di godere del riposo compensativa nzl giorno sueccessivg, ai sensi delle
disposizion di legae vigenti.

Le magginrazioni per i lavoro straordinario svalto da lavoratori retribuiti in tutta o in parte & provvigione
verranng calcolale sulls guata oraria dellz normale retribuzicns di cui allfarticolo 99 del presenle contratio,
tenuto conta, per il caleele delie provvigionl, della media dell’ultima trimestre solare o del perindo di lavora

prestate, qualera queslo sia infericre & 20 giorni.

Articalo 110 - Banca delle are

Le parti, riconnscends Popportunité che | lavoralos sizno messi inocondizions di utilizzase | riposi
compensativi di cul all'ultimo comma dell’drticolo 114 comma 3, che sono a disposizione del singolo

lavoratare, converngona di istituire 12 banca delle ore.

2iTutte le tipofogie di lavore straordinario potranno contluire nel monte are della Barca delle Ore

Articolo 111 - Modalith di fruizione

Il prelisvo delle ore maturate avwerrd con rchiesta scritta, anche mediants PEC, presentata dal lavoratore
entro 5 glorni dafla frulzione.

&ifini del diritte dl precederea fa fede la data e I'orz della richissta,

I lawnratori che patranng assentars! contemporaneamente dall’'unita produttiva per usufraire dei ripnsi
compensatidl, non dovranno superare le percentuale del 10% della forza accupata ed escludendo dal perlod
dellanno interessati all'utilizzo dei permessi | mesi di luglic, sgosto & dicembre olre zlle settimans
precedent] mostre ¢ flere parlecipate dall'aziends. Per |3 giornata di sanato o quella di magglore Intensica
lavorativa rell'arco della settirmana 1z percentuale non dovrd superare il 5% della forza occupata. Per le unica
produttive al i sotto dei 30 dipendenl, lale diritto sard goduto individualmente & a rotaziane tra tutha il

personale inkeressato. 4 |

| ripasi compensativi saranné normalmente goduti ingruppi di 3 0 & are,

Per rizpondere a particolari esigenze aziencali, diverse modalita potranno essere concordate in sade (7

ariendale, [ '}H\‘ J'!.-'
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Il datore di lavare in casa di mancata richiesta di Truizione dei ripasi compensativi per le ore depositale in
hanca ore potrd, 2ntro |1 31 Dicembre di ogni anno, individuare Il periode entro il qualz il lavoratore debba
comungue procedere lla truiziane delle ore materabe e residus ralative all’anno precedenle.

Al 31 dicembre dl ognianne 'azienda tornira al lavoratore 'estratto conto individuale delle ore depositate
nella banca, con 1 relativi moviment,

| riposi campensathl nonché i permessi retribuiti aggiuntivi (banca ere) di cui agli articoli 114 2 115 non
possunD cssere assorbiti da aleri trattamenti aziendali in atto in materia di riduzione, permessi o lerie.

Soro tatti salvi eventuali accordi collettivi decentrati in 2ssere in materia di Messibilitd,

| faveralori inkeressati percepiranno la retribusione relativa all'orzric settimanale contrattuale, sia nei
periodi di superamanta che di diminuzione dell'orario contrattuale. La suddelts compensazions dal monte
are del lavoralore deve essere disposta dall’azienda entro un periode massima di 52 settimane da guanda
ha avutn inizin la fessibilith delf'orario contrattuale; qualora tali recuperi non siano stati disposti oveero
siano solo parziali, FAziends & tenuta a corrispondere al lavoratore il monte cre non utilizzato,

Articels 112 - Lavoro notturng

Sempre che non si trattl di teeni regolari di lavorn, & considerato lavoro notlurna quello prestato tra le
FRN0 e e b,

Il lavoro ardinarin notturno & compensalo con aliquota oraria dellz retribuzione di fatbo di cui all Articola
59 applicando una maggiorazione pari al 15%.

Le maggioraziane oi rui al presenle articole & eszorbita, finn @ concorrenza, da eventuali trettamenti
ariendali in atto aventi la medesima tunzione ed & comungue esclusa dalla retribuzione < fatto di cui
sll'Articole 100 del presente contratto,

Articolo 113 - Lavoro festivo
L consideraty lavoro festiva quells prestato
il: a} 1" pennain {Capodannal; "'i'l_
I

h] & gennalo /k;

{Epitanial; o} lunedi di

Fasaua; d} 25 aprila | ¥ j//
e L maggio (Festa del lavaro]; ,." | J.af{//
M2 giugrie (Festa della Repubblical;

Z) 15 agosto (Assunzione);

&7
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i1l 1 navemhre (Ognissanti
I8 dicembre {Immacolata Concezione):
jl125 dicembra (5. Natale};

26 dicembire 5. Stetana)

giarno del 3, Fatreno del luoee di lavan

Lo ore di lavaro, a gualsiasi Ltolo richieste, prestate nei giorni festivi elancari nel aunto precedents,
sArannn compensdle worme lavare straorcinario festivo, nella misura i cul allFarticolo 10%, comma 5, alie
Iettere d) ed e) del prezente contrallo.

Resta salve quanto dispoesto dal successivo articalo 114.

TITOLO X - RIPOSI, FESTIVITA, PERMESS! E CONGED!

Articolo 114 - Riposi settimanali, festivita, rlposi compensativi e ripos| retrlbuiti

Il ipaso settimanale cade normalments di domenlca, Al sensi dell’art. 3 legge 370034, si prevade per le
aziende di poter definire un giamn di riposo diverso dalla domenica quando gueste svolzono attivita aventi
fe seguant] caratberistiche:

eperarioni industriall per le guali si abbia P'uso di forni @ combustions o a energia clettrics par 'essroizio di
processi caratterizzati dalla continuitd della combustions & aperazioni collegate, nonché attivicd industriali
ad a'ta assorbimento di energia elettrica e operazion’ collegale;

altivied industriali il cui processa richieda, in turto o in 2arte, lu svelgimenta continuativo per ragioni
tecniche;

industrie stagionali per le quall si abbiane ragioni di urgenza rlguade alla materia prima o 2i prodott dal
punta di vista del foro deterioramenta 2 della fora wtilizzazione, comprese le ingdustrie che trattano materie
prime di facile deperimenta ed il cul pericdo di lavorazicne sl svalge in nor pii di 3 mesi all'anna, swere
quandn nella stessa ddenda e con fo stesso personale si compiano alcune delle suddette attivita con un
decorse complessivo di lavarazione superiore a 3 mesi;

seryizi e aitivita il cui funzicnamento domenicale corrisponda a esigenze tecniche owvero soddisti intersssi
rilevanti della collettivitd owvero sia di pubblica utilita;

attivita che richiedano l'impiega di impianti & macchinari ad alta intensita di capitall o ad alla tecnologia;
altivicd di vendita al minuta £ in genere altivita rivelte a seddisfare direttamente bisnzni del pubblica:

attivita indicate agliartt. 11, 12 0 13 0 Lgs. 3731998, n_ 114 (rifnrma dellz disciplinag relativa al settore del

comimercio], & di cui all'articolo 3 L 24.10.2000, n. 323 [stabiliment termali); , kA |
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Il laveratora straniero owvere con esigenze religiose diverse - & salo se je esigenze organizzative Io
pErmettanc - pud beneficiare di un ripeso settimanale in un giarmo diversa, concordato tra le parti. In tal
caso, &l levorstore non verranno appliceee ' magglorazioni salariali per il lgvoro domenicale né e
dispasizioni contrattuali che pravedong riposi com pensativi,

Le ore di lavoro prestate nel giorni di riposo settimanale di cui alla Legge n 370/1934 davranno essera
retriouite con una maggiarazions par al 25% sulls quota arara della normeale retribuzione dicul 200 Articolo
95, fermo restando il diritto del avoratare di gadere del Fipese compensativo nel glomo successive, avuto
riguarda alle disposizioni legislative vigenti in materia. Tale magglorazione & amniramprensiva @ non
clmulabile.

Qualors una delle festivits elencate all'frticole 113 dovesse cadere di domenice oeeera nel BIArma
cancardaly con il lzvnratore straniero in refzzione al punta n. 2 del presente asticalo, al lavoratare verra
torrisposta una ulteriore giornsta di retribuzione di cui all'Articaln 100 unitamenle slla retribuziane mensiie,

Articolo 115 - Permessi retribuiti

In allernativa al pagamento delle festivita soppresse di cuialls Legze n. 54/1977 e al DPR n. 792/1935, i
lavaratori usufruirannoe di 32 ore di permessi retrlbuiti che dovranno essere utilzzati entro Fanno salare,

I lavoraterl fruiranno inoltre di ulteriori permessi retribuill, salvo Fasserbimento fino 4 cencorrenza di
evantuali trattamenti non previsti nal presente contraktto in materia di riduzione, permessi e ferie, per
complessive 16 ore snnue.

| permessi non frultl entro Fenno di maturazione decadonno & devono essere pagati con 1a retribuzione di
faﬂ'ﬂ {.Il CL -'.'I‘”I.qu'.il'_'ﬂll:l 101 dEl aresenbe cantratto in atta al mormento della SEHdFI'I.'-'.H T T | é [.HJE-\Sii:li:E
fruirne entrn e nan altre || 30 giugno dell'znno successive.

In Case di rapporti di lavare inlzlali w/o conclusi nel corsa dell'znno, al lavaratore verrd carrisposto un
dadicesima dei parmessi per ogni mese intero di servizio prestato.

| permessi di cui sopra non maturana per 1 periadi di assenza del lavorstore senza difitte all2 retribuzione.

Previn soecifico accordo fra le parti firmatarie del presante contratto, pud essere prevista la passiollith di
erogars i permessi mensili in husta paga mensilmants.

Articolo 116 - Parmessi per decesso & gravi infermita di famillarl,

In applicazione dell’asticole 4 delis Legge n. 53/2000 & degli artt, 1 e 3 del Regolamento & attuazione di cui
al Decreto Interministeriale n, 2082000, il levoratore e |a ‘averalhice hanna dirtte a tre glormi complessivi di
permesso refribuita allannc in caso di decesso o di documentata grave infermitd del coniuge, anche
lzgalmente separate, o di un parente entro il ssconda grade, anche non convivente, ¢ di un sozzetto
componente la famiglia anagrafice dellz lavoratrice o del lavaratore medesimi. Per frsire del permessa,
Finkeressate ¢ Lenuly a comunicare previamente all'aziendz Pevento che di titola al permessa madesimo 2 )
i girni nei quali esso sard ulilizzalo. 'f YU /t
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La suddetta discipling si applica anche a favore di persona convivente con il laveratore o la lavoratrice
quzlora il rapprrta perduri da due anni e risulti da cerlilicazione anagrafica,

Alla ripresa del servizio, 1| lavaratore & tenuto, entro il termine 7 giomi, a presentare idonca certificazione
rdlasciata da un medico del Ssrvizio Sanitario Madaonale ovvero 2d @550 convenricnato owverd, in caso di
ricovero a di intervento chirungico, dalla struttura ospedaliera o della clinice presso la quale | lavoratore @
stato ricoverato. In mancanza di ale allestagione, non dipendente da ritardi delle struttura pubbliche,

piorni di pormaossg saranro detratti dzlle farie o dzl mante ore permesss,

Lin congedn stranrdinaria put essere rchissto dal lmvorators in cesi di gravi calamita {2 cui durata sara
strettamente rapportata alla natura dell’svento calamitoso e alla Faze delllemergenza,

Mel casn oi grave intermitd dei soggstli di cui sopra, [ vorabrice o il lavoraters possono concordare con
il datore di lavoro, in alternativa all'utilizeo dei giorni di permesso, diverse modalita di espletamento
dell*attivita lavorative, anche per pericdi superivria Lo gicrni,

Well'zccordo, stioulate in Tarma sortta sulla base della propasta della lavoratrice o del levoralors, sono
indicati | ginrn® di parmesse che sona sostituiti dalle diverse modalild di espletamento dell’attivita lavorativa.
Dotte modalith devono compartare una riduzione dell’orario di lavoro complessivarmente non inferiore ai
ginrni di permesso che wvensono sostiluiti. Lo ridugione dell'oraric di lavaro conseguente zlle diverse
modalith concordate deve avere inizio entro sette giomi dall'accertamento dellinsorgenza della grave
infermita o delia necessit di provveders agli interventi terapeutici.

Qualora wenga accertato il venire menn delle circostanze che svevang determinale la concessione del
parmasso, il lavoratore @ lenuto a riprendere Fattivita lavorativa secondo Ie modalita ordinarie e i giorni di
permesso non goduti potranno essere utilizzati gualora dovessero verificarst nel carso dell’annn ulteriori
eventi che givstiliching [a lorg richiesta,

Articolo 117 - Congedi per gravl motivl famillard

Al sensl dell asticolo 4 comma 2 della Legge 1. 5372000, il lavoratore put richieders un pericdo di congedo
per gravi motivi, espressamente indicati dal Decrete Intemministeriale n, 278/2000, relativi alla situazione
persenale, della propria famiglia anagrafica, dei soggetti di cui sl Arlicolo 433 gl Codice Civile anche 58 nan
corwiventi, nonché dei poartatord di handicap, parenti o affini entrn il terza grado, anche se non convivendt,

Tale congedn, utilizzakile in moda continuative o frazonato, non pelrd casere superiore & due annd,

Il laworatare dowrd presentart richicsta scritta specificando | motivi e Iz durata dal periodo df congedao - di
norma con 12 precisazions della durata minima della stesso - e docurnentande, anche attraverso
dichizrazione sostitutiva nei casi consentiti, I| grado o parentela, affinitd o di famiglia anagrafica con |
sopeettl sopra indicati.

Il lavaratore dovra altrest assolvere agll obblighl Jf decumentazione previsti dall’Articolo 3 del citato
Decrelo Interministeriale,

Articole 118 - Astenslone obbligatoria per maternita
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Curante Finters perodo di astensione obbligatoria per maternita, alla lavoratrice verra corrisposta
Findennita a carico INPS. Restz selva in capo al datore di lavero la feeltd di cordspondere alla lavoratrice

una integrazione fino al L0O% della normale retribuzicns,

Al neni mado, ai sensi della Legpe n. 201954, il datore di lavors dovrea versare zllz lavoralrice
urindennitd Integrativa oi quella a carico dellf INPS, fing al raggiungimento del 1005 della guota ginmaliera
della retribuzione di fatta di cui &ll'Articoln 100 del presente contratto, per tutte e festivitd che cadone nel
pericda di astensione obbligateria o facoltativa,

Articelo 119 - Congedi parentali

Al sensi dell’Articoln 32 del [ Lgs. n. 1512001, ciascun penitare, per ogni bambino, nei primi dodici anni
di wita del mincre, ha diritto di astenersi dal lavaro per un pericda massimo non ecredente
camplessivarnante L mesi.

Mell"ambito del suddetta limite, | relativi cnngedi parentali spettanc:

alla madre lavaratrice, trascorso | pericdo di congedo obbligatorio di maternita, per un periodo
cantinuativo o frazionato non superlore a sel mesi;

al padre lavoratore, dalla nascita del figlio, per un periodo continuativo o frazionale non supenoane a sei
miesi, 2levakile a sette nel casa in cui eserciti il diritto di astenersi dal lavorn per un pericdo continuativa o
frazionato non inferiore a tre mesi (in guest'ultimo caso il pericdo massimo, per enbrambd | genitor, & di
undici mesii;

gualora vi sig un solo genilore, per un periode continualivo o frazionale pon superiors 3 disc mesi,

In riferimanto alle modalits <f fruizione del congeda parentale su base oraria, Le parti decidono diapplicare
guanlo previsle dall’arl, 32 ¢ 1 Ler del O Lgs, 15172001,

&l fini el esercizio del diritte, il ge=nitore & tenuta & presentare, almena 15 giorni prima, richiests scritta
al datore di lavore, anche rarmile PEC, indicande la duraks del pericdo di congedo richiesta (] norma, can la
precizaziong della durata minima dello stesso) ed sllegando il certificato di nascita owwero la dichiarazione

sostituliva.

Meal casa in cui il lavarators sia oppettivamente impossibilitato a rispettare tale terming, o stesso & tenuto
g preavwertire | datore di lavoro dell'sssenes e 8 presentare Ta richiesta seritla, anche tramite PCC, con la
relativa certificarione tempastivamente e comungue entro due giami dall’inizio dell’assenza dal lavora.

Il congedo parenlale spells al penilere richiedente anche qualora Faltro penitors nen ne alibiz dintto.

Al sens dell’articale 47 del 0. Lgs, n, 151720301, entrambi | genitosd, alternativamente, hanne divitta di
gstenersi dal lavore per periodi corrispondent alle malatlic di ciascun figho df ¢& non supericrs a tre anni.

I medesionl genitorl, altemativamente, hanna altres) diritto di astenersi dal lavora, nel limite di Cinque
giorni lavarativi all’anne, per le malattic dF egni figho di <t compresa Tra | tre e gll otto anni
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2er fruire dei conpedi di cui al presente puntn il genitore deve presentare al datore di lavero idoneo
certificeto rilasciale da un medico specialista del servizio sanitarlo nazionale o con essn convenzionata.

Tali conpedi spettang &l genitore richiedents anche qualara altro genitore non ne abbia dirtte, e sona
computati nell'andanitd di servicio, esclusi gl effettl relativi alle ferde e alla tredicesima mensilita o gratifca
natalizia,

Articole 120 - Congedi e permessi per handicap

La lavaratrice madre o, in alternativa, il lavorators padre gl minore con handicag in situaziane di gravita
accertata ai sensi dell'articolo 4 comma 1 della Legge n. 10451992 hanno diritto al prolengamenle fino a ire
anni del congedo parentale a condizione che il Bambino nan sia ricoverato a tempa pisna presso istituti
speclalizzati

In alternativa al prolungamento del congedo possanc cssoere Truill | ripost dicui alfarticola 42, comma
dellz Lo, 533000,

A sensi dell'Articale 42 comma 2 del DLgs. n. 15172001 cosl come modificato dalla Legee n. 183/2010,
dopa il compimenta dei tre anni da parte del bambino portetore di handicap, il dinlle a fruire del permessi di
cui all'Articole 33 dells Legpe r. 1041953 & riconosciuto ad entrambi 7 genitari, anche adottivi, in maniara
alternativa, pur 22 continuativa, nell’ambitc del mess.

| permessi di cui al presentle articelo sono curmulabili con gquetli previsti per Nassistenza delle persone
kandicappate dall’Articnlo 33 della Legge n. 104/1992 & successive modificaziuni.

Articelo 121 - Congedo matrimaniale

Fermo restando B narme di legas, in caso di matrimonio spetta allaveratare non in prova un pericdo di

cangeda retribuita di quindici ginrni consecutivi di calendaria.

Durante il periodo di congede matrimoniale, i lavoratore & consldorate ad ogni effettn in attivita di
servizia, conservandn il diritzn alla ratribuzione di tatta di cui all'Articols 100 del presente contratto

Articolo 122 - Conpedi per formazione

Al sensi dell'articelo § della Legge no 5372000, 7l lavoratore con almenc 5 anni di angdanica di-servizic
pressa la stessa exienda pud richicdere una sospensione del rapporto di lavaro per congedi formativi perun
petiodo pari ad un massimo di 11 mesi, continuative o frazionato, finalizzato al completamento della scusla
dall'obbligo, al conseguimenta del titale di studio di secondao grada, del diploma universitario o di lzures, allz
partecipazione ad attivita formative diverse da quelle poste in essers o finanziate dal datore di lavoro,

I lavaoratare & tenuto & presentare rickiosta seritla all’azienda, snche tramite FEC, almena 30 giorni prima
per { conged| di durata firn a 10 giorni & 2lmeno &0 ginrni prima per i congedi di durata supericre a 10 glomi,
precisando i rrolivi della richiesta ed alleganda la relativa documentzziane, o
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La Direzinne aziendale valutera Iz richizsta sulla base delle comprovate esigenze tecnicn organizzative o in
caso di non accoglimenta o differimento del congada, informerd il lavoratore interessaty dei motivi che
hanno determirato la decisicne,

| lavoratori che contemporaneamente potranng assentarsi dall‘azienda o dallunits produttive per
I'esercizin di tale dirille non dovranne superare I'uno per cento iL#¢ del totale della forza occupata,
covends comunque essere garantito it ogni reparte lo svelgimente della narmale atbivita produttiva,
rmediante accordi con la R.5.A.

Mells aziende tinn a 200 dipendenti gl eventuali valori iradonari risultanti dal‘applicizions delis suddetta
percentuals saranno grratundati all'unita superiare,

Curante il perioda di congedo per la formazione, if lavoratone conserva il posto di lavore e non ha diritto
alla ratribuzione. Tale perivdo non & computablle nell'anzianita di servizic e non & cumulahile can e forie,
cor la malattia e cor altri congadi,

In presenza ¢l una grave e documentata infermits intervenuts durante il pedade di corgedo, previa
comuricazione scritta, anche tramile PEC, al datore di lavora, questa comparta Pinterruzione del congedn
redesimo,

Articala 123 - Discipling della rdchiesta di congedo

Larienda & Lenula, non oltre § 10 giomi dalla richiesta del congedo, ad esprimersi sulla slessa e 3
camunicarne Fesito al dipendente. Ueventuzle non accoglimanto, 1a propesta di sinvio ad un periado
surcessiva e delenminato, la concessione parziale del corgedo devone essers motivati in relazione alle
condizcioni previste per |a richicsta del congedo ed alle comprovate ragioni orpanicative & produttive che
nen consentone la sostituzione del dipendente. Su richiesta del lavoratore, la domanda deve cssere
Flesaminata nei sucressivi 20 glorni.

Mel caso di rapporti a tempn determinato, Pazierda pud negare il congedo per incompatibilith con iz
durata del mpperto in relazione al periodn di congedo richissta ovwern guando | congedi gia concessi hanne
superata | tre givrni nel corsa del rapporlo ovvero quando il rapportc & stato instaurato in ragicne della
sosliluzione di altro dipendonte in congeda ai sensi della presente dispasizione,

I cengeds pud essere inaltre dchiesto per i motivi di cui all’ 116 (Permessi per decessa o gravi infermitd di
Familiari), per i quali il richicdente nen abbia |z passibilith di tilizzare permesst relribuiti nello stesso anno al
senst glelle medesime disposizioni o di disposizioni previste dalla contrattazione collettiva, Quando iz
fichiesta di congeda & rifedta 3 periodi non sugerierl a tre giorni, il dztare di lavoro @ tenoto ad BEMIFiMRCS
entro 24 ore dalla stessa e a motivare evenluale diniego sulla base di eccezionali ragicnl organizzative,
nunche ad azsicurare che || congedo venga fruito comungue entro i successivi selte giorni.

I dipendents, una volta superata la durata minima del congedo specificata rella rchicste, ha diritin a
rientrare nel posto di lavore anche prime del termine del cangeda, previo preawvise all'azienda nan inferiars

a 7 piarni, "jj
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Articolo 124 - Conservazione del posto di lavoro

Nurante il perodo di congedo, il lavorators conserva il pasto di lavaro, non ha diritta 2lia retribuzione né
alla gecorrenza delanzianita per nessun istitulu e non pud svolgare alown tipo di attivita lavorativa.

Articolo 125 - Risoluzione delle controversie

Dualora nan sia pacifica la sussistenza di gravi @ comprovati maotivi familiar che giustifliching |a richiesta di
cangodo ovvero in case di mancatn accoglimento da paste del datore dilavore, & rdconoscivta alla parke che
re ha interssse la facelta di adire o Commissione di Conrilizzinne competenti a livelle Lerritariale di cui agli

arth, 21 e 55 cel presante CLCHL

Articelo 126 - Diritte allo studio

Al tine di contribuire al migloramento culturale e professionale dei lavoratorl del settore, e Aziende
concederanno, nei tasi e alle condizieni di cui ai successivl commi, germessi retribuisi ai lavoratori non in
prava che intendono frequentare corsi di studio compres? nell'ordinamenle scolastico, svalti prasso istituti
pubilici costitziti in base alla legge 31 dicembre 1962, n, 1859, o riconosciuti in base alla legge 1Y gennaio
10432, n. 86, nonché corsl regolari df studin per il conseguimento del diplomi di scuola secondaria superiore e
per il conseguirmantn di diplomi universitari o dF iaurea

| lavaratori potranno richiedore permessi retribuiti per un massime di 150 ore pre capite in un triennio 2
rel il di un monte ore glabale per tutti | dipendentl dell'unité preduttiva che sara determinato all'nizio di
ogri triennia moltiplicanda le 150 ore per un fattore par gl decimoe del numere tetale dei dipsndenti
cooupati nellz unita produttiva a tale daka.

Le pre di permessa, da utilizzare neli'arco del trignmio, sone usafruibili anche in un sele anno.
r

| lavaratart che potranne assentarsi contemporanezamente dallunitd produttiva per frequantare i corsi di

studio non dovranne superare il due per cento della torza coocupata alla dala di cul al precedents comma.

melle sziende che acrupane fino als dipendenti | permiesst di cui al presente articolo sono comungus
riconosciuti ad un selo bvoratore nel corse dell'znne.

In ognl unitd procuttiva e nell’ ambito di quesly, pes ognl singale reparto, deve essers cormungue
parantita lo svolgimento della normale attivitg, 1| lavoratore che chiedera di assentarsl con permessi
elribuit al sensi del presante articola dovrd specilicare il corso i studio al quale intende partecipare che
dovra compartare I'effetthva frequenza, anche in ore nan coincidenti con Forario di lavera, ad un numere di
ore doppio di gquells chieste come permesso relibuilo,

M tal fine il Javorstore interessata dovra presentare, enche tramite PEC, [ domanda scritta all'zzienda nei
terminl e cor le madalita che saranna concordale con i daters o lavora, Tali termini, di norme, non b-'-‘ll’ﬂﬂﬁEf

[

intericri al trimestra, A8 i ,/
e J‘

Qualera 1| aumers dei richiedentisia tele da comporbare il superaments dellz media arnua del mente l:lr
triennzle e determind comungue P'insargers di situazioni contrastanti con le condizioni of cui al terzn comma
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& gquintu comma del presente arlicolo, la direziene aziendale, d'accarda con 12 Ra ppresentanza sindacale ove
asistente nell'azicnda, ¢ fermo restando quanto previsen ai precedenti terze e quinto comma, provveders a
Fldurre proparzicnalmente i diritt individuali sul monte ore complessiva in base al criter] chiettivi (quali; eta,
snzianita oi servizio, coralteristiche dei corsi di studio) per la identificadone dei beneficiar dei permessi e

della relaliva misura di ore azsegnabili o ciascuno.

INavaratori dovranno fornire all'azienda un certificata o iscrizione al corso e surcessivamente certificas
rrensili di effettiva frequenza con identiticazione delle ore relative.

Dei permessi ¢ cui al seconde comma potranna altres) usufiuire | lavorator extracamunitar per la
partecipagions 3 corsi di scolarlzzazione dedicati, crganizzati da istituti /o enti pubblici, con i limiti & |2
modalita oi cui ai commi precedenti.

E' dernandato alle parti seciali, anche attraverse PEnle Bilaterale di svalpere congiuntaments (e zrioni
pit oppartune affinché dagli organismi compelenti sizna predispestl corsi di studio che, garantendo le
finalith di cui al capoverso del presenle articolo, taveriscana 'acquisizions df pio slevat valori prafassionali
sidno appropriati #lle caratlerstiche dell'attivitd produttiva.

TITOLO X1 - FERIE, ASPETTATIVE, ASSENZE, MALATTIE E INFORTURNI

Articolo 127 - Forio

Il per=anale ha ciftte ad un perioda di ferie annuali nella misura ¢ 26 giomi lavorativi sa presta la propria
attivith por sei giomi la settimana.

Il personale ha diritta ad un perioda di ferie annuali nella misura di 22 giorni lavorativi se presta la propris
attivitd per cingue giorni 13 settimana

Compatihilmente can lo esigenze ariendall e guelle dei lavaratord, & facalld del dstare di lavora stabllire
un perlode di fere, paria due settimane, nei perindi di minor Favaro.

Le tzrie sang inte nrotte in ciso di sOprageiunta malattia o infartunia, in jrrésenda di comunicazione
tempesliva, anche tramite PEC, al datore di lavaro.

Burante il periade d ferie decorrs la normale retribuzinne di fatto di cui sl Articolo 100 dal presente
contratio,

Per ragioni di sendlzio, il datore di lavnro pud richiamare il lavoratare dalle ferie fermo restando i difitto
del lavoratore & completare successivamants il periodo di ferie nonche ad attenere || Fimborsa delle spese
sostenute peril rientro e per il riterno nel luogo dove Lrascorre = fere,

In caso di nseluzions del rapporto di lavorn, lMindennitd sostitutiva delle ferie deve vssere calonlata
dividendo par 26 la retribuzione mensile di fatto di cui all'Articals 100 del presente COML,
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Articala 128 - Aspettativa

L'wzienda puc conceders, altre a quelli gid previsti dalla normativa vigente, pericdi di aspettativa al
lavoratore che me foctia richiesta e che ahbia almeno guattro znni di anziznicd per comprovate e
riconosciute necessita personali o Tamilian per un periocdo massime di sel mesl

Laspettalva non ¢é diritto ad alcuna retribuzione, nd alla maturazione di qualsiasi altro istitute
cuntrattuaimente pravista, sia esso carenle che differito.

Articolo 129 - Assenne

L'eventuale assenza per grave Impedimento va immediatamente comunicata all’azienda, stilizzando il
numers di telelfena indicate dalazienda stessa, al fine di consentire la sostituzione del lavoratore assente
per permetters il nammale svalgimente dell’attivita e della program mazione aziendale.

I'assenza va comungue documentata eatra il ginrno successivo Pevento.

LVinosservanza delle prescrizioni sancite dal punto n. 1 del presente arlicolo sara sanzionata nei modi e
nelle forme previsle in materia di proveadimenti disclplinari di cui all'Articoln 35, fatta salva la Sacolcd del
datore di levora di proceders alla trattenuta di tante guate giornaliere delia retribuzione di fatto di cai
al’Articalo 100 carrispondenti alle giornate di assenza ingiustificala.

Articelo 130 - Malattia

I case di malatlia o di infortunio non sul lavore, | lavoratore - al fine di consentice gl adeguament
organizzativi necessari - deve awerlire | preposti aziendali rramite chiamata Lelefonica, email o fax
direttaments owvero tramile inlerposta persena, prima del’inlzie del suo nomale arasia di lavara del giormo
in cul i verifica 'essenza fatti salvi | casl di glustificate e documentato impedimento o accertala for
maggiore - inviande al’azienda, enlro il secondao giorna di assenza, | certificato medico attestante [a malatria
& lMinferlunie non sul lavare cvwera il numess di cestificeta emasso dal medica curante, Quanto sopra si
applica anche in case di continuazicns opweero di insorgenza dl una nucva malalliz senza soluzionzs di
cantinuita,

In mancanza di ciascuna delle comunicaziani suddetes, salve i caso di givstificato impadimentn, 'assen?a
verrd considerata ingiustificata:

Articolo 131 - Obklighl del lavoratore

Al fine di consentire le wisite mediche di controllo domiciliar seranda guanto stabilte dalla nermative
vigante, il favnratore deve rendersi reperibile, fin dal primo giorno di assenza e per tutto il perioda di
malattio, scconde gl orari presceitti per legge, Restano salve diverss fasce orarie stahilice per dispesiziond
legizlative //n amministrative locali o nazonali.

Lventuali necessity di assentarsi dal recaplto comunicato per mativi inerenti la malattia o per gravi
eccezianali motivi familiarl, devono essere preventivaments comunicali all’Aziendz, anche tramite PEC, &
successivamente documentati.

I lavnratere che, durante e fasce orarie sopra definite, senza glustificate mativo non venpa reperito dal
personale incarcato dalle competenti strutture pubbliche presso il recapito comunicato, perderd Fintero
trattamentn econamico, parziale o Lotale a carico dell’ Azienda, esclusl quelli di ricovero ospedaliero o gis
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accerlall da precedenti visite di controlle. Nel case in cul il lavoratare abhia impedilo, senza ginstificata
ragiong sanitariz, il lempestive accertarmento dello stato of infermits, o stesso & ahbligata al rientro
Immediate in azienda. n tale ipotesi Fassenza sard perscguibile con | prowwedimenti disciplinan di cui
alArticalo 35, Costituisce, altresh, grave inadempimentn contrattuale lo svelgimento di attivity lavarative
anche a Ltalo gratuito durante 'sssenza. Ogni mutamento di indirizze durante i pericds di malattiz o
infartunio non sul lavore deve essere prevenlivamente comunicato alPazienda anche tramite PLC

Articolo 132 - Periodo dl comporto

Il avoratare non in prova, che debba interrompers il servizio a causs di malattia o infortunio non sul
|lavora, avra diritta alla conservazione del posta, con rconoscimento dell'anzianith rolativa @ tutti 21 sfferti,
per i seguenti periodi:

180 giorni di calendario In un anno [decarrente dal I gennaio al 31 dicembre successiva) comprensivi del
pericda di malaltia;

per la malattie di particolari gravitd [nncologiche, sclerusi multipla, cirmost epalica) 1z conservazione dal
posto pud su Flchiesly del lavorstare essere eslesa fino a 24 mesi,

Per poter decarre nuavamente ls conservarione del posbo di lavara, di cui al [a leliera &) deve esserci |3
ripresa dell'attivita lavorativa per almeno 90 glormi continuativi,

Cossera per 'azienda 'obblige della conservazione del pusto e del trattamento cconumice qualora il
lavaratare ahhiz rﬂBEiunlu in camplessa, durante | 17 mesi antecedentd, 1 limiti massioni previstl dalla
sudcletta lettera a) e, durente i 24 mesi antecadenti, guelli previsli dalla lettara b), anche n casy o diverse

malattis.

I periedi di aspettativa saranno considerati nearri ai finl del caloolo del pericda di comporlo & del

crattamento SCconomicg.

Lewale diritto alla conse reazione del posto sperterd al laveralore nel parioda di preaviiso, fino zlla
scadenza del periado ¢i preavvise stesso, salvo quante previsto dal®art, 7 della |, 604756,

Alla stadenza deitermini sapra indicati Iaziends, ove proceda al licenziamento, corrisponderd al
lzvoratore il trattamento di licenzismento ivl compresa lindennita sostitutha del preawvisa.

Ove aziends non preceda 3l licenziamento, il rapporto rimane sospesa sabva 1a decorrenza dell anzianits
agli effetti del preavvizo e il trattamento di fine rmpoorto.

Il perioda di malatria & considerata utile ai fini del compute dells indennita di preawise e df

licenziamensa,

Le conservazione del posto, per i lavoratard assunti con contratto & tempo determinale, @ limitata al
periodo di tre mesl & cotnungue, non elire |3 scadenea del termine apposto al contratto medesinag,

Artlcolo 133 - Aspettativa non retribuita per malattia

Almeno 24 are prima che siann superati i suddetti limiti alla conservazione del pasto di |a,-,-.;.,-.;_-. |
laveratore a tempe Indeterminato, perduranda lo stato di malsttia, potra usufruire . provia richissta | | Vi \5
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srritla, anche tramite PEC, di un perioda di aspettativa de bilamenle certiflcato df durata non superiorz a b
rmesi durante il qualz nen decerrerd retribuzione né si avra decorrenza di anzianita per alcun Istituto,

& tal fine la direrione ariendale, su richiesta del dipendente o dei suol familiari, fornira o stato di

applicazions della norma contrativale,

Qualora il pratrarst dell’azsenza dal lavero 57a connessa ad una patologia grave e cantinuathva per la quale
si rendann necessarie terapic salvavila pericdicamente documentata da personale medico specialistico del
Servizio Sanitario Mazienale [S5M], al lavoratare @ riconosciuto il diritla di richiedere tramite istanza per
iscrittn df poter beneficiere di un vllerore perfodo di aspettativa non retrbuite fino alla propria guarigions
clirica owwera per un periado non superiore a 12 mesi.

| darnre di lavare & teauto a dare riscentsc alla suddetta istanza, dando al laveratore comunicazione
iscritta relativa alla durata e zi termind del periodo di aspellaliva,

Clualors i suddetti termin spiring senza che il lavoratore dentri in servizio, il dalore di lavore ha facolts di
arocedere al licenziamento del lavorstore par superamenta del limiti i tempo massimo previst per

paricda di cemporio.

Resta salvo chein caso di prasecuzions del rapporto di lavero, il pericda di cemporto dovré essere
computato ai fini dell'anzgdanitd di serdzia del lavarators in aspattativa.

Articolo 134 - Trattamento economlico per malattia e retribuzione
[urante il periodn di malattia i lsvorator avranno diritto alle prestazioni & carico dell' INPS.

Durante il periedo di malattia | lavarators avra dirtto a peroepire la retibuzions comarensiva
dall'indennitd erogata dzll'INPS come di seguito indicalo:

per i primi tre giorni di malattia, limitatamente a quattro eventi morbosi in ragione d'anno di calendario
{01 gennain - 31 dicembre), ad un'indennita pari al 60% della retribuzions lordz cuf avrebbe avuto dintle In
caso di normale svolgimente del rappeorto.

al 75% clalla retribuzinne picrnaliers lorda a cui il laveratore avreblye svuto didtto in caso di normale

svnlpimento del rapporto peri glornd di malattia dal 47 2l 457 giorne;

L'azienda & tenuta a indennizzare fino ad un massimo di 45 gierni di malattia nel corso di unanro di
calendario (D1 gennaio - 31 dicembre],

In casa df patologie certificate da documentazione medice- ospedaliera, azienda integrera fine al LO0%
delia retribuzione giormaliera globale di fatto per un massimao di 180 gierni di calendario in un anno-

Mel caso ¢l assenza per malattia causata da terzi, 'azienda non dovrd corrispondere atcuna indennita
integrativa al levorstare per | giorni inlerassat] dall’avento.

Per retribuziane piornaliera e da intendere la quaota giernalicra della retribuzione di fatto dj -E'-i el Articolo
99 del presente C.CN.L. o gl '
: #—;.
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L'importa antisipato dal datore di lavons & posto a conguaglio con i contributi dowuti allINPS secondo |e
madalitd di cul agli arlicoli Le 2 dafla L. n. 33/1980.

Il trattamento economico & narmative arevisto dal presente articolo si applics, nell’ambita dal periodo
contrattuale of conservagione del posta, anche in case di TRC. In tale ipotesi |l Lraltamento ba craliere
integrativo di guante erogato dall’l NGBS,

Per 'assistenca di malattia a favare del laveratare o dei sucl familiar valgono e vigenti disposizioni di

l2pee o contrattuali,

Al lavaratori assunti con contiatio @ termine, I'integrazions aziendzle sard corrisposta per un pericdo non
superiore a quella perif guale & dovuta Findennitd cooromica di malattia da parte dell’l.N.P.5. g, comungue,
nor altre 12 scadenza del predetto contratto.

Artlenlo 135 - Infertunio

Al sensi dell’Articole 73 del DUPR. 1 1124/1965, 8 copertura deliz giornata nella quaie awviens Vinfortunio
che Imabllita anche solo temporeneamente il lavoratore a prestare [ propia allivitd lavorativa, & previsto 2
carico del datare o lavora la corresponsione a favere del lavoratore infartunatn di un'intera quota
giornaliera della retribuzions di fatto di cui ali'Articolo 95 del presente CC0LL.,

Vindannita carico azienda, in caso dl Inforlunio sul lavora, deve essers tale da parmettere al lavnsatare di
raggivngere il 100% della retribuzione lorda globale df fatto.

L'indennita a carico del datere df lzvarg non & dovala se FINAIL non riconosce per qualsiasi motive
Finfortumio al lavoratore,

Qualara linfartunin initinese sia ascrivibile a responsabilica di terzi, "azienda non & tenuta a
corrizpondere alcuna indennitd al favoratore.

oo
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TITOLD X1 - SICUREZZA NEI LUCSHI O LAVORO
Articolo 136 - Attuazione normativa

Per 'attuazione delle disposizioni inerenti 1a sicurerra & ligiene sui luoghi di lavoro oi =i richizma al Dlgs
B1/03.

le Part?, in previsione degli efferti della legae 30/2003, riatfermano la massima importangg che @ norme
i tutela previste mel D.Lgs 81708, vada inteso a witela della totalitd dei lavoaraton presenti n2l sito aziendale,

indipendentemeante dalla natura giuridica del rapparto cha lilega alla Azienda.

Artleolo 137 - Roppresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza - RLS g RSPP

Le Parti, si impegnang, in sede di Enle Bilalemle, ad individvare gznl 2 qualsizsi strumente che posza
semplificase gli adempimenti connessi alla materia, mediante la delegs df determinate compelense /o

funziani a sopgelli lera che ne assumand la respensabilicd,

TITOLD XIH - TRASFERTE E TRASFERIMERNTI
Articolo 138 - Trasferte

Al lavoratare in trasferta, olire al rimborse dellimporta delle spese dl vioggio & delle altre spess
eventualmante snpoortate per conto dell’Azienda, dovra essere corrisposts una cigria giomaliesa il cul
importo sard flssato da regolamento aziendale

In luogo della diaria di cui al cemma 1, il datore di lavoro be facol@ di dispoe il dmborse a plé diiista
delie spese di vitte ¢ alloggio, con Lrattamenta uniforme por tutte il personale.

%o 3l lavorators verranno attribuite mansioni comparezanti limpiego di mezzi di locormoeione, Lali meze e
relative spese sarannd & carlco dell'azienda,

Al lavorstore che non accetta la trasferta, 'azienda deve contestare per iscritto la mancanza cosi come
previste per i casi di "contestazione disciplinare® dal regelamenta Int2rna. In caso di mancata rizsposta nei
termini previsti o di giustificazioni addotte non ritenute valide da perte del lavoralore, la soceta pud
procedere al licenzipmaento per insubordinazions pei confronti dei superiori.

I lavoratare cenziato avra diritha &l trattamenta difine repporto ed ai presvviso come nel caso di

licenziamento,

&) il presente articolo nan si applica alle B.5.A. ed gi dirigenti delle 0055, lirmatarie del COML,
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Articolo 138 bis - Rimborso spese chilometrico

L'azienda corrisnonde al lavoratore che wsa il propio mezzo di locomozions per servizin un'indennits
giornaliera u chilormelrica da concordare fra le parti  l2 D055, firmatarie del CCNL e che deve risultare da
atta scritto

Articalo 139 - Trasferimento

Il lavaratore non pud essere trasforlo da ez unith produttiva ad un'altre diversa da guelle indicale
all*alta della assunsiane 52 non per comprovate ragioni tecniche, organizeaative ¢ praduttive, Men siconfizura
rome trasferimento lo spostamente del laveratore [nuna unitd produttiva entro 50 Km da quelle per ba guale
£ogLata assunta,

| trasterimento deve essere comunicalo per [scritta con un preawwisa di almenn dieci giorni tenuty conko
delia localitd di trasferimentn.

Al lavaratore guando il trasferimento comport] un cambio di residenza deve essare corrizposto il fimborso
delle spese di viaggin, vittn e allnggio per sé & per le persone di famighia che lo seguono nel trasferimento,
norche il dmborso delle spese di trasporto degli effetti familiari & del mobilio, per il lempe strettamente

necessario al trasterimento.

In luogo do! nmborso delle spese di vitto e allogeio di cui al comma 3, il datore di lavore ha facolta di
cofrisponders una disria per il lavorstore e ciascuno dei suddetti familiari per il tempo strettamente

necessario al trasfesdimento

Por tempn strettamente neressano al trasferimente =i inlende il lemgo cccorrente per procedere al
trasloce. Qualora cit comparti anche il trasporto di mabilia, & lavoratore saranna ricenasciutl | rimborsio le

diarie di cui ai superiori cormmi 3 e 4 fine a 5 giorni dalla suz consegna presso la nuava residenza.

Qualora, per effetto del trasferimenta, il lavoratore debba corrisponders un indennizzo per anticipata

risclurinne del contratto di locazione abilativa ba diritio al rimborsa di tale indennizza.

Il lavaratare chi non accetti il trasferimento avra diritto al trattamanto di fine rapporto od al preavwiso
come nel caso di licenziamenta.

| presente articole non si #pplica alle R4, ed ai dirigenti delle 00.55. firmatarie del COML

Articolo 140 - Dlstacoo

| distarco si configura quando il datore di lavore, por soddisfare un proprio interesse (concreto) e al fine di
evitare i licenziament! (art. 8, L, 19.7.1993%, n. ?3R] pons temporaneamente uno o pio lavoratori a
disposizione di altrn soppetto per lesecuziono di una determinata attivita lavarativa. |l lavoratore non pud
rifiutarsi ci andare a prestare [a propria arttivita in distaooo.

|l lavoratore che non accetti il distacco aved diritto al trattamento oF fine rapporto ed ai preavviso -':DI'I'IIE:'rfEI
caso di licenzlamento, AN BN
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Il distacoo deve assars comunicate al lavaratore con un preavwviso di 10 (dieci] giorni,

Il presente articolo non si applica alle B.5.5. ed ai difgenti delle 0055 firmalarie del CTML

TITOLD X - RISCLUZIONE DEL RAPPORTO DM LAVORD

Articolo 141 - Preawwriso

Ciascuno dei contracnli pud recedere dal contratto gl lavare a tempo indeterminato dando pregaviss per
iscritto con raccomandata AFR o altro mezza idonen a certiticare |la data gi ricevimento.

La comunicazions di recesso, sen2a proavwise, da parte del datore oi Iavero pud avwenire per unz dells
rause elenrate nel precedente Articnlo 35 l=t. &) [licenziamento).

| Lermmini di preswwizo per ambedue e parti contragnti, sena:

livallo inguadrameanto Anzlanit di Anzianita di Anzlanitd di servizio oltrs 10
sarvizio sarvizla annl
fine a 5 anni tra & & 10 anni
17 liwallc &0 giomi 20 giorni 120 giorni
2783 lvalla 30 giarmd A5 giarni B4 gierni
4% e 5" livello 20 giarmi 20 gicrni 45 gicrni
6 & ¥ livello ¥ Qicrni 10 gicerni 20 gicrni

| sudcetti giorni df preaveiso siintendono di calendarie,

I pericds di preavwiso non pud caincidere con le ferie, salva esplicita richiesta del lavaratore accettata dal
datare di lavaro, con il congedo metrimoniale e la malallia.

La parte che risclve i rapporta di lavorn senza termini di preawvizn deve corrizponders all'altra
un'indennita pari all’ importo della retribuzione per || periode di mancato preavwiso. || pericda di preawveiso
sard comoutate agli effetti del TR
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Articala 142 - Teattamente di fine rapporto
Dieterminazicnes del T.F.R.

In opri casa di rsoluzione del mpporto di lavare, eziends corrisponders 2l lavoratore un ratlamenta di
liowe rapporto da caleolarsi seronda quanto disposto dall’articole 2120 del Codice Civile & dalla Lepge n.
29771982,

Gliistituti da prendere a base per la determinazione annua del trattamenta di fine rapoorto sana oi
sepuite tassativaments elencali, purche effettivamente riconosciuti al lavoratore:

mirimo tebellare conglobato;
scatti di merito;
superminimie sumeanti di merita corrisposti in moado continualive e non accasionals;
salarin integrativo azlendale;
indenmnita di turra corrisposta in moda cortinuativa e non accasionale:
flindennita di maneggic denaro corrispesta in modo continuative & nan aocasionale;
2 lredicesima.
Richiesta di anticipazione

Ai sensi dell’Articalo 2120 del Codice Civile & della Legge n, 68/2000, ls richiesta di anticipazions di un
importa nan superiore al 70% del T.F.R. maturata, da parte dei lavoratori conalmeno & anal di servizio in
azienda, deve ezzere giustiticata dallz necessita di

#leventuali spese sanilarie per terapie, protesi e interventi straordinari ricanosciuti dalle competenti
strutture pubbliche;

arquista o castruzione della prima casa di abitazions per sé o per i fipli, documentato con atto notarilo.
spese pe il rmatrimonio per sé o per figh, documentata con atte pubblico.

Le richieste potranne cisere acookte annualmente entra i limiti del cinguanta per cento del numero otale
dei dipendenti. Quale condizione i miglior favore, di cui all'Articole 4 della Legze n. 297/1982,
Fanticipaziane potrd essere accordsta, nei limiti di cui sopra, anche per;

significative ristrutturazioni apportate alla prima casa di abitazione del lavoratare, purché idonsamente
dacumentate;

acquista o costruzinne della prima cass medisnte partecipazione ad una cocperativa, purché i lzvorato rél

produca all’zzienda Il verbale diassegnazsione ocwarn, inmancanza oF quasto: wp KH' [
\ §
|
]
] Patte costitutivo della cooperativa; ||II .-"*’;'
.._* 'q,_,-".___,.-'
la dickiarazlone dellegale rappresentante della cooperativa, autenticata dal notaio, che il =acio ha versako
o deve versare Iimporta richiesto per la costruzions sociale; ;ﬁ
N
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I} Fa dichiarazians del socie dipendente di far pervenire all*azienda il verbale i assegrazione;

i limpegno a restituire la somma ricevuta, encne con ritenuota sulle retribuzioni correnti, in tazo di

cessione della gquota;

zostenere le spase durante i periodi di fruizione dei congedi di cui all'articole 5 del D, Lgs. n, 1512001
fastensione abbligatoria e facoltativa) e per la formaziore, di cui aglh artt. 5 e & della legge n. 6RS2000
(Manticipazione & corrisposta unitarments alla retribuzione relativa sl mese che precede [a data di inizio del
cangesdal,

Il trattarmento di fing rapporto deve essere corrisposto all’atto della cessazicne dal servizio, dedotio

gquanto eventualmente fosse dovute dal dipendente, non alere | B0 giorni dallz data «i cessazione del

rapporta di lavoro.

I cosa di ritardo dovute a cause nan imputakdl al lavoratore, sard corrispesta dalla scadenza del terming

di B0 giorni suindicato, un interesse del 2% superiore al tasse uificiale di scenle.

Limporta cost determinate sintende comprensiva della rivalutazione monetaria per crediti di lavoro,

relativa al trattamento di fine mpporta.

Le Parti, condiidende Fimportanza che assume [stituzions di forme di previdenza integrativa a
capitalizzazione e nelllintenta di concilizre le attese di tutela previdenziale dei fevoratori con Pesigenza delle
Imprese di contenere | costi previdenziali, intendona attivare un sistema di previdenza complementare
vorlontario con la costituzione di un fondo pensione nazionale complementane 2 capitalizzazions in 2derenza

alle nerme vigenti.

Articolo 143 - Condizioni di miglior favore ed eventuali eccedenze tabellari

Restano ferms e condizioni retributive di mdglior favers in atto alla dala di stipulagione del presente

accordo (paga base, contingenza, 13.ma mensilita).

Le evenluali cocedenee tabellar saranno consersale oome “Elemonto Aossorbibile",

Articolo 144 - Fondo di Solidariets

Le Confaderazioni concordana di costituive il Fando di Salidadeta Settoriale gfo Intersetioriale, cosi come

prevista dalla L22/2012 e di repolameantarne le funzioni ton successivo accorda.
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Articolo 145 - Sezione Settore Cooperative

Premessa

La cooperazicne & caratberizzalo dal rapporto mutualistico del secio che & regolato & regolato dalla legge 142
de |3 aprile 2001,

la Legze ha previste che lapporto lavorativo del socle possa andare oltre e samplici mansicni di
amministrazione e pastione del soppetto giuridico df cui B perte, prevedendo per questi esolictamente
linstaurazicne di un repporlo di lavero che potrd variare a seconda della previsions statutsria dal lavoro
dipendente a2 quella autanomo.

In wirtil di guanto sopra, pare necessario alle parti definire la materia , che discipling il rapporta di lavero lia
il socio & |3 copperativa, n ottemperanza alla Legge 1A2/2001 & senza parre vincell contrattuali che ledana
Fautonamia decisionale dell’assembles del Saci,

Le parti si danna reciprocamente atte dell’'opportunita della promozione di nuove cooperative nel comparta
da avviarsi nell ambite di guanto previsto dall’art, b lettera f) della L 142/01.

Campo di applicazione

Le Parti concordano che [ presente sezione si applica, 2i sensi delia legge 142701 & succassive modifiche, a
tutti gli mrganismi economici cooperativi chie abbiano ad oppelle la prestazione i attivita favorativa
individuata all'art, 33 del presente contratta.

Disposizioni generali

Tulte la materia contrattuale prevista dal presente contrattn puo essere disciplineta dal Regolamente
Internn approvato dall’ Assemblea dei Soc gi sensi dell’arl © dells Legpe 1422001 ¢ depasitata &lla DTL entro
10 gioeni dalla suo approvaziane,

La materia contrattuale prevista dal presente CONL, se non disciplinata dal Regolamento Intema o regalata
senza il rispello di quanto previsle dalla normativa italiana, diventz obbligatoria nei confronti df Lutli i socl
lavoratori con rapparto di lavore dipendente

Lo socield cooperative song tenute a corrispondere 8l socin lavoratore un trattamenlo econamico
complessivo proporzionats zlla guantitd e qualits del lavoro prestate, al sensi dell'zrt. 3 della Legge
1422001, the non pud essers infericre ai minimi previsti dal presente contratto all‘art. 95,

vart, & lettera d) dellz Legpe 142/2001 preveds lettribuzicne all'azsemblea della Facoltd di deliberars,
al'oocorrenza, un piano di crisi azlendale, nel quale siano salvaguardati, per guanto possibile, @ lvell
orcupazionall e siano altresi previstic |3 possibilitgd di riduzione temporanca del trattamenti poonomic
integrativi di cui al cormma 2, lettera b, dell'articala 3; 0 divieto, per lintera durata del piano, di distribuzions
di pventuali utili. Uart. & lettera g prevede altribuzione all'assemblea dellz facaltd di deliberare, nell smbito
dof piane di crisi aziendale di cul alla letrera d), torme di apporte anche economico, da parte dei soc
lzwnratar, alla soluzione della crisi, in proporgdone alle disporibility e capacita finanziaris;

Le Parti definiscono df comune accordoe che il perlado df ternpo della durata del piano di crisi ai ssnsi dellarl
& lettara d e 8] della Lepme 142,/2001 sia stabilito nel numero massimo di due annl e che pub essere | _lrlll__.':::___.

.l":-_,l'

T i i;ﬁf 7 j
= 17 L@%(



sCNAL

Cavrag Mosionady

rinnavato allz scadenza per un solo anno. Perlanto, nel caso in cui 'Assemblea non preveda |z dursta del
piaro dicrisi & da tacits fa zua volonta divaler apalicere guella individuata dal presenle CCRL,

L'art & lettera ) deliz Legge 18272001 stabilisee al fine o promuaovers nuova imprenditorialits, nelle
cooperative di nuove costituzions, 1a farolta per assembiea della cooperaliva i deliberare un piano
d'avwiamentn alle candizioni & secondo e modalith stabilite in accordi collettivi tra le associazioni nazianali
del movirmento cooperalivo e le organizzeziont sindacali comparativamente pli rappresentative,

anche in guesto casa |8 Parti detiniscona di comune accorda che Il periodo di tempe della durate del piano di
start up al sensl dell“arl, & letters £ dells Legge 14272001 sia stabilito nel numera mazslma di due anni e che pud
essere rinnovato alle scadenza per un salo anna, Perlasle, nel @so in cui I'Azzemblea non preveda a dursta dal

piano di slart up sida tacita la sua volonta ci voler applicare quella individuata dal presente CCML

Salve quantn previsto dalla L 1422001 alle lettere d), e] ed f} del comma 1 nanche articolia 3, comma 2 his,
I regolamente non pud conteners disposizioni derogatorie in pejus Flspetlo ol selo rallamenlo econamico
minimeo di cui all'articale 2, comma 1, Mel casa incul violi la disposizione di cui al pricne pariode, 13 clausola e

nulla,

Le cooperative di cui all'articole 1, comma 1, letterz b), della legge & novemnbre 1921, n. 381, possona
definire accords Lerrituriali con le arganizzazioni sindacali comparativaments olu’ rappresenlative per
rendere compatibile 'applicazione del contratio colloltive di lavora nazionzle di riterimeanto all'atrivita
swolta, Tale accordo deve esserc depostato presso la direricne provinciale del lavoro competente per

terrilorio.
Artlcolo 146 - Sezione Cambio Di Appalto

Rilevato che il settore & caratierizzato dalld produsione dei servizi tramite contratei i appalto e che da
questo conseguono lreguenti cambi di gestione fra g imprese I8 Parti convengane, pertanto, la sepuentie

disciplira.

I'Azienda cessante ne dard preventive comunicazions, ove possibile nei 20 giorni precedentl, 2lia
Crgznizzazicni sindacali aziendali e teritoriali competentl, fornendo le informmaziconi sulla consistenza
numerica degll addetl inleressali, sul rispettivo arario sattimanale.

L'arienda subentrante dovrd incontrare la 05, al fine di stabilise il mantenimenta dal lvello ocruparionals d
tutic il personale aperante sull’appalto.

in zazo di cambio di appalto a parita di terminl, modalitd e prestazioni contrattuali 'imprezsa subsntrante 50
impegna a garantire Massungone degli addetti esistenti in organico sull'appalto vsultanti da documentazione
probantz che 1o determini almena & mesi prima della cessazicne;

In caso di cambio di appalta con madificazinni di termini, madalitd o prestazioni contrattuali, 'impresa
subentrante - ancorcheé sia la stessa che gild gostiva il servizio - sara convocata presso I'Associarione
territorlale cui conferisce mardsto, o in assenze presso la Direzicne Provinciale del Lavoaro o ovenluale
analoga istituzione ferritoriale compelente, ove possibile nei 20 giorni precedenti con la rappresentanza
sindacale aziendale ¢ le Drganizeazioni sindacali stipulanti terdtarialments competenti per un esame delia
situazione, al fine di armonizzara le mutate esigenze teonice crganizzative dell’appalte con il mantenimenta
dei livelli occupazionali, tenule cunlu delle condizion professicnali e of utilizzo del persanale impiegata,
anche facenda ricorso & processi di mobifita da pasto di lavora @ posto di Ia'.mm fiel"arbila -ﬂﬁ-llhﬂitp"ﬂ'tﬂ
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dell'impresa ovwero @ strumenti quali pari-time, rdduzione orario di levoro, Nessikility delle giomate
lawvarative, mohilica.

Melle procedure di cambio di appalto lmpresa subentrente assumerd in gualitd di dipendenti | lvorateri
dipendenti e i soci-lavarator con rapparta di lavoro subordinate trasferiti dall'azienda cessante,

Mell'ipotesi in cui siano in etto, al momento dells cessazione, sospensioni dal lavoro che cornungue
comporticg la conservazione del poste di lavoro, I8 rapporte continuerd alle dipendenze dellzzienda
cessante @ l'addetto verrd assunto dall'azienda subentrante nel momento in cui venga meno la causs
SOEORNSEINA.

| lavoratori in espettativa ai sensi dell'ars. 31, legee n. 3001970 saramna assunti dall'azienda subentrants
Can passaggioo diretta & immeadiato.

Gli addetti assunti con contratto a termine saranno assunti dalf'impresa subentrante fino alla scadencs del
rapporto eriginariamente determinata,

I manlenimerbo del lvelle occupacionale g il passageio di WLl lavoralor non ¢ obbligalonio rel caso n cul
il contratta di appalto sia staen rescisso dall’appaltante a causa o manifesta inadepuaterza dell’ appaitators &
svolgera le allivila oggelio del contratlo.

Limpresa cessante consegna all'impresa subentrante [3 seguente documentazione, relativa a ciasoun
laworalore avenle | reguisitl previsli per 'eventuale assunzicne:

nminative & codics tiscale;

evantuale permesso di sogeiomo e sua scadenza;

livella di inquadrameanto;

erario settimanale;

dats di assunzione nzl settore;

data di assunzlone nall'azienda uscents;

situazione individuale in maleria di malatlia e di infertunio =ul lsvoro;

nanchs
I'zlenco del personale assunto obbligaturiarmente ai sensi delle legze n. 68/159%;

Iz misure adottate ai sensi del decrete legislativo n, 8102008 in materia di salute & sicuresza del favans,
relativaments alla sorveglianza sanitariz ed al medico competents, ed alle iniziative i formazione e
infermazione, incluso o state di attwazione degli adempimentl dl cuf all'accordo 21172017 1ra il Ministero
del Lavaro e ls Conferenza Stato/Regioni;

e iniziathve dl formazicns efo addestramento, b comprese quells relative agli eventuali contratti di
apprendistato professionalizzante gfa di inserimanto stipulati nonché gquells eventusli riguardanti il Libretto
formativo del cittading - di cul all'art, 2, lett, |} del decreto leglsfative 1092002, n, 276, e al Decreto

Ministera Lavore 10, 10.2005; {0
Jt "':-'I
: by
Piscrizicns del lavorator al fendi di previdenza complementare ed al fonde ¢l assistenza sanitaria 550 27
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Par il personale coinvalta ne! passaggio di appalto di cui al presente articolo Mazienda cessante & csonerata
dal dover vorrispandere I'indennita sostitutiva del preaviso.

Articolo 147 - Sezione Crisl Azlendalo

Le ziende che ettraversano uno stato di orisi, 2l fine di mantenere inaltersto il proprio livello oooupazionale,
prssonD sottascrivire un accordo in derogs al presente CCML allo scopo di contenare il coste del lavoro,

Gli istituti contrattuali che possonn essere oggettl df deroga seno | seEuenti:

Art, 33 Anzianita di Servicio & passaggei di livallo;

Art. 106 Premio di risultato o partecipazione;

Art. 109 Lavorg Stracrdinariv;

Art. 115 Permnessi Retribuiti;

Art, 1ES kerie fing ad vn minimo di guattro settimane all'anna (0.0gs, 0, 66,2012 art. 10);
Art, 134 Trattementa economicn per malattia,

Le aziende, al fing di poter otteners e deroghe degli istitutl sopra indicali, devono corvocare e 0085,
firmatarie d=l presente contratto tramite raccomandata 4/R, via fax o email e indicare le mativarioni che 1a
inducana arichisdere un "accordo por Stalo di Crisi®,

Entrambe |z {rganizzaziani Sindacali sono tenute ontro 5 giomi dal rizevimenta della comunicazione ad
indire un Incontne con Fazienda.

Entra 15 giorni dal ricevimenta della raccomandala da parte delle Organizzazioni Sindaczli, deve essers
redatta eventuale verbale di sccordo o mancata accerdo riguarda all‘applicazions delle Stato i Crisi e di
guielle che sero le deroghe contratzuali concesse,

Durante il periode di concerlagone saré compito delle 0055, firmatarie del contratto valutare esistenza o
rmeno delle motivazioni che hanno indotto Fazienda a richicders un "Accordo per Stato di Crisi®. Le D055,
potranng chiedere una scla prorcga di 15 giomi di calendario nel caso che intendanc clieriormente
approfondine la sussistenza dei maotivi opgettivi della richiesta avanzata dall’azisnda.

L'azienda perderd il diritbo all’applicazione deli™Accardo per Stato ol Crisi® nel case it oui provweda a
licenzizre il personale per giustificato motive cggeltive (per ragioni inerenti all'attivita srocuttiva,
all'organizzazione del lavora e al regolare funzionamente di essa) entro 24 mesi dalla data di soltosorizions
del verbala,

Articolo 148 - Lavars a Cotlimo

Il cottime patra essere siz collettivo che individuale, o seconda delle presibilica recniche ed a seconda degll
accordi che posson inlercorrers fra le parti direttarmente interessate,

Lai tariffa di cottimo deve paranlire allopergio di normzle capacita ed aperosity 1 n:e:uns-&_gulmenl_n::-l-dli. ullu ,'I

guadagne nen inferiore al minimo di paga di categoria. ff!l.' I'. I'-,/I\I’
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La condizione si presume adempiuta quando - qualora vi siana pil operai [avoranti con la medasima tariffa di
cattimio - detti operai ahblano realizzato la maedia del minime di paga..

Mol case in cul un operaio lavorante & cottima non riesca a canssguire il minima previsto dal precedents
commea per cause indipendenti dalla sua capacld e volonla o rebibugone glf verrd integrala fine al
raggiungimento di detka minimo.

Azli operal interessati dovranng essere comunicali per iscritlo o per affissions, allinizio dzl lavoro, e
indicazion® del lavoro da eseguire e del compenza unitario {tariffa di cottimaol corrispondente, Doyvrd poi
pEsAre comunicata agh operal per | diversi collimi, la gualitd del levoro eseguito 2 il tempo impiegato.

L'effettuazione del passaggio dal sistema di cottimo a guello ad economia nan dovid, rimanendo inalterate
le condizinni di lavare @ 13 produziens Individuale, portare diminuzgone di retrisuzione.

proibito alle aziende di servirsi di cottimisti i quali ahoiana alle loro dipendenze altri operal da essi
direttamente retribuiti, devendes) Intenders i mpporte di lavoro sermpre intercorents tre 'operaic e
lfagienda e la dipendenze di un operafa da un altro unicamente possibile agli effetti tecnicl e disciplinari

Articolo 149 - Lavoro a Domicilio

Definizione di lavaro a domlcillo

lavorante a domicilio chivngqua, con vircola di subordinazione, esegue nal proprio damicilio o in locale di
cui abbia disporibilitd, anche con Falule acoessoria df memb della sus famiglis conviventi ed & carica, ma
von exclusicne di mancdopera salariata e di apprendisti, lavoro retribuito per conta di ure o piillirprenditeri
ytilizzando materie prime o accessorie ¢ altrezealure proprie o dello stesso imprenditore, anche se fornita
per H Lramite o ber i,

La subordinazione agl effettl del presonte regolamento ed o miglioramento di quanta stabilito dall’art. 2094
cod. civ., ricone quando il lavorstore a domicilio & tenuto ad nasenare le direttive dell'imprenditare circa |2
miodalita di esecuzione, le caratteristiche od | requisit del lavere da eseguire, ed il suo lavoro consista nella
esecuzions pargiale, nel completamento dall'attiviss dell’impranditnre committents.

Mon & faverante a demicilic e deve 2 Lutli gli effetli considerarsi dipendente con rapporta di lavaro a tempo
incelermingla chiungue esegua, nelle condizioni di cui ai commi precedent], lavora in locali df pertinenza
dello stesse imprenditore, anche s¢ per Puse di tali locali @ dei mezza di lavoro in 2ssi esistenti corrisponde al
dalure di lavoro un compenso di gualsiasi natura.

Man si considera lavoratore a domicilio ai Tini dells presente repolamentazione il lavoratore subordinato che
svlge presso il proprio domicilio mansioni di roncetto o funziani specialistiche per I guali viens retriouito
nor i hase a tariffe di cottime piena,

Limiti e divieti

Man & ammessa lMesecuzione di lavoro 2 domicilio per attivité le quali comparting limpizgo di qnwran?
materiali nocivi o pericolesi per la salute o 'ncolumita del lavarators e dei suci familiari I'\f
)
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fatlto diviele alle agende interessate da programmi di ristrutturazione e di corversiong, che abbiano
rompartata licenziamenti o sospansioni di favoro, di affidase lavoro a comicilio per la durala di un annme
rispelivamente dall'ultimo provwedimento di licenziamento e dalle cessazioni delle sospensioni,

fatta divieto al commitlenti o favoro a domicifio di valersi dell'opera di medistord o i intermediari
comungue denominati i gquali, unitaments alle persone &lle guali hanno commesso lavero a domicilic, zono
consicerati & tutti gl effett alle dipendenze del dulore di lavore per conto e nell’interesse del guale hanne

svallo la loro attivita.

Libretto persanale di controlle

Il lavoratore & domicilic deve essere munite, a cura dell'imprenditers, di uno speciale libretto di contrelko
conforme al modella minlsteriale

A richiesta del committente il lavorente a domicilic comunichera 2l datore di lavorn, quande ne ricara la
circostznza, se e per guali altr dator di Favoro epli presti conlemporanearnente la sua opera, nonche guanko
altra previsto dalla vizente legislazione in materia, e cin ai fini degli adempimenti per le assicurazioni sociali.

Responsabllith de| lavorante a domicilio

Il lavarante a demicilic assums nei confronti del datore di lavorn la responsalylicd di tutto il materiale che
riceve in consegna, noncheé quelia per la esatta o tempestive esecuzions ¢ riconsegna del lavore, in

confarmitd alle islrwzioni ricevule,
Retribuzione

| lavuratori a domicilio dovranno godere del trattamenta economico e salzriale previsto per i lavoratari

interni, a parith oi arario e i produzicns,

Il trattarmento retributiva del lavarante a domicilio & determinate da una tariffa di cottinmo piena costituita
dai medesimi elementi che compangong la retribuzione degll operal interni ¢ clod: paga base, indennitd di
conlingenza, percenluale di meggivragdone per il lavore a cottimo ed indennita accessorie.

Il tratcamenta di cuf sopra dovra essere camiprensivs del migliarament] previsti dal presente contralle o
dai suLcessivi per gli operai intemi, cizgscuno in ragione dellz categoria o deliz qualita prevista dai contratti

ELESE.

Gli elementi retributivi di cui al punto 1 dovranno essere tradathi in quata minuto tramite Mapplicazions della
seguente fanmula;

regime i crarie azlendale normale i 40 o settimanali;

guola mensile operaio inlerne S 173 5 60 = guota minuto
le indennita accessorie giornalizre od & maturazinne plurimensile sgranng rdproparzionate a valori mensili.

Il valtare mensile delie indennitd accesserie giornaliers & determinate dalle guate del lavoro giurnaliercnlnl

muoltiplicate per 21,63, - \
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Base del computa per 12 determinazions delle lariffe di cotlimo pienc, di cui sopra, sard la misurazione
tecnica del termpo narmalmente neceszario ad un lavorante di narmzle capacitd per esegulre 'operazions od

il gruppo di operazioni ad e550 rlchieste,

L'anzidetta tariffa di cottima risulterd cos) dalla meltiplicazione dalle quote di cui al punle 2 per i lempi
accertati nel mode dianzi indicata,

Tulli gli sggiornamenti determinati dal rmutaments del valore della paga Dase e delle eventuall indennlta
aecessarie daranng luoge automaticoments, ¢ con la slessa decorrenza, all'aggicrnamento della teritte di

cottirme di cui al capoverso 3.

La compilazione ¢ approvazione delle tariffe ed il loro aggiomamento, in esecuzione azli accordi di cui
suprd, si intendono devoiute zlle Associarioni territoriali dei datorl di lavoro ed alle Qrganizzaziont sindacali
dei lavoratord di pari livelle con la parlecipasione dei mppresantanti dei lavoranti a domicilio interesssti,
tenendo presente | particolar caratteri e Ie warie produzieni ed 1| trattamento econcmico rlservalo ai
dipendenti operai cottimisti che svolpono analoghe mansioni allinterno del'aziendz o delle aziende

Interessats,

Melle rane in cui @ presents il fenomene del lavoro a domicilio, una delis parti 47 cui al 1" comma potra
imeltre richiedere la costiluzicne di apposite Commissinni paritetiche le quali, o a livello territoriale o a livelio
di zone omogenss preventivaments individuate tra le partl, definiranng le tariffe di cottime entro neve mesi

dall'entrata in vigare del presente C.CNLL

I ogni cass letariffe di cotfime saranna definite a livelio aziendale con le B3 per i lavori che presentano

peculion caratlerisliche tipologiche di lavoraziana.

Maggiorazioni della retribuzione

Ad ogni periodo oi paga, cppure in coincidenza con le ferie & can le festivith natalizle, sard corrisposta al
lavarante 2 domicilic - a titelo di indennitd sostitutiva della 132 mensilita, del trattamento di integrazions di
malatlia & matemita, delle ferie annuali & delie festivita nazionali infrasettimanall - una magglorazions del
221,50 da computarsi sull'armmantare complessivo della retribuzione di fatto pereepits dal lavorante stesso,
nel corso del periodo consideratio.

Con le stezse madalita sard corrisposta al lavaratore o domicilio, in conformita con la legge, una indesnita
sustiluliva del lratlamento di fine rapportn nella misura del 7,1% delllammantare complessive daella

retribuzione zlokale percepita,

noltre verra corisposta al lavaratore a demicilio, sempre con le stesse modalitd od v conformitd cos le
ferme i fegge, una indennitd sestitutive csente da contributi per il rimbarso spese per 'uso di macchine,
locali, energia ad sccessori, nella misura del 3% dell'ammontare comalessiva della retribuzions di fatto
percepnita,

el Verifiche - Comunicazicni e controvarsie

Le parti stipulanti 1| presente conlratle demandang agli Organismi sindacali 'esame dei problemi relativi al
lavare 8 domicilio al fine di evitare riduzioni di arario ai laveratar dipendenti e, ave possibile, Incrementare- .
)
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Le asiznde forniranna alle Raparesentanti Sindacali ed ai Sindacati lerriteriali dati, quantits e tipo di lavero a
comicilio commissionatce cd | nominativi dei soggetti che effettuann tale favaro con relativo indirizzo, Dati ed

indirizzi dovranno essere tempestivamenta aggiornat),

Le aziende forniranno inoltre alle Rappresentant? Sindacali tutsi i dati che costitulscono fa tariffa di collimo

pisna.

Sulla base degli elementi di cwi sopra le Rappresentanti Sindacali pnssona richiedere alle Direzionl azlendali
un ezame dei problemi relativi al lavore e sui livelli di cocupazione.

: iasi Zlam 2o sid risolla in sede gaziendale sara rimessa agli anismi sindacali territoriali.
Qualsiasi contestazione ch i d d gli Org dacali territ

Lavoro notturno e festivo

| lavori consegnati al [2vorante & domicilio 13 sera di una vigilia of festivitd e da riconsegnarsi il matting
seguente alla testivita stessa, nonché i lavor consegnati alla sera e da riconsegnarst &l mattine successivo, 8
che impagnara lattivitd lavorativa del lavorante a domicilio anche nelle ore comprese fra le 22 e le B o in
giomo testiva, saranno retdhuiti, limitatamente alle ore per cui s rende indispensabile una prestazione in
periadi notturni o festivi, ¢on le corrspondenti maggiorazioni previste per i lavoratar interni,

Papamento delle retribuziani

Il pagarmento delle retribuziond sars ettettuato all'atto della riconsegna del lavoro @ secondo e consuctudin
inwvigore presso ke singole ariendes & non cantrastanti con le norme del contrallo per gli operai interni.

Farni m i

Mormzlmente tutto il materiale, anche accessoric, necessaria per le lavorazioni richieste deve essera tomito
dal datore di lavoro, L tullavia riconesciuta alle parti |3 tacofta di roncardare, in base aj prezzi correntl, la
rizurd dal rimborso spettante zl lavarante & domigilio per guslla parte di materiale accessorico che, in deroga
#lle dispasizioni di cui sopra, ol dovesse impicgare senza averlo ricevuio dzl datore di lavorn,

Morme generali

Per tutto guanle non espressamente dizposte nella presente regolamentarions del lavoro a domicilio,
valgono le normme di legee 2 quells stabilite dal presente contratte per gli operai inkerni della categoria in
guanta compatibili can la specialitd del rapporto.

In particolare si richiama che ai lavorator o domicilic 5 applicanc le disposizioni ralative alle assicurazioni
saciali presiste dalls vigente legislazione inmateria e relativi regnlamenti.

Resta canfermato che l'azienda committente & o sela responsabile versa il lavorstare a domicilic per tutto
quante concerne applicagune delle leggi e dei contratti.

Letto, approvato & sottoscritta dai rappresentanti di utte le Organizzazieni stipulanti. o 1
i iy II I|
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Allegato A
Settore Tessile e Pelletteria (Art. 34 CCML)
Retribuzioni Base

Tabella &; Artt. 2% commea 1 lett. a & 101 del presente CCRIL,

Inquadramento retributive| Faga Base Conglobata | Indennita di funzlone | Totale retribuziane
Arima livolls 1,755,000 ' 0,000 178500
Feconde livello 1G30,00 06 168300
lerza livello 1449500 0.0 140500
Carln veln L3800 (1L 13RI
Cinto velio 1,330,000 .00 1.330.00
Sosta livello ] LA .00 LEa7.nd
settimc livells 1. 20000 000 120000

Tabella B: Al sensi dell'artizolo 34 del presente COME & prevista una Retribuzicns i primo ingresso da
carrispendere con le medalita e in relazione alle gualifiche di seguite elencate.

Inguadramento retributive Retribuziona 1% anno 2% anno
Prima livella 1,785,040 |
Suconda lvello ' 143000 145000
Tarzo lvells 145500 140000 145000
Cruirto livelin TERILOD LAan, i 134000
Ot [wella 1,330,040 1.230,0H 1,290 410
Sasta livalln 156700 18000 122000
Sellirrn liwelle: 120000

Tabella C: Aisensi dell’articalo 52 comma 2 lett, ab e cdel presenle COML & previsis una relribuzione in %
ridotta da caleolsre sulla Retribuzione da corrdspandera, ai lavarsatori apprendisti, come sotto slencato,

Inguadramento Totale Retr. 1° Retr, 2° | Retr. 3" | Retr. 4° Rotr. 5°
retributivo retribuzione anno anno anno EL s anno
Frime livelln 1. 785,00

Secondsz livella Laat 0 iR TO% BO%H T0% 9%k
Tere livello 149500 GO, O [ BOS S0k 055
Cuarts vello 1.380.00 (D41 TNy ik, 1% 953
i mb livelin 1Az, Rl T, HI%) L, U5
Sagta llvelo 126700 A e, R4 g, 05
SEtTimD livel s 120681
t;%ﬂ
{ohg
i_,_-ql—
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Allegato B

settore Tessile e Pelletteria (Art. 34 CCMNL)

Retribuzioni Base

r aziende di nuova costituzione e

r un massimo di due anni.

Tabella O: Artt. LOO comma G del presenie CCNL

Inguadramento retributive| Paga Base Conglobata | Indennita di funzione | Totale retribuzione
Frirmo lwella 1,6H5,00 .00 1.8H5,00
Sacando lvallo 1LAR ) (KA 1,230 00
Tarza livella 1.305.00 0,00 1,395,400
Ouarto livalio 1200 1) (1,401 1.2R0.00
Cuinke el 123000 0,00 1230400
Aealn vallo 116700 a0 11670
Sattirmn livillo 115000 0,00 115000

Tabella E:

Af zersi dellarlicels 32 vornrmee 3 lell aboe o del presenle COML & previste uma relnibuzione ridetta da

rarrispanders, ai lavaratori apprendist, con le modalita e tempistiche di seguito elancate

Inguadramento retributiva Totale Retr, 1° Hafr, 2° Hetr, 3 [Hetr. 47 anng| Retr. 5
retribuzione anna anno anno anno
Frirmo livello 1 685,00
Secondo livelo 153000 | 60% | 7o | 8O O B35
Terzo lvalln 1.355,00 B0%, T 0% g5
Cuarto livello 1.280 00 al% T S0% 5%
Cuinte livalle 1.230.00 ol% T04% 2% g5
Lesto livello L1700 falh T4 0% 053
Settimo livello 115,00
; N T
.____.-" | '\." |' i
e __':{_,:L B
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